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TITULO DO EIXO A SER DESENVOLVIDO: “Memdria e Advocacia: Histéria da 122 Subsecdo da OAB/SP e Biografias dos

Grandes Nomes da Advocacia da Regido de Ribeirdao Preto”

DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS): Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho.

ODS-ONU* que abrange(m) a atividade proposta, se for o caso: ODS 16 — Paz, Justica e InstituicGes Eficazes

NUMERO MAXIMO DE ALUNOS, SE HOUVER: 20

GRUPO SOCIAL ALVO DA ATIVIDADE: Advocacia. Comunidade Juridica

CARGA HORARIA TOTAL: 06 - trabalho (Horas Extens3o: 06)

OBIJETIVOS

O projeto, realizado em parceria entre OAB/SP e a FDRP, busca introduzir os estudantes & pesquisa historica
aplicada ao campo juridico, promovendo o desenvolvimento de competéncias ligadas a investigacdo, analise
documental, memadria institucional e producao de conhecimento publico.

Obijetivos de aprendizado:

o Compreender o papel institucional da OAB na constru¢do democratica e na defesa da cidadania em
Ribeiréo Preto;

« Desenvolver habilidades de pesquisa documental (atas, acervos, jornais, arquivos publicos e privados);

« Vivenciar metodologias de histdria oral por meio de entrevistas com advogados e ex-dirigentes de
entidades juridicas;

« Produzir textos biogréficos e histéricos com rigor metodoldgico e linguagem acessivel ao publico amplo;

« Exercitar a dimensédo social da formacédo juridica, valorizando memoria, patriménio e identidade
profissional;

o Contribuir para a difusdo do conhecimento juridico através de produtos culturais (videos, textos, e-book,
redes sociais).

METODOLOGIA:

e Pesquisa documental: levantamento de arquivos da OAB, bibliotecas, jornais regionais, museus e
acervos universitarios;

o Histéria oral: realizacdo de entrevistas com ex-presidentes da OAB, conselheiros, grandes nomes da
advocacia, profissionais marcantes da regiao;

« Oficina de escrita e edigdo: producdo de textos institucionais, biografias curtas, roteiros e materiais de
divulgacéo;

e Producdo audiovisual: gravacao e edicdo de videos curtos com narrativas historicas e depoimentos;

o Trabalho em equipes: grupos divididos entre pesquisa, entrevistas, roteiro, revisao e audiovisual;

o Atividade pratica e extensionista: os resultados serdo disponibilizados publicamente, contribuindo para
a preservacdo da memoria institucional e para 0 acesso ao conhecimento por advogados, estudantes e
comunidade geral.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:




1. Semana 1 - Introducéo e organizacgéo das equipes
o Apresentacdo da proposta
o Definicdo de grupos (pesquisa documental / historia oral / audiovisual)
o Distribuicdo de temas e nomes a serem estudados
2. Semanas 2, 3 e 4 — Levantamento documental
o Busca em acervos, jornais e fontes historicas
o Triagem, digitalizagdo e fichamento
3. Semanas 5, 6, 7 e 8 — Entrevistas
o Roteiros de perguntas
o Contato com entrevistados
o Captacdo de imagens e audios
4. Semanas 9, 10 e 11 — Producao
o Redacéo de textos biograficos e historicos
o Edicéo de videos curtos (3 a 8 minutos)
o Organizacdo do material para divulgacao
5. Semana 12, 13, 14 e 15— Apresentacao final
o Entrega dos produtos
o Socializacdo para a comunidade juridica

RESULTADOS ESPERADOS:

Produtos finais esperados:

o Textos biogréficos e histéricos
« Videos institucionais curtos

e Pequeno e-book ou dossié digital

Impacto social:

o Preservacdo de memdria institucional da advocacia ribeirdo-pretana;
o Producdo de material historico acessivel ao publico geral;

e Registro permanente de depoimentos de personagens importantes da vida juridica local;

« Formacao cidada, critica e socialmente engajada dos estudantes;
o Fortalecimento da relagdo entre universidade, OAB e sociedade;
« Democratizagdo do acesso a historia publica da advocacia;

« Visibilidade de trajetdrias relevantes, incluindo figuras pouco lembradas ou grupos historicamente

invisibilizados;
« Criacdo de acervo publico digital, gratuito e permanente.

METODO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS DISCENTES EMPREGADO PELO DOCENTE:

Instrumentos:

o Participacdo nas atividades de pesquisa e entrevistas (30%)
e Producéo dos textos e/ou videos (40%)
o Entrega e apresentacédo dos resultados finais (30%)

Critérios:

e Responsabilidade e cumprimento dos prazos

o Qualidade da pesquisa e fidelidade as fontes

o Clareza, organizacéo e corre¢édo da escrita

o Trabalho em equipe e postura profissional junto aos entrevistados




Aprovagdo condicionada a participacdo minima de 75% e entrega dos produtos

METODO DE AVALIAGAO DO IMPACTO PARA O GRUPO SOCIAL ALVO QUE SERA EMPREGADO PELO DOCENTE:

Indicadores:

o NuUmero de materiais produzidos e publicados
e Alcance e visualizagdes dos videos e textos

e Retorno institucional da OAB e de advogados participantes

e Possibilidade de preservacdo dos depoimentos em acervo permanente

Critérios:

« Pertinéncia, qualidade e fidedignidade historica dos contetdos
« Capacidade de difusdo e acesso publico

Meios de divulgagéo:
e Redes sociais da FDRP e da OAB

o Site institucional
« Evento de apresentacdo publica do material

PARCERIA INSTITUCIONAL E COOPERACAO NA COORDENACAO DO PROJETO

O projeto sera desenvolvido em parceria com a 122 Subsecdo da OAB/SP, e sua coordenacao sera
compartilhada com o Dr. Alexandre Nuti, Conselheiro Seccional da OAB/SP.




