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COORDENAGAO DO CURSO

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO
DE RIBEIRAO PRETO

PROJETO LABORATORIO FDRP

| LABORATORIO [ ]I -[X]N -[ JV-[ ]Vl -[ ]IX | | ANO/SEMESTRE: 2026/1]

TITULO DO EIXO A SER DESENVOLVIDO: Laboratério de Direito Publico — Julgamentos Simulados

DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS): Prof2. Dr2. Eliana Franco Neme e Prof. Dr. Fernando da Fonseca Gajardoni

ODS-ONU* que abrange(m) a atividade proposta, se for o caso: 04, 05,08, 10 e 16

NUMERO MAXIMO DE ALUNOS, SE HOUVER: 40

GRUPO SOCIAL ALVO DA ATIVIDADE: Alunos(as) da graduacdo em Direito da FDRP-USP (do 12 ao 52 ano)

CARGA HORARIA TOTAL: 06 - trabalho (Horas Extens3o: 06)

* Ver Anexo |

OBJETIVOS

Objetivo Geral * Capacitar os(as) estudantes para a atuacao pratica e argumentativa em Direito Publico, por meio de
simulacdes de julgamento estruturadas sobre casos concretos. Objetivos Especificos ® Desenvolver a capacidade de
leitura, interpretacao e aplicacdo critica da Constituicdo Federal e dos tratados de direitos humanos; e Aperfeicoar
técnicas de redacdo juridica e de elaboracdo de memoriais; ® Treinar a sustentacdo oral e a argumentacao juridica; e
Estimular o trabalho em equipe e o didlogo juridico equilibrado; ¢ Integrar o estudo dos tribunais brasileiros e
internacionais na formacao do constitucionalista contemporaneo.

METODOLOGIA:

O laboratdrio funcionara integralmente por meio de casos concretos, desenvolvidos ao longo do semestre.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

* Caso 1: Direito Constitucional: Julgamento pelo Supremo Tribunal Federal 11/03 - Primeira Semana: Apresentacdo do
Caso e Formacdo das Equipes. Encontro na FDRP. 9 hs da manh3. 18/03 - Segunda Semana: Preparacdo Escrita e para
Entrega dos Memoriais. Atividade dos(as) alunos(as) 24/03 — Terceira Semana: Entrega dos memoriais no classroom.
25/03 — Terceira semana: Debates orais. Encontro na FDRP. 9 hs da manh3&. 08/04 - Quarta semana: Invers3o de Debates.
Encontro na FDRP. 9 hs da manh3. 08/04 - Quarta semana: Apresentacdo do novo problema.

¢ Caso 2: Direito Animal: Julgamento pelo Superior Tribunal de Justica 22/04 — Quinta semana: Preparagdo Escrita e para
entrega dos Memoriais. Atividade dos(as) alunos(as) 28/04 — Sexta semana: Entrega dos memoriais no classroom. 29/04
— Sexta semana: Debates orais. Encontro na FDRP. 9 hs da manh3. 06/05 — Sétima semana: Inversdo de Debates.
Encontro na FDRP. 9 hs da manh3. 06/05 — Sétima semana: Apresenta¢do do novo problema.

¢ Caso 3: Direitos Humanos: Julgamento pelo Sistema Interamericano de Direitos Humanos 20/05 — Oitava semana:
Preparacdo Escrita e para Entrega dos Memoriais. Atividade dos(as) alunos(as) 26/05 — Nona semana: Entrega dos
memoriais no classroom. 27/05 — Decima semana: Debates orais. Encontro na FDRP. 9 hs da manh3i. 03/06 — Decima
primeira semana: Inversao de Debates. Encontro na FDRP. 9 hs da manha.

Fechamento do médulo e das notas.




RESULTADOS ESPERADOS:

Ao final do Laboratdrio, serd elaborado um Relatdrio de Impacto Formativo, contendo: analise qualitativa da evolucdo
discente; andlise quantitativa dos indicadores (notas, evolugdo, participacdo); sintese dos dados de autoavaliagdo e
avaliacdo por pares; recomendagoes para edi¢des futuras do laboratério. Esse relatdrio sera incorporado ao fechamento
das atividades de extensdo, demonstrando o retorno académico e social produzido pelo Laboratério de Direito Publico.

METODO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS DISCENTES EMPREGADO PELO DOCENTE:

Os critérios de avaliacdo serao especificados em edital préprio a cada caso e abrangerao: Qualidade dos memoriais
(argumentacdo, fundamentacdo e clareza); Desempenho na sustentacdo oral (clareza, dominio do contetdo e estratégia
retérica); Capacidade de trabalho em equipe e respeito ao tempo; Capacidade de argumentag¢do e dominio técnico na
réplica e tréplica. Pontuagdo maxima por caso: 10 (dez) pontos, divididos igualmente entre a produgdo escrita e a
sustentacdo oral. A atribuicdo das notas sera individual pela participa¢do de cada aluno(a) na elaboragcdo dos memoriais
e nos debates. A avaliacado serd formativa e processual, considerando: Participacdo continua nas etapas; Qualidade
técnica das pecas processuais; Desempenho individual e coletivo nas sustenta¢des orais.

METODO DE AVALIAGAO DO IMPACTO PARA O GRUPO SOCIAL ALVO QUE SERA EMPREGADO PELO DOCENTE:

A avaliacdo do impacto do Laboratdrio de Direito Publico sobre o grupo social alvo, os(as) estudantes da graduagcdo em
Direito da FDRP-USP, sera conduzida de maneira sistematica e continua pela coordenacdo docente, com foco no
desenvolvimento de competéncias praticas, argumentativas e colaborativas. O método combina instrumentos
gualitativos e quantitativos, garantindo aderéncia as diretrizes da Politica de Extensdao da USP e permitindo aferir o
alcance formativo da atividade. 7.1. Indicadores de Impacto Serdo considerados, entre outros, os seguintes indicadores:
¢ Desenvolvimento técnico-juridico capacidade de identificar normas aplicaveis; qualidade da argumentacao juridica;
precisdao na redacdo de memoriais e pegas processuais. ® Competéncias comunicacionais e retdricas seguranca e clareza
na sustentacdo oral; estruturacdo ldgica de argumentos; capacidade de resposta a perguntas da banca. ¢ Trabalho em
equipe e colaboracdo divisao equilibrada de tarefas; corresponsabilidade no desenvolvimento dos memoriais;
cooperacdo durante ensaios e debates. ® Ampliacdo da postura critica e autonomia intelectual capacidade de analisar
casos complexos; habilidade de sustentar posi¢des alternadas (acusacdo e defesa); dominio de raciocinios
constitucionais e internacionais. ® Integracdo pratica-tedrica aplicacdo de doutrina e jurisprudéncia nos casos;
compreensdo da dindmica real dos tribunais superiores e do Sistema Interamericano. 7.2. Instrumentos de Avaliacdo do
Impacto A mensuracdo sera feita por multiplas fontes de informacao: ¢ Ficha de avaliagdo individual da coordenacdo
Para cada caso, os docentes preencherdo uma ficha que abrange: desempenho técnico, desempenho oral, trabalho em
equipe, dominio tedrico, evolugdo em relagdo ao caso anterior. ® Autoavaliacdo discente Ao final de cada médulo (STF,
STJ e Sistema Interamericano), cada aluno(a) preenchera uma autoavaliacdo reflexiva sobre: dificuldades encontradas;
aprendizados adquiridos; percepcdo de evolucgdo. * Avaliacdo por pares (peer review) Breve formulario anénimo para
gue cada integrante avalie: a colaboracdo dos colegas; o nivel de engajamento da equipe; a qualidade da divisdo de
tarefas. (A coordenacdo utiliza essa informagdo apenas como elemento complementar e ndo punitivo.) ® Registro
qualitativo da banca avaliadora Os feedbacks orais da banca, composta por docentes, pds-graduandos ou profissionais,
serdo registrados em ata simplificada, possibilitando identificar padrdes de evolugao ao longo das simulagdes.
Comparativo longitudinal A coordenagdo comparara os trés ciclos avaliativos do semestre para medir: evolugdo da
escrita juridica; amadurecimento argumentativo; desempenho crescente nas sustentagdes orais. 7.3. Avaliagao Final de
Impacto Ao final do Laboratdrio, serd elaborado um Relatdrio de Impacto Formativo, contendo: andlise qualitativa da
evolucdo discente; analise quantitativa dos indicadores (notas, evolugao, participacdo); sintese dos dados de
autoavaliacdo e avaliagdo por pares; recomendacgdes para edigdes futuras do laboratdrio. Esse relatério serd incorporado
ao fechamento das atividades de extensdo, demonstrando o retorno académico e social produzido pelo Laboratério de
Direito Publico.

ANEXO |

Lista de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS-ONU) e que pode se encaixar a tematica do eixo proposto para
o laboratério




1, erradicagdo da pobreza

. Fome zero e agricultura sustentavel

. Saude e bem-estar

. Educagdo de qualidade

. lgualdade de género

. Agua potével e saneamento

. Energia limpa e acessivel

. Trabalho descente e crescimento econdmico
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. Industria, inovagdo e infraestrutura

10..Redugdo das desigualdades

11. Cidades e comunidades sustentdveis

12. Consumo e produgdo responsavel

13. Agdo contra a mudanca global do clima

14. Vida na agua

15. Vida terrestre

16. Paz, justica e instituicOes eficazes

17. Parcerias e meios de implementagdo



