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RESPONSAVEIS

ODS-ONU que ODS 1- Erradicagéo da pobreza; ODS 4 - Educagdo de qualidade; ODS 10 - Redugéo das
abrange(m) a atividade desigualdades; ODS 16 - Paz, justica e institui¢des eficazes; e ODS 18 — Igualdade Etnico-Racial

proposta, se for o caso

NUMERO MAXIMO DE | 25
ALUNOS, SE HOUVER

GRUPO SOCIAL ALVO Professores da rede publica de ensino de Ribeirdo Preto
DA ATIVIDADE

CARGA HORARIA 06 - trabalho (Horas Extensdo: 06)
TOTAL

OBJETIVOS:
O objetivo geral do projeto consiste em buscar uma aproximag¢do da USP com a comunidade para qualificar a formagao de
professores e estudantes no campo das relagdes étnico-raciais. Os objetivos especificos consistem em:

1) habilitar estudantes e professores para compreender a dimensdao das relagdes raciais na sociedade brasileira e o seu
impacto na educacao basica e superior;

2) contribuir com didlogos antirracistas, necessarios para o desenvolvimento do pais e para a operacionalizagdo da Agenda
2030;

3) sensibilizar e capacitar educadores para a aplicagdo da legislagdo antidiscriminatoria no ambiente escolar;
4) promover rodas de conversa e oficinas sobre historia e cultura afro-brasileira e indigena;

5) publicizar materiais didaticos e pedagdgicos com enfoque antirracista, especialmente o Kit Educativo Africano e
Afro-Brasileiro; e

6) avaliar os impactos das agdes formativas junto a comunidade escolar.
METODOLOGIA:
A metodologia deste eixo se fundamenta em trés pilares essenciais:

Pesquisa-Acdo: Nao se trata de uma metodologia em que a universidade "leva" o conhecimento, mas sim de uma construgao
conjunta. Os estudantes de direito atuardo como pesquisadores e agentes, aprendendo com a comunidade ao mesmo tempo
em que contribuem para a reflexdo e a agdo. O conhecimento serd produzido na e com a pratica.

Pedagogia da Autonomia e do Diidlogo: As relagdes serdo horizontalizadas. Os saberes dos estudantes de direito, dos
membros das organizagdes parceiras e dos professores da educagdo basica serdo igualmente valorizados. O dialogo ¢ a
ferramenta central para a desconstrugdo de preconceitos e a construgdo de novas perspectivas.



Interseccionalidade e Vivéncia: A analise das relagdes raciais sera sempre conectada a outros marcadores sociais da
diferenca, como género, classe e territorio. A metodologia valorizara as experiéncias e vivéncias dos participantes como
fontes legitimas de conhecimento.

Esta metodologia garante que a disciplina promova a curricularizag@o da extensao para a qual foi proposta, transformando-se
em uma potente ferramenta de formacgao cidada e antirracista para os futuros operadores do direito e, a0 mesmo tempo, em
uma iniciativa relevante e respeitosa de dialogo e fortalecimento comunitario em Ribeirdao Preto.

ARTICULACAO DO EIXO COM O PPP E COM OUTRAS DISCIPLINAS:

O projeto “Didlogos antirracistas” articula-se com o Plano Politico-Pedagogico (PPP) do curso de Direito ndo como uma
atividade anexa, mas como a materializagdo exemplar de seus principios mais inovadores. Ao deslocar o eixo da
aprendizagem para fora dos muros da universidade, a iniciativa promove a superagdo do formalismo juridico, transformando
a interdisciplinaridade de uma diretriz tedrica em uma pratica pedagogica concreta e situada. A proposta apresenta ao
estudante a possibilidade de compreender o fendmeno juridico a partir de suas intersecgdes com a realidade social, politica e
cultural, cumprindo a missao do PPP de formar juristas com uma visao critica e contextualizada do Direito.

Essa articulacdo se aprofunda na medida em que a metodologia exige um didlogo mandatério com outros campos do saber,
notadamente a Pedagogia ¢ as Ciéncias Sociais. Para planejar e executar uma oficina sobre direitos em uma escola da
periferia, o conhecimento técnico-juridico ¢ insuficiente. O discente ¢ impelido a mobilizar ferramentas da Sociologia
Juridica para realizar o diagndstico comunitario, da Antropologia para respeitar e valorizar os saberes locais e,
fundamentalmente, da Pedagogia para construir uma comunicagdo horizontal e eficaz com estudantes da educagdo basica.
Dessa forma, o projeto forca uma interdisciplinaridade aplicada, que humaniza a formagao e capacita o futuro jurista para a

mediagdo e o dialogo.

Adicionalmente, as parcerias estratégicas com o COMDEPIR, o Centro Cultural Orunmilé e a OAB séo, em si, um exercicio
interdisciplinar que expande as fontes do conhecimento juridico. Ao interagir com o movimento negro organizado e com
espagos de resisténcia cultural, os estudantes aprendem que o Direito Antirracista ndo emana apenas da legislacdo estatal,
mas também das lutas historicas, das praticas comunitarias e dos saberes produzidos pela populagdo negra. Esta imersao
ensina que a cultura e a memoria sdo fontes do “Direito vivo”, desafiando a visdo positivista de que a lei € um sistema
autdbnomo e neutro, ¢ alinhando-se a proposta do PPP de um Direito conectado as suas raizes sociais.

Por fim, a metodologia de pesquisa-acdo consolida essa perspectiva interdisciplinar ao fundir teoria e pratica de modo
indissocidvel. O estudante ndo ¢ um mero observador, mas um agente que investiga, planeja, age e reflete sobre sua propria
pratica. Essa abordagem cumpre o objetivo final do PPP: formar ndo apenas um técnico operador da lei, mas um
cidaddo-intelectual dotado de letramento racial, sensibilidade social e capacidade de analise critica. Ao vivenciar os desafios
da desigualdade racial no territorio, o futuro jurista desenvolve as competéncias humanisticas e politicas essenciais para atuar
na promogao da justi¢a e na transformagdo social, tornando-se o profissional que o PPP almeja formar.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

A disciplina sera organizada em cinco fases interdependentes, que combinam formagao teorica, imersdo, planejamento, agao
e reflexdo.

Fase 1 (2026.1): Formacao Teérica e Metodologica (Intramuros e com parceiros iniciais)

Objetivo: Proporcionar aos estudantes de direito o arcabougo tedrico-critico e as ferramentas metodoldgicas necessarias para
a atuagdo em campo.

Atividades:

Seminarios Introdutoérios (Faculdade de Direito): Encontros na universidade para discutir textos-chave sobre: histdria do
racismo no Brasil, legisla¢do antirracista (Lei n® 10.639/03, Estatuto da Igualdade Racial, Lei Cad), conceitos de racismo
estrutural, institucional e recreativo, branquitude critica e letramento racial.

Encontros com Parceiros-Formadores: Serdo organizados encontros iniciais, ainda em ambiente controlado (na OAB, no
Centro de Referéncia em Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais da Secretaria Municipal de Educagdo (SME) de Ribeirdao
Preto ou na propria USP), com representantes de cada instituicao parceira.

I - Com a OAB (Comissao de Igualdade Racial): Palestra sobre a atuacdo juridica no combate a discriminacao racial e os
desafios praticos.



II - Com o COMDEPIR: Apresentagdo sobre a historia do movimento negro em Ribeirdo Preto e as politicas publicas em
debate.

III - Com o Centro Cultural Orunmila: Roda de conversa sobre a importancia da cultura e da religiosidade de matriz
africana como ferramentas de resisténcia e afirmagao identitaria.

IV - Com o Centro de Referéncia da SME: Oficina sobre a implementacdo da Lei n° 10.639/03 na rede municipal ¢ os
desafios pedagogicos enfrentados pelos professores.

Local: Majoritariamente na Faculdade de Direito, com visitas pontuais as sedes dos parceiros para a formagao inicial.

Fase 2 (2026.2): Imersao e Diagndstico Participativo (Extramuros)

Objetivo: Compreender a realidade, as demandas e as potencialidades das escolas parceiras, construindo um diagnéstico
junto com a comunidade escolar.

Atividades:

I - Visitas de Observacido: Os estudantes, em pequenos grupos, realizardo visitas as escolas parceiras na periferia de
Ribeirao Preto. O foco serd observar as dindmicas, conversar informalmente com gestores, professores e funcionarios.

IT - Rodas de Escuta: Organizacdo de rodas de conversa iniciais com estudantes do ensino basico e professores. O objetivo
principal nesta fase é ouvir: Quais sdo suas percepgdes sobre racismo na escola e no bairro? Quais temas gostariam de
discutir? Quais sao as dificuldades e as iniciativas que ja existem?

IIT - Mapeamento Comunitario: Com o apoio do COMDEPIR e do Centro Cultural Orunmild, os estudantes mapearao
iniciativas e liderangas negras no entorno das escolas, compreendendo a rede de apoio e resisténcia existente no territorio.

Local: Exclusivamente nas escolas, no Centro Cultural Orunmila e no territdrio das comunidades atendidas.

Fase 3 (2026.2): Sistematizacio, Avaliaciao e Devolutiva

Objetivo: Refletir criticamente sobre o processo, avaliar os resultados e compartilhar o conhecimento produzido com todos
os envolvidos.

Atividades:

a) Diarios de Campo e Relatérios Criticos: Cada estudante devera produzir um portfolio reflexivo, conectando a
experiéncia pratica com a teoria estudada na Fase 1.

b) Seminario de Encerramento: Um grande encontro com a participagdo de todos: estudantes da USP, alunos e
professores das escolas, membros da OAB, COMDEPIR, Centro de Referéncia e Centro Cultural Orunmila. Neste
evento, serdo apresentados os resultados, as experiéncias e os aprendizados. Sera um momento de celebragio e
avaliacdo coletiva.

c) Devolutiva para a Comunidade: Os grupos produzirdo materiais consolidados a partir das oficinas (uma cartilha,
um video-documentario curto, um podcast) que serdo entregues as escolas € aos parceiros como um produto concreto
do projeto, garantindo a perpetuacdo do conhecimento construido.

d) Avaliacido do Processo: Aplicagdo de formularios e rodas de conversa avaliativas com todos os participantes para
medir o impacto do projeto tanto na formacao dos estudantes de direito quanto na comunidade escolar.

Local: O seminario final pode ocorrer em um local de destaque, como o auditorio da FDRP, na OAB ou no Centro Cultural
Orunmild, para valorizar a conclusdo do ciclo. A sistematiza¢ao ocorrera nos espagos da universidade.

METODO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS DISCENTES EMPREGADO PELO DOCENTE:

Os indicadores de avaliacdo observam o carater curricularizador da atividade de extensdo, através do qual os discentes serdo
avaliados. A atividade avaliativa sera um relatorio final, no qual deverdo ser explicitados os resultados alcangados ao longo
das atividades desenvolvidas. Este documento devera contemplar, de maneira analitica e critica, as atividades desenvolvidas
ao longo do processo, bem como os obstaculos enfrentados, indicando se esses entraves puderam ser superados ¢ de que
modo isso se deu. O relatorio final, além de registrar as impressdes dos discentes sobre as atividades em campo, serd um
produto coletivo que devera detalhar o trabalho desenvolvido, desde a sua preparagdo, a escolha dos autores e autoras de
referéncia, o trabalho com a bibliografia basica, entre outros. Ainda, cabera aos discentes registrar eventuais reformulagoes
da proposta original das atividades formativas, especificando se tais mudangas decorreram de demandas dos educadores



participantes, de limitagdes logisticas ou de circunstincias imprevistas que impactaram o andamento do projeto. Além disso,
sera estimulada a participagdo ativa dos discentes no Congresso de Cultura e Extensdo da USP, seja por meio da apresentagao
dos resultados parciais do projeto em desenvolvimento, seja pela exposicdo dos resultados finais obtidos, a depender do
estagio em que se encontrardo as agdes no periodo do evento.

METODO DE AVALIACAO DO IMPACTO PARA O GRUPO SOCIAL ALVO QUE SERA EMPREGADO PELO
DOCENTE:

O método de avaliagdo de impacto para o grupo social alvo serd concebido como a etapa final do processo dialogico,
transcendendo a mera afericdo quantitativa para adotar uma abordagem essencialmente qualitativa e participativa. Em
consondncia com a metodologia de pesquisa-acdo, a avaliacdo ndo sera uma ferramenta externa de medi¢cdo, mas um
momento de reflexdo conjunta construido com a comunidade escolar. Para isso, o docente empregara ferramentas como rodas
de conversa avaliativas com os alunos e professores, grupos focais para aprofundar percepc¢des especificas e entrevistas
semiestruturadas com liderangas escolares e comunitarias. O foco serd analisar as narrativas dos participantes para identificar
evidéncias de impacto em trés dimensdes centrais: o fortalecimento da identidade racial positiva; o aumento da capacidade de
nomear, identificar e reagir a praticas racistas no cotidiano; e a apropriagdo de um discurso de direitos ¢ cidadania. Desta
forma, a avaliacdo buscara capturar a ressignificacdo das experiéncias e o fortalecimento da agéncia dos sujeitos, valorizando
suas vozes como o principal indicador do sucesso do projeto.



