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TITULO DO EIXO A SER DESENVOLVIDO: Nicleo de Estudos em Direito, Diversidade e Informagdo — NEDDI: Informagdo e

Diversidade numa abordagem tedrica e pratica

DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS): Luiz Garcia

ODS-ONU* que abrange(m) a atividade proposta, se for o caso:
04 — Educacdo de qualidade

05 — Igualdade de género

10 — Reducao das desigualdades

NUMERO MAXIMO DE ALUNOS, SE HOUVER: -

GRUPO SOCIAL ALVO DA ATIVIDADE: Comunidade académica e do municipio de Ribeirdo Preto

CARGA HORARIA TOTAL: 06 - trabalho (Horas Extens3o: 06)

* Ver Anexo |

OBJETIVOS

S3o objetivos da proposta:

- Articular, de maneira eficaz, teoria e pratica em ensino, pesquisa e extensao no curso de Direito, por meio de atividades
académicas desenvolvidas, nas quais os discentes tenham protagonismo;

- Fomentar a adogdo de novas estratégias de ensino-aprendizagem, que estimulem a autonomia dos discentes e colaborem
para uma formacao profissional mais critica e consciente;

- Problematizar realidades sociais vividas e propor intervengdes que leve a reflexao e possivel construcao de solugdes junto
a comunidade;

- Desenvolver a extensdo em seu sentido real, com beneficios e participa¢do ativa da populacdo e aprendizado ativo para
os/as discentes.

METODOLOGIA

Serdo utilizadas metodologias ativas que consistem em estratégias de ensino, pesquisa e extensdo que tém por objetivo
incentivar os envolvidos a aprenderem de forma auténoma e participativa, por meio de problemas e situag¢bes reais,
realizando tarefas que os estimulem a pensar além, a terem iniciativa, a debaterem, tornando-se responsaveis pela
construcdo de conhecimento. E claro, em consonancia com a tematica do grupo e buscando a criacdo de produtos, como

paginas na Web, perfis em redes sociais, podcasts, dentre outros.




Acredita-se que, com expedientes variados e com metodologias diversas e adequadas a cada abordagem os resultados dos
processos sao melhores e ha maiores chances de sucesso de acordo com os objetivos. Frise-se que a diretriz é o
protagonismo dos/das discentes nas atividades desenvolvidas, sendo assim, é crucial que sejam adequadamente

formados e formadas para atuarem nas tarefas e projetos.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Serao desenvolvidas atividades que tenham como base a educacdo para diversidade e os aspectos da informacdo — com
especial direcionamento para o enfrentamento aos processos de desinformacao.

As acBes serdo concretamente definidas em processo conjunto com os/as discentes inscritas no Laboratoério. Primeiro, por
depender do nimero exato de pessoas matriculadas. E, por entender-se que, o que serd desenvolvido deve ser pensado
de maneira conjunta com aqueles/aquelas que irdo atuar.

RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados sdao de ordem da inovagdo em tecnologias sociais, na relagdo com outras instituicdes para
trabalhos de pesquisa e extensao e principalmente na adequada inser¢do da universidade no meio social.

METODO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS DISCENTES EMPREGADO PELO DOCENTE

A avaliacdo dos/das discentes ocorrera pela frequéncia aos encontros conforme plano de ensino que sera disponibilizado,
bem como a possiveis eventos que sejam organizados no bojo das atividades do laboratdrio. Além da execucao das a¢des
gue forem definidas.

METODO DE AVALIAGAO DO IMPACTO PARA O GRUPO SOCIAL ALVO QUE SERA EMPREGADO PELO DOCENTE

O impacto para o grupo social serd aferido pelo grupo, em momento posterior as atividades desenvolvidas, enquanto
espaco de conversa e avaliagdo do que fora feito.

A depender do tipo de atividade que se definir, podera ainda ter a confeccdo de um produto final por parte das pessoas
gue participarem da atividade e aplicacdo de questionario de avaliacao.




ANEXO |

Lista de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS-ONU) e que pode se encaixar a tematica do eixo proposto para
o laboratério

1, erradicagdo da pobreza

. Fome zero e agricultura sustentavel

. Saude e bem-estar

. Educacgdo de qualidade

. lgualdade de género

. Agua potével e saneamento

. Energia limpa e acessivel

. Trabalho descente e crescimento econémico
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. Industria, inovagao e infraestrutura
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..Redugdo das desigualdades

11. Cidades e comunidades sustentaveis

12. Consumo e produgdo responsavel

13. Agdo contra a mudanga global do clima

14. Vida na agua

15. Vida terrestre

16. Paz, justica e instituigdes eficazes

17. Parcerias e meios de implementagdo



