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ATA DA 1342 SESSAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE DE DIREITO DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Aos seis dias do més de outubro de
dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, na Sala da Congregagdo, em terceira convocagao,
reldne-se a Congregacdo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de S3o
Paulo — FDRP/USP, sob a Presidéncia do Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos
Coelho, Diretor da Unidade, com presenca do Prof. Dr. Marcio Henrique Pereira
Ponzilacqua, Vice-Diretor, e dos Senhores Membros, Professores Alessandro Hirata,
Andrea Cristina Zanetti, Caio Gracco Pinheiro Dias, Cristina Godoy Bernardo de Oliveira,
Cynthia Soares Carneiro, Daniel Pacheco Pontes, Guilherme Adolfo dos Santos Mendes,
lara Pereira Ribeiro, Ignacio Maria Poveda Velasco, Jair Aparecido Cardoso, Pedro
Bohomoletz de Abreu Dallari, Umberto Celli Junior, do Representante Discente de
Graduacdo, Juan Moreira Giatti, de Pds-Graduagdo, Simone Tavares de Andrade e o
Representante dos Servidores Técnicos e Administrativos, Antonio Tadeu Campos
Mesquita (Suplente). Presente, também, o Assistente Técnico Académico, Rafael Souza De
Marchi, para secretariar a reunido. Justificaram auséncia antecipadamente os Professores
Raul Miguel Freitas de Oliveira Consoletti, Rubens Becak. Justificou também, a
representante dos servidores técnicos administrativos, sra. Fabiana Pedrosa Fernandes.

Nio justificaram auséncia os Professores Camilo Zufelato, Eduardo Saad Diniz, Eliana

Franco Neme, Fabiana Cristina Severi Flavia Trentini, Gabriel Loretto Lochagin, Gustavo
Assed Ferreira, Havendo numero legal, o Sr. Diretor declara abertos os trabalhos da 1342
Sessdo Ordindria da Congregacdo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo. I. EXPEDIENTE. 1. Discussdo e votacdo. Ata da 1332 Sessdo

Ordinaria da Congregacao, realizada em 15/09/2023. Colocada em discussido_e votacdo, a

Ata da 1332 Sessdo Ordindria da Congregacdo, realizada em 15/09/2023, é aprovada por

maioria dos presentes (10 votos favordveis e 2 abstences - Professoras Andrea Cristina

Zanetti e lara Pereira Ribeiro). 2. Comunicagdes da Diretoria. O Sr. Vice-Diretor comunica:

A) Damos as boas-vindas aos novos membros, Presidentes e Vice-Presidentes das

Comissdes Estatutarias, eleitos na Gltima sessdo ordinaria: a. Comissdo de Graduagao: Prof2
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Dr2 Andrea Cristina Zanetti e Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias; b. Comissdo de Pds-
Graduacdo: Prof2 Dr2 Fabiana Cristina Severi e Prof. Dr. Umberto Celli Junior; ¢. Comiss3o
de Pesquisa e Inovag¢do: Profé Dr2 Flavia Trentini e Prof2 Dr2 lara Pereira Ribeiro; d.
Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria: Prof2 Dr2 Eliana Franco Neme e Prof2 Dr2
Cintia Rosa Pereira de Lima; e. Comissdo de Inclusdo e Pertencimento: Prof. Dr. Camilo
Zufelato e Prof. Dr. Raul Miguel F. Oliveira Consoletti. B) DOUTORADO: E com grande
satisfagdo gue informamos a toda a comunidade académica, que o programa de doutorado
da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto (FDRP) foi aprovado pela CAPES. Esta conquista
é fruto do trabalho arduo de nossa equipe e do comprometimento de nossos docentes,
discentes e servidores. Agradecemos a todos pelo empenho e dedica¢io neste processo.
C) ANIVERSARIO DA FDRP: Nos dias 4 e 5 de outubro foram realizados eventos em
comemoragao aos 15 anos da FDRP. Na quarta-feira, foram realizados diversos encontros
com egressos na FDRP e um jantar de confraternizagdo. Na quinta-feira, a FDRP foi
homenageada em Sess3o Solene da Camara Municipal de Ribeirdo Preto. D) ANIVERSARIO
DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO: Em 2023, a EERP/USP comemora seus
70 anos. Voto de parabenizagdo e louvor desta Congregacdo. E) O Professor Sebastido
Sergio da Silveira foi empossado como professor honorario da Universidad San Martin de
Porres. Nos dias 6, 7 e 8 de setembro, o Prof. Dr. Sebastido Sergio da Silveira, membro do
Departamento de Direito Publico da FDRP-USP, teve a oportunidade de participar do V
Congresso Internacional da RIPSS — Rede lberoamericana de Pesquisa e Seguridade Social,
sediado em Lima, Peru. Uma honra adicional aguardava o professor durante o evento,
quando ele foi empossado como professor honordrio pela Universidad San Martin de
Porres, também em Lima. F) O Prof. Dr. Nuno Coelho realizou conferéncia no Supremo
Tribunal de Justica de Portugal sobre o tema “Demarcacdo de Terras Indigenas no Brasil”.
G) Em 18/9/2023, o Prof. Dr. Nuno Coelho visitou a Universidade Nova de Lisboa. H) 21 e
22/09/2023 — O Professor Doutor Fernando da Fonseca Gajardoni, do Departamento de
Direito Privado e Processo Civil da FDRP, participou nos dias 21 e 22/09/23, da Ill Jornada

de Direito Processual Civil do Conselho da Justica Federal (CJF). Na ocasido foram
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aprovados 79 enunciados interpretativos da legislacdo processual civil, sendo 18 deles no
grupo VI (Processo Coletivo e Estrutural), presidido pelo Min. Raul Aradjo (STJ) e no qual o
Prof. Gajardoni atuou como Secretario Executivo. 1) 22/9/2023 - Realizado um “Café com a
Diretoria”, para discutir sobre a “Vida Académica dos estudantes transferidos”. Diretoria,
CG e Departamentos se reuniram com os alunos transferidos, para levantar as dificuldades
enfrentadas por eles. Os problemas elencados pelos discentes serdo analisados por todas
as instancias que se comprometeram a verificar possibilidades e maneiras de ameniza-los.
J) 22 e 23/09/2023 - Equipe de Arbitragem da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto
conguista o 12 lugar na Regional Centro-Oeste da Competicdo Brasileira da CAMARB
(Camara de Mediagdo e Arbitragem Empresarial). Nos dias 22 e 23 de setembro, a equipe
de arbitragem do Nucleo de Estudos de Arbitragem e Mediacio da Faculdade de Direito de
Ribeirdo Preto (NucAM) participou da Regional Centro-Oeste da Competi¢do Brasileira de
Arbitragem da CAMARB e ficou em 12 lugar. A equipe foi formada por Pedro Zampiéri,
Juliana Jordani, Bianca Soares e Giovanna Bidoia. O time foi orientado pelos ex-alunos da
faculdade Matheus Scussel, Fernanda Zampieri e Igor Campos. K) 28 e 29/09/2023 - Grupo
de Estudos Migratdrios da FDRP apoiou o mutirdo Pop Rua JUD em Ribeirdo Preto. O TRF3,
com apoio de diversas institui¢ées publicas e organizacdes ndo governamentais, promoveu
nos dias 28 e 29 de setembro, o mutirdo “Pop Rua Jud Ribeirdo Preto”. O projeto ofereceu
servigos de cidadania a pessoas em situagdo de vulnerabilidade na Praga Francisco Schmidt,
Vila Tibério, e teve efetiva participacio do GEMTI da FDRP. L) PARALISACAO DOS
ESTUDANTES: No dia 29 de setembro de 2023, houve paralisagdo e manifestacdo dos
discentes da FDRP. Na mesma data, foram realizadas reunides com a Diretoria e a entrega
de reivindicacdes dos alunos, as quais serdo trazidas a Congregacdo apds o fim do
movimento estudantil. M) 5 e 6/10/2023 - Congresso Contratos, Garantias e Inovagdes
Tecnoldgicas na Faculdade de Direito da USP em Ribeirdo Preto, coordenado pela Profa.
Dra. Andrea Cristina Zanetti e pelo Prof. Dr, Rogério Alessandre de Oliveira Castro, com o
objetivo de fomentar o debate sobre os desafios atuais do Direito Contratual, inclusive o

regime de garantias e 0 impacto das mudangas tecnoldgicas. N} 5 e 6/10/2023 - A FDRP
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esta recebendo a visita da Professora Margarida Lima Rego, Diretora da Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa. ©O) CONSTRUCAO DO NOVO BLOCO: foram
realizadas duas reunies para tratar do projeto bdsico do novo bloco da FDRP. Além disso,
foi finalizada a tomada de pregos para contratagdo do escritério Paulo Bruna para
elaboragdo do projeto executivo da obra. PROXIMOS EVENTOS. P} 27/10/2023 -
WORKSHOP: Docéncia e pesquisa na Europa e nos EUA: caminhos, oportunidades, carreira
e estratégias de publicagdo em Filosofia do Direito. Ministrado pelo Prof. Claudio Michelon
- Edinburgh Law School. O Sr. Diretor registra o agradecimento em relagdo ao curso
Doutorado e parabeniza a Diretoria pelo trabalho, e agradece também a todas as pessoas
que participaram e ajudaram na comemoracdo do aniversario da FDRP. Por fim, agradece
ao Vereador Alessandro Maraca pela iniciativa da realizagdo na sessdo na cadmara. O Sr.
Vice-Diretor complementa fazendo uma mogdo parabenizando o Sr. Diretor pela lideranga
e vontade para fazer acontecer, portanto acredita que seu nome tem que estar
encabegando a lista de mogdo de parabéns. 3. Elei¢Ges. Comissdo de Pesquisa e Inovagdo
{(mandato: 06/10/20923 a 19/09/2024). Eleicdo para Membro Suplente junto 3 Comisséo
de Pesquisa, tendo em vista rentincia do Prof. Dr. Paulo Eduardo Alves da Silva. Finalizada
a eleicdo e apurados os votos pelo Sistema de Votagio Helios Voting, obtém-se o seguinte
resultado: vinte e quatro participantes habilitados e dezesseis votantes. Prof. Dr. Caio

Gracce Pinheiro Dias (1 voto favoravel); Profa. Dra. Cristina Godoy Bernardo de Oliveira {1

voto favoravel): Profa. Dra. Cynthia Soares Carneiro (13 votos favoraveis); Prof. Dr. Daniel

Pacheco Pontes {1 voto favordvel). Sendo eleita a Profa. Dra. Cynthia Soares Carneiro a

representante suplente da Comissdo de Pesquisa e Inovagdo. Em atengdio @ Portaria Interng
FDRP/USP N2 019/2022, de 3 de junho de 2022, art. 62, somente integrardo a Ata, 0s
comunicados enviados pelos membros por e-mail para ofa) secretdrio{a) do Colegiado até
o dia do sessdo. 4. Palavra aos Presidentes de Comissdes. Comissdo de Graduacdo. Nao
houve comunica¢des. Comissio de Pés-Graduagdo. Ndo houve comunicagdes. Comissao
de Pesquisa. A Profa. Dra. lara Pereira Ribeiro comunica: “A) Comissdo de Pesquisa abriu

inscricdo para avaliadores do SIICUSP até o dia 12/10. As apresentagdes dos trabalhos da

Av. Bandeirantes, 3900 Campas da USP
Pagina 4 | 17 14040-906 Ribeirdo Preto-SP



113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO

DE RIBEIRAO PRETO

Assisténcia Técnica Académica

drea do direito serfio realizadas no dia 30/10, das 10:30 as 12:30. Podem se inscrever
Docentes, Pés-Doutorandos e doutorandos. B) A Comisséio de Pesquisa prorrogou 0 prazo
para convalidagdio de bolsas PUB ja concluidas como inicia¢do cientifica, até o dia 31/10,
conforme comunicado encaminhado a todos os alunos. €} O CNPq realizarg o censo de
todos os grupos de pesquisa cadastrados em seu diretério, e para isso € importante que
todos os docentes que sdo lideres de grupos atualizem as informagdes dos grupos e que
todos os membros atualizem os curriculos lattes oté o dio 15/11/2023, conforme
comunicado encaminhado em 03/10/2023. Caso haja qualquer divida, entrar em contato
com a Comissdo de Pesquisa pelo e-mail institucional ou sala D-310. D) Estéio abertas as
inscricées para o Edital de Apoio & Eventos Cientificos 01/2024 até o dia 02/11/2023. As
inscrigbes devem ser realizadas no sistema Atena, opgdo Editais->Solicitacbes. O valor
mdximo que pode ser solicitado por proposta é de RS 15.000,00.” Comissdo de Cultura e
Extensdo Universitaria. O Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes comunica: “A)
Nos dias 14, 15 e 16 de setembro de 2023, a FDRP, com o apoio de 8 alunos da graduagéo,
a FDRP participou da 1782 Feira USP das Profissdes. B) Nos dias 21 e 22 de setembro de 2023,
em parceria com a PRCEU, CAAJA e Atlética da FDRP, a presidéncia da CCEx recebeu 90
alunosfas) do ensino médio para visita monitorada na FDRP. C} A CCEx atendeu o 25
solicitacGes de auxilio financeiro para custeio de didrias e transporte, promovida pelos
alunos da graduagio que iréio participar na “Olimpiada Nacional de Direito Administrativo
(08) e XIV CAMARB (17), sendo utilizado o total de RS 24.441,76 da verba da Comisséo. D)
No 93¢ Sessdio Ordindrio da CCEx, a comiss@io aprovou a Tabela de Curricularizacdo da
Extensdo.” Comissdo de Inclusdo e Pertencimento. Nio houve comunicaces. Comissdo
de RelagGes Internacionais. Ndo houve comunica¢tes. O Sr. Diretor propGe alterar a
ordem de pauta, remetendo o item “S. ltens para discussdo” para o final pauta. O Ac. Juan
Moreira Giatti complementa propondo que, no item 5, o primeiro item para discussio seja
o “5.4 Demandas dos discentes da FDRP”, pois necessita da presenga dos docentes para
discutir sobre as demandas. 6. Palavra aos Senhores Membros. Ndo houve comunicagdes.

II. ORDEM DO DIA. APROVAR. 1. Credenciamento CERT. 1.1. Processo 2009.1.152.89.7 -

Av. Bandcirantes, 3900 Campas da USP
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141  Camilo Zufelato. Solicitag¢do de credenciamento junto a Comissdo Especial de Regimes de
142  Trabalho - CERT, apresentada pelo Prof. Dr. Camilo Zufelato. - Aprovagdo do Conselho do
143  Departamento de Direito Privado e de Processo Civil, com base no parecer favoravel da
144  Profa. Dra. Fabiana Cristina Severi, em 19/09/2023. - Parecer do relator pela Congregacio,
145  Prof2 Dr2 Cynthia Soares Carneiro, opinando favoravelmente ao pedido do interessado.

146  Apos discussdo e votacio, a solicitacio de credenciamento junto a Comiss3o Especial de

147  Regimes de Trabalho - CERT, apresentada pelo Prof. Dr. Camilo Zufelato, € aprovada por

148  unanimidade dos presentes (17 votos favoraveis). 2. Concurso Docente. 2.1. Suspei¢do e

149 impedimentos em bancas examinadoras. Minuta ref. a hip6teses de suspeicio e
150 impedimentos para participacdao em bancas examinadoras de concurso para professor. -

151  Parecer da relatora pela Congregacdo, Profa. Dra. Flavia Trentini._Apds longa discussdo e

152  votacHo, a suspeicio eimpedimentos em bancas examinadoras, com os destaques: 1. Fazer

153 na modalidade de recomendacio; 2. Restringir os incisos VI, IX e X a coautoria em

154  publicacbes e participacio em projetos de pesquisa e extensdo que revelem, a juizo do

155 departamento, cooperacio ndo eventual; 3. Exclusdo da cldusula 22, é aprovada por

156 unanimidade dos presentes {17 votos favoraveis). 3. Recurso Administrativo — Pods-

157 Graduag¢do. 3.1. Processo 2023.1.311.89.2. — Victor Gabriel Ricdé Sadano. Recurso
158  administrativo em face de decisdo proferida pela Banca de Defesa de Mestrado. - Parecer
159 do relator pela Congregacdo, Prof. Dr. Gabriel Loretto Lochagin, opinando pelo

160 indeferimento do recuso apresentado. Apéds discussdo e votacdo, o recurso administrativo

161 em face de decisdo proferida pela Banca de Defesa de Mestrado, é aprovado por

162 unanimidade dos presentes (13 votos favordveis). 4. Curriculariza¢do da Extensdo - FDRP.

163 4.1, Tabela de Curricularizagdo da Extensdo - FDRP. - Tabela aprovada pela Comissdo de
164  Graduagdo em 23/08/2023. - Tabela aprovada pela Comissdo de Cultura e Extens3do

165  Universitaria em 26/09/2023. Apds discussido e votacdo, a Tabela de Curricularizacdo da

166 Extensdo - FDRP, é aprovada por unanimidade dos presentes (10 votos favoraveis). O Sr.

167  Vice-Diretor pede licenca aos membros para que a convidada, Profa. Dra. Rita, da

168 Universidade Nova de Lishoa faga a sua apresentacdo. A Profa. Dra. Rita apresenta aos

Av. Bandairantes, 3900 Campas da USP %
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membros a Faculdade de Direito na Universidade Nova de Lisboa. 5. Itens para discussao:
Demandas dos discentes da FDRP. O Ac. Juan Moreira Giatti apresenta as demandas dos
discentes: “CARTA DE REIVINDICACOES ESTUDANTIS A DIRETORIA DA FDRP CENTRO ACADEMICO
ANTONIO JUNQUEIRA DE AZEVEDO — CAAJA Ao Sr. Diretor Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos
Santos Coelho; Ao Sr. Vice-Diretor Prof. Dr. Marcio Henrigue Pereira Ponzilacqua; Aos Sras. e Srs.
conselheiros da Congregacdo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Séo
Paulo; Considerando a greve aprovada em Assembleia de Urgéncia, convocada pelo Centro
Académico Antonio Junqueira de Azevedo, realizada no dia 29 de setembro de 2023, com a
presenca de 193 estudantes, e 51 presentes virtualmente, o comando de greve, legitimado pelo
corpo estudantil, apresenta as seguintes reivindicagdes a diretoria da Faculdade de Direito de
Ribeirdo Preto, nas pessoas do Sr. Diretor Prof. Dr. Nuno Morgadinho Coelho e do Sr. Vice-Diretor
Prof. Dr. Marcio Henrigue Pereira Ponzilacqua, bem como aos demais conselheiros da Congregacao
da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto: . Transparéncia e didlogo com os discentes; a) No
tocante a discussdo do PPP, pleiteamos uma maior divulgacdo dos informes, de datas e convite a
participagdo dos trAmites para gque todos possam saber e acessar a que passo estd o
desenvolvimento dos esforcos da faculdade; b) Nas comissdes, com publicidade das reunides,
pautas e atas, prezando sempre pela celeridade e transparéncia. Il. Celeridade nos processos
administrativos; Os pedidos e processos administrativos internos a faculdade, especialmente
aqueles relativos aos alunos de graduagdo — como equivaléncia de disciplinas, formalizagdo de
estagios, matricutas em disciplinas, sdo demorados e pouco transparentes aos alunos. Por isso, é
necessario que sejam tomadas medidas com vistas a desburocratizagdo e informatizagdo desses
processos, como a entrega de documentos de forma virtual, e o estabelecimento de um prazo limite
para que os pedidos sejam respondidos. Por fim, é necessaria uma maior transparéncia nos
processos, especialmente quanto as decisdes dos colegiados da unidade. 11l. Abertura de processos
para a contratacdo de docentes trans e ndo brancos (PPIl); Com instituicdo de cotas, € possivel
vislumbrar gue a FDRP seja um polo da diversidade na pratica juridica académica; além de que se
faz necessaria uma reflexdo quanto ac perfil de docentes na instituicdo, sendo mais do que
plausivel, impreterivel e indispensavel a contratagdo de uma gama de profissionais que espelham
o qudo inclusiva e plural a Universidade pode e deve ser, afinal, é de certa forma preocupante que
a USP, como um todo, tenha somente 129 docentes que se autodeclararam pretos e apenas 1 que

se declarou indigena de um total de 5412 professores, configurando menos de 3% de docentes PPI
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200 - de acordo com as informagdes coletadas no Anudrio Estatistico de 2021. No que tange aos
201  docentes trans, sequer ha dados suficientes que informem sobre suas atuag@es, sendo notdrio que
202  muitos institutos estdo tendo marcos histéricos como a “contratacdo da primeira professora trans”
203 em pleno 2023, o gue demonstra a urgéncia do assunto. IV, Apoie institucional para a Associacio
204  de ex-alunos, formada ano passado; A criagdo de uma Associagdo de Antigos Alunos da FDRP
205  consolida o histérico da unidade, com egressos dispostos a retribuir a FDRP todo o suporte e ensino
206  fornecido pela institui¢do. E fundamental que a diretoria da faculdade e a associacdo estejam em
207  sintonia, a fim de possibilitar a criacdo de projetos em parceria, bem como a realizagdo de eventos,
208  ou mesmo o fornecimento de holsas de permanéncia e exceléncia. Como a associagdo é recente, a
209  diretoria e a unidade podem em muito contribuir para sua consclidagio e expansdo. V. Apoio
210 institucional para os eventos do Centro Acad@mico; O apoio institucional para os eventos do Centro
211  Académico Antonio funqueira de Azevedo (CAAJA) desempenha um papel crucial na promocgio do
212 enriquecimento académico e cultural da Faculdade e da Universidade como um todo. Os eventos
213 realizados pelo CAAJA tém o objetivo de aproximar o corpo discente e a comunidade externa,
214 proporcionando oportunidades de aprendizado e interagdo que vdo além das salas de aula.
215  Portanto, é fundamental que a instituicdo reconhega a importdncia dessas iniciativas e oferega
216 apoio tanto financeiro gquanto estrutural, quando necessario. Financeiramente, o suporte
217  institucional pode contribuir para a realizagdo de eventos de maior porte e impacto, garantindo
218  recursos para paiestrantes convidados, infraestrutura adequada e auxilio na divulgagdo. Além disso,
219 o apoio estrutural envolve a disponibilizagdo de espagos, equipamentos, pessoal de apoio e a
220  facilitagdo da logistica necessdria para a execucdo dos eventos. Em resumo, o apoio institucional
221  para os eventos do Centro Académico € essencial para enriquecer a experiéncia dos estudantes e
222 promover uma cultura académica rica e diversificada. E uma demonstracdo de comprometimento
223 dainstituigdo com o desenvolvimento integral de seus alunos e com a promogdo de um ambiente
224 académico estimulante e enriquecedor. Portanto, o reconhecimento e investimento nesses
225  eventos devem ser considerados como um investimento no futuro da educag¢io e na formagao de
226  profissionais mais preparados e engajados. VI. Aumento do nimero de bolsas visando a
227  permanéncia dos alunos no ensino integral. O Projeto Politico Pedagdgico (PPP), vigente desde
228 2017, prevé, em sua primeira caracteristica dentre a matriz curricular, o "periodo integral,
229  valorizando a convivéncia académica e universitaria como compartilhamento politico, intelectual,

230 artistico, ético e cultural;”. Isto, ainda segundo o referido documento, materializa-se em um total
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de 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos de dedicac¢do exclusiva do discente a graduacdo, por dia.
Neste contexto, o aluno da faculdade ¢ incapaz de cumprir com uma carga horaria trabalhista, que
se dd no periodo comercial, em que as aulas sdo ministradas. Assim, assumindo o compromisso de
promover a "convivéncia académica e universitaria”, a Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto deve
atender as demandas de permanéncia dos alunos. A bonificagdo de alunos na Faculdade seria,
neste interim, uma forma de assegurar a permanéncia estudantil, garantindo o acesso democrético
a faculdade. a. Bolsas para os membros estatutarios das gestSes do Centro Académico Antonio
Junqueira de Azevedo e a Associacio Atlética Casa Sete. As entidades representativas dos alunos,
nesse sentido, promovem para seus membros uma formagdo maltipla e rica, que ultrapassa a sala
de aula. A partir da representagdo de um corpo discente tdo diverso em valores e habilidades, os
membros estatutdrios do Centro Académico e Atlética sdo versados em responsabilidades
fatigantes. Neste sentido, defendemos que sejam concedidas pela Faculdade, por intermédio da
FADep, bolsas para os membros estatutdrios das entidades: Centro Académico Antonio Jungueira
de Azevedo e Atlética Casa Sete. O objetivo desta bonificagdo é justamente garantir a permanéncia
dos representantes em seus respectivos cargos, que demandam uma dedicagdo laboriosa e
inviabilizam o estudante de conseguir outras fontes de renda para se manter. Os membros
estatutdrios das gestdes das entidades representativas sofrem pelo expressivo montante de
demandas, que é intrinseco ao cargo. O que motiva estas figuras é, justamente, o potencial
transformador desses trabalhos, e os acimulos, no tocante aos direitos dos alunos, de ambas
entidades é estrondoso. A defesa aqui tecida reside no entendimento dessa bonificagéo como
como uma gratificagdo e um reconhecimento de dmbito pratico pelo trabalho despendido para tais
fungdes. b. Auxilio para os professores voluntérios do Cursinho Popular da FDRP O conhecimento
juridico, bem como o compromisso com a transformacdo social, sdo pilares indissocidveis dos
valores e habilidades na formag&o do jurista, conforme consta do consenso obtido nos debates do
Congresso para a revisdo do PPP. A formagdo proporcionada pela FDRP é responsavel pela
exceléncia no ensino juridico, englobando projetos de extensdo, laboratorios de préticas juridicas
e pesquisas académicas, que fomentam de forma interdisciplinar o ensino. Entretanto, o potencial
transformador da realidade social que pauta o trabalho desenvolvido no Cursinho Popular, emn
especial, representa um vetor dessa formacéo idealizada para o aluno da FDRP. Por mais que a
grade curricular humanista e progressista dé conta de promover debates essenciais para a

formagdo pessoal dos alunos, é no convivio com o diverso gue surge a empatia e 0 aprego pela
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transformacdo social. A problematica enfrentada, atualmente, pela referida entidade, reside no
desinteresse do corpo discente em integrar suas atividades. Esse afastamento é sintomdtico do
esgotamento que ¢€ deflagrado nos estudantes, que priorizam suas tarefas e responsabilidades
pessoais. Nesse contexto, o coletivo torna-se subsididrio. Entretanto, uma forma de reverter o
quadro seria o oferecimento de bolsas de permanéncia para os professores do Cursinho. VII.
Demandas relativas aos servidores técnicos-administrativos: A. Contratacio de servidores,
especialmente técnicos e basicos, com destaque para o setor de Graduagdo. Levando em
consideragdo a necessidade de preencher cargos abertos e garantir melhores condigdes de trabalho
para esses servidores, a fim de desenvoiver o bom funcionamento da faculdade. S30 as pessoas
dentro da unidade que constroem a FDRP, e sem profissionais diversos e em contingente suficiente
para cumprir suas funcdes, a faculdade ndo vai poder atingir seu pleno potencial de ensino,
pesquisa e extensdo universitarias. A sobrecarga, além de prejudicial para a qualidade e a agilidade
dos servicos prestados, ainda representa perigo grave & sadde dos funcionarios, especialmente a
saude mental. Além disso, essa situa¢3o leva a queda progressiva da qualidade dos servicos
prestados, um perigo grave dentro de uma universidade publica, especialmente face as ideologias
contrarias aos servicos publicos que se estabelecem com cada vez mais forca ac nosso redor.
Discussdes sobre a privatizagdo da USP ndo podem encontrar apoio na gest3o interna da
universidade, que precisa ser um pilar de defesa da educacdo superior pablica da melhor qualidade,
ja que nos orgulhamos tanto dos titulos de melhor da América Latina e 852 melhor do mundo. B.
Instala¢do de dreas de permanéncia préprias, com a instalacdo de area para descanso e almoco. A
drea de descanso atual possui mesa de almogo ao lado de janela de sanitdrio, extremamente
desagraddvel. Areas de descanso dentro da faculdade s&o essenciais para a manutengdo da satide
psicolégica dos servidores e para que eles consigam descansar para voltar para o trabalho. Com
areas de convivéncia inadequadas e desconfortdveis, isso ndo é uma possibilidade. Comer ao lado
da janela de um bhanheiro é um absurdo completo e anti-higiénico, pondo em risco até a satde dos
funcionarios. D. Extingdo da compensagdo de horas ndo trabathadas em “dias pontes” e no recesso
do final de ano, pagamento justo e adequado, cobrando para que os servidores terceirizados sejam,
também, bem pagos por seus empregadores diretos. Ainda que seja competéncia da reitoria,
solicitar apoie na CLR; Pedimos que nossa unidade fale sobre esse problema e dé a ele a seriedade
com que deve ser tratado. Os servidores da USP ndo devem trabalhar horas extras para garantir um

banco de horas para compensar os dias que ndo tem sequer a escolha de poder trabalhar. E
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absolutamente inaceitavel que isso acontega. A USP nado é de forma alguma como uma empresa
que priorize 0 acimulo de capital sobre a saGde de seus funciondrios E. Ampliar o capital humano
para realizacdo de atividades da instituicdo considerando a integra¢do e fungfes dos servidores
para as tarefas serem cumpridas com qualidade, e sem sobrecarga; A necessidade de contratar
mais servidores ja foi exposta por diversas vezes ao longo da greve e deste documento, mas vale
ressaltar que a principal necessidade é que um funciondrio faga o trabalho de uma Unica pessoa e
cumpra as horas gue lhe cabem. Pensar na for¢a de trabalho como um recurso com limitagdes é
importante para entender os limites sauddveis daquilo que os servidores podem dedicar aos seus
empregos. E de suma importancia para a Universidade de S3o Paulo que as formas de exploracio
dos trabalhadores presentes nas ldgicas capitalistas ndo permeiem tdo profundamente o sistema
de emprego dentro da nossa casa, conhecida por apontar e criticar esses elementos na sociedade
brasileira. Sejamos o exemplo. F. Volta do setor de eventos; A auséncia desse setor acarreta na
sobrecarga de funciondarios de outros setores que precisam cobrir ndo apenas suas proprias tarefas
como também o suporte dos diversos eventos de grande frequéncia, importancia e, muitas vezes
tamanho, que acontecem na faculdade. Os efeitos negativos da sobrecarga para a saude psicoldgica
dos trabalhadores sdo devastadores, além da exaustio de vir a fazer mais tarefas do que deveriam.
O setor de eventos é fundamental para o funcionamento da FDRP e precisa voltar a ser parte do
corpo de funciondrios. VIIl. Tem que haver uma separa¢do nas contratacdes dos funciondrios e
auxiliares técnicos, evitando deste modo uma sobrecarga de trabalho para os mesmos individuos,
separando os funcionarios dos projetos da faculdade e os funcionarios que terdo como funcdo as
atividades da propria FDRP. IX. Estudo e criacdo de comissdo para atender aos transferidos,
equivaléncias, validacdes e outros assuntos da graduagdo que costumam ser morosos e sem a
devida clareza; Criacdo de uma comissdo com Representantes Discentes e demais transferidos e
com um docente responsavel para lidar com questtes especificas dos transferidos (como a
discussdo da elaboragao do edital de transferéncia externa), tanto externos quanto internos, com
reunifes regulares a cada 2 meses; X. Semana de recepgdo dos calouros sem aulas para todos os
alunos, com participagdo ampla visando otimizar a integracdc e a recepgdo dos alunos por todos os
discentes que ja estdo na faculdade. A proposta de realizar uma Semana de Recepgdo dos Calouros
sem aulas para todos os alunos na Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto surge como uma iniciativa
inovadora e inclusiva para melhorar a integracdo e o acolhimento dos novos estudantes.

Compreendendo a situacdo desafiadora enfrentada por trés turmas que ndo puderam vivenciar o
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324  ano de calouro devido a pandemia, essa iniciativa se torna ainda mais refevante. Ao abrir espaco
325 para a participacdo ampla de todos os alunos, independentemente do ano letivo, essa semana de
326  recep¢do ndo apenas ajudaria a preencher a lacuna de conexdo intrinseca que a pandemia criou,
327  mastambém fomentaria a colaboragdo entre diferentes entidades da faculdade. Essa colahoracdo
328 interentidades ndo apenas aliviaria a sobrecarga de trabalho dos membros do CAAIA {Centro
329  Acadé@mico Antdnio Junqueira de Azevedo}, mas também promoveria uma cultura de unidade e
330  apoio mutuo entre os estudantes. Além disso, ac envolver diversos grupos estudantis, a semana de
331  recepcdo se tornaria ainda mais inclusiva e enriquecedora, proporcionando aos calouros uma
332  introdugdo calorosa e diversificada a vida académica. Essa iniciativa, portanto, ndo apenas
333  fortaleceria os lagos entre os alunos, mas também reforcaria a identidade coletiva da Faculdade de
334  Direito de Ribeirdao Preto como uma comunidade unida e solidaria. XlI. Optativas noturnas Possuir
335  as optativas noturnas na grade horaria dos graduandos da FDRP-USP demonstra-se de grande
336 importdncia e urgéncia, uma vez que, sdo exigidos dos alunos, pelo PPP vigente, o minimo de 46
337  créditos em optativas eletivas, o que se fraduz em um cenarioc muito destoante da realidade
338 imposta no cotidiano do aluno do curso de Direito em perfodo Integral. A dissonédncia entre as
339  exigéncias do PPP atual com a realidade dos alunos pode ser vista desde a rotina das turmas de
340  primeiro e segundo ano — que por possuirem muitas disciplinas obrigatorias, ndo possuem um
341  espago de tempo habil para cursarem muitas das optativas eletivas — até as turmas de terceiro ano
342  a diante — que passam a estagiar, sendo pelo carater obrigatdrio que o estagio possui na grade
343 curricular ou até mesmo para manutencdo de recursos financeiros para sua subsisténcia. Logo, as
344  optativas noturnas representam uma alternativa ndo conflitante com as disciplinas obrigatérias,
345  gue possibilitaria 0 acesso, com maior facilidade, de discentes estagiarios aos créditos exigidos pela
346  Estrutura Curricular, além dos beneficios as turmas de primeiro e segunde ano — que poderiam
347 conquistar os créditos exigidos de forma mais tranquila, tendo, por conseguinte, uma reducdo da
348  sobrecarga psicoldgica que muitos ingressantes, devido a falta de costume com a rotina didria da
349 FDRP-USP, reclamam sentir. Dessarte, com a adoc¢ao da referida modalidade, poder-se-ia observar
350 como heneficios 8 comunidade discente da FDRP-USP: |. A garantia do acesso, no tempo hébil de
351 cinco anos, aos créditos exigidos pelo PPP durante o curso de Graduacdo; a) Com a nova
352  modalidade, ficaria garantida agueles que, independentemente da razdo, necessitam estagiar, a
353  oportunidade de concluir o curso dentro do prazo ideal sem maiores preccupac¢des em atingir a

354  quantidade minima de créditos em disciplinas optativas eletivas exigidas; b) Com o mesmo intuito
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do item anterior, também seria benéfico as turmas de primeiro e segundo ano, uma vez que, com
a disponibilidade das optativas noturnas, daria a op¢do desses graduandos planejarem, de melhor
forma e a longo prazo, suas grades hordarias. Il. A diminuigdo da sobrecarga psicologica que muitos
calouros relatam ao entrar em contato com a nova rotina demandada, posta pelas exigéncias da
faculdade. Isso, pois, ac facilitar a captagdo dos créditos exigidos, por meio da flexibilizagdo das
optativas na grade hordria, faria com que os novos estudantes pudessem distribuir de melhor forma
suas obrigacBes com a faculdade, ao invés de se sobrecarregarem na tentativa de conciliar as
disciplinas optativas com as demais disciplinas obrigatérias. Xll. Otimizag¢do do oferecimento de
optativas, especialmente em hordrios que contemplem os estudantes que estagiam e nao
conseguem pegar matérias no horario da tarde. Optativas oferecidas no horario do almogo e a voita
das optativas noturnas sdo alternativas para a ameniza¢do da problematica. Além disso, o alto
niimero de créditos-aulas eletivos a cumprir para a formagdo académica na FDRP é exorbitante e
estd em descompasso com a quantidade de docentes necessdrios para cumprir 0 programa
proposto e com a adequag¢io dos horéarios de fornecimento para cada semestre da graduagdo.
Nesse contexto, para suprir o déficit interno muitos estudantes se matriculam em matérias de
outras unidades, inclusive no perfodo noturno, enquanto a estrutura de salas de aula da faculdade
é majoritariamente inutilizada durante a noite. A concluséo a gue chegamos é que se a quantidade
de créditos-aula de disciplinas eletivas dispostos no atual PPP ndo sdo supridos pela prdpria
Faculdade é invidvel gue se alcance a exceléncia na proposta de multidisciplinaridade defendida no
projeto educacional do nosso curriculo formador. Xill. Nova contagem da capacidade das salas para
gue haja amplia¢do do nimero de vagas, uma vez que os armarios ndo fazem mais parte. Além de
ser necessario essa reavaliagdo por conta da prdpria superlota¢do das salas que, muitas vezes,
ocorrem em diversas disciplinas devido a imprecisdo que se tem quanto a disponibilidade da sala
no que tange a quantia de alunos; se mostra de extrema urgéncia também por ser uma maneira de
refletir a capacidade do ndmero de discentes na unidade, visto que, atualmente, o nimero de
ingressantes é consideravelmente baixo - cerca de 100 alunos por ano - sendo a recontagem uma
possibilidade de ampliar a oportunidade de ingressar na USP para um maior nimero de individuos
que assim almejam, tendo um enorme impacto positivo social, uma vez que, consequentemente,
estaria aumentando a oportunidade de mais sujeitos a cursarem o ensino superior gratuito. XIV.
Separac¢do dos vestibulares da FDRP e da FD; A matriz curricular da FDRP tem direcionamentos

académicos distintos da saudosa Sdo Francisco. Por isso, nada mais natural que, depois de quinze
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386  anos de construgdo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, um polo no interior, multifacetado
387 e inovador, estejamos presos institucionalmente junto a uma outra faculdade igualmente excelente
388  como anossa. Nossas produgdes cientificas, pesquisas, projetos, entidades estudantis, mestrado e
389 o recém lan¢ado doutorado sdo exclusivamente de competéncia ribeirSo-pretana, uma vez que
390  temos os mesmos ou até melhores rendimentos em tdo pouco tempo de fundagdio e dedicagdo
391  académica. Dito isso, a FDRP e a S3o0 Francisco sdo duas unidades essencialmente diferentes e o
392 que nos liga € a exceléncia, pardmetro fundamental da Universidade de Sdo Paulo; por isso, a ndo
393  separagdo do processo de ingresso nos reduz ao patamar de “segunda opgdo”, expresso no
394  momento de inscricdo da Fuvest, sendo que temos capacidade e reconhecimento suficientes para
395 motivar os estudantes, sejam eles do interior paulista ou n3o, a se inscreverem exclusivamente na
396  FDRP. Isso evitaria o éxodo de alunos que ndo queriam estar matriculados aqui e fortaleceria a
387  permanéncia de estudantes mais engajados internamente no ambiente universitario de Ribeirdo
398  Preto. Tomemos o exemplo da FORP, FMRP, EERP e quase que a totalidade de unidades do campus
399  de Ribeirdo Preto: todas tém um vestibular auténomo das unidades que abrigam os mesmos cursos
400  na capital. Portanto, essa ndo é uma posigdo clubista e nem visa afastar as contribuic8es
401  franciscanas, muito pelo contrario, € uma proposta que abriga a autodeterminagio da FDRP como
402 um projeto unico e com uma identidade bem delimitada institucionalmente, ndo vista no campo
403  simbdlico apenas como uma extensdo da Sdo Francisco. XV. Que os todos os professores cumpram
404  sua carga horaria minima na graduag¢do; Seja no aspecto das disciplinas obrigatérias, em que alguns
405  possuem haixa frequéncia de presenca e que gera um baixo entendimento do curso por parte do
406  aluno, visto que os professores fazem o pedido para que outros professores e monitores lecionem
407 a aula, sem necessariamente estes terem completo conhecimento da matéria e/ou seja no aspecto
408  das disciplinas optativas, no qual é exigido um numero grande de créditos para resolugdo da
409  graduagdo, os professores estarem aptos para poderem lecionar as optativas (ligado ao
410  oferecimento de disciplinas optativas). Isso gera um baixo entendimento do curso por parte dos
411  alunos, visto que os professores fazem o pedido para que outros professores e monitores lecionem
412  as aulas, sem necessariamente estes terem completo conhecimento da matéria Além das
413  disciplinas obrigatdrias, j& que alguns professores lecionam com baixa frequéncia de
414  comparecimento e pedem a outros professores que deem aula. Para alcancar essa meta, deverdo
415  ser realizadas andlises periddicas para aferir se todos os professores estdo cumprindo com a carga

416  horaria esperada, de forma a evitar uma sobrecarga de determinados docentes. XVI. Otimizagdo da
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reserva do auditério, com prioridade para FDRP e sem sujeicdo a empresas {como por vezes
acontece em empresas de formatura, principalmente as que ndo sdo do Direito em colagbes
particulares). Ressalta-se a necessidade urgente de estabelecer um sistema de otimizagdo claro e
eficaz para o procedimento de reserva do auditdrio da Faculdade de Direito de Ribeiréo Preto
(FDRP}, em linha com a praticidade dos formulérios online disponiveis no site de Sistemas da FDRP,
para a reserva de salas e do anfiteatro. Nos Gltimos tempos, a crescente demanda pelo auditério
tornou evidente a necessidade de se aprimorar esse processo. Embora o CAAJA tenha
desempenhado um papel importante na mediagao das reservas, isso ndo tem sido suficiente para
evitar a sobrecarga dos servidores encarregados da administragdo e manutenc¢do do auditorio. O
problema central identificado é a alocagdo do espago a empresas externas, muitas vezes nao
relacionadas a FDRP, e a maneira como isso impacta negativamente os funciondrios da unidade.
Um novo sistema de reserva deveria privilegiar eventos e atividades académicas da FDRP, como
aulas, palestras e semindrios promovidos pela faculdade, eventos ligados a grupos, clubes ou
projetos de discentes da institui¢do, e, sobretudo, frutos dos investimentos e organizagdes da
prépria CCEX (Comissdo de Cultura e Extenséo Universitéria), em primeiro lugar. Segundo o préprio
Regimento de Cultura e Extensfo Universitaria, “A extensdo universitaria € um processo que
articula o ensino e a pesquisa de forma a viabilizar a interagéo transformadora entre a universidade
e a sociedade. A relacdo entre ensino, pesguisa e extensdo universitdria enriquece o processo
pedagégico, favorecendo a socializagdo do saber académico e estabelecendo uma dinamica que
contribui para a participacio da comunidade na vida universitaria” (REGIMENTO DE CULTURA E
EXTENSAO UNIVERSITARIA, 2011). Dessa forma, aquilo que é produzido pela prépria Faculdade de
Direito de Ribeirdo Preto enquanto um instrumento de contato com a sociedade, com destagque a
CCEX que se propde 3 grande parte desse papel, deve ser priorizado. Somente depois disso, se
houver disponibilidade, seriam contempladas reservas de empresas ou instituicbes externas, desde
que essas estejam em consonancia com a miss3o e os valores da FDRP. A proposta visa garantir que
o procedimento de reserva seja eficiente e conveniente, priorizando as necessidades da
comunidade académica antes de abrir espago para eventos externos. Dessa forma, pretende-se
aliviar a carga de trabalho dos servidores ndo docentes e dos funcionarios terceirizados, garantindo
que eles ndo sejam sobrecarregados com eventos que ndo tenham ligagdo direta com a instituicdo.
XVII. Criagdo de um GT no PPP para discutir sobre a qualidade do ensino integral no curso de Direito

e os seus impactos na formac3o académica dos discentes; Ao longo das discussdes apresentadas
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448  no cronograma de revisdo do préximo Projeto Politico Pedagdgico da FDRP, faz-se mister adicionar
449  a elaboragdo desse GT especifico {para além da avaliagio do quadro de disciplinas obrigatérias e
450  optativas) para tratar da qualidade do ensino integral e da viabilidade da sua continuac3o,
451  buscando dados comparativos com outras faculdades que adotam o mesmo sistema de ensino, e
452 também com outras que adotam o ensino em meio periodo, como, por exemplo, a FDUSP, a
453 Faculdade de Direito da UnB e o curso de Direito na FGV-SP. E necessario que haja paridade
454  numerica na composicdo de docentes e discentes no GT, e que este possa ser incluido durante as
455  discussbes da formagdo do quadro atualizado de disciplinas obrigatdrias e optativas, segundo o
456 cronograma do préximo PPP. Por fim, que haja discussdo ndo somente acerca do ensino, mas
457  também de todas as outras atividades de extensdo, de pesquisa e extracurriculares, que compdem
458 o curriculo da FDRP. DEMANDAS RELATIVAS A UNIVERSIDADE DE SAO PAULO: Em apoio as demais
459 unidades da Universidade de S&o Paulo, tendo como objetivo a construgdo de uma universidade de
460  exceléncia e reconhecimento internacional, que seja construida de forma democratica e com
461  cuidado com todos que a compde, requeremos: 1. Melhores condiges de emprego para os
462 servidores: instalagdo de dreas de permanéncia prdprias (separadas das dos discentes}, extingdo da
463  compensagdo de horas ndo trabalhadas em “dias pontes” e no recesso do final de ano, pagamento
464  justo e adequado (cobrando para que os servidores terceirizados sejam, também, bem pagos por
465  seus empregadores diretos). 2. Reducdo do contingente de terceirizagdes com relacio aos
466  servidores bdsicos contratados pela prépria instituigdo e cobranga de qualidade dos servicos
467  prestados por terceiros {énibus melhores e mais frequentes, melhor higiene e limpeza do espaco,
468  além de melhoria nas diversidades e qualidade dos alimentos no Bandejdo, maior contingente de
469  segurangas e mais estabilidade). 3. Contratagdo imediata de servidores basicos e técnicos, além de
470  professores claros, a serem alocados pelos departamentos da unidade e sem a necessidade de um
471 plano de inovagdo para que seja aberto o edital de contratagéo. Ribeirdo Preto, 06 de outubro de
472 2023. CENTRO ACADEMICO ANTONIO JUNQUEIRA DE AZEVEDO na representacao dos discentes de
473 graduagdo da FDRP COMANDO DE GREVE DA FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAQ PRETO”. O Sr.
474  Diretor pede para sistematizar esse conjunto de pontos apresentados pelo representante
475  discente e propSe encaminhar as Comissdes para apreciar e dar respostas. O Ac. Juan

476  Moreira Giatti propSe que haja pelo menos um prazo concreto para que revisitem as

477  demandas, para ndo se perder ao longo do tempo. Na sequéncia, o Sr. Diretor propde a
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exclusdo dos itens para discussdo, passando-os para a proxima reunido da Congregacio.
Nada mais havendo a tratar, o Sr. Diretor agradece a presenga e colaboragdo de todos e da

por ence

digitei

Ja2 reupiao as dezesseis horas e seis minutos. Do que, para constar, eu,

-

Rafae! Souza de Marchi, Assistente Técnico Académico, lavrei e

esta Ata, que sera examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a sessdo em
que for discutida e aprovada, e por mim assinada. Ribeirdo Preto, seis de outubro de dois

mil e vinte e trés.
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