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DispGe sobre a criagdo do Centro de Estudos Avancados em Direito e
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O Diretor da Faculdade de Direito de Ribeir§o Preto da Universidade de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢bes legais, baixa a seguinte

PORTARIA

Artigo 1° - Fica criado o Centro de Estudos Avangados em Direito e Inovagdo (CEADIN).
Artigo 2° - O Centro de Estudos Avangados em Direito e Inovagio ser4 regido pelo Regimento

anexo, que devera ser apreciado e aprovado pela Congregagdo, que fara as alteragGes que
julgar necessdrias, no prazo de 9o dias a contar da data desta publicagdo.

Artigo 3° - Fica aprovado o Plano de Trabalho para o triénio 2023-2026, anexo a esta Portaria.

Artigo 4° - Centro de Estudos Avangados em Direito e InovacSo terd como coordenadora a
Profa. Dra. Cristina Godoy Bernardo de Oliveira e como Vice-Coordenador o Prof. Dr. Nuno
Manuel Morgadinho dos Santos Coelho.

Artigo 5° - Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos de plano pelo Diretor.

Artigo 6° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢So.
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Centro de Estudos Avangados do Direito e Inovagdo (CEADIN)
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de So Paulo

PLANO DE ATIVIDADES - 2023-2026

VISAO GERAL

Ao estarmos diante de fendmenos emergentes, surgem desafios que tornam necessdria a
regulagdo dos mesmos com o objetivo de evitar impactos negativos na sociedade, na economia e
na polftica.

O Brasil enfrenta grandes desafios, desde o ponto de vista juridico, para afirmar-se como ambiente
propicio a inovagdo, nos campos tecnoldgico, social, politico, econdmico, administrativo e
institucional. O presente CEADIN dedica-se a compreender os aspectos jurfdicos da atuagdo da
Universidade brasileira (e em especial, das Universidades paulistas, e, notadamente, da
Universidade de S3o Paulo, com énfase nos casos e problemas dos campi USP de Ribeirdo Preto e
S3o Carlos, dois dos mais importantes centros de pesquisa e inovagao da América Latina) enquanto
ambiente e enquanto agente regulador, incentivador, gestor e promotor da inovagdo, com vistas
ao esclarecimento dos marcos legals, regulamentares, administrativos e jurisprudenciais vigentes,
e seu aprimoramento. Também estimula e abriga pesquisas em Direito e Inteligéncia Artificial,
Jurimetria e outros campos em que o avango tecnoldgico impacta as metodologias de pesquisa
em Direito — além de propor politicas publicas e aperfeicoamentos normativos, processuais e
institucionais, em resultado as investigagGes desenvolvidas.

PARCERIA ESTRATEGICA

O presente projeto desenvolve-se em parceria estratégica com os Centros de Inovagdo da USP,
InovaUSP - Complexos de Ribeirdo Preto e So Carlos -, as Unidades da USP dos campi de Ribeirdo
Preto e de S50 Carlos, e com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo da USP.

Especialmente relevante € a integragao com o Instituto de Ciéncias Matemdticas e de Computagdo
(ICMQ).

OBJETIVOS

1. Realizar o levantamento das leis federais, estaduais e municipais que impactam, direta ou
indiretamente, a drea da inovagdo, com foco na compreensao de seu impacto sobre a
Universidade enquanto ambiente e enquanto agente regulador, incentivador, gestor e
promotor da inovagao;

2. Realizar o levantamento das normas da USP que disciplinam a matéria de inovagao e de
convénios/parcerias estratégicas;

3. Apresentar sugestdes de aprimoramento da legisla¢do da USP sobre inovagdo.



4. Apresentar propostas de leis ao Poder Legislativo para melhor regular aspectos da
inovagdo, no que respelta ao fortalecimento da Universidade brasileira, e as startups
criadas no meio académico, enquanto ambiente e enquanto agente regulador,
incentivador, gestor e promotor da inovagdo;

S. Realizar o levantamento e anélise de julgados e Jurisprudéncia de Tribunais de contas (TCU,
TCESP, outros tribunais de contas estaduais) e jurisdicionais (STF, STJ, TJSP, outros
tribunais estaduais, TRF’s) referentes a drea de inovagdo, compreendendo as principais
questdes que sdo levadas aos Tribunais de Contas e ao Poder Judiciério;

6. Estudar casos e problemas juridicos efetivamente enfrentados pela Universidade brasileira
(em especial nas Universidades Estaduais paulistas, com foco nos campi USP de Ribeirdo
Preto e Sdo Carlos, dois dos mais importantes centros de pesquisa e inovagdo da América
Latina);

7. Estabelecer um didlogo constante com a FAPESP e CNPq, compreendendo o perfil de
projetos na drea de inovagdo que possuem mais viabilidade de serem aprovados;

8. Desenvolver um modelo preditivo referente a probabilidade de um projeto de pesquisa na
drea de inovagdo serd aprovado pela FAPESP e CNPg;

9. Apresentar propostas de cursos de Formag¢do Complementar para o fornecimento de
bases juridicas, administrativas e empresariais para os pesquisadores e gestores
universitdrios, na 4rea de inovagdo;

10. Estabelecer Observatdrio de monitoramento de fundos instituidos por lei (por meio de
informagdes coletadas pela Lei de Acesso & Informagao) ou por institui¢Ses privadas para
financiar projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo, facilitando o surgimento de
startups na Universidade de S&o Paulo.

Justificativa

A Universidade ¢ um dos ambientes e um dos atores mais importantes dos processos de inovag&o,
cabendo-lhe protagonismo nesta drea comrespondente a lideranca que exerce na drea de pesquisa.

No entanto, a Universidade tem dificuldade em conhecer, compreender e responder
adequadamente as intensas transformagdes legislativas que j4 marcam o campo da inovacg3o, os
quais devem intensificar-se nos préximos anos. Dessa maneira, é preciso compreender os
problemas existentes e oferecer solu¢des para que a Universidade seja um polo de inovag¢do e
promova o desenvolvimento tecnolégico do Pafs.

Modelos de negdcios, tipos de empresas, protocolos e normas internas de contrata¢io de bens,
obras e servigos, de relacionamento com o mercado, com a Administrado Publica, com governos
estrangeiros e organizagdes internacionais e com empresas, investidores e empreendedores, de
captagdo de recursos, de gestdo de registros de marcas e patentes, de importag¢do e exportagao,
de tributa¢do, de contratagdo de colaboradores, de implantacdo de parques tecnoldgicos e de
inova¢do, sao exemplos de horizontes repletos de duvidas juridicas e dificuldades administrativas



opostas 2 afirma¢3o da Universidade como ambiente propicio e agente regulador, incentivador,
gestor e promotor da inovagao.

Tais dificuldades decorrem de estruturas normativas e administrativas internas carentes de
adaptacdo as normas legais nacionais vigentes acerca da inovagdo no Brasil, assim como das
insuficiéncias destas dltimas, que muitas vezes reclamam aprimoramento a fim de que os

processos de inovagdo possam desenvolver-se efetivamente no Pais.

O mesmo se pode dizer com respeito as decisGes acerca do tema, firmadas por érgdos de controle
administrativo (como os Tribunais de Contas) ou pelo Poder Judicidrio. Compde-se um grande
campo de julgados que devem ser levados em consideragdo na tomada de decisdo, por parte do
gestor universitdrio dos processos de inovagdo, e que muitas vezes permanecem inacessfveis a ele.

O primeiro escopo do Centro proposto consiste em tomar tal contexto normativo e jurisprudencial
como objeto de pesquisa, com foco na compreensdo de seu impacto sobre as atividades de
inovacdo desenvolvidas na Universidade brasileira, com especial énfase nas Universidades
Paulistas, e, dentre estas, da Universidade de S3o Paulo, a comegar pelos campi de Ribeirdo Preto
e S3o Carlos, por meio de seus ambientes do INOVA e do suporte fundamental da FDRP.

Serdo adotadas duas abordagens, para tal programa de pesquisa:

- desde o ponto de vista macroscépico, estudar o sistema de leis, decretos, regimentos,
instru¢des normativas e decisdes de tribunais de contas e de tribunais jurisdicionais,
federais e estaduais paulistas, atinentes sobre o tema da inovagao e seu impacto sobre a
atuag¢do da Universidade;

- desde o ponto de vista microscépico, estudar os casos, problemas e dificuldades concretas
enfrentadas por gestores e atores da inovagdo nos campi de Ribeirdo Preto e S3o Carlos.

- paralelamente, analisar os entraves para a obteng&o de financiamentos publicos e privados
na drea de inovagdo pelos pesquisadores da Universidade, lembrando-se que atualmente
possufmos o seguinte cendrio referente as possibilidades de financiamento de projetos:

Fundos Setoriais: Existem ativos, hodiernamente, 15 Fundos Setoriais criados por lei
segundo a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP);

Fundagio de Amparo 3 Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP);
Iho Nacional olvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq);

Fundos de Financiamento 3 Pesquisa e & Inovagio Internacionais.

Neste sentido, o CEADIN gerara um impacto estadual, federal e internacional, tendo em vista que,
ao se analisar os t6picos propostos no presente projeto, serdo realizadas as seguintes agbes:

- Levantamento da legisla¢3o atinente a inovagdo no dmbito Federal, Estadual e Municipal;



Apresentacao de sugestdes para aprimoramento da legislagdo referente a inova¢do na
Universidade de Sdo Paulo;

Estudo de casos nos campi de Ribeirdo Preto e Sdo Carlos relativos 2 entraves existentes
para a celebra¢do de convénios e contratos relativos a projetos de inova¢do suportados
pela Auspin;

Desenvolver um modelo preditivo para a elaboragdo de projetos de inovagdo a serem
submetidos em fundos de financiamento, iniciando o desenvolvimento por meio de uma
parceria com a FAPESP;

Estabelecer um Observatério de monitoramento de fundos instituidos por lei (por meio de
informagdes coletadas pela Lei de Acesso & Informagdo) ou por instituicdes privadas,
nacionais ou internacionais, para financiar projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagao;

Realizar cursos de Formagao Complementar em portugués e inglés para o fornecimento
de bases jur(dicas, administrativas e empresariais para os pesquisadores e gestores
universitdrios, na drea de inova¢do;

Realizar andlise jurisprudencial e das decisdes dos Tribunais de Contas referentes a drea de
inovagdo, buscando estabelecer modelos preventivos para startups, evitando problemas
judiciais ou com a fiscalizag@o do Tribunal de contas.

Frentes de Atuagdo

O projeto serd executado em 7 Frentes:

Erente 1: A Frente 1 serd referente a construgdo do panorama normativo geral que rege a drea de

inovagdo na USP e no Pals:

Atividades:

Realizar o levantamento das normas da USP que disciplinam a matéria de inovaggo e de
convénijos/parcerias estratégicas;

Realizar o levantamento das leis federais, estaduais e municipais que impactam, direta ou
indiretamente, a drea da inovagdo, com foco na compreensdo de seu impacto sobre a
Universidade enquanto ambiente e enquanto agente regulador, incentivador, gestor e

promotor da inovagao.

Frente 2: Nesta Frente, serdo analisadas as decisGes judiciais e dos Tribunais de Contas referentes

a questdes envolvendo inovagao.

Atividades:

Realizar o levantamento e andlise de julgados e jurisprudéncia de Tribunais de contas (TCU,
TCESP, outros tribunais de contas estaduais) e jurisdicionais (STF, STJ, TJSP, outros
tribunais estaduais, TRF’s) referentes a drea de inovagdo, compreendendo as principais
questdes que sdo levadas aos Tribunais de Contas e ao Poder Judiciério.



Ohservagdo: Ressalta-se que a Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto - USP ja possui um
acordo com o Tribunal de Contas referente ao compartilhamento de dados e pareceres,
facilitando a realiza¢do desta Frente.

Frente 3: Apds identificarmos os principais marcos regulatérios na drea de inovagao, realizaremos
estudos de casos nos campi de Ribeirdo Preto e Sdo Carlos para identificar os principais problemas
existentes para a implementag3o de projetos de inovagdo no dmbito da USP. O estudo de caso se
iniciard nesta Frente; contudo, todo ano serérealizado uma nova anélise com uma situagdo diversa
na universidade.

Atividades:

- Estudar casos e problemas jurfdicos efetivamente enfrentados pela Universidade brasileira
(em especial nas Universidades Estaduais paulistas, com foco nos campi USP de Ribeirdo
Preto e Sdo Carlos, dois dos mais importantes centros de pesquisa e inovagdo da América
Latina).

- Elaborar relatério com sugestdes para a solugao da problemética analisada.
Observagao: serd uma atividade realizada anualmente.

Frente 4: Com o material levantado e as anélises realizadas, serdo montados cursos de formagao
complementar para estudantes, docentes e servidores do quadro técnico da Universidade de S3o
Paulo. Além disso, serdo apresentados cursos de extensgo na drea de inovagao, direito e negdcios
para a sociedade civil.

Atividades:

- Apresentar propostas de cursos de Formagdo Complementar para o fornecimento de
bases juridicas, administrativas e empresariais para os pesquisadores e gestores
universitarios, na drea de inovagao;

- Apresentar propostas de cursos de extensdo gratuitos e pagos para a sociedade civil com
o objetivo de preparar cada vez mais profissionais que estejam qualificados para iniciar,
desenvolver e gerir projetos na drea da inovagao.

Erente 5: Apresentar propostas legislativas para a Universidade de S3o Paulo e para o Poder
Legislativo com o intuito de facilitar o desenvolvimento da inovagdo de maneira sustentéavel no
Pals.

Atividades:

- Apresentar sugestdes de aprimoramento da legislagdo da USP sobre inovagao;

- Apresentar propostas de leis ao Poder Legislativo para melhor regular aspectos da
inovacdo, no que respeita ao fortalecimento da Universidade brasileira enquanto ambiente
e enquanto agente regulador, incentivador, gestor e promotor da inovagdo.



Frente 6: Estabelecer conexfes com a FAPESP e com a CNPq para avaliar as dreas estratégicas que

serdo financiadas nos préximos anos, para compreender o perfil dos projetos selecionados, para

levantar os principais problemas existentes na execu¢do de projetos na drea de inovagdo e para

elaborar um modelo preditivo que ajude os alunos e docentes da Universidade de SSo Paulo

obterem financiamento de seus projetos na drea de inovagao.

Atividades:

Estabelecer um didlogo constante com a FAPESP e CNPq, compreendendo o perfil de
projetos na drea de inovagao que possuem mais viabilidade de serem aprovados;
Desenvolver um modelo preditivo referente a probabilidade de um projeto de pesquisa na
area de inovagdo serd aprovado pela FAPESP e CNPg;

Observa¢do: Apds a elaboragdo deste modelo preditivo, pretende-se realizar o mesmo com Fundos

de Financiamento a Pesquisa e Desenvolvimento Internacionais.

Frente_7: Construir um Observatério para monitorar os financiamentos de projetos de P&D,

facilitando o acesso a informagdo da comunidade USP.

Atividades:

Estabelecer Observatério de monitoramento de fundos instituidos por lei (por melo de
informacdes coletadas pela Lei de Acesso a Informagdo) ou por instituicSes privadas para
financiar projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo, facilitando o surgimento de
startups na Universidade de S3o Paulo.

Cronograma de Execugdo

O CEADIN estabelecera seu cronograma de execugdo, prevendo a entrega, ao final do primeiro

ano, dos seguintes produtos e resultados:

a)

b)

c)
d)

Site contendo panorama normativo geral que rege a drea de inova¢do na USP e no Pafs
(iniciando assim a Frente 1);

Site contendo panorama jurisprudencial sobre a drea de inova¢do no Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo (iniciando assim a Frente 2);

Estudo de primeiro caso (iniciando assim a Frente 3);

Oferta de primeiro curso gratuito, voltado para servidores da USP (iniciando assim a
Frente 4).

Fontes de Financiamento



No inicio, a Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto-USP e o INOVA USP de Ribeirao Preto e Sao

Carlos fornecerdo os recursos e instalagdes necessdrias para a execu¢do do projeto.

Em um segundo instante, ap6s o inicio do cronograma de execugdo, serdo solicitados apoios
financeiros em outros fundos publicos e privados, nacionais e internacionais.

Resultados e Impactos Esperados

£m razdo do que fora acima exposto, serd apresentada uma tabela em que haverd a indicagdo do

resultado esperado e o respectivo impacto na comunidade académica e nao académica do Brasil:

Resultados Esperados

Impacto

Por meio de uma curadoria, pretende-se
construir uma biblioteca virtual na drea de
Inovagdo.

Os alunos, docentes e servidores do quadro
técnico poderado consultar os principais textos
nas diversas dreas da inovagao selecionados
pelo grupo do CEADIN.

Elaboragdo de um portal do grupo do CEADIN
em que serao apresentados todos os
documentos utilizados e pesquisas realizadas.

Permitird que a comunidade USP e a sociedade
civil possam acessar os resultados da pesquisa
conduzida pelo CEADIN.

Constru¢do de ferramentas de pesquisa
legislativa e jurisprudencial.

Serd possivel que os interessados possam
consultar, rapidamente, a legislagdo e a
jurisprudéncia sobre variados assuntos no
ambito da temdtica da inovagdo.

Realizagdo da andlise da legislagdo da USP e dos
pareceres da Procuradoria, viabilizando a
publicacdo de um diagndstico atualizado da
legisla¢do sobre inovagao da USP.

Permitira que os alunos e docentes possam
apresentar mais propostas e projetos
inovadores no &mbito da USP.

Elaboragdo de reports e realizagao de
workshops para divulgar os resultados da

pesquisa.

Serdo redigidos reports relacionados aos
estudos de casos da USP e serdo promovidos
workshops para divulgar os resultados das
pesquisas realizadas no CEADIN para estimular
o debate sobre inovagdo na universidade.

Publica¢do de artigos cientfficos, artigos de
jornal e livros referentes a pesquisa realizada.

As publica¢des permitirdo com que se alcance
um publico nacional e internacional.

Criagdo de curso de formag¢do complementar,
com certificado, em Empreendedorismo &
Inovacao para alunos da graduagdo e docentes.
Cursos de Extensdo em inovagao
(especializa¢do EaD, cursos de atualizagdo,
difusdo e aperfeigopamento).

Os alunos da graduagdo e docentes poderao
obter uma certificagdo voltada a
Empreendedorismo & Inovagdao em que serd
fornecido o conhecimento jurfdico, empresarial
e tecnoldgico necessdrio para a estruturagao de
negdcios e projetos inovadores. Além disso,
com os cursos de extensdo em inovagdo, sera
possivel compartilhar o conhecimento obtido
pela pesquisa a ser realizada no CEADIN com a
sociedade civil.




Produgdo de conteldo na radio USP sobre
Direito e Inovagao.

Serd possivel divulgar os resultados da pesquisa
para a populagdo em geral, criando um
ambiente cada vez mais estimulante paraa
inovagao.

Atividades de Internacionalizagdo

Serdo realizadas diversas parcerias com institutos e centros de inova¢ao em diversos palses para

estimular o intercambio de pessoas e de conhecimento, j4 que a inovagdo exige uma visdo ampla

do que estd sendo realizado internacionalmente.

A Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto - USP possui diversos convénios com Universidades

estrangeiras, sendo que muitas possuem centros voltados a inovaqao, logo, esse serd o ponto de

partida para o estabelecimento de parcerias.

Palavras-chave

1. Direito & Inovagao; 2. Pesquisa & Desenvolvimento; 3. Direito e Tecnologia; 4.

Empreendedorismo & Inovagao.




REGIMENTO

Centro de Estudos Avancados em Direito e Inova¢ao (CEADIN)

Artigo 1° - O Centro de Estudos Avancados em Direito e I[novagdo (CEADIN), instalado na Faculdade
de Direito de Ribeirdo Preto - USP em parceria com o INOVA USP de S3o Carlos e de Ribeirdo Preto,
destina-se ao desenvolvimento de estudar o impacto da regulagdo da inovag3o sobre as atividades
desenvolvidas na Universidade brasileira, com especial énfase nas Universidades Paulistas, e,
dentre estas, da Universidade de Sdo Paulo, a comecar pelos campi de Ribeirdo Preto e S3o Carlos.

Artigo 2° — O CEADIN terd duragao de 4 anos, podendo renovar-se por iguais perfodos a critério da

Congregagdo da FDRP, a luz da andlise dos relatérios anuais apresentados no perfodo.

Artigo 3° - Serdo integrantes do CEADIN aqueles diretamente envolvidos na execugdo dos projetos
aprovados pelo Conselho Deliberativo do CEADIN durante seu funcionamento.

§ 1*- A participag¢do dos integrantes no CEADIN dependerd de prévia aprovagdo de seu Conselho
Deliberativo.

§ 2™ Avincula¢do dos integrantes ao CEADIN cessara com a conclusao do programa ou projeto pelo
qual respondem.

Artigo 4° — Sdo 6rgaos de administracdo do CEADIN:
1 - Conselho Deliberativo;

Il - Coordenagado.

Artigo 5° — O Conselho Deliberativo serd constituido pelo Coordenador, seu Presidente, pelo Vice-
Coordenador e por até outros cinco integrantes do CEADIN.

§1° - O Coordenador e o Vice-Coordenador devem ser docentes ativos da USP e os sucessores do
Coordenador e Vice-Coordenador iniciais serdo eleitos dentre os integrantes do CEADIN para um
mandato de 2 anos, permitidas recondugbes.

§ 2° - Os demais membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos pelos integrantes do CEADIN e
validados pela Diretoria.

§ 3°— O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 2 anos, permitidas recondugdes.
Artigo 6° - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - supervisionar o cumprimento do Plano de Atividades do CEADIN;



Il - gerir administrativa e financeiramente o CEADIN, responsabilizando-se inclusive pela presta¢do
de contas nos relatdrios requeridos pela Congregagdo;

Il — decidir sobre a incorpora¢3o de novos projetos e alteragdes programaticas;

IV — decidir sobre a incorporagdo ou desligamento de participantes do CEADIN;

V - responder perante a Reitoria pelo desempenho de seus integrantes e servidores;
VI — apreciar os relatérios do CEADIN.

§ 1°- O Conselho Deliberativo se reunird bimestral ou sempre que convocado pelo Coordenador ou
pela maioria de seus membros.

§ 2° — O Conselho Deliberativo somente poderd funcionar com a presenga de mais da metade de
seus membros, salvo em casos de terceira convocagao.

§ 3° — Cabe ao Conselho Deliberativo a prestacdo de contas do CEADIN a quem de direito,
responsabilizando-se seus membros pelas eventuais dividas do CEADIN.

Artigo 7° - Compete ao Coordenador:

I — implementar as decisdes do Conselho Deliberativo no que diz respeito ao desenvolvimento do
Plano de Atividades do CEADIN;

Il — representar o CEADIN perante os 6rgdos superiores;

Iil - encaminhar bienalmente 3 Congregacao os relatdrios para avaliagao do CEADIN, destinando
copias a Comissdo de Pesquisa e Inovagao da FDRP e demais 6rgdos envolvidos.

Artigo 8° - Compete ao Vice-Coordenador:

I — substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos;

11 - responsabilizar-se por tarefas que lhe forem delegadas pelo Coordenador;
1 - auxiliar na elaboragdo de relatdrios.

Artigo 9° ~ Os relatdrios deverao ser apresentados a Diretoria bienalmente, no encerramento das
atividades do CEADIN, ou sempre que solicitados.

Artigo 10 - Para desenvolvimento do Plano de Atividades o CEADIN obterd recursos externos a
Universidade, os quais serdo mantidos junto a FDRP ou a Fundagao de Apoio, mediante convénio,



§ 1°— Quando os recursos forem obtidos em agéncias financiadoras por meio da iniciativa individual
de um integrante do CEADIN ou de seu Coordenador, a prestagdo de contas serd feita entre o
beneficidrio e a agéncia.

§ 2° — Quando os recursos forem obtidos mediante convénio que envolva a aprova¢do da Reitoria
ou de érgao colegiados superiores, a presta¢do de contas, que coincidird com o ano fiscal, serd
encaminhada a Diretoria pelo Coordenador do CEADIN.

§ 3° — Quando os recursos forem obtidos por meio de doagdes de entidades privadas ou pessoas
fisicas, o CEADIN devera contabiliza-los da forma que for indicada pela ATAF-FDRP.

§ 4° - O CEADIN ndo se constituird em Unidade de despesa de orcamento da USP.
Artigo 11 - As despesas de manuteng¢ao do CEADIN ser3o de sua prépria responsabilidade.

Artigo 12 — Os servigos técnico-administrativos necessdrios ao funcionamento do CEADIN serao
prestados, exclusivamente, por servidores da Universidade lotados na FDRP-USP, mediante
autoriza¢do da Diretoria.

Paragrafo Gnico — Na hipétese de desativagdo do CEADIN ou de requisi¢do do érgao competente,
os servidores retornardo as fungdes de origem.

Artigo 13 — Os trabalhos gerados por autores do CEADIN terdo, obrigatoriamente, que mencionar
o Departamento, a Unidade e a instituicdo aos quais estdo vinculados.

Pardgrafo unico — Os docentes em atividade na Universidade de S3o Paulo integrantes do CEADIN
obedecerdo ao disposto no Estatuto do Docente (baixado pela Resolu¢do n® 7271/2016), no que se

refere as suas obriga¢Ges para com o Departamento e a Unidade ou equivalentes, particularmente
quanto aos artigos 18 a 22 daquele Estatuto.

Artigo 14 — Em caso de desativa¢do do CEADIN, os equipamentos e bens serdo destinados a sede
do CEADIN.

Pardgrafo tinico — Nao havendo consenso quanto a destina¢do dos bens a matéria serd decidida
pela Comissdo de Or¢amento e Patrimdnio.

Artigo 15 - E vedada a auto-atribuicdo de estipéndios, saldrios, complementagGes salariais,
comissoes e bonificagdes aos integrantes do CEADIN, sem prejufzo da aplicagdo de dispositivos
legais que regem a matéria no ambito da Universidade.

Artigo 16 — Aos integrantes do CEADIN que sejam docentes aposentados da Universidade de Sao
Paulo aplica-se o disposto na Resolu¢do n® 6073/2012.



Artigo 17 - O CEADIN poderd ter suas atividades encerradas por ato do Diretor da FDRP, apds
decisdo da Congregacdo, nas seguintes circunstancias:

| — conclusdo de seu Plano de Atividades;
11 - solicitagdo do Coordenador, em nome do CEADIN, encaminhada a Diretoria;

It — em fungdo de desempenho insatisfatério do CEADIN.

INTEGRANTES DO CEADIN
Coordena¢ao: Profa. Dra. Cristina Godoy Bernardo de Oliveira
Vice-Coordenagdo: Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho
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Profa. Dra. Cristina Godoy Bernardo de Oliveira (FDRP/USP)
Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho (FDRP/USP)
Prof. Dr. Tito J. Bonagamba (IFSC/USP - INOVA USP Sao Carlos)
Prof. Dr. Norberto Peporine Lopes (FCFRP/USP - INOVA USP Ribeirdo Preto)
Profa. Dra. Cintia Rosa Pereira de Lima (FDRP/USP)
Prof. Dr. Rubens Begak (FDRPJUSP)
Profa. Dra. Maria Paula Bertran (FDRP/USP)
Integrantes do CEADIN
Prof. Dr. Adenilso Simdo (ICMC/USP)
Prof. Dr. André Carlos Ponce de Leon F. de Carvalho (ICMC/USP)
Profa. Dra. Cintia Rosa Pereira de Lima (FDRP/USP)
Profa. Dra. Cristina Godoy Bernardo de Oliveira (FDRP/USP)

Prof. Dr. Eduardo Saad-Diniz (FDRP-USP)



Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso (FDRP-USP) —

Profa. Dra. Ana Margarida Gaudéncio — Universidade de Coimbra
Prof. Dr. José Alberto Cuminato (ICMC/USP)

Prof. Dr. Leonardo David Quintiliano (ALESP e EPD)

Profa. Dra. Maria Paula Bertran (FDRP/USP)

Prof. Dr. Norberto Peporine Lopes (FCFRP/USP - INOVA USP RP)
Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho (FDRPJUSP)
Prof. Dr. Osvaldo Novais de Oliveira Junior (IFSC/USP)

Prof. Dr. Rubens Begak (FDRP{USP)

Prof. Dr. Tito J. Bonagamba (IFSC/USP - INOVA USP S&o Carlos)



