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Disp6e sobre a criaqgo do Centro de Estudos Avanqados em Direito e
Inovaqao (CEADIN) da Faculdade de Direito de Ribeir5o Preto/USP.

O Diretor da Faculdade de Direito de Ribeir5o Preto da Universidade de S5o Paulo, no uso de
suas atribuig6es legais, baixa a seguinte

PORTARIA

Artigo I ' - Flea criado o Centro de Estudos Avangados em Direito e Inovaqao (CEADIN).

Artigo z ' - O Centro de Estudos Avangados em Direito e Inovaqgo seri regido pele Regimento
anexo, que deverg ser apreciado e aprovado peta Congregaqio, que farc as alteraq6es que
vulgar necess6rias, no puzo de go dias a contar da data delta publicaq3o.

Artigo 3' - Fica aprovado o Plano de Trabalho para o tri6ni0 2023-20z6, anexo a esta Portaria

Artigo 4' - Centro de Estudos Avangados em Dlreito e Inovaq5o teri como coordenadora a
Profa. Dra. Cristina Godly Bernardo de Oliveira e coma Vice-Coordenador o Prof. Dr. Nuno
ManueIMorgadinho dos Santos Coelho.

Artigo 5' - Os casos omissos nesta Portaria servo resolvidos de plano peso Diretor

Artigo 6' - Esta Portaria entrar6 em vigor na data de sua publicaq5o
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Centro de Estudos Avanqados do Direito e Inova€ao (CEADIN)
Faculdade de Direito de Ribeirio Preto da Universidade de S5o Paulo

PLANO DE ATIVIDADES - z023-ZOZ6

vlsAOGERAL

Ao estarmos diante de fen6menos emergentes, surgem desafios que tornam necess6ria a

regulaq5o dos mesmos com o objetivo de evitar impactos negativos na sociedade, na economia e

na polftica.

O Brasilenfrenta Brandes desafios, desde o panto de vista juridico, para afirmar-se coma ambience

propfcio a inovaqao, nos campos tecno169ico, social, polhico, econ6mico, administrativo e

institucional. O presente CEADIN dedica-se a compreender os aspectos luridicos da atuagao da

Universidade brasileira (e em especial, das Universidades paulistas, e, notadamente, da

Universidade de S3o Paulo, com 6nfase nos casos e problemas dos campo USP de Ribeir3o Preto e

Sio Carlos, dots dos mats importantes centres de pesquisa e inovaqao da America Latina) enquanto

ambiente e enquanto agente regulador, incentivador, gestor e promoter da inovaqgo, com vistas

ao esclarecimento dos marcos legals, regulamentares, administrativos e jurisprudenciais vigentes,

e seu aprimoramento. Tamb6m estimula e abriga pesquisas em Direito e Inteli96ncia Artificial,
Jurimetria e outros campos em que o avanqo tecno169ico impacta as metodologias de pesquisa

em Direito - a16m de proper polrticas pablicas e aperfeiqoamentos normativos, processuais

institucionais, em resultado is investigaq6es desenvolvidas.

PARCERIA ESTRAT£GICA

O presente projeto desenvolve-se em parceria estrat69ica com os Centros de Inovaqao da USP,
InovaUSP - Complexos de Ribeirio Proto e S5o Carlos -, as Unidades da USP dos campide Ribeir3o
Prego e de S3o Carlos, e com a Pr6-Reitoria de Pesquisa e Inovaqao da USP

Especialmente relevante 6 a integraq3o com o Instituto de Ci6ncias Matemiticas e de Computaqao
(ICMC).

OBJETIVOS

1. Realizar o levantamento das leis federais, estaduais e municipais que impactam, direta ou

indiretamente, a area da inovaq5o, com foci na compreensao de seu impacto sobre a

Universidade enquanto ambiente e enquanto agente regulador, incentivador, nestor e

promotor da inovaq3o;
z. Realizar o levantamento das normal da USP que disciplinam a materia de inovaq5o e de

conv6nios/parcerias estrat69icas;

3. Apresentar sugest6es de aprimoramento da legislaq5o da USP sabre inovaqao.



4. Apresentar propostas de leis ao Poder Legislative para melhor regular aspectos da

inovaq5o, no que respeita ao fortalecimento da Universidade brasileira, e as startups

criadas no memo acad6mico, enquanto ambiente e enquanto agente regulador,
incentivador, gestor e promoter da inovaq5o;

Realizar o levantamento e anglise de julgados e jurispruddncia de Tribunals de contas(TCU,

TCESP, outros tribunals de contas estaduais) e jurisdicionais (STF, STJ, TBSP, outros

tribunals estaduais, TRF's) referentes a area de inovaqao, compreendendo as principais

quest6es que sio levadas aos Tribunals de Contas e ao Poder Judici6rio;

Estudar castes e problemas jurrdicos efetivamente enfrentados pda Universidade brasileira

(em especial nas Universidades Estaduais paulistas, com foci nos campo USP de Rlbeir3o

Preto e Sio Carlos, dais dos mats importantes centres de pesquisa e inovag3o da America
Latina);

Estabelecer um diglogo constante com a FAPESP e CNPq, compreendendo o perfil de

projetos na area de inovaqio que possuem mats viabilidade de serem aprovados;

Desenvolver um modelo preditivo referente a probabilidade de um proleto de pesquisa na

area de inovaqio seri aprovado pda FAPESP e CNPq;

Apresentar propostas de cursor de Formaq5o Complementar para o fornecimento de

bases juridicas, administrativas e empresariais para os pesquisadores e gestures

universit3rios, na area de inovag5o;

Estabelecer Observat6rio de monitoramento de fundos instituidos por lei(por memo de

informaq6es coletadas pda Lei de Acesso a Infomlaqao) ou por instituiq6es privadas para

financiar projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovaq5o, facilitando o surgimento de

startups na Universidade de S3o Paulo.

5.

6.

7.

8.

9.

10

Justificativa

A Universidade 6 um dos ambientes e um dos atores mats importantes dos processos de inovag5o,

cabendo-the protagonismo nesta area correspondente a lideranqa que exerce na area de pesquisa.

No entanto, a Universidade tem dificuldade em conhecer, compreender e responder

adequadamente 5s intensas transformag6es legislativas que ji marcam o campo da inovaq3o, os

quais devem intensificar-se nos pr6ximos anon. Dessa maneira, 6 preciso compreender os

problemas existentes e oferecer soluq6es para que a Universidade sega um polo de inovaq3o e

promova o desenvolvimento tecno169ico do Pals.

Modelos de neg6cios, typos de empresas, protocolos e normal internas de contrataq5o de bens,

obras e serviqos, de relacionamento com o mercado, com a Administraqao Publica, com governor

estrangeiros e organizaq6es internacionais e com empresas, investidores e empreendedores, de

captaq5o de recursos, de gest3o de registros de marcas e patentes, de importaq3o e exportaqao,

de tributaqio, de contratag3o de colaboradores, de implantagao de parques tecno169icos e de

inovaqio, s3o exemplos de horizontes repletos de dOvidas jurfdicas e dificuEdades administrativas



opostas a afirmaqao da Universidade coma ambiente propfcio e agente regulador, incentivador,

gestor e promoter da inovaq3o.

Tats dificuldades decorrem de estruturas normativas e administrativas internas carentes de

adaptaqio is nomias legais nacionais vigentes acerca da inovaqao no Brasil, assam como das

insufici6ncias deltas altimas, que muitas vezes reclamam aprimoramento a fim de que os

processes de inovaqao possam desenvolver-se efetivamente no Pars.

O mesmo se pode dizer com respeito is decis6es acerca do tema, firmadas por 6r95os de controle

administrativo (como os Tribunais de Contas) ou pelo Poder Judiciirio. Comp6e-se um grande

campo de julgados que devem ser levados em considera$3o na tomada de decisio, por parte do

nestor universitirio dos processes de inovaq5o, e que muitas vezes permanecem inacessfveis a ele.

o primeiro escopo do Centro proposto consiste em tamar tal contexts normativo e jurisprudencial

como objeto de pesquisa, com foci na compreens3o de seu impacts sobre as atividades de

inovaq5o desenvolvidas na Universidade brasileira, com especial 6nfase nas Universidades

Paulistas, e, dentre estas, da Universidade de Sgo Paulo, a comeqar pelts campide Ribeir5o Proto

e Sio Carlos, por memo de seus ambientes do INOVA e do suporte fundamental da FDRP.

Servo adotadas duas abordagens, para tal programs de pesquisa

desde o ponto de vista macrosc6pico, estudar o sistema de leis, decretos, regimentos,

instruq6es normativas e decis6es de tribunals de contas e de tribunais jurisdicionais,

federa is e estaduais paulistas, atinentes sobre o tema da inovaq5o e seu impacto sobre a

atuaqao da Universidade;

desde o panto de vista microsc6pico, estudar os cason, problemas e dificuldades concretas

enfrentadas por gestores e atores da inovaqao nos campo de Ribeir5o Preto e S5o Carlos.

paralelamente, analisar os entraves para a obteng5o de financiamentos pablicos e privados

na area de inovaq5o pelts pesquisadores da Universidade, lembrando-se que atualmente

possufmos o seguinte cenirio referente is possibilidades de financiamento de projetos:

Existem ativos, hodiernamente, l5 Fundos Setoriais criados por lei

segundo a Financiadora de Estudos e Projetos (FI NEP);
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Nests sentido, o CEADIN gerard um impacto estadual, federal e internacional, tendo em vista que,

ao se analisar os t6picos propostos no presente projeto, serge realizadas as seguintes aq6es:

Levantamento da legislaq3o atinente a inovaqao no imbito Federal, Estadual e Municipal;



Apresenta$ao de sugest6es para aprimoramento da legislag3o referente a inovaqao na
Universidade de S3o Paulo;

Estudo de castes nos campo de Ribeir5o Preto e Sio Carlos relativos a entraves existentes

para a celebraq5o de conv6nios e contratos relativos a projetos de inovaq5o suportados

pda Auspin;

Desenvolver um modelo preditivo para a elaboragao de projetos de inovaq5o a serem

submetidos em fundos de financiamento, iniciando o desenvolvimento por meir de uma
parceria com a FAPESP;

Estabelecer um Observat6rio de monitoramento de fundos institufdos por lei(por meio de

informaq6es coletadas pda Lei de Acesso a Informag5o) ou por instituig6es privadas,

nacionais ou internacionals, para financiar projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e

Inovag5o;

Realizar curses de Formaqao Complementar em portugu6s e ing16s para o fornecimento

de bases jurrdicas, administrativas e empresariais para os pesquisadores e restores

universitgrios, na area de inovag5o;

Realizar an61ise jurisprudenciale das decis6es dos Tribunals de Contas referentes a area de

inova$io, buscando estabelecer modelos preventivos para startups, evitando problemas

judiciais ou com a fiscalizaq3o do Tribunal de contas.

Frentes de Atuaqao

O projeto sera executado em 7 Frentes

Erentei: A Frente I seri referente a construq3o do panorama normativo gerd que rene a area de

inovaq5o na USP e no Pars:

Realizar o levantamento das normal da USP que disciplinam a materia de inovaqio e de

conv6nios/parcerias estrat6gicas;

Realizar o levantamento das leis federais, estaduais e munlcipais que impactam, direta ou

indiretamente, a area da inovaq5o, com foco na compreens3o de seu impacts sabre a

Universidade enquanto ambiente e enquanto agente regulador, incentivador, gestor e

promoter da inovaq5o.

Ere1lte2: Nesta Frente, servo analisadas as decis6es judiciais e dos Tribunais de Contas referentes

aquest6esenvolvendoinovaq5o.

Realizar o levantamento e an31ise de julgados e jurisprudencia de Tribunais de contas(TCU,

TCESP, outros tribunals de contas estaduais) e jurisdicionais (STF, STJ, TJSP, outros

tribunals estaduais, TRF's) referentes a area de inovag5o, compreendendo as principals

quest6es que s3o levadas aos Tribunals de Contas e ao Poder Judici6rio.



Qbserva$aa: Ressalta-se que a Faculdade de Direito de Ribeir3o Preto - USP li possum um

acordo com o Tribunal de Contas referente ao compartilhamento de dados e pareceres,

facilitando a realizaq5o desta Frente.

Erenle.3: Apes identificarmos os principais marcos regulat6rios na area de inovaq5o, realizaremos

estudos de casos nos campide Ribeir3o Preto e S3o Carlos para identificar os principals problemas

existentes para a implementaq5o de projetos de inovaq3o no imbito da USP. O estudo de cano se

iniciard nests Frente; contudo, todo ano sera realizado uma nova an61ise com uma situaqao diversa

na universidade

Estudar castes e problemas jurrdicos efetivamente enfrentados pda Universidade brasileira

(em especial nas Universidades Estaduais paulistas, com foco nos campo USP de Ribeir3o

Preto e S3o Carlos, dots dos mats importantes centres de pesquisa e inovaq5o da America

Latina).

Elaborar relat6rio com sugest6es para a soluq3o da problem6tica analisada.

Observaqao: seri uma atividade realizada anualmente

Erenle4: Com o material levantado e as anilises realizadas, servo montados cursos de formaq5o

complementar para estudantes, docentes e sewidores do quadra t6cnico da Universidade de S5o

Paulo. A16m disco, servo apresentados curses de extens5o na area de inovagao, direito e ne96cios

para a sociedade civil.

Apresentar propostas de curses de Formaqio Complementar para o fornecimento de

bases juridicas, administrativas e empresariais para os pesquisadores e restores

universit6rios, na area de inovaq3o;

Apresentar propostas de curses de extensio gratuitos e pages para a sociedade civil com

o objetivo de preparar cada vez mats profissionais que estejam qualificados para iniciar,

desenvolver e gerir projetos na area da inovaq5o.

Erenle.5: Apresentar propostas legislativas para a Universidade de S3o Paulo e para o Poder

Legislativo com o intuito de facilitar o desenvolvimento da inovag5o de maneira sustent6vel no

Pats

AtNidadu:

Apresentar sugest6es de aprimoramento da legislaq5o da USP sobre inovag6o;

Apresentar propostas de leis ao Poder Legislativo para melhor regular aspectos da

inovaqao, no que respeita ao fortalecimento da Universidade brasileira enquanto ambience

e enquanto agente regulador, incentivador, gestor e promotor da inovaq5o.



Frente.6: Estabelecer conex6es com a FAPESP e com a CNPq para avaliar as areas estratdgicas que

servo financiadas nos pr6ximos anos, para compreender o perfil dos projetos selecionados, para

levantar os principais problemas existentes na execuq5o de projetos na area de inovaggo e para

elaborar um modelo preditivo que ajude os alunos e docentes da Universidade de Sio Paulo

obterem financiamento de seus projetos na area de inovagio.

Estabelecer um diglogo constante com a FAPESP e CNPq, compreendendo o perfil de

projetos na area de inovag3o que possuem mats viabilidade de serem aprovados;

Desenvolver um modelo preditivo referente a probabilidade de um projeto de pesquisa na

area de inovaq5o sera aprovado pda FAPESP e CNPq;

Observaq3o: Apes a elaboraq5o deste modelo preditivo, pretende-se realizar o mesmo com Fundos

de Financiamento a Pesquisa e Desenvolvimento Internacionais.

Erente..Z: Construir um Observat(brio para monitorar os financiamentos de projetos de P&D,

facilitando o acesso a informaq3o da comunidade USP

Estabelecer Observat6rio de monitoramento de fundos institufdos por lei(por memo de

informaq6es coletadas pda Lei de Acesso a Informag6o) ou por instituiq6es privadas para

financial projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovaq3o, facilitando o surgimento de

startups na Universidade de S5o Paulo.

Cronograma de Execuq5o

O CEADIN estabelecerg seu cronograma de execuq3o, prevendo a entrega, ao final do primeiro

ano, dos seguintes produtos e resultados:

a)

b)

c)

d)

Site contends panorama normativo gerd que rege a area de inovag5o na USP e no Pals

(iniciando assim a Frente I);

Site contendo panorama jurisprudencial sabre a area de inovaq5o no Tribunal de Contas

do Estado de Sgo Paulo (iniciando assim a Frente z);

Estudo de primeiro casa (iniciando assim a Frente 3);

Oferta de primeiro curse gratuity, voltado para servidores da USP (iniciando assim a

Frente 4).

Fontes de Financiamento



No infcio, a Faculdade de Direito de Ribeir5o Preto-USP e o INOVA USP de Ribeir8o Preto e Sio

Carlos fornecer3o os recursos e instalaq6es necessgrias para a execuqao do projeto.

Em um segundo instante, apes o inicio do cronograma de execuq5o, serif solicitados apoios

financeiros em outros fundos pablicos e privados, nacionais e internacionais.

Resultados e Impactos Esperados

Em raz5o do que fora arima exposto, seri apresentada uma tabela em que haverg a indicaq3o do

resultado esperado e o respectivo impacto na comunidade acad6mica e n3o acad6mica do Brasil:

ResultadosEsperados Impacto

Por meld de uma curadoria, pretende-se
construir uma biblioteca virtual na area de
Inovaqao.

Os alunos, docentes e servidores do quadra
t6cnico poder3o consultar os principais textos
nas diversas areas da inovaq3o selecionados

pele grupo do CEADIN.

Elaboraqio de um portal do grupo do CEADIN
em que serif apresentados todos os
documentos utilizados e pesquisas realizadas.

Permitirique a comunidade USP e a sociedade
civil possam acessar os resultados da pesquisa
conduzida pele CEADIN.

Construq3o de ferramentas de pesquisa
legislativa ejurisprudencial.

Sera possfvel que os interessados possam
consultar, rapidamente, a legislaq3o e a
jurisprudencia sobre variados assuntos no
8mbito da temitica da inovaqao.

Realizaqio da anglise da legislaq5o da USP e dos
pareceres da Procuradoria, viabilizando a
publicaq3o de um diagn6stico atualizado da
legislaqio sabre inovaqao da USP

Permitlr6 que os alunos e docentes possam
apresentar mais propostas e projetos
inovadores no imbito da USP

Elaboragio de reports e realizaqao de
workshops para divulgar os resultados da
pesqulsa.

Servo redigidos reports relacionados aos
estudos de castes da USP e servo promovidos
workshops para divulgar os resultados das
pesquisas realizadas no CEADIN para estimular
o debate sabre inovaqao na universidade.

Publicaqao de artigos cientfficos, artigos de
jornal e livros referentes a pesquisa realizada.

As publicag6es permitirao com que se alcance
um pablico nacional e internacional.

Criag3o de curso de formaqao complementar,
com certificado, em Empreendedorismo &
Inovagio para alunos da graduaq3o e docentes.
Curses de Extensio em inovaqao
(especializaq3o EaD, curses de atualizagao,
difus3o e aperfeigoamento).

Os alunos da graduag5o e docentes poderao
obter uma certificaggo voltada a
Empreendedorismo & Inova$ao em que sera
fornecido o conhecimento jurfdico, empresarial
e tecno169ico necessgrio para a estruturaq5o de
ne96cios e proletos inovadores. A16m disso,
com os curses de extens3o em inovaqao, sera
possrvel compartilhar o conhecimento obtido
pda pesquisa a ser realizada no CEADIN com a
sociedade civil.



ProduqSo de conteOdo na radio USP sobre
Direito elnovaqio.

Sera possfvel divulgar os resultados da pesquisa
para a populaq5o em gerd, criando um
ambiente cada vez maid estimulante para a
inovaq3o

Atividades de Internacionaliza€5o

Servo realizadas diversas parcerias com institutes e centros de inovag5o em diversos parses para

estimular o intercimbio de pessoas e de conhecimento, ja que a inovag5o exige uma virgo ampla

do que este sends realizado internacionalmente

A Faculdade de Direito de Ribeir5o Preto - USP possuidiversos conv6nios com Universidades

estrangeiras, sends que muitas possuem centres voltados iinovaq3o, logo, esse sera o panto de

partida para o estabelecimento de parcerias.

Palavras.shave

l Direito & Inovaq5o; z. Pesquisa & Desenvolvimento; 3. Direito e Tecnologia; 4

Empreendedorismo & Inovaq5o.



REGIMENTS

Centro de Estudos Avanqados em Direito e Inovaqao (CEADIN)

Artigo I ' - O Centro de Estudos Avanqados em Direito e Inovaq3o(CEADIN), instalado na Faculdade

de Direito de Ribeir3o Preto - USP em parceria com o I NOVA USP de S3o Carlos e de Ribeir5o Preto,

destina-se ao desenvolvimento de estudar o impacto da regulaggo da inovaq5o sobre as atividades

desenvolvidas na Universidade brasileira, com especial 6nfase nas Universidades Paulistas, e,

dentre estas, da Universidade de S3o Paulo, a comeqar pelts campide Ribeir3o Preto e S5o Carlos.

Artigo z ' - O CEADIN teri duraq5o de 4 anosl podendo renovar-se por iguais perfodos a crit6rio da

Congrega$ao da FDRP, a luz da an61ise dos relat6rios anuais apresentados no perfodo.

Artigo 3' - Serif integrantes do CEADIN aqueles diretamente envolvidos na execuq3o dos projetos

aprovados pelo Conselho Deliberative do CEADIN durante seu funcionamento.

! I '- A participaq5o dos integrantes no CEADIN depender6 de prdvia aprovaq5o de seu Conselho
Deliberative.

$ 2'- A vinculaqao dos integrantes ao CEADIN cessari com a conclus5o do programa ou projeto pelo

qual respondem.

Artigo 4' - S5o 6r95os de administraqao do CEADIN

1- Conselho Deliberativo;

ll-Coordenaqao

Artigo 5' - O Conselho Deliberativo seri constitufdo pelo Coordenador, seu Presidente, pele Vice

Coordenador e por at6 outros cinco integrantes do CEADIN.

il ' - O Coordenador e o Vice-Coordenador devem ser docentes ativos da USP e os sucessores do

Coordenador e Vice-Coordenador iniciais serif eleitos dentre os integrantes do CEADIN para um

mandate de 2 anon, permitidas reconduq6es.

$ 2' - Os demais membros do Conselho Deliberativo servo eleitos pecos integrantes do CEADIN e

validados pda Diretoria.

i 3' - O mandato dos membros do Conselho Deliberative sera de 2 anos, permitidas reconduq6es

Artigo 6' - Compete ao Conselho Deliberative

supervisionar o cumprimento do Plano de Atividades do CEADIN;



11- gerir administrativa e financeiramente o CEADIN, responsabilizando-se inclusive pda prestaqao

de contas nos relat6rios requeridos pda Congregaggo;

111 - decider sobre a incorporag5o de novos pro)etos e alteraq6es program6ticas;

IV - decider sabre a incorporaqao ou desligamento de participantes do CEADIN;

V - responder perante a Reitoria pelo desempenho de deus integrantes e servidores;

VI - apreciar os relat(trios do CEADIN.

i I ' - O Conselho Deliberative se reunirg

pda maioria de seus membros.

$ 2' - O Conselho Deliberative somente poder6 funcionar com a presenqa de mats da metade de

deus membros, salvo em castes de terceira convocaq3o.

i 3' - Cape ao Conselho Deliberative a prestaqao de contas do CEAD

responsabilizando-se deus membros pdas eventuais dfvidas do CEADIN

Artigo 7' - Compete ao Coordenador:

1- implementar as decis6es do Conselh

Plano de Atividades do CEADIN;

1 1 - representar o CEADIN perante os 6rgaos superiores;

111 - encaminhar bienalmente a Congregaqio os relat6rios para avaliaq5o do CEAI

c6pias iComiss3o de Pesquisa e Inovaq3o da FDRP e demais 6rgaos envolvidos.

Artigo 8' - Compete ao Vice Coordenador:

1 - substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos;

11 - responsabilizar-se por tarefas que Ihe forem delegadas p

1 11 - auxiliar na elaboraq3o de relat6rios.

Artlgo g ' - Os relat6rios dever3o ser apresentados a

atividades do CEADIN, ou sempre que solicitados.

Artigo to - Para desenvolvimento do Plano de Atividades o CEADIN obteri recursos externos a

Universidade, os quads serif mantidos junto a FDRP ou a Fundaq5o de Apoio, mediante conv6nio

bimestral ou sempre que convocado pele Coordenador ouS a r a

IN a quem de direito,

o Deliberativo no que diz respeito ao desenvolvimento doa S

IN,destinandoS

elo Coordenador;r a

Diretoria bienalmente. no encerramento dasr



! I ' - quando os recursos forem obtidos em agdncias financiadoras por memo da iniciativa individual

de um integrante do CEADIN ou de seu Coordenador, a prestagao de contas seri feita entre o

beneficiirio e a agenda.

$ 2' - Quando os recursos forem obtidos mediante conv6nio que envolva a aprovaqao da Reitoria

ou de 6r93o colegiados superiores, a prestaq3o de contas, que coincidirg com o ano fiscal, seri

encaminhada a Diretoria pelo Coordenador do CEADIN.

$ 3' - quando os recursos forem obtidos por meld de doaq6es de entidades privadas ou pessoas

fisicas, o CEADI N deveri contabiliz6-1os da forma que for indicada pda ATAF-FDRP.

$ 4' - O CEADIN n5o se constituirg em Unidade de despesa de orgamento da USP

Artigoil As despesas de manutenq5o do CEADIN servo de sua pr6pria responsabilidade

Artigo lz - Os serviqos t6cnico-administrativos necessgrios ao funcionamento do CEADIN servo

prestados, exclusivamente, por servidores da Universidade lotados na FDRP-USP, mediante

autorizaqio da Diretoria.

Parigrafo 6nico - Na hip6tese de desativaq3o do CEADIN ou de requisiqao do 6rgao competence,

os servidores retornar3o bs fung6es de origem.

Artigo l3 - Os trabalhos gerados por autores do CEADIN terao, obrigatoriamente, que mencionar

o Departamento, a Unidade e a instituiqio aos quads est5o vinculados.

Paragrafo Onico - Os docentes em atividade na Universidade de S3o Paulo integrantes do CEADIN

obedecer5o ao disposto no Estatuto do Docente (baixado pda Resoluqao n ' 7271/2016), no que se

refere is suas obrigaq6es para com o Departamento e a Unidade ou equivalentes, particularmente

quanto aos artigos 18 a 22 daquele Estatuto.

Artigo i4 - Em caso de desativaq5o do CEADIN, os equipamentos e bens servo destinados a cede
doCEADIN.

Paragrafo Onico - N3o havendo consenso quanto a destinag5o dos bens a materia seri decidida

pda Comissio de Orqamento e Patrim6nio.

Artigo i5 - E vedada a auto-atribuiq5o de estipendios, sa16rios, complementaq6es salariais,

comiss6es e bonificaq6es aos integrantes do CEADIN, sem prejurzo da aplicaqao de dispositivos

legais que regem a materia no imbito da Universidade.

Artigo 16 - Aos integrantes do CEADIN que sejam docentes aposentados da Universidade de S5o

Paulo aplica-se o disposto na Resoluqao n ' 6073/zola.



Artigo i7 - O CEADIN poder6 ter suas atividades encerradas por ato do Diretor da FDRP, apes

decis3o da Congregaqao, nas seguintes circunstincias:

1 - conclus3o de seu Plano de Atividades;

11 - solicitagao do Coordenador, em nome do CEADIN, encaminhada iDiretoria;

111 - em fung3o de desempenho insatisfat6rio do CEADIN.

INTEGRANTESDOCEADIN

Coordenaqao: Profa. Dra. Cristina Godoy Bernardo de Oliveira

Vice-Coordenaqio: Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho

Conselho Deliberativo:

Profa. Dra. Cristina Godly Bernardo de Oliveira (FDRP/USP)

Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho (FDRP/USP)

Prof. Dr. Tito J. Bonagamba (IFSC/USP - INOVA USP S3o Carlos)

Prof. Dr. Norberto Peporine Lopes (FCFRP/USP - INOVA USP Ribeirio Preto)

Profa. Dra. Cfntia Rosa Pereira de Lima (FDRP/USP)

Prof. Dr. Rubens Begak (FDRP/USP)

Profa. Dra. Maria Paula Bertran (FDRP/USP)

Integrantes do CEADIN

Prof. Dr. Adenilso Sim3o (ICMC/USP)

Prof. Dr. Andre Carlos Ponce de Leon F. de Carvalho (ICMC/USP)

Profa. Dra. Cintia Rosa Pereira de Lima (FDRP/USP)

Profa. Dra. Cristina Godoy Bernardo de Oliveira (FDRP/USP)
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Prof. Dr. Jain Aparecido Cardoso (FDRP-USP)

Profa. Dra. Ana Margarida Gaud6ncio - Universidade de Coimbra

Prof. Dr. Jose Alberto Cuminato (ICMC/USP)

Prof. Dr. Leonardo David Quintiliano (ALESP e EPD)

Profa. Dra. Maria Paula Bertran (FDRP/USP)

Prof. Dr. Norberto Peporine Lopes (FCFRP/USP - INOVA USP RP)

Prof. Dr. Nunn ManueIMorgadinho dos Santos Coelho(FDRP/USP)

Prof. Dr. Osvaldo Novais de Oliveira Junior (IFSC/USP)

Prof. Dr. Rubens Beqak (FDRP/USP)

Prof. Dr. Tito J. Bonagamba (IFSC/USP - INOVA USP Sio Carlos)


