UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - USP
FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO - FDRP

PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL DA FDRP (PET-DIREITOS)

EDITAL DO PROCESSO DE SELEGCAO DE ESTUDANTES PARA COMPOSIGAO DO
GRUPO PET-DIREITOS (2023/02)

I. INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROGRAMA

1. O PET, programa instituido pela Lei n. 11.180, de 23 de setembro de 2005, e
regulamentado pela Portaria MEC n° 976, de 27 de julho de 2012, alterada pela Portaria
MEC n°® 343, de 24 de abril de 2013, constitui-se em programa de educacgao tutorial
desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos de graduacado das instituicbes de
ensino superior do Pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensio, que tem por objetivos:

a. Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia,
mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

b. Contribuir para a elevacédo da qualidade da formag¢ao académica dos alunos de
graduacao;

c. Estimular a formagao de profissionais e docentes de elevada qualificacédo
técnica, cientifica, tecnoldgica e académica;

d. Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino
superior no pais;

e. Estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada pela
cidadania e pela fungao social da educacao superior;

f. Introduzir novas praticas pedagodgicas na graduagao;

g. Contribuir para a consolidacao e difusdo da educacao tutorial como pratica de
formacgéo na graduacao; e

h. Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior - IES,
por meio de agdes afirmativas em defesa da equidade socioecondmica,
étnico-racial e de género.

2. O PET-Direitos da FDRP/USP, aprovado no Lote Il do Edital PET 2012 do MEC/SESu,



tem como objetivo geral concentrar e fortalecer as agdes de formacgao interdisciplinar e
critica no curso de Direito da FDRP-USP, buscando colaborar para a melhoria da
qualidade da formacéo juridica provida pela Faculdade, por meio de agbes de ensino,
pesquisa e extensao.

3. As atividades planejadas para 2023 pelo PET-Direitos sao:

a. Participagao na Avaliacao Institucional do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da
Faculdade de Direito de Ribeirdao Preto: ¢é atividade que se liga diretamente a missédo do
PET de colaborar para a melhoria do ensino de graduagéo, na medida em que garante a
voz a uma parcela da comunidade da FDRP que ¢é diretamente afetada pelas mudancgas
curriculares, garantindo que sua participagdo seja qualificada e embasada nos
conhecimentos que o grupo acumulou com a experiéncia de anos anteriores.

b. Organizacao de Palestras e Eventos de Formacao relativos as tematicas das
atividades do Grupo: como nos anos anteriores, o Grupo PET-Direitos pretende realizar
um conjunto de palestras e eventos de formacgao voltados, precipuamente, para a
discussao sobre direitos humanos, visando trazer para o grupo, para a comunidade da
FDRP, e para o publico externo conhecimentos necessarios para compreender e refletir
sobre esse tema, que tem sido objeto de marcados retrocessos na atualidade, quer no
Brasil, quer no mundo.

c. Curso de Direitos Humanos para Jovens Secundaristas: por meio de aulas,
ministradas pelos integrantes do PET, a alunos de algumas escolas publicas de Ribeirao,
a atividade tem como objetivo final o empoderamento dos participantes, por meio da
discussao dos mais diversos temas, os quais fazem parte da realidade do cidadao,
partindo de uma situagao problema que levara ao debate das questdes levantadas.

d. Direito a educacao - PET na Escola: apresentagcao da USP, com énfase na Faculdade
de Direito de Ribeirdo Preto, para estudantes que estejam cursando o ensino médio em
escolas publicas, em palestras realizadas pelos alunos do Grupo.

e. “Perdidos? Nunca mais!”: atividade realizada por meio de palestras, em parceria com
o Centro Académico Antdénio Junqueira de Azevedo (CAAJA), para reforco e
aprofundamento das informagdes transmitidas na “Semana de Recepc¢ao de Calouros”,
visando colaborar para a adaptacéo dos ingressantes a Faculdade e ao curso.

f. Processo Seletivo para Ingressantes no PET-Direitos: selecdo de novos membros
para ocupar as vagas que se encontram abertas e criacdo de lista de espera para o
Grupo, com eventual atualizacido do edital de selegcdo para otimizagao do processo.

g. Participag¢ao na disciplina Praticas de Leitura e Escrita Académicas: participagcao
dos integrantes do Grupo como monitores na Disciplina Praticas de Leitura e Escrita
Académicas, oferecida como disciplina eletiva.



h. Pesquisa sobre Clinicas Juridicas e Método Clinico de Ensino do Direito: estudo
sobre o método clinico de ensino do Direito, sua conceituacao, sua histéria no exterior e
sua adog¢ao no Brasil, visando situa-lo no quadro dos métodos de educagao juridica;
mapear e sistematizar a partir de suas caracteristicas as iniciativas de introducdo do
método clinico de ensino do Direito no Brasil; e esbogar um modelo de clinica que possa
ser implantado, a partir do Grupo PET, na Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto,
integrado a regulagdo da pratica juridica na Faculdade que venha a ser aprovada pela
Comissao de Graduagao no ambito da reforma do Projeto Politico-Pedagdégico do curso
de graduagao em Direito da Unidade.

Il. INSCRICOES:

1. As inscricbes serao realizadas no periodo entre 23 e 30 de agosto de 2023, mediante
preenchimento do questionario disponivel em: https://forms.gle/72Diese13aPHViIFBA,
por meio do qual deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a. Histdrico escolar;
b. Curriculum vitae, preferencialmente no formato da Plataforma Lattes (CNPq);

c. Declaracbes, Atestados e Comprovantes de adequagcdo aos critérios
socioeconémicos do item VI.1.c.

2. Os comprovantes a que se refere o item Il.1.c poderdo ser substituidos, no ato da
inscricdo, por declaragao assinada pelo discente, o qual, uma vez classificado, tera o
prazo de 7 (sete) dias para providenciar a substituicido da declaragao pelos documentos
comprobatorios.

a. A nao apresentacido dos documentos comprobatérios no prazo impedira a
atribuicdo da pontuagcdo correspondente ao critério ndo comprovado e,
consequentemente, alterara a classificagao final.

b. Caso seja verificada a ndo veracidade das informagdes, o candidato sera
desclassificado.

lll. REQUISITOS PARA INSCRIGAO
1. Requisitos obrigatérios:

a. Estar regularmente matriculado como estudante de graduacédo no Curso de
Bacharelado em Direito da FDRP/USP;

b. Apresentar bom rendimento académico; e

c. Ter disponibilidade para dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades do
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programa.
2. Requisito recomendado:

a. No ato de admissdo ao programa, ter disponibilidade para participar
efetivamente do PET pelo periodo minimo de 02 (dois) anos.

IV. CONDUGAO DO PROCESSO DE SELEGAO

1. O processo de selecido de estudantes para a composi¢cao do Grupo PET-Direitos sera
coordenado pelo Professor Tutor do Grupo, que compora a Comissdo de Selegao
juntamente com um(a) tutor(a) de outro Grupo PET da USP.

2. A Comissao de Selecao contara com a participagao de estudantes que integram o
Grupo PET-Direitos, quer como bolsistas, quer como nao-bolsistas.

V. ETAPAS DA SELECAO
1. A Selecao consiste em:
a. Prova Escrita:

i) O(A) candidato(a) devera elaborar uma dissertacdo, no modelo
argumentativo, sobre o tema Novo Ensino Médio: desafios enfrentados
pela educagao brasileira e suas consequéncias no acesso ao ensino
superior, partindo dos textos indicados no Anexo | deste Edital.

ii) A dissertagcdo devera ter, no maximo, 1000 (mil) palavras e devera estar
gravada no formato Word (.doc ou .docx) ou PDF.

iii) A dissertacdo deve ser enviada para o e-mail do Servico de Graduagao
da Faculdade (svarad-fdrp@usp.br), entre os dias 23 de agosto e 10 de
setembro de 2023. O e-mail devera ter como assunto “Selecdo PET 2023".

iv) A dissertacdo ndo devera conter qualquer elemento que permita sua
identificacdo, sob pena de desclassificacdo do/a candidato/a. A
identificagao da autoria das provas sera feita pelo Servico de Graduacao da
Faculdade, apds a atribuicao de notas pela Comissao de Selegao.

v) O(A) candidato(a) que deixar de enviar a dissertacdo no prazo previsto
estara automaticamente desclassificado do Processo de Selegao.

b. Entrevista:

i) As entrevistas da Comissao de Selecdo com as pessoas inscritas no
Processo Seletivo serao realizadas entre os dias 11 e 15 de setembro de
2023, na Sala do PET (Sala B-25).
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i) A entrevista tera duracdo aproximada entre 15 (quinze) e 30 (trinta)
minutos, nos quais a Comissdo, com a participacdo de dois(duas)
petianos(as), formulardo questées contemplando os seguintes aspectos:

e Conhecimentos sobre o Programa de Educacao Tutorial e sobre o
Grupo PET-Direitos

e Conhecimentos sobre os temas trabalhados nas atividades do
Grupo PET-Direitos

e Conhecimentos sobre educacao juridica e sobre extensao
universitaria

e Compreensdo sobre as perspectivas académica, profissional,
politica e cidada do ensino superior

e Experiéncia anterior em projetos de pesquisa e extensdo
universitaria

e Motivacdo e tempo disponivel para as atividades do Grupo
PET-Direitos

iii) As entrevistas serdo semiestruturadas, com um roteiro basico, porém
aberto, que orientara conversa com o(a) candidato(a).

iv) A agenda das entrevistas sera divulgada posteriormente, por e-mail
para os(as) candidatos(as). A falta a entrevista resultara na
desclassificagdo do(a) candidato(a) do Processo de Selecgao.

c. Analise dos dados socioecondémicos do(a) aluno(a):

i) Sera realizada pela Comissao de Selegéo, que examinara as declaragdes
e documentos comprobatérios apresentados pelos(as) candidatos(as);

i) A pessoa que, no momento da inscri¢do, declarar ser preta, parda ou
indigena, além de apresentar o documento especificado no Anexo Il deste
edital no ato da inscricido, passara por procedimento de heteroidentificagao,
a ser realizado por banca instituida com essa finalidade na forma do item
VII, seguindo o procedimento previsto no item, cujo parecer positivo sera
exigéncia para a atribuicao da pontuacéo.

2. No caso de haver duvidas sobre a documentagdo comprobatoria apresentada no ato
de inscricdo, poderdo ser agendadas entrevistas individuais adicionais para
esclarecimentos com o(a) candidato(a).

V1. CRITERIOS PARA AVALIAGAO

1. A nota final no processo seletivo sera a soma das notas obtidas pelo(a) candidato(a)
em cada uma das etapas do processo de selecao.

a. Prova escrita: compora 3 (trés) dos 10 (dez) pontos da nota final. A correcéo da



prova discursiva obedecera aos seguintes critérios:
i) coeréncia, coesao e corregdo gramatical,
ii) utilizacdo da bibliografia recomendada;

iii) adequacdo do texto ao tema e as abordagens propostas pelo Projeto PET-
Direitos; e

iv) originalidade ou criatividade na abordagem do tema, na construg¢ao do texto ou
na argumentacgao.

b. Entrevista: compora 3 (trés) dos 10 (dez) pontos da nota final. A avaliagcado da
entrevista visa determinar a adequacdo do perfil do(a) candidato(a) ao Grupo
PET-Direitos e observara os seguintes critérios:

i) Dominio dos temas objetos das questdes da entrevista;
ii) Compatibilidade das expectativas do(a) candidato(a) a respeito do PET, e

iii) Contribuicdo potencial da participacdo do(a) candidato(a) para o Grupo
PET-Direitos.

c. Critérios socioeconémicos: compora 4 (quatro) dos 10 (dez) pontos da nota final.
Aos candidatos que comprovarem, no ato da inscricdo, o seu enquadramento em um
ou mais dos critérios socioeconémicos abaixo listados, serdo atribuidos até 4 (quatro)
pontos na nota final, sendo que cada critério, quando preenchido pelo(a) candidato(a),
valera 0,8 (oito décimos):

i) A renda familiar per capita (renda total do grupo familiar dividida pelo numero de
integrantes) nao ser superior a 1,5 salario minimo mensal;

ii) A maior escolaridade dos pais ou responsaveis nao ser superior ao Ensino
Fundamental completo;

iii) Ser preto, pardo ou indigena;

iv) Residir em, ou ser oriundo de, espacgos populares como: comunidades
remanescentes de quilombos, territérios indigenas, areas de assentamentos e
ribeirinhas, areas rurais de agricultura familiar, favelas, bairros periféricos ou
territérios assemelhados;

v) Ter cursado a maior parte do ensino fundamental e médio em escolas da rede
publica de ensino ou em escola particular com bolsa integral fundamentada em
necessidade socioecondmica;

2. Para fins de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios, nesta ordem: (i) estar



cursando o semestre com maior proximidade do inicio da graduacgao; (iii) possuir maior
pontuacdo no PAPFE.

3. No ato da inscricdo, o candidato devera juntar documento comprobatério de sua
pontuacao no PAPFE. Pessoas que nao tenham feito inscricdo no PAPFE ainda assim
poderao concorrer, mas se for necessario o emprego desse critério de desempate, serao
preteridas em favor de alunos que tenham apresentado a sua pontuagao.

VIl. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

1. O procedimento de heteroidentificagdo das pessoas que, no momento da inscrigio,
tiverem se autodeclarado pretas, pardas ou indigenas sera feito de acordo com as
disposicoes deste item, por uma banca formada especificamente para este fim com a
seguinte composigao:

a. Duas pessoas indicadas pelo Coletivo Negro do campus da USP de Ribeirao
Preto, sendo uma discente da graduagéao e, outra, da poés-graduacgao,

b. dois(duas) integrantes PPI do grupo PET-Direitos
c. um(uma) integrante da sociedade civil;

i. O critério de selecao do(a) integrante da sociedade civil sera pela
experiéncia em bancas de heteroidentificagao.

2. A pessoa convocada para realizagdo de entrevista com a banca de heteroidentificagdo
que se recusar a realiza-la estara automaticamente excluida do processo seletivo;

3. Nao sera permitido o procedimento de heteroidentificacdo por meio de procuracao.

4. A banca deliberara pela maioria absoluta de seus(suas) integrantes e nunca na
presenca dos candidatos.

5. O parecer da banca de heteroidentificacdo sera baseado, exclusivamente, nas
caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo de realizagdo do processo de
heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de desclassificagao.

6. A confirmacédo, pela banca, da autodeclaragao feita no momento da inscricdo apenas
atesta que a pessoa tem o direito de se beneficiar da pontuagédo correspondente ao
critério previsto no item VIl.1.c.iii e ndo deve ser entendida como tendo qualquer outro
significado.

7. A ndo confirmagao, pela banca, da autodeclaragao feita no momento da inscricao
impedira que a pessoa receba a pontuacao correspondente ao critério previsto no item
Vl.1.c.iii. Em caso de verificagdo de declaragado fraudulenta, a pessoa sera excluida do



processo seletivo.
VIIl. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

1. Ao final das etapas da seleg¢ao, os(as) candidatos(as) serdao ordenados(as) conforme a
nota final obtida, devendo a lista das notas finais de todos as pessoas inscritas,
identificadas apenas por seu numero USP, ser divulgada no site da FDRP e por e-mail aos
aprovados, em até 7 (sete) dias uteis apds a realizagdo da atividade prevista no item
V.1.c, ou, se necessario, em até 7 (sete) dias uteis apds a conclusdo das entrevistas
adicionais a que se refere o item V.2.

2. Serao considerados(as) aprovados(as) neste processo seletivo os(as) 16 (dezesseis)
candidatos(as) com a maior nota final. Havendo empate na 16% posi¢do, todos(as)
candidatos(as) com a mesma nota serao considerados aprovados(as). Todos os demais
serao desclassificados(as). Os nomes das pessoas aprovadas comporao a Lista de
Espera de ingresso no Grupo, que sera publicada no site da FDRP.

3. As vagas de bolsistas serao preenchidas convocando-se os(as) atuais nao-bolsistas do
Grupo, em ordem de antiguidade no Grupo (art. 21, §3° da Portaria 976/2010), e,
havendo ainda bolsas a atribuir, os(as) integrantes da Lista de Espera, na ordem de
classificacao.

4. Preenchidas as vagas de bolsistas, serdo convocados para assumir as vagas de
nao-bolsistas resultantes as pessoas da Lista de Espera, em ordem de classificagao.

5. A pessoa que for convocada e que, por qualquer razao, ndo puder ingressar no Grupo,
permanecera na lista de espera, em sua classificagao originaria, a menos que declare néo
ter mais interesse em participar do Programa.

6. A lista de espera do processo seletivo de 2023 tera vigéncia até a divulgagdo do
resultado do proximo processo seletivo para ingresso no Grupo PET-Direitos.

IX. DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricao neste processo de seleg¢ao implica a aceitagdo dos termos deste edital por
parte dos(as) candidatos(as).

2. No momento da publicagdo deste Edital, ha a previsdo de 2 (duas) vagas para néo
bolsistas, além das vagas que, eventualmente, vierem a ser abertas no decorrer do
processo seletivo.

3. O(A) candidato(a) convocado(a) assinara termo de compromisso especifico de que
cumprira os deveres previstos no art. 18 da Portaria MEC 976/2010.

a. Zelar pela qualidade académica do PET;



b. Participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor;

c. Participar durante a sua permanéncia no PET em atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

d. Manter bom rendimento no curso de graduagao;

e. Contribuir com o processo de formacgéao de seus colegas estudantes da IES, nao
necessariamente da mesma area de formacgao, especialmente no ano de ingresso
na instituicao;

f. Publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico
por ano, individualmente ou em grupo;

g. Fazer referéncia a sua condigcao de bolsista do PET nas publicagdes e trabalhos
apresentados; e

h. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

4. As bolsas do PET tém o valor mensal previsto de R$ 700,00 (setecentos reais), sendo
seu valor determinado de acordo com a politica de bolsas do Ministério da Educacéo.

5. Os casos omissos serao decididos pela Comisséo de Selecéo.

6. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ribeirdo Preto, 23 de agosto de 2023



Anexo |

Tema e referéncias bibliograficas para a Prova Escrita:

Tema:

Novo Ensino Médio: desafios enfrentados pela educacao brasileira e suas consequéncias no
acesso ao ensino superior.

Referéncias bibliograficas:

Projeto substitui itinerarios formativos previstos no novo ensino médio por areas de
conhecimento - Noticias. Disponivel em:
<https://www.camara.leg.br/noticias/975778-projeto-substitui-itinerarios-formativos-previstos-no-

novo-ensino-medio-por-areas-de-conhecimento/>. Acesso em: 21 ago. 2023.

Novo Ensino Médio: é essencial pensar em politicas de permanéncia estudantil.
Disponivel em:
<https://jornal.usp.br/radio-usp/novo-ensino-medio-e-essencial-pensar-em-politicas-de-permane
ncia-estudantil/>. Acesso em: 21 ago. 2023.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (SP). 30 de junho de 2023. Contribuigdo da USP para uma
Politica Nacional do Ensino Médio, Sao Paulo, 2023. Disponivel em:
<https://jornal.usp.br/wp-content/uploads/2023/07/GR193 doc.pdf>. Acesso em: 21 ago. 2023.

FERRETTI, Celso Jodo. A reforma do Ensino Médio e sua questionavel concepcado de
qualidade da educagdo. Estudos Avangados, |[s. ], p. 2542, 2018. DOI
10.5935/0103-4014.20180028. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/ea/a/RKF694QXnBF GgJ78s8Pmp5x/?lang=pt#>. Acesso em: 19 ago.
2023.

COSTA, Marilda de Oliveira; SILVA, Leonardo Almeida da. Educacdo e democracia: Base
Nacional Comum Curricular € novo ensino médio sob a é6tica de entidades académicas da area
educacional. Revista Brasileira de Educacgao, [s. |.], v. 24, ed. 240047, 2019. DOI
https://doi.org/10.1590/S1413-24782019240047. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/rbedu/a/ML8XWMp3zGw4ygSGNvbmN4p/?lang=pt#>. Acesso em: 19
ago. 2023.
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Anexo |l

AUTODECLARAGAO
Eu,

, hascido em / / , hatural
de (cidade), (estado),
(pais), portador de RG n° , emitido
em / / , pelo Orgao Emissor , portador de CPF n°
, residente em
, CEP , (Cidade),
(Estado), portador de telefone ( ) , celular
( ) , e-mail , ciente e de acordo

com as regras do presente edital de selegcdo do grupo PET-Direitos, por compromisso de honra
me declaro ( ) preto/( ) indigena /( ) pardo.

Ribeirdao Preto, / /

(Assinatura do candidato)



