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ATA DA 84* SESSAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE DE
DIREITO DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Aos vinte
e trés dias do més de novembro de dois mil e dezoito, 3s quatorze horas e quarenta e cinco
minutos, na Sala da Congregagio da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sio Paulo, em primeira convocagio, retne-se a Congregagio da Faculdade de Direito de
Ribeirdo Preto - FDRP, sob a Presidéncia da Profa. Dra. Monica Herman Salem Caggiano,
Diretora da Unidade, com a ilustre presenga do Magnifico Reitor da Universidade de Sio Paulo,
Prof. Dr. Vahan Agopyan, e dos Presidentes de Comissdes: Prof. Dr. Nuno Manuel
Morgadinho dos Santos Coetho (Comissio de Graduagio), Prof. Dr. Rubens Begak (Comissio
de P6s-Graduagio), Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias (Comissio de Pesquisa), Prof. Dr.
Eduardo Saad Diniz (Comissio de Cultura e Extensio Universitiria), dos Chefes de
Departamentos: Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira (Departamento de Direito Pablico), Profa.
Dra. Cristina Godoy Bernardo de Oliveira (Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas
Bisicas) e Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso (Departamento de Direito Privado e de Processo
Civil), dos Representantes das Categorias Docentes. Professores Titulares: Prof. Dr. Ignicio
Maria Poveda Velasco, Profa. Dra. Silvana Martins Mishima e Prof. Dr. Umberto Celli Junior.
Professores Associados: Prof. Dr. Alessandro Hirata. Professores Doutores: Prof. Dr.
Guilherme Adolfo dos Santos Mendes e Profa. Dra. Eliana Franco Neme. Representante
Discente de Graduagio: Yan Bogado Funck. Representante Discente de Pés-Graduagio: Luis
Augusto Teixeira Morais (Suplente). Presente também a Assistente Técnica Académica, Sra.
Mircia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco, para secretariar a reunido. Justificaram auséncia
antecipadamente: Senhora Vice-Diretora, Profa. Dra. Maifsa de Souza Ribeiro, Profa. Dra.
Cintia Rosa Pereira de Lima, Prof. Dr. Nelson Mannrich e Prof. Dr. Pedro Bohomoletz de
Abreu Dallari. Havendo niimero legal, a Senhora Diretora agradece a presenca de todos e
comunica que a primeira etapa da Congregacio, realizada no dia 23 de novembro de 2018, seri
dedicada as comunicagdes do Reitor, Prof. Dr. Vahan Agopyan. Serd uma conversa e
esclarecimentos de dividas, tendo em vista o final do ano de 2018 e o comego de um novo
ciclo. A Congregagio da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto foi convocada para conversar
com o Reitor e sente-se honrada com a sua presenga. Encontro com o Magnifico Reitor
Prof. Dr. Vahan Agopyan. O Magnifico Reitor agradece a Profa. Dra. Monica Herman
Salem Caggiano e a Profa. Dra. Maisa de Souza Ribeiro. Comunica que nio utilizard o
microfone e convida as pessoas que estio longe para que venham mais perto para uma conversa
mais informal, apesar de ser uma Faculdade de Direito. Quer sentir as preocupagdes, por isso
uma reunido informal. O Diretor ou Diretora de cada Unidade decide com quem o Reitor ird
falar. A Escola de Educagio Fisica e Esporte de Ribeirio Preto optou que o Reitor conversasse
com os Presidentes das Comissdes da Unidade. Em algumas Unidades esteve presente no
Conselho Técnico Administrativo; em outras, na Congregagio. A ideia é ouvir a todos e deixar
bem claro, sem criar falsas expectativas, que a situagio da Universidade estd mais ou menos
definida. De fato, passaram por momentos muito dificeis, mas nunca a Universidade deixou de
honrar seus compromissos. Hoje, dia 23 de novembro de 2018, a Universidade nio possui
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nenhuma dfvida trabalhista. Ao mesmo tempo estio administrando da melhor maneira possivel
para garantir essa satide financeira que queremos para a Universidade. O ano passado quando
foi aprovado o orgamento deste ano, o Conselho Universitirio nio queria aprova-lo, porque a
previsio de déficit era de duzentos e cinquenta milhdes. Em dezembro do ano passado nio
tinham a previsdo para fazer frente ao déficit desse valor. Naquela época, ele era o Reitor eleito
e nomeado pelo Governador. Expds ao Conselho Universitirio que gestores tém que assumir
riscos e desafios. Ndo podem cortar recursos do orgamento que inviabilizariam o
funcionamento da Universidade na sua plenitude. Tem a satisfagio de contar a todos que na
semana passada no Conselho Universitirio, quando realizaram a segunda revisio orcamentiria,
o déficit previsto foi reduzido para cento e dez milhdes, portanto, cabe dentro da fatura da
Universidade. Isso, gragas ao pequeno acréscimo dos recursos das receitas e uma boa redugio,
ainda maior, de despesas. Semana passada, aprovaram no Conselho Universitdrio um plano
plurianual, primeira experiéncia durante o quadriénio, onde hi uma previsio de contratagio de
docentes. Foram autorizados a contratarem esse ano cento e cinquenta docentes do ano
passado, duzentos e cinquenta para 0 ano que vem e mais cento € cinquenta para O ano
seguinte. Portanto, sio quinhentos e cinquenta docentes. Hi uma previsio de recursos para
progressio horizontal de docentes e funciondrios. Hi uma previsio de maiores investimentos
para reformas e manutengio de edificios e equipamentos, de forma a manter a Universidade no
seu bom caminho. Porém, as condig¢des de controle sdo divididas. Ndo d4 para imaginar que em
um futuro préximo, nessa gestio e na seguinte, haverd uma contratagio em massa de docentes.
Contratar quinhentos e cinquenta docentes de hoje até daqui a dois anos e meio é, basicamente,
manter o status quo. Certamente, de hoje até 2021 e 2022, terdo vérias aposentadorias. Fazer
manutengio nio é aumentar o espago fisico. Fazer manutengio é manter o espago fisico em
condigdes satisfatérias de uso. Espera que num futuro préximo tenham aumento de
arrecadacio. O plano plurianual foi feito imaginando 2,5% de aumento real de arrecadagio. A
Universidade de Sdo Paulo esti sélida, estivel, mas nio di para imaginar que contratario
quinhentos docentes até o préximo ano. Gostaria de saber das preocupagdes, davidas e
demandas da FDRP. A Senhora Diretora apresenta os Presidentes das Comissoes e os Chefes
de Departamento da FDRP ao Magnifico Reitor. O Prof. Dr. Ignicio Maria Poveda Velasco
diz que, como membro da Congregagio, se preocupa, como todos, com o futuro da Faculdade.
Constam, na pauta, dois pedidos de cargo docente, por conta de duas exoneragbes. Essa
Faculdade foi criada com uma estrutura muito enxuta, tanto do ponto de vista docente quanto
funcional. Acha que quando todo mundo trabalha, como acontece aqui, tudo funciona. Ao
longo desses anos tiveram exoneragdes e outros casos, sendo que alguns desses docentes foram
repostos através de claros temporirios. Recentemente foram encaminhados para a Faculdade
alguns cargos para provimento, concurso. Questiona se a Universidade estd em condigbes de
atender as demandas apenas de reposigio de docentes. Comenta sua experiéncia na Faculdade
de Direito do Largo de Sio Francisco, onde tem um nimero expressivo de docentes. Nio vai
dizer, absolutamente, se t8m docentes demais ou de menos; mas, quando se trabalha, como é o
caso da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, com um niimero bem justo, se alguns desses
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docentes saem e nio sio repostos, fazem falta. Diz isso, porque, uma coisa é repor os docentes
de uma Unidade grande, que até pode ter uma “gordura”. QOutra coisa é fazer isso numa
Unidade como esta. Por conta do que o Reitor mencionou sobre essa autorizagio do Conselho
Universitdrio, questiona se ndo teria condigdes de olhar para essa especificidade e atender. Sabe
que nio é o Reitor que decide, é uma Comissdo. Questiona se essa especificidade da Faculdade
é relevante. As 15h07min o Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes retira-se da sala. O
Magnifico Reitor diz que, obviamente, a Comissio de Atividades Académicas - CAA esti
estudando esse problema, mas que essa Unidade ndo é problemitica. Dentro das quarenta e
duas Unidades da Universidade, essa é uma das privilegiadas. Diz que “teposi¢io”, hoje, nio
existe. O que existe é uma solicitagio de duas Unidades que estdo propondo que as exoneragdes
tenham substituicdes automticas. Isso estd em estudo nos 6rgdos competentes e deve tomar
uma resolucio nas préximas semanas ou meses. Na exoneragio o docente sai, nio recebe mais
nada, portanto a verba existe. O pedido é s6 para esses casos, quando o docente exonera-se, que
pode haver uma reposigdo automitica, que hoje ndo existe. A exoneragio ¢ diferente de uma
aposentadoria, morte, licenga-médica ou algo do tipo. No caso da morte, continua pagando
pensdo. No caso da possibilidade de nio haver pensionista deve ser analisado caso a caso. Estio
em discussio com a SPPREV, lamentavelmente, a Procuradonia Geral do Estado foi contra a
Universidade ter acesso aos recursos dos rgyalties para usarmos quando precisamos. Os recursos
maiores seriam para serem investidos nas despesas de aposentadoria e pensionista. Eles tém
uma interpretagio de uma legislagio que diz que os recursos tém que ficar com a SPPREV; a
Universidade informa a SPPREV e esta faz o pagamento. A Universidade ndo participa da parte
financeira disso. O Prof. Dr. Rubens Begak satida e agradece a presenga do Magnifico Reitor
na Unidade. Diz que a sua preocupagio é que a USP continua sendo a mais importante, maior e
melhor Universidade brasileira, mas ela se defronta hoje com um problema que nio tinha antes,
uma evasio muito maior. No caso da Faculdade, com quarenta docentes, dois safram, s3o cinco
por cento. Sente certo clima de inseguranga com relagio ao futuro, a estagnagio por parte dos
docentes. Alguns se manifestam, como estd fazendo, outros ficam quietos, mas, percebem que
isso existe. A Faculdade estd indo para o seu décimo primeiro ou décimo segundo ano e s6 teve
um cargo de Professor Titular, do Ex-Diretor Prof. Dr. Umberto Celli Junior. Ndo possuem
perspectivas. Tem um cargo de Professor Titular em discussdo e ja houve a destinagio para qual
Departamento ird. Deverdo ter a definicio da CAA nos préximos meses. Ndo possuem
explicagdes muito claras de quais sdo as perspectivas e ficam nessa incerteza. J4 foi colocado
aqui o problema com os claros docentes, como morte precoce de um colega, exoneragdes,
transferéncia. Os Professores que estdo aqui t8m que publicar e trabalham dezesseis horas. £
uma coisa absurda, todos sabem da dificuldade que é. Ndo possuem aumento, isso é algo que é
levado em conta, também é um desestimulo. Gostaria de ouvir uma palavra de alento, sabe que
o Reitor é otimista e trabatha para isso. O Reitor diz que sempre que se fala de evasio é sobre
alunos, fica preocupado, porque ai tem alguma coisa errada e espera que nesta Unidade nio haja
nada errado nesse sentido. A questio de docentes sairem considera salutar. No nosso modelo o
docente fica quarenta anos na mesma Unidade, isso no exterior nio aconteceria jamais. Acha
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salutar os docentes terem novas oportunidades. Fica preocupado com a visio negativa, até
pessimista, disso. A USP é a Universidade mais invejada da América Latina. Das universidades
paulistas, a USP é a tGnica que possui concurso de Titular e Livre-Docente. A USP nunca teve
tantos titulares como tem hoje. Para cada 4,8 docentes, tem um titular. Antes era um para cada
oito docentes. Acha que é bom ter titular, possuem um corpo docente privilegiado. Titular ndo
é catedritico, portanto, podem ter dois titulares numa mesma 4rea. Quanto & questio salarial,
preocupa tanto os novos quanto os docentes mais antigos, quem fez livre-docéncia e tém vinte
anos de Casa ji estd no teto. Essas saidas sio mais complexas, nio dependem deles. Sobre
aumento, tem uma coirmi que nio possui aumento hi trés anos. Com os jovens, o que podem
fazer é dar beneficios, como missdes para o exterior, a exemplo dos 50 novos docentes que
foram e, para sua surpresa, metade foram para a Asia. Diz que na sua geragio quase todos iam
para os Estados Unidos e alguns para a Europa. A geragio nova gosta de desafios. Precisam
criar esse tipo de desafios, mas precisam compreender que a carreira docente é automotivada. O
Escritério de Carreiras da USP ¢ para tentar motivar os docentes. O Ac. Yan Bogado Funck
pede para que utilizem o microfone, por dois motivos: a) elaboragio da Ata por facilitar o
trabalho e b) porque estd sendo transmitida via internet, para publicidade da reunido. Diz que vé
situagbes preocupantes na Faculdade, algumas 4reas com poucos docentes. Tiveram dois
pedidos de exoneracio que, a principio, parece que terdo substitutos para esses. Sdo dreas que,
provavelmente, nio terdo problemas tio grandes. Mas, por exemplo, na 4rea de Direito Civil
tinham quatro docentes hi cinco anos e, na época, ji foi identificado que precisavam de mais
um docente. Teve um concurso para o quinto docente, mas um dos quatro aposentou-se e, mais
tarde, outro veio a falecer. Atualmente estio com trés docentes permanentes para essa area.
Nio sabe como esti a situagio dos temporirios, acredita que tem um para essa drea. No caso de
terem um docente que fari um curso ou estigio fora do pais, licenca prémio ou licenga
maternidade, ficariam com dois docentes responséveis por disciplinas que estio em quatro anos
da Graduagio e inviabilizaria completamente aulas preparadas com qualidade. O que sente na
Faculdade, no momento, é a necessidade de em algumas 4dreas o incremento de docentes, que
chega a estar numa situagio preocupante. O Magnifico Reitor diz que estio contratando,
depende da prioridade de cada Unidade. Diz que estio dentro de uma Universidade, todos os
docentes devem dar aula, fazer pesquisa e preocupar-se com a extensio. Com o novo Projeto
Académico hi uma flexibilidade, permite que alguns docentes envolvamr-se mais com o ensino,
outros com a pesquisa ou extensio. Quando diz envolver mais com ensino, nio é s6 em sala de
aula, é melhorar, reestruturar sua disciplina, escrever livros textos. Deram abertura para os
Departamentos orientarem os docentes para darem mais énfase na graduagio, na pesquisa ou
extensio. Na drea da satide, a extensdo é fundamental para poder exercer. A Unidade fari a
distribuigio dos docentes. No quadro geral, a Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto nio estd
tdo desassistida como outras Unidades. O Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinhos dos Santos
Coelho diz que agradece o empenho piblico que o Reitor da USP tem tido em defesa da
universidade ptblica gratuita, um espago de convivéncia das diferentes opinides, tal como tem
sido historicamente e como deve continuar a ser. Gostaria de reafirmar o compromisso e apoio
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da Unidade a este papel que o Reitor da USP seguramente serd convocado a exercer durante os
préximos anos. A sociedade brasileira e a paulista necessitam e necessitardo da sua lideranga na
defesa do cardter piblico e gratuito da Universidade. Estdo a disposigio do M. Reitor para essa
defesa. Referente 3 distribuigio de vagas docentes entre as Unidades, é muito importante para a
Universidade o avango na reconstrugdo do percentual de professores titulares, associados e
doutores. Caso contririo, ndo ha estimulos de ordem financeira para o desenvolvimento
pessoal, que faz com que as pesquisas funcionem e que o empenho seja emprestado. Com
respeito a essa proposta sobre o preenchimento automitico de vagas de exonerados, parece
muito boa para as Unidades e Departamentos. Acredita que em momentos de crise é necessiria
a criatividade. E necessirio terem liberdade para pensarem a distribuiio dos recursos, manejar
os claros docentes de titular e de outra natureza, para que se possa atingir em cada Unidade a
aproximagao da relagio do percentual de titular pelo niimero total de professores. Nio sé na
USP esses 4,7, mas em cada uma das Unidades. A FDRP est4 muito distante, estd na proporgio
de 1 para 40 docentes. Para a FDRP seria uma revolugdo para o corpo docente se pudessem ter
o mesmo percentual que tem na USP. O Magnifico Reitor questiona quem é o Professor
Associado mais antigo da Unidade, sendo respondido que é o Prof. Dr. Alessandro Hirata, com
10 anos, e o Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, com 9 anos de Casa.
Agradece o apoio do Prof. Nuno. Esclarece que é a CAA quem analisa os pedidos de claros.
Comenta a importincia das universidades para o desenvolvimento dos paises. O grande
problema durante os sete anos do governo Alckmin foi a crise hidrica no Estado de Sdo Paulo,
resolvida por um professor titular da USP e o seu grupo de trabalho, composto por docentes da
USP. Nio foram os trés ou quatro meses que resolveram o problema, mas os trinta anos que
realizaram pesquisas na drea. A questdo das doengas que estdo ressurgindo, t8ém docentes
estudando doengas infecciosas hi décadas. O Diretor da Faculdade de Medicina é um dos
maiores especialistas do mundo na drea de doengas infecciosas. Possuimos dezenas de
pesquisadores estudando isso hi décadas, com solugbes ripidas e préticas que podem salvar
mithares de vidas. Toda a parte de informatizagio que, por incrivel que pareca, é uma das
melhores do mundo. S3o coisas 6bvias para nés, mas que precisamos insistir com nossos
governantes. Sua preocupagio é a nova Assembleia Legislativa, quase todos os deputados de
diversos partidos que nos apoiaram no ano anterior nio foram reeleitos. Essa nova Assembleia
Legislativa pode trazer problemas sérios. A USP € a tnica que tem autonomia, por um decreto
que pode ser revogado a qualquer momento. O Prof. Dr. Ignicio Matia Poveda Velasco diz
que participou de uma mesa na FEA com a Cristiana Lobo, da Globo News, que em suas
palavras finais agradeceu por estar na melhor Universidade do Brasil e da América Latina. Acha
interessante dizer, porque no fundo é a percepgio da sociedade sobre o que a Universidade faz
e o retorno que ela d4 dos recursos que recebe dos contribuintes. Sio agdes das mais variadas.
O fato de uma jomalista, formadora de opiniio como esta, sair da Universidade com esse
recado é muito importante, bem como os governantes, os deputados etc. O Magnifico Reitor
diz que somos muito modestos. A USP estd em 6° (sexto) lugar das universidades mais
produtivas do mundo. Publicamos com qualidade mais do que outras universidades de ponta. O
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indice de impacto é acima da media mundial, em 1,17, onde a média é 1. A Profa. Dra. Eliana
Franco Neme diz que tem uma preocupagio nesse Campus e na FDRP com relagio ao
aproveitamento de dguas de chuva. Foi comentada a questio hidrica. Esse Campas utiliza dgua
limpa para lavar quintal, é um despropésito numa cidade como Ribeirdo Preto. Gostaria que a
Reitoria se empenhasse um pouco nesse cuidado, com telhados verdes e aproveitamento de
dguas de chuva. O impacto disso para o Campus e para a sociedade seria fascinante. O
Magnifico Reitor diz que é a preocupagio com a sustentabilidade no Campus e que esse
desafio esti langado. O Ac. Luis Augusto Teixeira Morais relata o desconhecimento da
sociedade quanto ao que a Universidade faz e questiona se hd projetos para divulgagio da
Universidade. O Magnifico Reitor diz que a USP vem tentado chegar até a populagio através
de municipios com pilotos como em Pedreira, Pirassununga e outras duas cidades que
pretendem mostrar como a USP pode ajudar aquela regido. Em Pedreira, vocagio turistica que
nio estd sendo apontada, assim como levar nossos alunos a aprender na comunidade, dando
recursos pra transporte e alimentagio. A Superintendéncia modificou a relagio com a imprensa,
aparecendo mais. No Jornal Nacional foi comentado sobre a FUVEST e a Feira de Profissdes.
O Jornal da USP, agora, ¢ eletronico. Fazer o corpo a corpo com professores é importante, pois
existem pessoas que ndo sabiam como poderiam entrar na USP e que hoje podem ter a
oportunidade de estudar aqui. Finalizando a conversa, as dezesseis horas, o Magnifico Reitor
agradece e deseja uma boa reuniio a todos, retirando-se da sala. As 16h o Prof. Dr. Umberto
Celli Junior e 0 Ac. Yan Bogado Funck sairam da sala, retomando as 16h16min. A Senhora
Diretora declara abertos os trabalhos da 842 Sessio Ordindria da Congregagio da Faculdade de
Direito de Ribeirio Preto. I. EXPEDIENTE. 1. Discussdo e votagio: 1.1. Ata da 83°
Sessio Ordinaria da Congregagio, realizada em 05/10/2018. Colocada em discussdo e
votacio a Ata da 83°%sessdo, realizada em 05/10/2018, e njo havendo manifestacbes contririas,
a Ata ¢é aprovada por unanimidade (quinze membros). 2. Comunicagdes da Ditetoria: -
Senhora Diretora, Profa. Dra. Monica Herman Salem Caggiano. A Senhora Ditetora diz
que, devido ao horirio, ndo terd comunicagdes. - Senhota Vice-Diretora, Profa. Dra. Maisa
de Souza Ribeiro. A Senhora Diretora diz que a Senhora Vice-Diretora esti de férias,
portanto, nio haverd comunicagOes. 3. Palavra aos Senhores Presidentes de Comissdes: -
Comiss@o de Graduagdo. Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho
comunica: a) a aprovagio, na dltima reunido da Comissio de Graduagio, da implantagio de um
sistena de avaliagio docente para o préximo semestre, em atendimento a questdes trazidas aqui
na Congregagio referentes a algumas demandas apresentadas por estudantes sobre eventuais
problemas de pontualidade e assiduidade, bem como cumprimento do programa. Pensam numa
medida para institucionalizar um sistema que possa medir essa questdo, para continuar tendo o
que sempre honrou e marcou a Faculdade, a plena seriedade no funcionamento da Graduagio,
cumprimento de horirios, sem ter aulas sem ser dadas. Como essas reclamagdes nio sio
apresentadas de forma oficial pelos estudantes, por nio se sentirem confortdveis para fazé-las, a
Comissio de Graduagio aprovou a realizagio dessa medigio a partir do préximo semestre.
Informardo 4 comunidade que haverd uma avaliagio a respeito da medigio que os alunos fario
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ao final do préximo semestre, de forma objetiva. Ndo havera questdes acerca da qualidade das
aulas do professor, se a matéria é importante ou nio, isso é apreciado pelo Departamento.
Conta com a contribuigio e colaboragio de todos. E muito importante a participagio dos
Chefes de Departamento nessa iniciativa. b) Sobre o Programa de Bem Estar e Satide Mental
proposto e em andlise por parecerista para apreciagdo na Congregagio. Dada 3 urgéncia na
questdo, ji tomaram algumas iniciativas com apoio da Presidéncia da Congregagio. Pede apoio
para o Programa de Tutoria que comegard a funcionar no préximo semestre, em parceria com o
Escritério de Sadde Mental da Reitoria e utilizando como paradigma o sistema da Faculdade de
Odontologia do Campus de Sio Paulo. O programa reuniri professores e funcionirios
voluntdrios para estarem 3 disposi¢io dos alunos, para poder ouvi-los em dificuldades de
planejamento de estudos e integrar-se a cidade. Esses professores e servidores nio docentes
serdo convidados na préxima semana a aderirem ao programa, fazerem um treinamento, em
margo, para aprenderem ouvir, receber, e encaminhar para o atendimento psicossocial, quando
necessario, ou resolugio dentro da Faculdade. O Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco
diz que gostaria de participar desse Programa de Tutoria. Pergunta se nio houve desfecho a
respeito da proposta mencionada pelo Prof. Nuno. O Prof. Dr. Nuno Manuel Motgadinho
dos Santos Coelho diz que ainda nio houve avango em razio da Casa 4. Pensaram na
possibilidade de implantar 14, mas, agora, liberou uma sala na Faculdade. Com a resolugio do
espago a ser utilizado possuem condiges fisicas para prosseguimento do projeto. O Ac. Luis
Augusto Teixeira Morais pergunta qual serd o piblico alvo do projeto. O Prof. Dr. Nuno
Manuel Morgadinho dos Santos Coelho diz que o atendimento seri aberto a toda
comunidade. - Comissdo de Pés-Graduagdo. O Prof. Dr. Rubens Begak comunica: a)
tiveram hoje a visita do Pré-Reitor de Pés-Graduagio, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior.
Foi uma reunido muito boa, ativa e informal, apresentando a ele o funcionamento do Programa
de Pés, caréneias e necessidades. O Pré-Reitor disse o que a Pré-Reitoria espera dos Programas
da USP, e que devemos nos consolidar para, j4 com nota 4, pedir o Doutorado. Coloca-se 2
disposigio para os que quiserem mais esclarecimentos mais detalhados, devido ao tempo. b)
Sobre o Sucupira, pede que todos os docentes trabalhem em seu Latzes, pois isso reflete depois
na pontuagio do Programa. c) Foi instituida uma comissio de sele¢io para o préximo processo.
Estima conseguir fazer nos periodos tradicionais de margo e abril Encaminharam hoje a
consulta 3 FUVEST, reafirmando o interesse que ela participe da fase de selegio de anilise de
idioma. d) Referente ao credenciamento e ao recredenciamento, o corpo de orientadores do
Programa cessa no préximo dia 17 de dezembro, com excegio do Prof. Dr. Eduardo Saad
Diniz, que vai até 2022. Iniclaram com antecedéncia o processo de credenciamento e
recredenciamento aqueles que se interessarem. Nesse momento ji tém alguns professores
credenciados, outros numa fase que ainda nio foram aceitos até hoje, por uma série de
problemas debatidos com o Pré-Reitor, mas em eventual recurso. De qualquer maneira, a
Comissio estd motivando os professores a que possam recorrer ¢ mostrando como sio
importantes. Esperam que os recursos que ainda nio foram, possam ser atendidos j4 na
primeira reunido do ano que vem nos 6rgios da Pr6-Reitoria. €) A respeito dos trés f6runs da
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PPGDs, realizados este ano, no ltimo esteve 14 com a Profa. Dra. Flivia Trentini, tiveram uma
explicagio amidde feita pelo Coordenador de Area Prof. Dr. Otivio Rodrigues do que a
representagio de 4rea pretende nas politicas de avaliagio da CAPES. Algo que lhe chamou a
atencio foi em relagio ao pedido de formagio da biblioteca de referéncia, necessariamente terdo
que mandar em via fisica, ndo s6 os livros, mas, também, os capitulos, ndo se aceitando outras
maneiras, inclusive a forma digital. Isso contradiz, entendem, com o atual momento, que os
autores, muitas vezes, recebem um Gnico exemplar, tém até que comprar. Terdo um problema
muito grande. Pede 3 Senhora Diretora atengio ao pedido que, no momento certo,
encaminhario 1 Diretoria para colaboragio na aquisi¢io dessas obras. Conseguiram fazer um
levantamento de 2017, seriam 35 obras. Um montante grande, nio teria como atender aqui, mas
a Capes nio abre mio das vias fisicas. A Senhora Diretora gostaria de um esclarecimento, pois
os proprios autores enviam os livros para as Unidades. Como é uma universidade publica,
precisari fazer uma consulta 3 Procuradoria quanto 3 legitimidade para onerar os cofres
ptblicos com obras particulares. Estd muito preocupada com a legitimidade das despesas. O
Prof. Dr. Rubens Begak diz que é muito pertinente a consulta e agradece a Senhora Diretora.
- Comissdo de Pesquisa. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias comunica: 2) estio
concluindo a avaliagio de atribuigio de créditos para pesquisa. Estd em discussio com a
Comissdo de Graduagio, o modelo de atribui¢do de créditos para atividades de pesquisa. O
novo Projeto Politico Pedagégico fez uma mudanga, a0 invés de uma disciplina de que se
atribufa oito créditos para atividades em os alunos realizam pesquisa, agora tem a possibilidade
de atribuir em duas disciplinas anuais, duas semestrais de quatro créditos. Mas isso ainda cria
problemas, pois algumas atividades de pesquisa nio seriam merecedoras de quatro créditos
porque teriam extensio menor, exigiriam dedicagio menor. Reconhecem hoje apenas atividades
de Iniciacio Cientifica, mas, eventualmente a elaboragio de um trabalho do aluno, apresentado
com publicagio em alguma revista com avaliagio, deveria ser reconhecido e creditado para o
aluno. Estio discutindo essas possibilidades. b) Na data de hoje se realiza a etapa internacional
do Simpésio Internacional de Iniciagio Cientifica da USP. Como o processo de inscrigio de
avaliadores é centralizado na Pré-Reitoria de Pesquisa, nio possuem na Comissdo de Pesquisa a
informagio se professores da Unidade estio inscritos como avaliadores. Mas, até agora, nio tem
noticia de nenhum professor da Casa que tenha ido como avaliador para a etapa internacional.

Ele mesmo se inscreveu, mas por problemas com transporte nio pode comparecer. A
contratagio de transporte que seria realizada centralizadamente pelo Campus acabou sendo
inviabilizada. O Governo do Estado fechou de maneira surpreendente, no comego de
novembro, a execugio orgamentiria do Estado, isso impediu que a verba que tinha vindo da
Pré-Reitoria pudesse ser utilizado para isso. Acabou criando problema com o deslocamento de
professores. Tinha feito a inscrigio e, como Presidente da Comissio de Pesquisa, [he caberia o
dever de representar a Faculdade, porque, até onde sabe, nio estd representada por nenhum
professor. Solicitou transporte 3 Faculdade e ao Campus, mas devido 4 auséncia de carros para
fazer o transporte, ndo pode participar. ¢) Na dltima reuniio da Comissio de Pesquisa foi
deliberada a apresentagio de uma proposta para a Comissio de Pé6s-Graduagio sobre
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realizagio, em 2019, de encontros para discussio de projetos de pesquisa entre Pés-Graduandos
da Casa com outras instituigdes de ensino, com professores da Unidade e convidados de fora
visando melhorar a qualidade e a consisténcia metodol6gica dos projetos de pesquisa. A
Comissdo de Pés-Graduagio vai ser oficiada para discussdo e dizer se aceita ou nio a proposta.
Os eventos serdo organizados a partir do ano que vem. A proposta ¢ feita pela Comissdo de
Pesquisa para a Comissio de Pés-Graduagio, para um trabalho conjunto. - Comissio de
Culura de Extensio Universitdria. Prof. Dr. Eduardo Saad Diniz comunica: a) além da
aprovagio de créditos de cultura e extensio, o Programa USP Aberta a Terceira Idade e a
participacio na Feira de Profissdes da USP, gostaria de relatar que tiveram o inicio de dois
cursos de especializagio: LLM em Direito Civil, coordenado pelo Prof. Dr. Alessandro Hirata e
Profa. Dra. Cintia Rosa Pereira de Lima, e Direito Administrativo, coordenado pelo Prof. Dr.
Gustavo Assed Ferreira. Outros trés cursos aprovados, recentemente, oferecidos pela FADEP:
3*Versio de Direito do Trabalho, coordenado pelo Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso, 5*Edigio
de Processo Civil, coordenado pelo Prof. Dr. Camilo Zufelato, e 1* Edigio de Ciéncias
Criminais, coordenado pelos Prof. Dr. Claudio Amaral e Eduardo Saad Diniz. b) Recentemente
o Conselho de Cultura e Extensio aprovou o manual de instrugbes para elaboragio e
proposigdo dos cursos de especializagio que ja serd disponibilizado no site da FDRP e enviado
oportunamente a todos os docentes da Unidade que manifestarem interesse. Menciona o
trabalho do Servidor Eder Gongalves de Pidua, que elaborou o manual da Casa com mais
detalhes, com participagio do Servidor Felipe Augusto Barroso Maia Costa. Esse manual
também seri disponibilizado no site da Faculdade e disponibilizado a quem manifestar
interesse. ¢) Convite da Pré-Reitoria de Cultura e Extensio para a participacio do projeto “Viva
a Consciéncia” para a Semana da Consciéncia Negra, em parceira com a Faculdade Zumbi dos
Palmares, entre 18 e 21 de novembro. Amplamente divulgado na Faculdade, porém, nio houve
manifestagio de interesse de docentes e discentes. - Comissio de RelagSes Internacionais.
Prof. Dr. Alessandro Hirata comunica que tiveram uma reunio com alunos que irdo para as
universidades parceiras no semestre que vem. Serio enviados dezesseis alunos. Namero
crescente de alunos fazendo intercimbio mesmo com as dificuldades de bolsa. 4. Palavra aos
Senhores Membros. A Prof. Dra. Silvana Martins Mishima comunica: a) reunido, essa
semana, organizada pela Secretaria Geral e Comissdes de Etica, Direitos Humanos e Ouvidoria
da USP. Teve trés grandes manifestagdes: do Ministro José Gregério, Presidente da Comissio
de Direitos Humanos da USP, Prof. Dr. Sérgio Adorno, Presidente da Comissdo de Etica e
Profa. Dra. Maria das Gragas Bomfim de Carvalho, Ouvidora da USP, apresentando o que cada
uma dessas comissdes e instincias possui de responsabilidade dentro da Universidade. Uma das
constatagdes foi de que hi auséncia de articulagio das trés instincias e a necessidade de maior
fluidez e comunicagio no funcionamento, bem como melhor articulagio do trabalho
desenvolvido. O atual Secretirio Geral, Prof. Dr. Pedro Vitoriano coordenou a reuniio e ficou
de encaminhar, de maneira mais geral a todas as Unidades, os resultados da reunido. Poucas
Unidades do Campus presentes, somente a Faculdade de Medicina, Educagio Fisica e Filosofia.
Considera um comunicado importante, pois muitas vezes nio conhecemos o funcionamento
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dessas trés instincias. IL. ORDEM DO DIA. 1. CONCURSO PARA LIVRE-DOCENCIA:
1.1. PROCESSO 2012.1.311.89.1 — DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO.
Proposta de areas e programas para abertura de concursos para Livre-Docéncia do
Departamento de Diteito Publico, fls. 273-277. Areas: 1. Direito Constitucional; 2. Direito
Administrativo; 3. Direito Ambiental e Urbanistico; 4. Direito Internacional; 5. Direito
Econémico; 6. Direito Financeiro e Or¢amentirio; 7. Direito Tributirio; 8. Direito Penal; 9.
Direito Processual Penal; 10. Teoria Geral do Estado; 11. Direitos Humanos; 12. Criminologia
— Aprovado ad referendum do Conselho do Departamento de Direito Pablico em 08/10/2018,
fls. 273-277. O Prof. Dr. Ignicio Maria Poveda Velasco diz que esses concursos de Livre-
Docéncia sio importantes € marcam o desenvolvimento da Unidade. Sua tnica divida era que
no ano passado foi discutida a questio de prazo e queria saber quando serdo abertos os editais
e quando se encerrario. A Sra. Marcia Apatecida Cruz de Oliveira Bianco diz que na dltima
reunido aprovaram publicar os editais em dezembro e iniciar as inscribes em janeiro, de 02 a
31/11/2019. A Senhora Diretora diz que podem discutir exatamente isso ou repetem a
tradi¢do, com edital em dezembro e inscrigbes em janeiro. Sem manifestagdes contririas, a
Congregagio deliberou repetir o processo como do ano passado, como tradigio da Casa. A
Senhora Diretora diz que acha interessante verificar quais sio os concursos de Livre-Docéncia
que efetivamente foram contemplados com candidaturas. Todos os editais foram langados, mas
nem todos foram contemplados com candidaturas. Tiveram poucos concursos com
candidaturas. Colocada em discussio e votagio, a proposta de dreas e programas para abertura
de concursos para Livre-Docéncia do Departamento de Direito Ptblico é aprovada por
unanimidade (quinze membros). 1.2. PROCESSO 2012.1.546.89.9 — DEPARTAMENTO
DE FILOSOFIA DO DIREITO E DISCIPLINAS BASICAS. Proposta de areas e
programas para abertura de concursos para Livre-Docéncia do Departamento de
Filosofia do Diteito e Disciplinas Basicas, fls. 114-116. Areas: 1. Histéria do Direito; 2.
Direito Romano; 3. Filosofia do Direito e Teoria Geral do Direito; 4. Sociologia do Direito -
Aprovada ad referendum do Conselho do Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas
Bésicas em 08/10/2018, fls. 114-116. Colocada em discussdo e votacdo, a proposta de dreas e

programas para abertura de concursos para Livre-Docéncia do Departamento de Filosofia do

Direito e Disciplinas Basicas é aprovada por unanimidade (quinze membros). 1.3 PROCESSO
2012.1.547.89.5 — DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E DE PROCESSO

CIVIL. Proposta de ireas e programas para abertura de concursos para Livre-Docéncia
do Departamento de Direito Privado e de Processo Civil, fls. 240-245. Areas: 1. Direito do
Trabalho; 2. Direito da Seguridade Social; 3. Direito Comercial; 4. Direito Processual Civil; 5.
Direito Civil Patrimonial e Existencial; 6. Direito Agririo; 7. Direito do Consumidor -
Aprovada ad referendum do Conselho do Departamento de Direito Privado e de Processo Civil
em 03/10/2018, fls. 240-245. Colocada em discussio e votacdo, a proposta de 4reas e
programas para abertura de concursos para Livre-Docéncia do Departamento de Direito
Privado e de Processo Civil € aprovada por unanimidade (quinze membros). 2. CLARO PARA
ADMISSAO DE PROFESSOR DOUTOR: 2.1. PROCESSO 2016.1.495.89.9 -
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FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO. Solicitagio de um cargo
permanente de Professor Doutor para o Departamento de Filosofia do Direito e
Disciplinas Basicas, tendo em vista a exoneragdo do Prof. Dr. Jonathan Hernandes
Marcantonio, a partir de 10/08/2018, fls. 23. - Parecer do relator pela Congregagio, Prof.
Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes, favorivel a4 aprovagio de uma vaga
permanente para o Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Bisicas,
devendo analisar a prioridade entre pleitos ja deferidos no Ambito desta Congregagio.
O relator apresenta sugestio. A Senhora Ditetora esclarece que as solicitagbes de vagas
permanentes de Professor Doutor sio decorrentes de exoneragio. Como foi dito pelo
Magnifico Reitor, a exoneragio libera aquela dotagio, que pode ser utilizada para pagar a outro
profissional. O Prof. Dt. Nuno Manuel Motgadinho dos Santos Coelho diz que gostaria de
ponderar que pensassem nos claros que possuem no contexto da necessidade da Unidade de
Professores Titulares. Poderiam fazer um levantamento dos claros que possuem e levar 2
Reitoria, ndo apenas em substituigdo dos cargos de Doutor, mas conversarem sobre os cargos
que a Unidade tem direito. Acredita que esse tipo de conversa € a Gnica chance de avangarem
nessa questio. Acredita que se depender de planejamento da Reitoria para ser feito, se
caminharem nos canais usuais que tém existido até hoje, ndo irfo atingir os objetivos. O Prof.
Dr. Ignacio Matia Poveda Velasco esclarece que sio dois assuntos totalmente diferentes.
Esclatece que “claro” se entende como disponibilidade numeriria para contratagio. Os
“cargos” s30 nimeros clausos e eles existem, criados em Assembleia Legislativa, alguns até mais
antigos, por decreto do Governador. Um cargo de docente em inicio de carreira é uma coisa e
outra é um cargo de Professor Titular, como topo de carreira, também, com nimeros clausos.
A légica do ponto de vista financeira faria sentido, porém ndo é por ai. De qualquer maneira,
analisando os dois pareceres, tanto do Prof. Guilherme quanto do Prof. Sérgio, ambos fazem
um raciocinio muito convergente e paralelo para além da solicitagio especifica do item da pauta
por colocarem, com razio, a necessidade de uma anilise global. Preocupa-se com aquilo que
Faculdade vai encaminhar para os érgios centrais. Diz que ndo esti problematizando e nem
questionando. Nesse sentido, poderia trazer dificuldade para justificar porque que a Faculdade
solicita uma cargo para um Departamento que tem l4 docente em licenga. Diz que o problema é
chegar 4 Reitoria uma coisa que nio estd consistente. A Profa. Dra. Cristina Godoy Bernardo
de Oliveita diz que o Prof. David voltou em 2017, inclusive encerrou as aulas agora. A
autorizagio do afastamento da Profa. Maria Paula foi trés meses antes 3 exoneragio do Prof.
Jonathan. A Senhora Diretora concorda com a preocupagio do Prof. Dr. Ignicio Maria
Poveda Velasco e diz que hi necessidade de aclarar o quadro. Pergunta se algum membro
gostaria de pedir vista dos dois processos para novo relatério. Colocada em discussio a
solicitagio de um cargo permanente de Professor Doutor para 0 Departamento de Filosofia do

Direito e Disciplinas Bisicas, tendo em vista a exoneragio do Prof. Dr. Jonathan Hernandes
Marcantonio, é concedida, por unanimidade (quinze membros), vistas conjunta ao Prof. Dr.
Alessandro Hirata e Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, para novo

relatério, com prazo até o dia 04/12/2018, terca-feira. 2.2 PROCESSO 2018.1.611.89.0 —
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FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO - Solicitagio de um cargo
permanente de Professor Doutor junto ao Departamento de Direito Privado e de Processo
Civil, em decorréncia da exoneragio do Prof. Dr. Benedito Cerezzo Pereira Filho, fls. 03. -
Aprovagio do Conselho do Departamento de Direito Privado e de Processo Civil em
31/10/2018, fls. 03. - Parecer do relator pela Congregagio, Prof. Dr. Sérgio Nojiri,
recomendando realizacio de um levantamento do niimero de horas de aulas ministradas e
demais atividades dos docentes, em particular daqueles atingidos pela auséncia do Prof.
Cerezzo. Colocada em discussio a solicitagio de um cargo permanente de Professor Doutor
junto ao Departamento de Direito Privado e de Processo Civil, em decorréncia da exoneragio
do Prof. Dr. Benedito Cerezzo Pereira Filho, é concedida, por unanimidade (quinze membros),
vistas conjunta 20 Prof. Dr. Alessandro Hirata e Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos
Santos Coelho, para novo relatério, com prazo até o dia 04/12/2018, terga-feira.O Prof. Dir.
Ignicio Maria Poveda Velasco lembra que deve ser esclarecido no relatério se a solicitagio é
de cargo ou de vaga temporiria. A Senhora Diretora diz que nesses casos tem que pedir a
reposigio, pois se trata de exoneragdo. Se ndo vier o cargo, vem o temporirio. Profa. Dra.
Silvana Martins Mishima diz que na solicitagio do Departamento vem as duas solicitagbes
misturadas. Sugere que os pedidos de vaga emergencial e cargo permanente sejam
encaminhados separadamente. Esclarece ao Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos
Coelho que no sitio da Secretaria Geral existem as diretrizes para a solicitagio de Professor
Titular. Essa é uma Unidade que estd abaixo da média na relagio titular e professores. A
Faculdade tem todas as condigdes para fazer a solicitagio de cargos de Professor Titular
diretamente para CAA, como Unidade nova, em desenvolvimento. A Faculdade tem, pelas
diretrizes, toda possibilidade, e encaminhar 3 CAA para anilise. Como tem essa caracteristica
entra no fluxo continuo de avaliagio. A Sra. Marcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco
esclarece que, tanto do Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Basicas como de
Direito Privado e de Processo Civil, foram solicitados os dois, o claro para Professor Doutor e
a vaga para Professor Temporirio. A Assisténcia Técnica Académica desmembrou os dois
processos, que seguirio separadamente. Os claros de Professor Doutor estio sendo aprovados
na Congregacio. As vagas de Professor Temporirio foram aprovadas no CTA de hoje. Acredita
que os relatores mencionaram porque ambos estio no mesmo pedido. Mas, quando foi
encaminhado para manifestagio, ficou claro que seria somente em relagio ao claro de Professor
Doutor, porque o Temporirio compete ao CTA. O Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco
diz que o esclarecimento da Sra. Mircia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco é muito oportuno,
ele mesmo nio sabia que o CTA era competente para apreciar as vagas de Professores
Temporirios. Essa informagio é importante, embora a solicitagio de vaga de Professor
Temporirio nio venha para a Congregagio, mas para poderem fazer a anilise do conjunto. O
Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso sugere colocar na pauta da préxima reunido, a solicitagio
para claro de Professor Titular, para ser encaminhado até janeiro. A Senhora Diretora agradece
a lembranga, pois possuem prazo e est sendo controlado. O processo estd sendo relatado pela
Profa. Dra. Cristina Godoy Bernardo de Oliveira e entrard na pauta da préxima Congregagio.
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Informa que muitas fichas vieram sem preenchimento por parte dos docentes. Encaminhario o
processo antes do término do expediente de 2018. O Prof. Dr. Ignicio Maria Poveda
Velasco esclarece que, se ndo alterou nada nos quatro meses em que nio estd mais na Secretaria
Geral, so quatro situagBes diferentes: a reposi¢io de cargo de Professor Titular que se tornou
vago, em razio de exoneragio, aposentadoria, falecimento e outros. Essa situagio se divide em
duas: o cargo € provido e ji estava na Unidade, e se torou vago. Entdo o primeiro caso é de
Unidades que estdo abaixo de 1.2 na média de Titulares. Para essas Unidades que estio abaixo
dessa média, as solicitagbes de cargos vagos é de fluxo continuo, porque se entende que, em
principio, esse cargo vai ficar na Unidade, levando em conta que j4 est abaixo da média. Para as
Unidades que estio acima da média, a reposigio de cargo vago nio é de fluxo continuo, mas de
avaliagio semestral. Nesses casos a CAA faz uma anilise do conjunto de todas as Unidades que
solicitaram. O cargo que vagou nio necessariamente ficard naquela Unidade. E uma politica de
redistribuigio. Hi a possibilidade de solicitagio de cargos novos para drea nova de
conhecimento que demanda uma lideranga. Para as Unidades em construgio, a CAA pediu
para que as Unidades encaminhassem perfil de Titular e, por razdes variadas, a FDRP levou
mais de um ano para encaminhar essas informagées. Isso que fez com que outras Unidades,
como a Faculdade de Educagio Fisica de Ribeirdo Preto, recebessem vagas titulares e outras
nio. £ bom lembrar que demoraram para encaminhar o perfil de Titular, o projeto. Com base
nisso, tiveram vérias reunies discutindo para qual Departamento itia. Finalmente, o pedido saiu
da Congregagio para a CAA. Existe um pedido na CAA que, parece, que é de dois cargos de
Professor Titlar. O pedido estd na CAA e estd sendo analisado com base em toda

RS %) Mircia Aparecida Cruz de Ohvelra Bianco, Assistente
Técnicméerfnca, lm’esta Ata, que serd examinada pelos Senhores Conselheiros
presentes 2 Sessdo em que for discutida e aprovada, e por mim assinada. Ribeirdo Preto, vinte e
trés de novembro de dois mil e dezoito.
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