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ATA DA 79° SESSAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE DE
DIREITO DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Aos
quatro dias do més de maio de dois mil e dezoito, 3s quatorze horas e quinze minutos, na
Sala da Congregagio da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sio
Paulo, em primeira convocagio, retine-se a Congregagio da Faculdade de Direito de
Ribeirdo Preto - FDRP, sob a Presidéncia da Profa. Dra. Monica Herman Salem Caggiano,
Diretora da Unidade; com a presenga: da Vice-Diretora, Profa. Dra. Maisa de Souza
Ribeiro; dos Presidentes de Comissées, Profs. Drs.: Nuno Manuel Morgadinho dos Santos
Coelho (Comissio de Graduagio), Rubens Begak (Comissio de Pés-Graduagio e
Representante da Categoria Docente de Professores Associados), Thiago Marrara de Matos
(Comissdo de Pesquisa) e Cliudio do Prado Amaral (Comissdo de Cultura e Extensio
Universitiria); dos Chefes de Departamentos, Profs. Drs: Gustavo Assed Ferreira
(Departamento de Direito Pablico), Cristina Godoy Bernardo de Oliveira (Departamento
de Filosofia do Direito e Disciplinas Bésicas) e Jair Aparecido Cardoso (Departamento de
Direito Privado e de Processo Civil); dos Representantes das Categorias Docentes de: -
Professores Titulares, Profs. Drs.: Ignicio Maria Poveda Velasco, Pedro Bohomoletz de
Abreu Dallari e Umberto Celli Junior; - Professores Associados, Profs. Drs.: Alessandro
Hirata, Cintia Rosa Pereira de Lima e Victor Gabriel de Oliveira Rodriguez; - Professores
Doutores, Profs. Drs.: Guilherme Adolfo dos Santos Mendes, Eliana Franco Neme e Paulo
Eduardo Alves da Silva; do Representante Discente de Graduagio: Yan Bogado Funck; da
Representante Discente de Pés-Graduacio: Aline Lemos Reis Bianchini; e da Senhora
Meircia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco, Assistente Técnica Académica, para secretariar a
reunido. Justificaram auséncia: Profs. Drs. André Ramos Tavares e Nelson Mannrich. A
Senhora Diretora agradece a presenga de todos e declara abertos os trabalhos da 79*Sessio
Ordiniria da Congregacio da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto. I - EXPEDIENTE.
1 - Discussio e votagio: 1.1 - Ata da 78" Sessdo Ordinaria da Congregagio, realizada
em 06/04/2018. Colocada em votagio e nio havendo manifestagBes contririas, a
Congregagio aprova, por unanimidade, a Ata da 78 Sessio Ordindria, realizada em
06/04/2018. 2. Comunicagdes da Diretoria: - Senhora Diretora, Profa. Dra. Monica
Herman Salem Caggiano. A Senhora Diretora comunica que houve a realizagio de
semindrios e, principalmente, de um semindrio internacional com a presenca de Professores
da Universidade de Indiana, Suzanne Eckes, do Prof. Charles Russo, de Dayton, e do Prof.
Michael Gregory, da Universidade de Harvard. Além do semindrio internacional todo
exposto em Inglés, o que lhe impressionou foi o fato de todos os alunos ndo ter tido nem
tradugdo simultinea, nem tradugio consecutiva. Os alunos participaram e questionaram em
Inglés também. Isso demonstra a alta qualidade da educagdo que est sendo oferecida aqui
nessa Instituigio. O semindrio tratou de High Qwality Education. O que, também, lhe
impressionou muito por parte do Prof. Michael Gregory, foi o fato de ele estar
comandando uma clinica junto 4 Universidade Harvard destinada a apoiar aqueles que tém
dificuldades, distirbios no desenvolvimento educacional no estigio de universidade. Ele é
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advogado e jurista. Gostaria de remarcar a realizagio do Termo de Compromisso para
Formagio de uma Rede entre: Universidade de Camerino/ Itilia, Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Campo Grande/ Mato Grosso do Sul, Faculdade de Direito de
Ribeirdo Preto da USP e Faculdade de Direito do campus USP Sio Paulo. Além de outros
eventos realizados como “Democracia e Corrupgdo” e “Fungio Social dos Contratos”. -
Senhora Vice-Diretotra, Profa. Dra. Maisa de Souza Ribeito. A Senhora Vice-Diretora
diz que sobre o “Plano Académico Docente e Progresso Docente”, em 24/04/2018, tetca-
feira, receberam o Prof. Marcilio Alves — Presidente da Cimara de Avaliagio Docente-
CAD/USP e o Prof. Oswaldo Baffa Filho — Membro da CAD/USP. Eles esclareceram
alguns documentos que j4 #m sido divulgados sobre esse novo processo de avaliagio que a
USP estd tentando instituir. Nesse novo processo a proposta é que os Docentes, os
Departamentos e as Unidades elaborem seus projetos académicos e, com base nesses
projetos é que essa Comissio de Avaliagdo, tanto essa Comissio de Atividades Docentes
como a Comissdo de Permanente de Avaliagio vdo avalia-los. A proposta é que fazendo
dessa forma cada uma das Unidades vai deixar claro quais sdo as suas peculiaridades pelas
quais os Docentes podem ser avaliados, as Unidades podem ser avaliadas. Sio trés projetos
académicos e todos eles devem estar em absoluta consisténcia. Entdo, os docentes vio
colocar em seus projetos o que se espera da produgio dos Departamentos e a produgio dos
Departamentos vai resultar na produgio da Unidade. E esperado que se coloque nesses
projetos académicos, nio o projeto de pesquisa, mas sim, um projeto de atuagio do docente
dentro da Unidade. Isso implica que esses projetos devem ter atividades de Graduagio, Pés-
Graduagio, Pesquisa, Extensio e Gestdo. Esse projeto deve englobar um periodo de cinco
anos. ApGs esses cinco anos, essas Comissdes, instituidas na Reitoria, vdo proceder a
avaliagio de acordo com os parimetros que estabeleceram. Como essa ideia ji foi veiculada
h4 algum tempo, na Unidade alguns Professores estio conversando sobre isso. Tem uma
reunido marcada para essa quinta-feira, 3s dezoito horas. As pessoas que quiserem se inteirar
mais, participar, vai ser muito importante, porque nio vai ser um projeto de pessoas, é um
projeto da Unidade, um projeto dos Departamentos. Sendo assim, vio cumprir, porque sio
eles préprios que estio estabelecendo. Tem um prazo definido pela Reitoria para
entregarem esse material pronto 14 até 31/08. Esse material deve ter no miximo vinte
laudas, espago duplo. Entdo, realmente, é um material bastante sintético. Na pr6xima
reunido, quinta-feira, alguns procedimentos para as pessoas que j4 leram, participaram da
reunido, para as que ainda ndo se inteiraram, vdo ser esclarecidos. Para antecipar essa
discussdo, na préxima quarta-feira, a2 Profa. Monica vai fazer o levantamento junto aos
Chefes de Departamento, e j4 vai ter os nomes das pessoas que vio compor uma Comissio
para se organizar e sintetizar esses materiais que vao ser produzidos. Primeiro as discussoes
sdo gerais, depois serdo produzidas no dmbito dos Departamentos e depois no imbito da
Unidade. 2 - Palavra aos Senhores Presidentes de Comissdes: - Comissio de Pos-
Graduagdo. O Prof. Dr. Rubens Begak diz que em relagio a0 novo Regimento da
Universidade de Sdo Paulo e novo Regimento da Pés-Graduagio, hi a necessidade,
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portanto, de todas as Unidades adaptarem seus Regimentos, Regulamentos, a essa nova
Norma. Mandaram dois avisos por correio eletrdnico aos colegas no dmbito da Comissao.
Ainda nio tém interessados, mas quer deixar aqui de piblico nessa Congregagio, a
importincia da participagio daqueles que o pretenderem fazer. No que respeita a Comissdo
Coordenadora do Programa e a CPG, ontem aprovou o parecer da Profa. Maria Hemilia,
Vice-Presidente da Comissdo, por unanimidade, no sentido da permanéncia da Comissio.
Fardo até uma reunifo extraordiniria na semana que vem, dentre outros assuntos, também a
aprovagio desta Comissdo, a sua eleicio. Aprovagio em reunido, na semana passada, do
Programa PAE. J4 iniciaram o processo seletivo para o segundo semestre e as inscrigdes.
Por isso, é muito importante a participagio dos Representantes Discentes. As inscrigdes
entre 8 e 28/05. Sobre o Edital Print, vale a pena um aviso, uma verba substancial, 300
milhdes, que a Universidade de Sdo Paulo conseguiu com a Capes, com a Administragio. O
que ouviram na exposi¢gio em algumas reunides feitas na Reitoria é que vale para os
Programas com Doutorado, portanto 4 para cima. Com a posigdo da Capes, imagina que
dificilmente a terdo quanto ao recurso. Entdo, naquelas reuniGes elogiaram a iniciativa, mas
protestaram no sentido de saber como ficariam os Programas 3. Outros Programas na
mesma situagio. Considerando as palavras do préprio Pré-Reitor Prof. Catlotti, “sdo
programas de exceléncia, que prometem e, realmente, por estarem em uma fase inicial,
ficariam de fora”. Mas, houve uma sensibilizagio do Pré-Reitor e, por ele foi procurado os
coordenadores de Programas 3. Fario algo que estd sendo chamado no sentido de
“Printzinho”, uma parte do “Print”, de 0,5% ou 1%. Administrado diretamente pela Pré-
Reitoria, que vai fazer um edital préprio para os Programas nota 3. Sio quatro ou cinco
Programas. Teriam a possibilidade de nio ficar totalmente de fora desta possibilidade de
uma concessio de uma via importante para a internacionalizagio, para a protegio dos
Programas. Ainda ndo esti definido totalmente como isto vai se processar, mas em
conversas, daria para a visita de um professor estrangeiro e o pagamento de até quatorze
didrias internacionais. Terd o edital disto especifico logo mais, o que nio significa que nio
possam, expressdes utilizadas no 4mbito da CPG e do CoPGr, que no balcdo da Capes nio
possam disputar. O temor é que quando vdo para o balcio e pedir as verbas, estdo
disputando com Programas do Brasil todo, notas 5, 6 e 7. Entio, realmente, esse
“Printzinho” é muito bem vindo. E muito importante a Unidade estar “ligada” a essa
informagio. A importantissima questio da realizagio do processo seletivo para o Poés-
Graduagio. Algo que tem dado uma série de informagbes aqui, sempre no dmbito do
sodalicio. Tiveram na Gltima Congregagdo o aviso dado pela Dire¢io. Neste momento, as
14h35min, adentram o local os Profs. Drs. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes e Nuno
Manuel Morgadinho dos Santos Coelho. O Prof. Dr. Rubens Becak continua dizendo que
a CPG tem acompanhado a gestdo do Presidente, estd totalmente informada no sentido de
que tiveram ontem a informagio da FUVEST, ji de ordem logistica e das possibilidades, e a
vontade em realizar a primeira fase do Edital, Exame de Lingua. Mas, extremamente
preocupados com as caracteristicas da FDRP, com a importdncia de uma Faculdade de
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Direito mais nova que a Faculdade de Direito do Largo de Sdo Francisco, a importincia em
se fazer o Exame de Lingua aqui em Ribeirdo Preto. Ele seria realizado, obviamente, que
estd aqui para a apresentagio, no dia 01/07, préximo futuro. Na mesma data que os
interessados em fazer o Edital do Largo fardo em Sdo Paulo. Sio dois processos separados.
Segundo informagbes do Diretor-Presidente da FUVEST, com o qual discutiram
longamente as caracteristicas todas, a divulgagio formal dos resultados seria no dia 19, por
publicagio na Imprensa Oficial. Hoje, digital, todos sabem. Mas, consideradas as
caracteristicas das aulas que comegariam no segundo semestre, j4 se promete uma
divulgagio do dia 12. Portanto, bem antes daquela formal. Mas, com toda a seguranca. A
FUVEST manda a informagio eletrdnica e promete avisar aos interessados. Cada inscrito
pode fazer até trés Linguas, da mesma maneira que os do Largo podem optar. Foi gizado,
compreendido perfeitamente pela FUVEST, sobre a necessidade, até pelo Regimento,
Regulamento, da manutengio do Espanhol, como lingua optativa. A ideia seria, em que pese
a vontade em fazer todo o processo com a FUVEST, hd uma impossibilidade logistica em
realizar o processo substancial agora com eles. Entdo, teriam a necessidade de fazer a
segunda fase, do processo substancial em si, aqui na Unidade. Ontem deliberaram até em
aproveitar o mesmo final de semana. No dia primeiro, domingo, é feito o Exame de Lingua,
na segunda-feira, subsequente, fazem a prova, a segunda fase. S6 se divulga o resultado da
segunda fase quando se tiver o Exame de Lingua pronto. Alguns pedem que em atengdo
aqueles que vem disputar o Exame, pessoas que trabalham, na segunda-feira nio seria bom.
Talvez, antecipar. Fariam o Exame Substancial no sibado e o Exame de Lingua no
domingo. O problema, usando a experiéncia e expertise da FUVEST, tem um crescimento
muito grande das populagdes com religido, dentro das evangélicas e nio evangélicas, dos
adventistas, chamados popularmente de “os guardadores do sabado”. A FUVEST tem tido
muito problema com exames no sibado. Entio, fica decisdo aqui, para ser ratificada ou nio,
mas colocou na CPG o melhor seria fazer na segunda-feira a Prova Substancial. A FUVEST
manifestou a simpatia, o conhecimento da particularidade do Programa da CPG-FDRP, um
Programa recente. Deixou muito claro que entende a importincia de ter identidade, da
realizagio feita aqui em Ribeirio Preto e manifestou a vontade, a intencio, de continuar
com as gestdes ji para a unificagio completa a partir do ano que vem. Como ¢ a intengio,
manifestada varias vezes pela Direcio e na Congregacio. Mas, por uma razio logistica e de
impossibilidade total, até ontem pediam que os operadores da FUVEST ji deveriam estar
trabalhando ontem no Exame de Lingua. Manifestou-se que nio poderia subsumir-se a
decisio da CPG, que seria a0 meio dia, como de fato foi, e na Congregagio de hoje. Entio,
estd aqui de pablico dando os avisos que sdo todos pertinentes aos colegas. Por pedido da
Diregdo, gostaria de apresentar os dados que é a CPG passou a ela, Diretora. Prepararam
um igual dossié para a Vice-Diretora. Entio, o dossié que foi apresentado para a Dire¢io no
sentido dos dados todos do Pés-Graduagio. A Profa. Monica pedia para a préxima reuniio.
Entendeu por bem mandar antes da préxima reunido, porque ela semana passada lhe
mostrou a necessidade de ter os dados. Diz que vai ler alguns dados, até porque é um
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pedido dela. Acha, realmente, muito importante que esses dados sejam lembrados pelos
colegas, porque eles sabem. Possuem um Programa numa evolugio crescente. Pode até
passar os dados, se tiver autorizagio, 3 Assistente Académica, para que sejam, no momento
oportuno, disponibilizado. Tem um Programa crescente que vai de 266 inscritos em 2014, o
primeiro ano, até 463 inscritos no ano passado. Estamos imaginando que ele, seguramente,
passe de 500 nesse ano. Dessas 463, 358 inscrices homologadas. Em 2017, 39 vagas
aprovadas. Acabaram aprovando uma vaga a mais para inclusdo de uma aluna nigeriana,
que empatou com o 39° candidato. A CPG entendeu por bem dar a vaga aos dois. Portanto,
39 vagas, 40 selecionados. Possuem todos os dados da Prova de Proficiéncia em Idioma
Estrangeiro. O Inglés é a lingua mais pedida para inscrigio, mas t8m sempre inscrigio em
todas as linguas: Espanhol, Alemio, Francés e Italiano. Os Exames de Idioma Estrangeiro
sempre foram realizados pela FUVEST, com exceg¢io o do ano passado, que tiveram o
aviso da FUVEST que nido teria condi¢bes de fazé-lo, o que ela estaria revendo esse ano,
como apresentou anteriormente. Em relagio aos Aluno Especiais tem, também, um
crescimento exponencial das vagas oferecidas. No primeiro semestre 2018, 19 vagas para 7
disciplinas; 43 inscritos. Tem as tabelas, tendo autorizagio, vio divulgar, dos alunos, dos
docentes. Tem ji a participagio de um docente a mais, que foi aprovada na Gltima reunido
realizada na gestio passada. O Prof. Eduardo Saad Diniz, finalmente, foi aprovado, agora,
pela Cimara de Avaliagio da CoPGr. As datas de defesas e as estatisticas de orientagio.
Algo que nio estd no dossié, mas gostaria de j4 adiantar. Fardo reunies especificas, ainda a
definir, porque o ntimero de eventos e necessidades estio superando o nimero de horas
por dia e de dias por semana. A busca da verificagio da exceléncia na produgio ¢ algo que
terdo que se dedicar muito. A questio da métrica é algo odioso, muito criticado, mas estd
presente. Nio sabe se a Capes mudari um pouco a questio da qualificagio. Com
preocupagio, estio vendo a escolha da Diretoria de Avaliagio Qualis. Ontem, saiu o novo
Coordenador Adjunto de Programas de Mestrado Profissional. Aparentemente, nio terdo
nova mudanga. Terdo que ser, realmente, muito exigentes. Terdo o vencimento dos
credenciamentos no final do ano. Est4 preparando com o secretariado da CPG, um aviso
oportuno 20s colegas para cuidarem do recredenciamento. Mas, a questio vai ter que ser
objeto da CPG. Nio s6 da Presidéncia, mas da CPG como um todo. Terdo que ser bem
chatos nesse aspecto, porque a questio da métrica tem empurrado Programas tradicionais
para baixo. Vai citar um exemplo, porque é publico, o que aconteceu com o Programa de
Educagio da tradicional Faculdade de Educagio da USP de Sdo Paulo. Durante décadas
com um Programa de exceléncia, um programa nota 7, hoje, estd com nota 4. Sinalizando
para baixo, porque foi muito critico. Entende as criticas, ouviu o Presidente do Programa e
o Ex-Presidente do Programa. Algo que a CPG vai encaminhar e, para tanto, até a
criticidade é muito oportuna, terio um encontro que ji foi anunciado virias vezes. No dia
25/05/2018, is 14 horas, com a presenga de Capes, CNPq, FAPESP, Conped, Direcio da
Faculdade, na pessoa da Diretora e da Vice-Diretora, além dos componentes da CPG que
ficam reavisados aqui. J4 avisaram por e-mail e vio novamente encarecer a presenga, porque
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terdo a apresenta¢io do Programa da FDRP, mas, muito mais do que isso, querem ouvir
esses importantes 6rgios de regulagio e de fomento. A Senhora Ditetora diz que gostaria
que, quando for possivel, que entregasse esse material para a Senhora Mircia, Assistente
Técnica Académica. Ela vai fazer integrar e registrar na Ata. Diz ao Prof. Dr. Rubens Becak
que, por outro lado, sabem que estd registrada em Ata a aprovagio do processo seletivo pela
FUVEST, 14 em So Paulo, e nio aqui. O que estd aprovado em Ata até, exatamente, pela
imparcialidade e para a lisura, ndo que nio tenha tido lisura, inclusive o Prof. Gustavo se
manifestou ji. O Prof. Celli se manifestou. Mas, daqui para frente, gostaria e isso ji foi
aprovado. Foram aprovados dois fatos: a Proficiéncia, FUVEST, Sio Paulo; a Dissertativa,
FUVEST, Sio Paulo. Se a Comissio muda, é um recurso. Estid recebendo isso como
recurso e estd suspenso o processo seletivo até nio decidir o recurso. Nio precisa FUVEST,
nio precisa nem a CPG. Na realidade, é um recurso, porque estd recorrendo da decisio j4
tomada, registrada em Ata da Congregagdo. Entio, estd suspenso o edital. O Prof. Dr.
Rubens Begak pede para complementar uma informagio importante. Acha que
independente da posicio da CPG, que é muito heterogénea, como as comissdes pequenas
com participes que conhecem o Programa costuma ser mesmo. Mas, nio quer nem expor
aqui a preferéncia dos membros da Comissio, porque eles falam por eles. Isso foi
encaminhado. Diz i Senhora Diretora, o que existe é uma apresentagio por parte do
Presidente da FUVEST, ontem de manhi, da impossibilidade, de que ele nio tinha
entendido assim. Enfim, ele deu “o dito pelo nao dito”, de que o Exame Substancial, a
Segunda Fase, nio haveria condi¢des de fazer este ano. O que nio quer dizer que ele nio
tenha a vontade expressa de fazer. A Senhora Diretora diz a0 Prof. Dr. Rubens Begak que
estd suspenso o processo seletivo. Estd recebendo isso como recurso. Essa Diretoria nio
recebeu, absolutamente, nenhum registro da Diretoria da FUVEST. Nada registrado. Nio
tem nada contra isso. Acha, até, que pode ser. S6 que, como ji foi decidido, entio, agora,
alguém tem que ser nomeado como relator e apresentar, na préxima Congregacio, a
solugo. O Prof. Dt. Rubens Begak explica que eles no mandaram para ninguém o aviso,
foi um telefonema do Presidente Renato, nesse sentido. Obviamente, nio pode fazer o
documento em nome deles. Levou isso, estd na Ata da CPG de ontem. Nio foi aprovada,
nio foi feita de ontem para hoje. Mas, tem a gravagio completa. Foi apresentado na CPG
para quem estava presente. A CPG debateu longamente. Foi uma reunido muito boa, como
as deliberagbes t8m que ser. Entdo, nio é que ndo houve a vontade de passar o documento,
foi um telefonema. A Senhora Diretora diz que acha que esti certissimo. S6 que, como
contraria decisio tomada, aqui, na Congregagio, é tido como recurso, apelo, contrariedade.
A fala do Presidente é tomada como recurso e est4 suspenso o processo seletivo. O Prof.
Dr. Thiago Marrara diz que gostaria que os membros se manifestassem. A Senhora
Diretota questiona, como. Isso foi aprovado numa Ata. Estd registrado em Ata. O Prof.
Dr. Thiago Matrara pergunta quando foi aprovada a retirada do processo seletivo de
Ribeirdo Preto para levi-lo para So Paulo. A Senhora Ditetora diz que nio foi. Diz que
pode fazer essa questdo, estd registrado. Isso tem registro em Ata. O Prof. Dr. Thiago
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Marrara pergunta se a Senhora Diretora tem a Ata. A Senhora Ditetora diz que tem. J4 foi
passada. Nio é na tltima. E na pentltima. O Prof. Dr. Guilberme Adolfo dos Santos
Mendes diz que confessa que participou da Gltima reuniio e nio tem isso de meméria e,
talvez, seja omissio de sua parte. Porque paralisar um processo seletivo, ndo haver um
processo seletivo, sobretudo num Programa que é conceito 3 e precisam cumptir
determinadas médias, é efetivamente inviabilizar o Programa. O Programa, pelas suas
leituras das avaliagdes, ele, efetivamente, perderia o credenciamento. Entdo, pediria perdio
a Senhora Diretora, se hi omissdo de sua parte de nio ter se atentado a esse detalhe, mas
que essa questdo fosse levada aqui ao Colegiado para que venham a deliberar novamente. £
s6 um pedido que faz 3 Senhora Diretora. A Senhora Diretora diz, mas, ji estd aprovado.
Hoje vai ser nomeado um relator e entra na préxima Congregagio para decisio, inclusive.
Se a Congregacio mudar de ideia é, absolutamente, legitimo. Mudar de ideia, come¢a tudo
de novo. O Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso diz que esteve ausente na Gltima reunido e
ndo pode opinar nesse sentido, mas, recebe a pauta e acompanha pelo Nereu, as questdes
todas. Néo se lembra de constar na pauta. Nio estava na pauta. Nio sabe se foi incluso e
discutido depois. O Prof. Dr. Thiago Marrara diz que a Comissdo, acha que a Comissio
anterior, também, é unanime nisso, sempre foi favorivel a fazer todas as primeiras fases
com a FUVEST. Continua sendo favordvel. O que veio 3 Comissdo é que a FUVEST nio
faria a segunda fase por uma inviabilidade. Se a FUVEST lhes disser que faz, A Comissio
tomou essa decisdo, via pela FUVEST. O que lhes parece extremamente grave, nio foi
objeto de pauta e gostaria da comprovagio disso, € que os alunos da FDRP fardo provas em
Sdo Paulo, pagario viagem e hotel, 0 que para ele significa uma desmoralizagio do
Programa dessa Unidade. Além disso, esse projeto esti extremamente atrasado, o que
compromete o credenciamento deles. Ndo possuem uma margem de conforto. Tem nota 3.
Acha que as Comissdes, anterior e atual, sio unanimes de que, quanto mais sério for o
processo seletivo, e o processo da FDRP sempre foi marcado por extrema seriedade,
possuem Barema para as entrevistas. As entrevistas nio sdo livres aqui. Os Professores sio
acompanhados por outros Professores, o que é um avango a virios Programas dessa
Universidade. Se hi divida sobre a lisura, que se instaure um processo disciplinar,
revisando-se os processos seletivos anteriores, e faga-se uma apuragio. O que lhe preocupa,
basicamente, nio é a FUVEST. Isso a Comissio é uninime em aceitar a FUVEST. A
FUVEST tem uma reputagio, um trabalho sério. Querem a FUVEST. Se a FUVEST falar
que fazem a segunda fase, tudo bem. Agora, a outra questio é aonde é que serdo feitas essas
provas. Gostaria de ouvir os membros dessa Congregacio. A Comissio de Pés-Graduagio
é que tem competéncia regimental para decidir isso. Gostaria de ouvir dos membros dessa
Congregagio se, realmente, decidiram, em ptiblico, que as provas do Programa da FDRP
sejam feitas em outra cidade, por uma decisio monocritica. A Senhora Ditetora diz que a0
Prof. Dr. Thiago Marrara de Matos que ele vai ouvir. Pediu para que ele faga o pedido por
escrito. Isso entrard como assunto na préxima Congregacio. O Prof. Dr. Umberto Celli
Junior diz que vé esse assunto com muita apreensdo. Pede a Senhora Diretora que lhe

Pigina 7 | 35 Av. Bandeirantes , 3900 Campus da USP

14040-906 Ribeirdo Preto-SP

T | F 55 (16) 3315-4954
www.direitorp.usp.br



281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320

2\ UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
| FACULDADE DE DIREITO

/" DE RIBEIRAO PRETO

Assisténcia Técnica Académica

permita discordar, porque nio vé a manifestagio do Prof. Rubens, que é a manifestagio da
Comissdao de P6s-Graduagdo, como um recurso. Acha que o Prof. Rubens estd lhes
trazendo, e teve a oportunidade de se manifestar na Congregacio passada, estdo vendo a
FUVEST tomar a mesma decisio que tomou no passado. Ou seja, ele mesmo recebeu
telefonema da FUVEST dizendo que seria invidvel fazer o Exame aqui em Ribeirio Preto.
O Prof. Rubens traz essa noticia de que novamente a FUVEST estd dizendo que nio é
vidvel a realizagio do Exame em Ribeirdo Preto. Pede perdio a Senhora Diretora, mas nio
vé a manifestagio da CPG, aqui trazida pelo Prof. Rubens, como um recurso. E, também,
tem essa preocupagio temporal. J4 estdo com essa matéria atrasada. Precisam decidir isso o
quanto antes. Entdo, acha que essa decisio deve ser tomada pelo Colegiado. Acha que adiar
por mais um més, nomear um relator, sobre um assunto que é de conhecimento de todos os
membros do Colegiado, seria colocar, de fato, em risco o Programa. A Ac. Aline Lemos
Reis Bianchini diz que, como Representante dos Alunos de Mestrado e diretamente
interessados na questdo do processo seletivo, porque isso influi na nota, etc. Tem recebido,
dentro dos canais de comunicagio dos alunos, muitos questionamentos a respeito de
quando esse processo seletivo vai acontecer. Hi uma preocupagio dos alunos, inclusive, em
cobrar o Prof. Begak com relagdo a isso. Até hoje essa preocupagio nio foi exteriorizada,
porque do contato que tem com o Prof. Begak, percebe que ele esti, absolutamente,
comprometido de fazer com que esse processo seletivo acontega. Foi uma queixa dos
alunos quando houve essa noticia de que o processo seletivo seria feito em Sio Paulo.
Houve uma queixa dos alunos com relagdo a isso. Parece-lhe que sendo o Programa aqui
em Ribeirdo Preto dificultaria, enfim, uma série de argumentos que foram levantados em
relagio a isso. Inclusive, faz suas, as palavras do Prof. Thiago, a questio de desmoralizagio
do processo da FDRP. Com relagio a votar, pelo que se lembra muito bem da Sessio
passada, o que aconteceu foi que o Prof. Dr. Rubens Begak s6, simplesmente, noticiou uma
decisdo que eles tiveram na Congregacio. Pelo que se lembra muito bem, foi uma questio
condicional. Lembra que o Prof. Dr. Rubens Begak nunca se posicionou. Ele disse que
estava fazendo todos os esforgos possiveis para conseguir que esse processo seletivo fosse
realizado pela FUVEST. Até agora ndo tinham uma decisio definitiva, por conta da
FUVEST. Ele como Presidente e Administrador excelente que é. Fica aqui o seu elogio ao
trabalho que ele tem feito, até porque acompanhou esse trabalho ainda dentro da CPG.
Todos sdo a favor da FUVEST. Mas, o argumento do Prof. Celli parece-lhe pertinente. Isso
nunca foi votado, nunca entrou em pauta, nunca foi feita a deliberagio. Foi, apenas, um
comunicado do Prof. Begak. Também, gostaria de reforgar a opinido do Prof. Guilherme.
Isso inviabilizaria o processo daqui para frente, com mais um atraso. Além de ter sido uma
preocupagio que os alunos tém colocado. Dentro dos alunos de Mestrado, acham muito
valido a questdo do processo seletivo da FDRP nio coincidir, em calendério, com o do Sio
Francisco, porque isso dd a possibilidade para que os candidatos a entrarem aqui, a
atenderem os dois editais. Talvez, um atraso nisso possa prejudicar esses calenddrios nao
conflitantes. A Senhora Diretora diz que gostaria de um esclarecimento da Ac. Aline
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Lemos Reis Bianchini, pois se manifestou dizendo que os alunos sdo contra. Se esses alunos
que sio contra sio os de Mestrado; alunos que ji prestaram o processo seletivo e estio
cursando o Mestrado. E se nio foram ouvidos os alunos que ainda vdo se submeter ao
processo seletivo. A Ac. Aline Lemos Reis Bianchini confirma que os que s3o contra sdo
os alunos de Mestrado. Eles tém preocupagio. Oficialmente, tem como levantar a opinido
dos alunos j4 ingressantes. Mas, tem a opinido de alunos que véo ingressar e que a procuram
para falar que estio descontentes com o fato de o processo ser feito em Sdo Paulo. Diz que
se a Senhora Diretora quiser, pode viabilizar um mecanismo de consulta para as pessoas que
vio prestar, também. A Senhora Diretora diz que seria 6timo, também gostaria de ter feito
seu concurso seletivo perto da sua casa. O Prof. Dt. Gustavo Assed Ferreira diz que, s6
sumarizando, acabou ficando um tanto desorientado, tonto, com tanta informagjo.
Questiona o Prof. Begak se o processo, entdo, seria feito todo ele aqui em Ribeirdo Preto.
Se, por exemplo, a Prova da FUVEST no domingo e a Prova Escrita no sibado. O Prof.
Dr. Rubens Becak diz que a CPG ainda nio deliberou no sentido se é mais oportuno
realizar a Prova de Mérito no sibado ou na segunda-feira. Ela até propende a fazer no
sabado. Ele e mais alguns que sabem da preocupacio com “os guardadores de sibado”,
preferiiam fazer na segunda-feira. O Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreita diz que “os
guardadores de sibado” poderiam fazer a Prova no sébado a partir das 18h30min, como ji
foi feito aqui. Pergunta ao Prof. Begak se a Prova de Linguas seria feita no domingo. O
Prof. Dr. Rubens Becak diz que seria feita no domingo, aqui na Unidade, pela FUVEST.
A FUVEST se compromete a enviar em seguranga para a sede da FUVEST. Divulgar
oficialmente para eles, s6 nio pode publicar na Imprensa Oficial, no dia 12. A FUVEST se
compromete, ainda nio tem certeza disso, avisar aos interessados. No dia 19 é publicado. A
Comissio deliberou, também, ontem, como tem sido tradicional, em aceitar o resultado.
Serio provas totalmente diferentes, mas nio sabem se a FUVEST fard questdes diferentes.
Nio tem como saber isso. S0 Exames diferentes. Quem faz um, faz um. Quem faz outro,
faz outro. Mas, aceitario, porque o interesse é aumentar o nimero de pessoas que venham
prestar. Aqueles que prestaram na FUVEST e que, por ventura, queiram vir fazer aqui.
Aceitario. Aparentemente, o Largo ndo aceita e vai continuar nessa linha. O Prof. Dr.
Gustavo Assed Ferreira diz que, ouvindo, sua maior preocupagio como ex-membro e Ex
Presidente da CPG, era com o atraso no calendério. O processo seletivo precisaria acabar
no final de julho, para que pudessem iniciar as aulas em agosto. Essa era a preocupagio que
tinham, ele e a Profa. Flivia, no primeiro mandato e, ele e o Prof. Guilherme, no segundo
mandato. Essa solugio apresentada pelo Prof. Rubens, em que pese seja diferente do
expediente, ainda que fora da pauta, comentaram aqui, na palavra do Prof. Rubens na
Sessio retrasada passada. Ela é uma solugio que de certa forma acerta o calendirio, se
concordam com essa opgio da CPG, em detrimento, infelizmente, do que disse a
Representante Discente. Os alunos terio que escolher o processo seletivo. Mas, de todo
modo, neste momento, ndo podem falar pelos alunos que pretendem entrar. Sabe que Ac.
Aline tem canais vilidos de comunicagio. E interessante que a Ac. Aline trouxesse esses
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dados quantitativos. Ela tem realizado um belo trabalho nesse sentido. Acha que, talvez, em
detrimentos desse desejo dos alunos de prestarem os dois processos, pudesse ser uma
solucio para que nio atrase mais. A sua preocupagio é que a entrada acontega, de fato, esse
ano e que tenham um semestre de aulas. Talvez, pudesse ser uma solugio, porque poderiam
ter as Provas Finais durante o més de julho, agosto todo. A Senhora Diretora diz que
gostaria de ter uma proposta clara para ser transcrita. Questiona qual é a proposta clara. Se é
isso: I) FUVEST responsavel pela Proficiéncia. Questiona quem fard a Prova Dissertativa.
O Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira diz que a Prova Escrita € feita pela Casa, pela CPG,
como sempre foi. Foi assim em seu mandato e funcionou. O Prof. Dr. Rubens Becak diz
que gostaria de esclarecer, como Presidente da CPG. Pede desculpas, est4 ficando confuso.
Gostaria que, quando falar pela CPG, ser ouvido e respeitado. Queria adendar primeiro a
informagio e responder, articuladamente, o que a Senhora Diretora pergunta. Na terceira
fase, as Bancas, houve a preocupagio da CPG em atentar para o recesso de julho, que eles
tém. Isso, também, foi apresentado 2 Dire¢io numa reunido extraordindria, semana passada,
a possibilidade de fazer na primeira quinzena de agosto. Comegariam, entdo, em quinze de
agosto. Ou, se for a decisdo aqui, em todo o més de agosto. Porque tem uma proposta na
CPG de unificar as bancas. Nio sabe se conseguiriam fazer isso. Mas, de qualquer maneira,
quinze de agosto ou primeiro de setembro. Respondendo o que lhe foi restado, vai reprisar:
I) Primeira fase no dia 1°, pela FUVEST, aqui em Ribeirio Preto, que divulga o resultado
no dia 12. Inglés e Alemdo de manhi e a tarde, Francés, Italiano e Espanhol. Os candidatos
podem optar por até trés linguas. E muito raro quem faz isso, mas seguiriam na mesma cena
que outros processos e o0 do Largo, também. Quem escreve aqui, ndo escreve no Largo e
vice-versa. A CPG opta por aceitar as notas daqueles que queiram aproveitar e que optem
por aqui; IT) A fase ndmero 2, realizada um dia antes ou um dia depois. Obviamente, o
resultado para aqueles que aproveitarem e tiverem aprovado a lingua. Realizada pela CPG.
A CPG ji est4 trabalhando, independente da decisdo aqui, ndo podem perder tempo. Tem
trabalhado. Estd com a Secretiria 13, a manhi toda, trabalhando no edital. Se ele nio for
aprovado, jogam fora, guardam para outra oportunidade; Terceira fase, na primeira
quinzena ou durante todo o més de agosto. Com isso, fazem aquilo que € a intengio da
Congregacio, da Direcio. Tem toda a certeza da vontade. Reconhecendo que todos os
processos foram o melhor que puderam fazer. O melhor que a logistica que lhes
apresentou. Mas, devolvendo os problemas para FUVEST. Nio vio ficar administrando
recursos aqui. Isto fica 3 FUVEST. A inten¢io manifestada por esta importante Fundagio
no sentido de, a partir do ano que vem, como tem sido a vontade manifestada pela Profa.
Monica, ele préprio acha que seria muito oportuno, vérios colegas pensam no mesmo
sentido, unificar totalmente. Até o Presidente lhe falou isso, o Diretor Financeiro, sio
pessoas nio da Capital, de que é importante manter a idiossincrasia, a particularidade do
interior. Ndo se devem misturar os processos com os do Largo. Sabe que as Comissdes
anteriores também foram nessa linha. Entdo, a partir do ano que vem, o Exame feito
totalmente, se isso caminhar, mas, aparentemente, tende a caminhar, com um calendirio
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que nio lhes sejam tio apertado. Um calend4rio mais antecipado. A Senhora Ditetora diz
que gostaria, se possivel, de perguntar em primeiro lugar 4 Digna Congregagio, se podem
colocar em votagio essa proposta ou nio. Com as fases muito bem definidas. O Prof. Dr.
Gustavo Assed Ferreira diz que acha que estio no expediente e isso ndo consta na pauta.
Tem que pedir a inclusio de pauta. A Senhora Diretora diz que se nio serd obrigada a
entender como recurso. A primeira fase, ndo é fase, é Proficiéncia. As duas Gliimas fases
pela prépria CPG. Que isso fique bem claro. O Prof. Dr. Gustavo Assed Fetreira diz que,
independente da Senhora Diretora incluir em pauta ou no. Se pedir para incluir em pauta o
tema entra para votagio. Fez um comentirio hd fuis Congregagbes atrds. Gostaria
novamente de realizar esse comentirio. Gostaria que constasse em Ata que, como Ex
Membro e Ex Presidente da Comissdo, julga fundamental que mantenham a dltima fase
como sempre foi. Discorda frontalmente de uma eventual unificagio de banca, para receber
todos os colegas, justamente porque tira a possibilidade do Orientador do Programa ser um
dos Membros da Banca que vai receber o seu Mestrando. Discorda amplamente, sempre
discordou do modelo do Largo de Sdo Francisco, de entrevista no final. J4 conversaram
isso. Agora, de outra face, manter apenas uma Banca unificada para receber a terceira fase
como um todo, como acontece em diversas universidades do Brasil, acha, absolutamente,
errado. Pode aumentar em grande medida o nivel de descontentamento em nivel da relagio
entre Orientando e Orientador. J4 possuem alguns problemas com isso. E importante que
as bancas sejam como sio feitas hoje, na dltima fase. Na sua opinido, Bancas com
Orientador pretendido e mais dois colegas. E fundamental que o Orientador pretendido seja
minimamente ouvido dentro desse processo. O Prof. Dt. Rubens Begak diz que, também,
vai na linha de reprisar sua manifestagio, como é saudével esse processo. Foi assim que se
manifestou, quando elogiou o processo o ano passado e todos os precedentes.
Simplesmente noticiou, agora, uma discussdo que a CPG tem, mas que ndo seria para esse
processo, até porque isso implicaria em uma mudanga do que estd na norma. Seria um
debate que vird para frente. Mas, concorda plenamente com o Prof. Gustavo, nesse t6pico.
A Senhota Diretora questiona se podem votar. Primeiro, incluir na pauta. J4 estd incluida.
Depois podem votar. Diz que est4 curiosa em saber sobre a Comissdo de Pesquisa, porque
nio tem tido o prazer de ver o Prof. Dr. Thiago Marrara de Matos nas reunides.- Comissdo
de Pesquisa. O Prof. Dr. Thiago Marrara de Matos diz que, realmente, a Profa. Monica
tem razio. Ndo tem estado nas reunides da Diretoria, as quintas-feiras, porque foi marcada
sem uma consulta aos Presidentes. Agora, estd desenvolvendo uma atividade na Pré-
Reitoria de Cultura e Extensdo Universitiria e até por conta dessa atividade, j4 anunciou na
Comissio de P6s-Graduagio e, também, anunciou para alguns colegas, informalmente, que
vai se afastar da Comissio de Pesquisa. Até a Senhora Diretora sugeriu isso. Acha
importante, nesse momento, se dedicar s atividades 14 da Pré-Reitoria de Cultura e
Extensio. Entio, vai ficar nas atividades da Pré-Reitoria de Cultura e Extensio e se afastar
da Comissio de Pesquisa. Mas, gostaria de registrar de todo modo, primeiro o
agradecimento desde sempre 2 Profa. Cintia, com quem comegou na Comissdo de Pesquisa
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e que sempre foi uma 6tima Presidente. Também agradecer ao pessoal pelos votos da
chapa. Fizeram um projeto para a chapa que envolvia politica de internacionalizagio,
valorizagio do Pés-Doc, mapeamento das pesquisas na Unidade, tentar refazer os projetos
da Pés-graduagio. Acha que, em parte, nesses poucos meses, apesar do seu afastamento
longo para um Pés-Doc na Alemanha, algumas coisas andaram. Entdo, dard algumas
noticias. Os editais do PIBIC E PIBIT estio abertos. Agora, com uma novidade, todos os
que pedirem as bolsas, deverdo fazer o registro no Orcid, plataforma para os pesquisadores.
Caso tenham qualquer dificuldade, j4 encaminharam um e-mail dizendo que o Eder, que é o
assistente na Comissdo de Pesquisa, oferece uma assessoria. Inclusive, caso tenham
dificuldade com o Google Scholar ou com a plataforma Academia, que é uma plataforma
de divulgagio cientifica que tem sido muito Gtil, o Eder estd 14 para ajudar. Além, da
tradicional ajuda que ele ja presta com as prestagbes de conta nos finais dos projetos de
pesquisa. J4 atualizaram no site da Faculdade as normas sobre o Pés-Doutorado. Saiu uma
normativa nova do Conselho no final de 2017 e, entdo, jd atualizaram a plataforma. Mas,
falta ainda fazer a normativa de Pés-Doc. Entdo, mesmo que ele se afaste nesses préximos
dias, se compromete com a Senhora Diretora, com Prof. Celli e com a Congregagio, de
ajudar a fazer isso. Até ja falou com o Prof. Alessandro Hirata, porque também trabalhou
na primeira minuta dessa normativa de Pés-Doc. Diz i Profa. Dra. Maisa de Souza Ribeiro
que se espelharam muito no Pés-Doc da FEA-RP. Gostaria de fazer um apelo, enviaram
ontem para todos os docentes um formuldrio eletronico de diagnéstico das 4dreas de
pesquisa. Todo docente recebeu um link e, com base nele, precisa indicar cinco palavras
chaves que espelham ou reflitam a sua produgio atual e para os préximos cinco anos.
Pediria para que os docentes nio indicassem 4reas de conhecimento. A ideia é indicar o
tema real, por exemplo, ambiente, internet, sustentabilidade, investimentos. Vio cruzar
essas cinco palavras chaves e vio tentar refazer os projetos da Pés-Graduagio, porque os
projetos académicos que estio no Sucupira estio desatualizados. Entdo, agora é o
momento de ouvirem os docentes. Agradece aos docentes que ji responderam. Pede aos
colegar que respondam. Coloca-se 2 disposigdo para todos que precisarem, tanto na ajuda da
Pesquisa quanto, também, da Pr6-Reitoria para a Unidade. O Prof. Dr. Umberto Celli
Junior diz que gostaria de dar o seu testemunho do trabalho do Prof. Dr. Thiago Marrara
de Matos perante a Comissdo de Pesquisa. Realmente, nio lhe surpreendeu, porque é da
natureza do Prof. Dr. Thiago Marrara de Matos e a sua notéria capacidade de se empenhar
e levar as coisas adiante. De modo que sua rentincia demonstra mais uma vez o cardter
republicano da sua pessoa, o cardter democritico, preocupado com a acumulagio de cargos.
Isso deve ser dito publicamente e lhe transfere essa responsabilidade para a qual nio sabe se
estd a altura. Pediria, se possivel, a atengio da Senhora Diretora, a sua satisfagio com a
iniciativa de contato permanente com os Presidentes de Comissées, com os Chefes de
Departamento. Acha que essa iniciativa, realmente, tem que ser elogiado. As datas que a
Senhora Diretora fixou, 3s quintas-feiras, para que houvesse a reuniio com o Presidente da
Comissio de Pesquisa, ele d4 aula. Entdo, infelizmente, ndo poderd comparecer. Se dispde
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aqui publicamente a participar, com muito prazer, dessas reunides com a Senhora Diretora e
levar as noticias da Comissdo de Pesquisa na sexta-feira, ou poderiam marcar outra data.
Mas, queria registrar de piblico que é, alids, um cumprimento, um mandamento maior da
Universidade de Sdo Paulo, a obrigagio é estar na sala de aula como Professor. Entio,
gostaria de avisar a Senhora Diretora, tem um calendrio, se ndo se engana, haverd uma
reuniio na préxima semana e, publicamente, gostaria de dizer que nio vai comparecer,
porque estard dando aula nesse hordrio. Como diz o Regimento da USP, caberi ao novo
Presidente indicar trés membros para a fungio de Vice-Presidente da Comissdo. Acha que é
isso que lhe caberd fazer, possivelmente, na préxima reunido da Congregagio. Indicar trés
nomes, para que um desses possa ser o Vice-Presidente da Comissdo de Pesquisa. Nesse
momento, adentram o local os Profs. Drs. Ignicio Maria Poveda Velasco e Pedro
Bohomoletz de Abreu Dallari. - Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria. O Prof.
Dr. Cliudio do Prado Amaral pede a todos os Professores, encarecidamente, para
responderem ao censo que a Pr6-Reitoria de Cultura e Extensdo estd fazendo sobre as
atividades que desenvolvem. Isso para que a USP possa ter alimentado o seu banco de
dados e saber o perfil da Unidade com relagio as atividades que cada um vem
desenvolvendo nesse 4mbito. Foi disparado um e-mail, se nio se engana, nessa semana ou
fim da semana passada, pedindo aos Professores que fizessem essa informagio. E ripida, é
bastante simples. Gostaria de convidar todos os presentes aqui para o I Semindrio sobre
Corrupgio, que acontecerd no dia 18/05, as 8h30min. Esse semindrio estava previsto para o
dia de hoje, mas, essa semana ocorre em Ribeirio Preto a Agrishow. Os pregos
quintuplicaram. Uma passagem aérea passou a ser quatro vezes mais cara. Ndo havia vaga
em hotel algum. Entdo, tiveram que remarcar a data. A configuragio desse Seminirio,
organizado pela Comissio de Cultura e Extensio, terd no primeiro bloco uma mesa de
abertura com algumas autoridades da regiio e cidade. Acha importante essa aproximagio.
Espera que todos comparecam. E uma iniciativa, ainda esti no comego, mas pode ser o
primeiro passo para essa aproximagdo. Estardo presentes nessa mesa de abertura: o Prof.
Marrara e o Prof. Eduardo Saad, que j4 acompanha um grupo de estudo sobre corrupgio,
desde 2016 funciona e na qual tiveram o apoio dessa Unidade, através do Ex Diretor, Prof.
Celli. Depois da mesa de abertura, seguirdo para a fala, de aproximadamente 25 minutos de
cada um dos expoentes, Dr. Leonardo, Promotor que est a frente da operagio Sevandija,
que foi uma agdo importante que ocorreu e ainda vem ocorrendo aqui na cidade. Em
seguida, uma fala sua e, apGs, uma fala do Desembargador Walter Maierovitch, que se
dedica aos estudos sobre corrupgio tanto no Brasil quanto na Itilia. No segundo bloco, os
alunos da FDRP fario uma exposi¢io sobre o que foi a operagio Sevandija em Ribeirdo
Preto. Um aluno do Mestrado, que é Promotor, e doze alunos da Graduagio. Eles fizeram
um estudo em um levantamento sobre este caso que ainda esti sub judice, nada lhes impede
de realizar estudos e apresentar estudos cientificos sobre ele. Nio existe nenhum
impedimento nesse sentido. Fizeram, entdo, esse levantamento. Os alunos, portanto, do
Mestrado e da Graduagdo fizeram o estudo, o que daria para fazer com o dinheiro desviado,
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montar escolas, creches, unidades de satide, UBS, pavimentar estradas. Fizeram um estudo
Fantistico sobre isso. - Comissio de Relacdes Internacionais. O Prof. Dr. Alessandro
Hirata diz que estio em meio de dois editais. Um do Duplo Diploma com a Universidade
de Camerino, coordenado pela Profa. Cintia e por ele. Tiveram, felizmente, seis inscritos,
sendo que possuem cinco vagas para o Duplo Diploma. Demonstra a procura dos alunos e
o sucesso do Duplo Diploma. Estio em negociagio para que até os seis alunos sejam
aceitos. Uma vaga a mais para a Unidade. A selecio estd ocorrendo agora, nesse momento.
O segundo edital em andamento é o AUCANI, que concedeu duas bolsas para intercimbio
para a Unidade, uma delas vinculada 2 Iniciagdo Cientifica. Tém seis alunos inscritos, que
eram alunos que ja tinham sido selecionados para as vagas de intercambio. A selecio seri
feita semana que vem. A Senhora Diretora pede desculpas ao Prof. Dr. Nuno Manuel
Morgadinho dos Santos Coelho, pois o viu, mas ndo lhe devolveu a palavra. - Comissdo de
Gtaduagio. O Prof. Dt. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho agradece pela
Senhora Diretora por permitir que ele passe os comunicados da Comissio de Graduagio,
mesmo estando atrasado, por motivos que lhe impediram de chegar antes. Gostaria de dar
conta da visita que receberam do Pr6- Reitor e da Pr6-Reitora Ajunta de Graduagio, aqui na
Unidade. Vieram compreender as demandas, conhecer a realidade da FDRP. Apresentaram
as dificuldades de pessoal Docente e Técnico Administrativo, outras demandas que tem a
ver com a boa prestagio do Curso de Graduagio. Receberam uma resposta muito positiva,
acreditando que nessa gestio terdo condigdes de avangar com o apoio da Reitoria nas
demandas da Graduagio. Fizeram-lhes uma solicitagio, que repassaram a todos os
Professores e Entidades, de informag6es para a CG, para que possam passar i Pré-Reitoria
de todas as atividades que os alunos e professores, no dmbito da Graduagio, desenvolvem,
em parceria com a comunidade. Eles querem fazer um mapa da Graduagio, da relagio que
ela tem com a comunidade. Pede a todos a gentileza de prestarem essas informagdes. Isso
serd importantissimo, porque serd levado em consideragio para a redefini¢cio do nimero de
bolsas de Graduagio para a Unidade. Se conseguirem mostrar que possuem muitos projetos
como, efetivamente, tém, poderio aumentar as oportunidades de bolsas para os alunos da
FDRP. Terdo mudangas importantes no sistema do vestibular, nas provas da FUVEST, de
modo que o segundo dia da segunda etapa serd eliminado. Continuario tendo a primeira
etapa, que s3o as 80 questdes de maltipla escolha, mantida. Terdo a segunda etapa nio mais
com trés dias, mas com dois dias. O primeiro dia, Portugués e Redagio, mantém-se o
mesmo. O segundo dia que antes era uma prova dissertativa de questdes especificas das
vérias questes de Quimica, Fisica, Matemitica, Hist6ria etc., seri eliminada. Nio haveri
mais a obrigatoriedade de todas as dreas fazerem todas as provas dissertativas. O terceiro dia
que é da prova dissertativa especifica, em que os cursos escolhem aquelas 4reas que sdo
importantes para os seus ingressantes, poderdo ser revistas. Esse debate que gostaria de
colocar para todos. Convida todos a fazé-lo, para saberem quais sdo as disciplinas que
deverio escolher para os alunos, para os vestibulandos. Se deverio manter a Matemética, a
Geografia, Histéria. Se poderdo excluir Matemitica e incluir Filosofia. Se incluir, também,
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Sociologia. Poderdo escolher até quatro disciplinas. Nos préximos dias, todos receberdo um
convite para um debate acerca disso. Pede para pensarem sobre o que seria mais apropriado
para a defini¢io do perfil do aluno da FDRP. 4. Palavra aos Senhotes Membtos. O Prof.
Dr. Victor Gabriel de Oliveira Rodriguez diz que sua fala é uma adiantamento, pois
gostaria de expor nas préximas reunides, mas como vai tirar licenga-prémio, vai falar agora,
porque pode ndo vir a representar essa bandeira nos meses seguintes. Como alguns sabem,
ele é Vice-Presidente da CPG do Programa Interunidades, PROLAM, de integragio latina
americana. Estd ocupando esse cargo honrosamente faz um ano. E um programa
interessante, que estd completando trinta anos, esse ano. Salvo engano, tm nove Unidades.
Conta com Unidades importantes da USP na 4rea de humanidades, inclusive, a Faculdade
de Direito do Largo S3o Francisco. E um programa nota 4 da Capes, tem Mestrado e tem
Doutorado. Aceita contribui¢bes desde que trabalhe ndo s6 com temas latinos americanos,
se nio com temas de integracio. A nota 4 da Capes para um programa interdisciplinar,
interunidades nio é ruim. Efetivamente, a Capes nio d4 nota maior do que 5 para os
programas interdisciplinares. Tem um programa da Satde Pablica de Sio Paulo e
Enfermagem de Ribeirdo Preto que é um programa nota 6 ou 7, mas na verdade ele ndo é
interdisciplinar. Ele é interunidades, porque as duas Unidades usam o mesmo tema. Para um
programa interunidades é uma nota bastante boa. Atualmente, o programa tem dois
Professores da Unidade: ele e o Prof. Dr. Eduardo Saad Diniz. Tem um projeto de delagio
premiada sobre a lei de delagio premiada que o Brasil estd protagonizando por conta da
Lava Jato, lhe deu a oportunidade, pelo PROLAM, de fazer estudos na Col6mbia, no
Uruguai, na Argentina. Da sua parte é um programa bastante interessante. O Prof. Eduardo
tem um projeto parecido na area de “compliance”. Acreditam que vio bastante bem. Fora
isso o Prof. Titular Celli esteve no programa, foi Presidente por virios anos. Ainda tem uma
vela acesa, porque ele e credencia a0 programa. Enfim, ele esteve presente por mais de
décadas ou quinze anos. Entio, possuem esse vinculo, essa tradigio. E um dos Professores
da FDRP, o Prof. Rogério, poucos sabem, mas tem o Doutorado pelo PROLAM. Tem um
Doutorado em integragio latina americana. Para verem que é um diploma reconhecido por
concursos da prépria Faculdade de Direito, o Prof. Rogério é de Direito Empresarial, sua
tese é sobre trabalho escravo. Na tltima CPG do PROLAM que foi h4 trés semanas, foi
votada uma proposta inicial de que a Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto viesse a ser
uma das Unidades, porque estdo alterando o Regimento. A alteragio do Regimento é uma
burocracia muito grande, do projeto interunidades. Exige que qualquer alteragio do projeto
interunidades, sediado hoje na ECA, mera sede, seja aprovada por todas as Congregacoes
das Unidades do Programa que sio nove. Entdo, estio preparando uma mudanga de
Regimento das disciplinas basicas. Ela vai ter que ser aprovada pelas nove Congregagdes, de
todas as Unidades. Cada vez que se propde uma votagio € necessirio que em cada uma das
Unidades coloque em pauta e o Professor de 14 defenda. A maioria acaba nio conhecendo o
PROLAM, por ser um programa de varias Unidades. Aproveitando esse trimite burocritico
que haverd, entrariam com o pedido de credenciamento da Faculdade de Direito de
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Ribeirdo Preto. Fez um arrazoado dizendo exatamente isso. Tém Professores aqui com uma
experiéncia bastante grande e, inclusive Professores egressos, na a drea de
internacionaliza¢io da FDRP, com aderéncia para alguns projetos relacionados 3 America
Latina, que estdo sempre desenvolvendo. Isso foi muito bem aceito. Seu pedido é que nos
préximos semestres haverd por sua iniciativa, ou da prépria Diretoria, enfim, de quem seja,
uma consulta a esta Congregagio se gostaria de fazer parte do PROLAM. Precisam dessa
aprovagio. Depois, a aprovagio da CPG da FDRP, mas ji diz, a CPG do PROLAM esti
pré-aprovada. Ji constou de Ata o pedido que vem para c4 o convite, vai depender da mera
manifestagio da Diretoria. Depois, nas outras Congregagdes. Provavelmente, nio estard
presente nas préximas reunides colegiadas, mas gostaria que essa sua fala fosse lembrada. J4
conversou com os Professores. Lembradas para quando isso vier 4 pauta, que todos
consultem a importincia do PROLAM. O Prof. Celli sabe muito mais do que ele, com
certeza 0 Prof. Pedro Dallari também, pelas relagdes com o IRL Estio com um projeto,
agora, com esse “Print”. Que seja, entdo, lembrada a importancia, a tradigio. Que as pessoas
conhecam, visitem a pdgina para verem as propostas. Cré que hd quase duzentos Doutores
ji formados. E um programa tradicional. Haverd a proposta para essa Congregagio.
Ninguém é obrigado a fazer, absolutamente, nada pelo programa especificamente.
Simplesmente, quem tiver algum projeto com aderéncia com a Graduagio, Pés-Graduagio,
eventualmente, pode vir a compor o programa ou fazer algum tipo de colaboragio. Gostaria
de pedir muito carinho com essa proposta que viri nos proximos meses. O Prof, Dr.
Umberto Celli Junior diz que manifestar a sua enorme alegria, sua grande satisfagio com
essa noticia, porque durante o periodo que esteve no PROLAM, foram quase quinze anos,
aprendeu a verificar a importincia desse programa. De fato, o PROLAM tem mais de
duzentos Doutores formados. E um programa interunidades. Quando foi para 0 PROLAM,
foi como Faculdade de Direito da USP de Sdo Paulo. L4 ficou até 2013, ocupava a
Presidéncia da Comissio de Pés-Graduagdo, mas teve que renunciar porque veio para cd,
para ser Diretor dessa Faculdade. Durante a sua gestdo, por falta de tempo e outros
assuntos para lidar, nio teve condi¢des de realizar isso. Mas, sempre foi um projeto seu de
incluir a Faculdade de Direito de Ribeirio Preto da Universidade de Sio Paulo No
PROLAM, a exemplo do que ocorre com a Faculdade de Direito do Largo de Sio
Francisco. O PROLAM tem, por exemplo, como Unidades participantes, a Faculdade de
Economia — FEA de Sio Paulo e tem, também, a FEA de Ribeirio Preto. Tem
informagdes, obviamente, tem muito contatos no PROLAM ainda, tem recebido e tem lhe
deixado muito feliz, recebidos elogios as atuagdes do Prof. Victor e do Prof. Eduardo.
Levaram para |4 uma linha de pesquisa que o PRLAM nio tinha. Ficaram muito
interessados nessa linha de pesquisa. A Profa. Elizabeth Rebollo, atual Presidente,
Coordenadora do programa, agora, tendo o Prof. Victor como Vice, gostaria de,
enfaticamente, manifestar o seu entusiasmo e ressaltar a importincia que teria para essa
Faculdade integrar o PROLAM. Diz 2 Senhora Diretora que sabe, por razdes publicamente
apresentadas, por causa da Agrishow em Ribeirdo Preto, ela nio teve como se hospedar,
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etc., s6 pode vir hoje e teve que despachar. Mas, pede uma ripida audiéncia com ela. A
Senhora Diretora diz que concedeu. O Prof. Dt. Umberto Celli Junior pede desculpas,
pois ndo foi informado. Encaminhou um e-mail para Diretoria, copiando o e-mail que
recebeu do Prof. Victor, uma singela proposta de minuta. E uma minuta de carta, cabe a
Senhora Diretora definir ou nio, manifestando no primeiro momento a intengio dessa
Faculdade de aderir ao programa. Isso nio seria, em seu entendimento, nenhum
comprometimento formal. Caber4, evidentemente, a este Colegiado decidir. Assim que tem
que ser mesmo. Gostaria, apenas de pedir isso, uma singela carta, apenas. Como ji houve a
manifestagio de apoio da Comissdo de Pés-Graduagio do PROLAM, que, eventualmente, a
Senhora Diretora, também, examinasse essa proposta de minuta feita pelo Prof. Victor. No
primeiro, como uma carta de intengbes e, obviamente, todos do PROLAM saberio que o
assunto deverd ser submetido, oportunamente, a este Colegiado, etc. Esse pedido que
formularia 3 Senhora Diretora. A Senhora Diretora diz que, quanto a isso, conhece o
PROLAM, nio s6, porque participou dos trabalhos das Comissdes da Pr6-Reitoria de Pés-
Graduagdo. Teve uma Orientanda, hoje Doutora sua, com muito orgulho, ela fez
Doutorado, também, pelo PROLAM, nio deu certo a dupla titulagio. Nao sabe o porqué
nio deu certo, se eram as duas USP. Alguma coisa assim. Uma pessoa estudiosa, ela acabou
sendo Doutora por 14 e por aqui. Conhece, porque a acompanhou muito de perto o
trabalho, a pesquisa que ela realizou. Quanto a0 restante, logicamente, que vai fazer a carta.
Conhece 0 PROLAM e conhece o trabalho, o valor. D4 muito valor 3 America Latina. Nio
vai fazer concorréncia 2 4rea Internacional, mas faz Constitucionalismo Latino Americano,
bastante, com muitos trabalhos. Realmente, estd muito préxima a isto. Tém os Grupos de
Pesquisa, os Parlamentos Latinos Americanos. Sem fazer concorréncia aos
internacionalistas. O Prof. Dr. Umberto Celli Junior diz que sabe, alids, tiveram muito
contato, quando era Presidente da Comissio de Pds-Graduagio e a Senhora Diretora
Comissio de P6s-Graduagio da Faculdade do Largo de Sio Francisco. Sabe do
conhecimento da Senhora Diretora sobre a 4rea e seu apreco pelo PROLAM. Mas, dizer,
como salientou o Prof. Victor, qualquer Professor, uma vez a Faculdade de Direito de
Ribeirio Preto integrante do PROLAM, pode propor uma linha de pesquisa. Alguns
Professores da Faculdade de Direito do Largo de Sio Francisco sio fundadores do
PROLAM, o Prof. Luiz Olavo Batista, a saudosa Profa. Araminta Mercadante, o Prof.
Fonseca. Eles fizeram parte do nicleo fundador do PROLAM. Tem toda uma histéria 14 no
Largo, tem certeza que a Senhora Diretora sabe. Evidentemente, qualquer Professor que,
eventualmente, quiser orientar, também no PROLAM, seri bem vindo. Essa linha de
pesquisa é muito importante. Ndo h4, absoluta, concorréncia e, sim, complementaridade.
Fica muito feliz com a manifestacgio de apoio da Senhora Diretora. Espera que,
oportunamente, esse Colegiado possa corroborar a posigio da Senhora Diretora e apoiar,
portanto, o ingresso da Faculdade de Direito no PROLAM. Em segundo lugar, gostaria
dizer a0os Membros do Colegiado que na semana passada, nos dias 23 e 24, esteve na
Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais da, na Universidade de La Frontera, em Temuco,
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no Chile, representando a Senhora Diretora, na abertura do ano académico. Esteve 14, falou
em nome da Senhora Diretora, diz que estava representando essa Faculdade. A auséncia da
Senhora Diretora foi sentida. Ali, uma vontade efusiva de que a Senhora Diretora possa ir I4
o mais brevemente possivel. Na ocasido, teve a honra, ji tinha tido a honra de ser
convidado para proferir uma aula magna nessa abertura de ano académico e proferir uma
aula magna sobre prospectivas da integragio latino americana, nos casos do Chile e do
Brasil. Portanto, agradece a Senhora Diretora pelo apoio que lhe foi dado para ir l4. Traz
essa mensagem da Profa. Valeska de que a esti esperando “de bragos abertos” 13. A USP é
uma referéncia para eles. O aprofundamento da parceria com a USP é fundamental. Teve
algumas reuniGes 14. Tem uma proposta muito objetiva de trabalho, de ji criar um grupo
para um curso que vai ser oferecido. A data ndo esti definida, mas serd um curso de verdo
l4. Depois, a FDRP replicaria aqui. Curso de inverno li e curso de verdo aqui. Isso foi
discutido. Ele, na qualidade de Coordenador do Convénio entre as duas Faculdades, pediu
ao Prof. Camilo Zufelato, a proposta inicial deles envolvia a sua 4rea de conhecimento,
estio muito interessados em que Professores dessa Faculdade vido 14, a data ainda serd
fixada, na drea de Processo Civil Querem comegar por af. Propuseram outros temas.
Ontem, o Prof. Camilo esteve 14 conversando com eles. Certamente, no retorno do Prof.
Camilo, poderiam conversar. Isso foi um pedido, também, da Profa. Valeska, que, ap6s a
reuniio do Prof. Camilo, pudessem conversar juntos para que esse programa vi adiante.
Primeiro programa e, desde ji, sabe que poderdo contar com o apoio da Senhora Diretora.
Por fim, gostaria de manifestar a sua satisfagio com o langamento do Relatério Anual —
Colegio Relatério NAJURP. Todos os anos, desde a gestdo do Prof. Ignicio, quando foi
criado o NAJURP, em 2011, ele apresenta relatérios. Neste ano, a Profa. Fabiana Cristina
Severi junto com a Layse, uma das alunas, organizaram esse Relatério de Direitos Humanos
das Mulheres, produtos de discussbes que ocorreram o ano passado nessa Faculdade. A
Profa. Fabiana, com todo esmero que lhe é peculiar, conseguiu a participagio dos alunos
que escreveram artigos aqui. Essa edigdo especial do Relatério teve o apoio nio s6 da
Comissio de P6s-Graduagio em Direito aqui da Faculdade, como teve o apoio do
PROEXT - MEC-SES u — 2016. Manifesta a sua grande satisfagio. A Profa. Fabiana,
certamente, fard chegar as mios da Senhora Diretora. Saiu hoje, teve a sorte de encontri-la
no corredor e ela o brindou com esse presente, que o deixou muito feliz. Tudo que
consideram bom, devem dar sequencia. Quando veio para c4, o Prof. Ignicio conduziu
muito bem, deu sempre muito apoio a0 NAJURP e ele deu sequéncia a isso. E um
programa que muito orgulha a Faculdade, o NAJURP. Queria parabenizar a Profa. Fabiana
e, também, a Layse, pela organizagio desse Relat6rio que, certamente, engrandecerd muito a
compreensio dos Direitos Humanos das Mulheres. Colocar a Faculdade numa posigio de
vanguarda em relagio a esse assunto. Esse material serd distribuido para virias bibliotecas
de Universidades. Também serd distribuido para a Faculdade de Direito de Ribeirdo
Preto/SP. A Senhora Diretora gostaria de registrar que, acha ela, tanto a Diretoria quanto
a Vice aqui da Entidade, estd cumprimentando 3 Profa. Fabiana pelo evento e,
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principalmente, de sua parte, porque ela préopria escreve muito sobre a mulher na politica.
Inclusive, sobre as dificuldades que a mulher encontrou para poder exercer um pouco da
vida politica a que ela conseguiu chegar hoje. Publicaram um livro sobre o voto feminino no
Brasil. Tem, também, uma Orientanda, a Luciana Léssio, antiga Ministra do TSE, que est4
atuando sobre a plataforma cinquenta por cinquenta. Ou seja, ela quer a participagio de
cinquenta por cento, estd forcando, exatamente, isso, a presenga feminina no Parlamento.
Acha que da parte da Profa. Maisa, também. Mas, da sua parte, realmente, um cumprimento
todo especial a quem se dedica a essa batalha da mulher, o sexo feminino, também, na
politica. Na verdade, o reconhecimento da sua presenga na sociedade. O Prof. Dr. Ignécio
Maria Poveda Velasco justifica o atraso. Quando estavam saindo de Sio Paulo, quebrou o
cimbio do carro e tiveram que esperar até chegar outro carro para seguirem viagem. Esse é
o lado ruim da histéria. O lado bom € que nesses quatro anos e meio quase de Secretaria
Geral, essa é a primeira vez que quebra o carro. Mas, estio com muito carinho na reunido
da Congregagio da Faculdade de Direito de Ribeirio Preto. Neste momento, o Prof. Dr.
Paulo Eduardo Alves da Silva retira-se do recinto. II. ORDEM DO DIA. 1.
CREDENCIAMENTO CERT: 11 PROCESSO: 2011.1313.89.3. PAULO
EDUARDO ALVES DA SILVA. Pedido de recredenciamento junto a Comissio
Especial de Regimes de Trabalho — CERT, apresentado pelo interessado, fls.77-79. -
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8525107983606820. - Aprovado ad referendum do
Conselho do Departamento de Direito Privado e de Processo Civil, em 19/03/2018, com
base no parecer favorivel do relator Prof. Dr. Benedito Cerezzo Pereira Filho, fls.91. -
Parecer do relator pela Congregagio, Prof. Dr. Rubens Begak, opinando favoravelmente
pela aprovagio do pedido de recredenciamento junto 3 CERT, apresentado pelo
interessado, fls.92-verso. Colocado em discussio e votagio, a Congregacio aprova, por
unanimidade (dezessete membros), o parecer do Prof. Dr. Rubens Begak, favorivel i
aprovagio do pedido de recredenciamento junto 3 CERT, apresentado pelo interessado. 2.
RELATORIO BIENAL DE ATIVIDADES DOCENTES: 2.1 PROCESSO
2018.1.207.89.5. EDUARDO SAAD DINIZ. Relatério Bienal de Atividades
Docentes, referente ao periodo de 2016-2017, apresentado pelo interessado, fls. 308-
333. - Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/ 8826346387648821. - Aprovado ad referendum
do Conselho do Departamento de Direito Pablico, em 10/04/2018, com base no parecer
favorivel do relator, Prof. Dr. Raul Miguel de Freitas Oliveira, fls.358. - Parecer do relator
pela Congregagio, Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, opinando
favoravelmente 2 aprovagio do relatério apresentado pelo interessado, fls.360. Colocado em
discussdo e votagio, a Congregacio aprova, por unanimidade (dezenove membros), o
parecer do Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, favorivel & aprovagio
do_Relatério Bienal de Atividades Docentes, referente ao perfodo de 2016-2017,
apresentado pelo interessado. 2.2 PROCESSO 2011.1.658.89.0. JONATHAN
HERNANDES MARCANTONIO. Relatorio Bienal de Atividades Docentes,
referente ao periodo de 2016-2018, apresentado pelo intetessado, fls. 251-257. -
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Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8351178780387042. - Aprovado ad referendum do
Conselho do Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Basicas, 19/03/2018, com
base no parecer favorivel do relator, Prof. Dr. Eduardo Saad Diniz, fls. 268. - Parecer do
relator pela Congregagio, Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira, opinando favoravelmente 2
aprovagio do relatério apresentado pelo interessado, fls.270. Colocado em discussio e

votagio, a Congregacio aprova, por unanimidade (dezenove membros), o parecer do Prof.

Dr. Gustavo Assed Ferreira, favorivel 3 aprovacio do Relatério Bienal de Atividades
Docentes, referente ao periodo de 2016-2017, apresentado pelo interessado. 3 -
DESVINCULACAO DO VESTIBULAR NA FUVEST: 3.1 PROCESSO:
2017.1.319.89.7. FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO. Pedido de
desvinculagio no vestibular da FUVEST para 2018, apresentado pelos
Representantes Discentes de Graduagdo, fls.3-6. - A Comissio de Graduagio, em
26/10/2017, aprovou a ndo desvinculacio da carreira 160 (Direito) no Vestibular FUVEST
para 2018, com base no parecer contririo do relator, Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias,
fls.14.- Parecer do relator pela Congregagio, Prof. Dr. Alessandro Hirata, opinando pelo
indeferimento do pedido e pela manutengio da vinculagio da carreira 160 (Direito) ao
Vestibular da FUVEST, {ls.16-17.- A Congregagio, em 01/12/2017, concedeu o pedido de
vista do processo ao Representante Discente Yan Bogado Funck, fls.19.- Transcorréncia in
albis do prazo para manifestagio do pedido de vistas, em 01/03/2018, fls.20. A Senhora
Diretora diz que precisam fechar o processo e, para isso, precisam votar o parecer do
relator, Prof. Dr. Alessandro Hirata. O Ac. Yan Bogado Funck diz que pediu vistas para
fazer um parecer e, para anexar, pediu informagdes aos Servigos de Graduagio da FDRP e
do Largo de Sdo Francisco, mas ainda nio recebeu. A Graduagio com o actimulo de servigo
e poucos funciondrios ndo conseguiram levantar os dados. Fez esse pedido, pois o curso
passaria a ter um piublico que jé entrasse na FDRP, querendo um determinado ensino
juridico. Entendem que j4 é possivel que tenham alunos que queiram prestar aqui, devido a
essa formagio do curso. Chegou a levantar alguns dados. Cerca de 30% dos alunos,
atualmente, prestam Ribeirdo Preto como primeira opgio. E um ndmero baixo, mas, em
compensagio, em outras faculdades que ji fizeram essa desvinculagio, como a prépria
FMRP, ji tiveram um aumento da demanda, ultrapassando, inclusive, a demanda de
candidato por vaga da FM/USP de Sio Paulo. Aqui se tomou mais concorrido.
Basicamente, essa é a questio que levantaram. Se ndo se engana, a FEARP, também,
desvinculou recentemente. Pede para que a Senhora Vice-Diretora relatasse a experiéncia na
FEARP. Acha interessante para o debate aqui. A Senhora Diretora gostaria de registrar,
essas dificuldades que o Yan encontrou para elaborar um parecer, foram préprias do
periodo. Pegou um final de ano, mudangas em todas as Diretorias que consultou. Aqui a
mudanga foi em setembro; em Sio Paulo teve mudanga agora. Tiveram mudanga de Reitor.
Na realidade, acha que tem o0 Yan tem que comegar de novo a sua busca de elementos. Nio
acha que a ideia seja ruim. O periodo, que realizou a pesquisa, foi ruim. Nio conseguiy,
realmente, nada. O Ac. Yan Bogado Funck diz que, no caso, nio teria como ter feito em
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outro periodo, porque estava sendo discutido na Congregagio. Foi, na verdade, azar de ter
sido esse periodo agora. O Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco diz que, sobre esse
assunto, tem um parecer da Comissio de Graduagio, que se manifesta contrariamente a
manifestagio. Um parecer do relator pela Congregagio, também, na linha do indeferimento.
Como a Senhora Diretora disse, cabe, agora, fecharem o assunto e proceder 2 votagio. De
qualquer maneira, diz a0 Ac. Yan Bogado Funck, como ji havia se manifestado, essa é uma
questio que é perfeitamente legitima. E uma questio, realmente, a ser estudada, de ser
analisada. O fato de, eventualmente, a Congregagio indeferir, no significa que em ocasides
mais propicias do ano letivo ndo possa realizar. Por isso a Senhora Diretora, também, deu
essa deixa de que nio faltard tempo. Pela manifestagio, agora, do Yan, pensou, ele nio teve
tempo para manifestar um voto, mas, de qualquer maneira vai poder apresentar ex verbis, a
justificativa. Se entendeu bem, até por conta da assembleia, enfim, da manifestagio dos
discentes, a razio Gltima seria que, desvinculando a carreira, teriam um adensamento de
qualidade do perfil do aluno que procura a FDRP. Nio seriam, vai dizer assim, “tabeira” de
quem quer que fosse. Teriam aqui pessoas que, realmente, vem para cd e querem mesmo a
Faculdade, seja pelo projeto pedagégico, pela qualidade de vida em Ribeirdo Preto, seja o
que for. Acha que tudo que for nessa linha de melhorar, de adensar a qualidade, é bom.
Uma ditvida que tem, n3o é questionamento, é o fato de ter mais pessoas que dizem que
querem Ribeirio Preto, s6 querem aqui, necessariamente isso implicari em pessoas com
preparo melhor. Estava conversando com o Prof. Pedro Dallari, na viagem. O Prof. Pedro
disse que poderia ser, mas o fato é que a qualidade do corpo discente da Faculdade de
Direito, “se € pelos frutos que se conhece a itvote”, continuam a ter excelentes resultados.
Acha que o tema é legitimo. Nio estd dizendo que absurdo, nio. Mas, s6 dizer que desta
forma passariam a ter mais pessoas que queiram vir para Ribeirdo Preto, por Ribeirdo Preto,
pensa que do ponto de vista académico, etc., nio é um argumento. Pode ser que tenha gente
que tenha vindo para c4 como segunda opgio, e ji aconteceu, que uma vez vindo para c4,
vestiu a camisa. Eram alunos com qualidades excelentes. Fizeram um excelente curso.
Deixaram a Faculdade 14 em cima na Faculdade, na OAB, etc. Conhece gente, da época em
que estava na Diretoria que teve oportunidade de, depois de entrar aqui, ir para a So
Francisco, porque abriu vaga 14, e disse que ficaria aqui. S6 queria ponderar isso. Sem
pretender polemizar. O Ac. Yan Bogado Funck diz que entende a questdo. Nio cré que
essa separagio vi fazer grandes alteragdes. De toda forma, os discentes terdo passado no
vestibular. Terdo tido uma nota alta. Na média, pode ser que essa média aumente ou
diminua, enfim. Néo é certo nada disso. Colou aqui como terceira opgio, continua aqui até
hoje. Teve oportunidade de ir para Sio Paulo, nio quis. Ndo teria um prejuizo para a
Faculdade com relagio 3 qualidade dos alunos. O Prof. Dr. Alessandro Hirata diz que,
apenas, recapitulando o seu parecer de dezembro, complementando, na verdade, o que o
Prof. Ignicio disse. Dois fatores que sdo importantes e ndo podem esquecer. O primeiro é
que tem um déficit de informagio muito grande dos alunos de Ensino Médio. Percebem
muito em feiras de profissées. Dentro da Faculdade, acabam esquecendo ou nio dando
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atengio. Fazendo essa separagio do vestibular, é muito dificil que isso garanta qualquer
coisa no sentido de que eles virdo para cd, pois estio engajados com o projeto pedagdgico,
etc., porque essa informagio nio chega. E um momento, ainda, de muito baixa informago.
A outra é que esse aluno, mesmo que venha, seja em segunda ou terceira opgio, ele serd
formado aqui, com esse perfil do curso. Entio, nio tem nenhum prejuizo o fato de o
vestibular ser feito junto, em relagio 2 identidade do curso. Dos cursos serem diferentes e
terem caracteristicas e qualidades distintas. Na mesma linha do Prof. Ignicio, nada contra
com a separagio em si. Pode ser boa ou pode ser ruim. Mas, a seu ver, nio d4 para ter
elementos concretos, que vai ter qualquer tipo de melhoria. Acabam tolhendo a opgio desse
aluno do Ensino Médio que vai prestar o vestibular. Porque, no momento em que ele vai
prestar o vestibular, sendo separado, ele prestari aqui ou a Sdo Francisco. Juntando com
esse déficit de informagio que esse aluno tem, serd obrigado, também, a fazer essa escolha,
naquele momento. Uma escolha que nio é consciente, no sentido de que ele nio tem todas
as informagGes. Porque, ele ndo tem como ter todas essas informagdes. Vai fazer um jogo,
como vai prestar aqui, porque é menos concorrido que li. Resumindo, s6 consegue ver que
ndo teriam melhorias concretas que possam ter, separando o vestibular. Acabam criando um
obstéculo e diminuindo uma chance de escolha desse vestibulando. O Prof. Dr. Ignacio
Maria Poveda Velasco complementa que se a nova sistemdtica fosse vigente, no teria o
Yan entre eles. Acha que isso € significativo. Se um dia, chegar o momento, chegard. Mas,
tem a convicgio de que na sistemdtica atual, hoje, abre muito mais horizontes para quem
quer que seja, vir aqui na Faculdade, sem prejuizo da qualidade. A Senhora Diretora diz
que j4 conhecia a Faculdade. Virias vezes, esteve aqui para conferéncias sobre o tema
democracia, elei¢des. Entdo, conhecia a fama de ter avangado para indices muito altos de
qualidade. Inclusive, no ano passado, comegou a se informar melhor e viu que os alunos
daqui safam muito mais dispostos a enfrentarem o mundo juridico do que, eventualmente,
os do préprio Largo. S6 tem ouvido muitos elogios. Elogios ao corpo discente de Ribeirio
Preto. Isso, ndo s6 pelo Marcos da Costa, que a cumprimenta toda vez que a encontra. Na
realidade, o Marcos da Costa é o Presidente da OAB. O Marcus Vinicius Furtado, de
Brasilia, toda vez que a encontra s6 tem elogios. Gostaria de trazé-lo aqui para conhecer de
perto. A verdade é que o corpo discente da Faculdade de Direito da USP de Ribeirdo Preto
é de exceléncia. O Ac. Yan Bogado Funck diz que o fundamento do pedido € justamente
a questio dos alunos que acabam prestando aqui, como terceira opgio, acabam ficando
aqui, mas, apesar disso, passam o curso todo dizendo que gostariam de ter cursado a Sdo
Francisco. Tem um colega que pediu transferéncia e falava que nio queria fazer Direito,
queria fazer Sdo Francisco. Alguns alunos ficam com essa sensagio de certa inferioridade e
se preocupam que isso possa ser prejudicial para o curso. Enfim, encerrando esse assunto,
gostaria de saber sobre a FEARP, como é que se deu essa separagio, para entender melhor.
Questiona se seria possivel. A Senhora Vice-Diretora diz que, se The permite, gostaria que
fosse em outro momento, até porque j4 faz algum tempo que isso aconteceu. Nio tem
dados especificos para falar sobre o processo. Entdo, numa préxima reunido. Diz ao Ac.
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Yan Bogado Funck, como ele estd convicto da sua proposta, fard levantamento de dados,
para fundamentar sua ideia, podem juntar as informages. A Senhora Diretora pergunta se
podem votar o indeferimento, s6 para fecharem esse caso. Diz ao Ac. Yan Bogado Funck
que, sem sombra de davida, podera retomar essa ideia com instrugdo, outras expenéncias e
as vantagens da separagio. Acha que isso seria muito bom. Aqui é uma questio burocrética

mesmo. Colocado em discussdo e votagio, a Congregacio aprova por maioria dos presentes
(dezesseis votos favoriveis, um voto contririo e uma abstencio), o parecer do Prof. Dr.
Alessandro Hirata pelo indeferimento do pedido e pela manutengio da vinculacio da
carreira 160 (Direito) no Vestibular da FUVEST. 4. REPRESENTACAO DISCENTE
NA CONGREGACAQO: 4.1 PROCESSO: 2017.1.545.89.7. FACULDADE DE
DIREITO DE RIBEIRAO PRETO. Consulta sobre o percentual da representagio
discente na Congregagio da FDRP, apresentado pelos Representantes Discentes de
Graduagio, fls.3-7. - Parecer do relator pela Congregagio, Prof. Dr. Ignicio Maria Poveda
Velasco, opinando favoravelmente 2 Portaria Interna n°® 039/2017, por obedecer ao que
preceitua o Estatuto da Universidade, Art. 45, inciso VIII, com sugestdes, fls.11. - A
Congregagio, em 06/04/2018, concedeu o pedido de vistas dos autos ao Prof. Dr. Nuno
Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, fls.12. - Requerimento de dilagio de prazo para
manifestagio, apresentado pelo Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho,
fls.13. A Senhora Diretora pede atengio dos Membros, pois houve um requerimento de
dilagio de prazo para manifestagio, apresentado pelo Prof. Nuno dos Santos Coelho. Este
requerimento foi deferido e, portanto, este processo nio pode ser votado e serd retirado de
pauta. A Congregacdo aprova, por unanimidade, o requerimento de dilagdo de prazo para
apresentar manifestagio no processo, solicitado pelo Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho
dos Santos Coelho. 5. CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE CARGO DE
PROFESSOR TITULAR: 5.1 PROCESSO: 2015.1.584.89.0. FACULDADE DE
DIREITO DE RIBEIRAO PRETO. Relatério da "Comissdo de Estudos parta
Elabotar Critérios para Distribui¢io de Cargos de Professor Titular da FDRP".
Defini¢io do Departamento pata o qual a vaga disponibilizada pela CAA seri
alocada, fls.50-54. - Relatério apresentado pela Comissdo, em 07/11/2017, fls.39-41. - A
Congregagio, em 10/11/2017, aprovou a concessio de vistas dos autos a0 Prof. Dr. André
Ramos Tavares, fls.42. - Parecer do Prof. Dr. André Ramos Tavares 4 E. Congregagio, com
consideragdes, fls.43-48. - A Congregagio, em 01/12/2017, considerando o parecer do
Prof. Dr. André Ramos Tavares, aprovou encaminhar os autos 3 Comissio para reflexdo
mais ponderada do assunto, fls.49. - Ata da 2* Reunifio da Comissio realizada em
18/12/2017, as fls. 50 a 54, confirmando a aprovagio do relatério, fls.39 e 41. - A
Congregagio, em 06/04/2018, concedeu o pedido de vistas dos autos ao Prof. Dr. Thiago
Marrara de Matos, expandindo-se a concessio de vistas coletiva, fls.55. - Manifestagio
apresentada pelo Prof. Dr. Thiago Marrara 3 E. Congregagio, fls.56-61. A Senhota
Diretora esclarece que hoje pela manhi o Prof. Dr. Thiago Marrara de Matos trouxe o
parecer. Este parecer vai ter que ser distribuido para todos para que possam, eventualmente,
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apreciar, se manifestar. Principalmente, para a Comissio, cujo relatério estd sendo analisado
e sob deliberagio. Portanto, vai transferir, vai tirar da pauta, porque este processo constou e
consta da Ata aprovada hoje, que nio pode mais ser solicitada vista. Teve vista coletiva. O
parecer deveria ter chegado dia 27. Chegou hoje de manhi. O processo foi entregue ontem.
Portanto, quando voltar, na préxima reunido da Congregagio, a Comissio terd possibilidade
de se manifestar e, depois, serd posto em votos. Neste momento o Prof. Dr. Victor Gabriel
de Oliveira Rodriguez sai da sala. O Prof. Dr. Thiago Matrara de Matos diz que, como é
sua ultima Congregagio, gostaria de fazer alguns esclarecimentos, até para que os colegas
possam analisar a sugestio. Em primeiro lugar, o prazo de vista, o Prof. Ignicio pode
esclarecer, o prazo é de trinta dias. A Senhora Diretora diz que é verdade, o Prof. Thiago
poderia entregar o processo até o dia 6, até domingo. O Prof. Dr. Thiago Marrara de
Matos diz que é exatamente. Entio, entregou dentro do prazo. Até se esforcou para
conversar com virios colegas. Foi estabelecido o dia 27, mas tinha o prazo além do dia 27,
s6 para esclarecer isso. Em relagio ao processo, nio sabe se tem aqui, mas gostaria de deixar
alguns esclarecimentos do que foi a proposta. Ndo vio deliberar, como a Profa. Monica
mencionou. Esti fora de pauta. Mas, queria, ainda sim, dizer o que o levou a essa proposta,
até porque nio estard na préxima reuniio. Pede permissio 2 Senhora Diretora para projetar,
para as pessoas poderem acompanhar, é bem sucinto. A proposta do Prof. Dr. Thiago
Marrara de Matos é projetada na Sessdo da Congregacido, conforme segue: “03 de
maio de 2018. Ref.: Processo administrativo n. 2015.1.584.89.0. Critérios para distribui¢io
de cargos de professor titular na FDRP/USP. Ilma. Sra. Diretora da FDRP/USP Professora
Associada Monica Herman Salem Caggiano, Os concursos de professor titular tém sido,
nessa Universidade, motivo de elevada desunido e tristeza. Nio raro, acabam por deflagrar
conflitos internos, aniquilar a qualidade do ambiente laboral, inviabilizar parcerias
académicas, além de prejudicar a imagem da universidade e suas unidades, sobretudo diante
de agbes judiciais cada vez mais frequentes. Hi muito tempo, a Universidade de Sio Paulo
erra por insistir de forma anacronica no sistema da progressio de carreira para a titularidade
por meio de um concurso para cargo préprio. Solugio mais adequada, eficiente, meritéria e
menos conflitiva é empregada por muitas IES federais, que tornaram a titularidade uma
etapa de progressio dentro do cargo de professor doutor em semelhanga ao que se
vislumbra em nossa progressdo para professor associado por meio da aprovagio de um
professor doutor em concurso de livre-docéncia. Em outras palavras: nio deveria haver
cargo piblico de professor titular na USP. Melhor seria que a titularidade representasse a
terceira e a dltima fase da progressio do professor doutor, sem prejuizo de concurso
proprio para tanto. Isso evitaria que dois ou mais candidatos de uma mesma drea,
igualmente competentes, ficassem impossibilitados de atingir simultaneamente o 4pice da
carreira, e afastaria todos os referidos inconvenientes do modelo ora adotado. Infelizmente,
ainda estamos longe dessa solugio. Resta-nos, assim, elaborar politicas internas que
busquem dar uma fungio institucional ao cargo de titular e, 20 mesmo tempo, contornar as
injusticas e os conflitos derivados do nosso modelo. Como professor associado desta casa,
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solicitei vista dos autos em epigrafe, a uma, pelo impacto institucional do assunto e, a duas,
porque, conforme exposto durante a Gltima sessdo da Congregagio, havia requerido, no
Departamento de Direito Pablico, ao qual pertengo, minha convocagio para acompanhar as
reunibes da comissio criada pela Congregacio na qualidade de ouvinte. Ocorre que, sem
aparente razio, jamais fui convidado a participar, de modo que somente agora pude com
mais calma examinar a proposta trazida ao colegiado e elaborar sugestdes que buscam ser,
20 mesmo tempo, capazes de contribuir com as boas relagdes entre os colegas, respeitar as
normas gerais regentes dos concursos piblicos e de conferir previsibilidade aos potenciais
candidatos. Tomando como base tais premissas, procedi a um exame dos documentos
contidos nos autos e agora apresento 2 e. Congrega¢io da FDRP um breve histérico da
discussio, algumas consideragdes sobre aspetos formais cujas corregBes me parecem
imprescindiveis e, ao final, uma proposta para votagio como alternativa 3 apresentada pela
Comissdo — que, desde j4 registro, fez apenas duas reunibes das quais participaram no
miximo 30% dos seus membros docentes. A proposta alternativa aqui esbogada ndo
impede que j4 se pecam o cargo a que a Unidade faz jus, nem que se faga imediatamente
pedido de cargos adicionais com o objetivo de que a FDRP, num prazo razodvel, forme
liderangas académicas e goze de plena autonomia como 6rgio da USP e como instituigio de
exceléncia nos campos juridicos do ensino, da pesquisa e da extensio. BREVE
HISTORICO * Junho de 2015 — a Secretaria Geral (doravante SG) solicitou que a FDRP
elaborasse: i) o “petfil do Prof. Titular” e o “Plano de Agio” pata a ampliar o nimero de
docentes a atendet os ctitérios do petfil exigido (fl. 03); * Setembro de 2015 — a FDRP
encaminhou 2 SG o petfil do titular, que abarcava apenas trés itens: “1. Relevante pesquisa
cientffica na 4rea da titularidade; 2. Comprometimento com o ensino de Graduagio; 3.
Dedicagio as atividades de cultura e extensio” (fl. 05); * Outubro de 2015 — a CAA
aprovou parecer favordvel A devolugio do processo 2 Unidade por ser pouco especifica a
caracterizagio do perfil de titular e solicitou sua reelaboragio (fl. 07-08); « Outubro de 2016
— 2 SG encaminhou a FDRP o “telatério sobre o processo de avaliagdo de solicitagGes de
novos cargos” (fl. 12-14), mas do qual nao constou mencio 2 FDRP; * Outubro de 2016 —
a Diretoria da FDRP publicou a Portaria Interna FDRP n. 12/2016, nomeando os
Professores Alessandro Hirata, Gustavo Assed, Victor Gabriel Rodriguez, Caio Dias e
Guilherme Mendes, bem como o entdo discente André Antonietto para compor a
“comissio responsavel por apresentar proposta contendo critérios relativos ao perfil exigido
para professor titular da FDRP” (fl. 17); * Outubto de 2016 — a Comissio Interna da
FDRP apresentou o “plano de acio” e o “petfil de professor titular” 4 Ditetotia (fl. 19-21).
Todavia, no perfil, foram inseridos critérios estranhos a4 4drea do direito, incluindo a
participagio em programas de residéncia, em comité de ética no uso de animais e na
organizagio de eventos esportivos, deixando-se de especificar as peculiaridades da 4rea
juridica; * Novembro de 2016 — apesar das falhas, a Congregagio da FDRP aprovou o
petfil proposto, apenas com a supressio da palavra “residéncia” (fl. 25); « Matgo de 2017 —
parecer de membro da CAA apontou que o petfil e o plano de agio apresentados pela
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FDRP se basearam nos documentos da Escola de Educacio Fisica de Ribeirio Preto
(EERP), dai porque o perfil teria incluido a mengio de critérios que nio guardam relagio
com a drea de direito. Em adicio, o parecer apontou o percentual de associados pelo
conjunto de docentes de cada Departamento, chegando aos seguintes indices com base em
dados da época: 31% de associados no DDP; 15% no DPP e 50% no DFB (fL. 29-30). E
com isso se concluiu pela possibilidade de a FDRP solicitar 1 cargo de professor titular a
partit do ano vigente; * Junho a outubro de 2017 — a Congregacio da FDRP aprovou a
criagio de comissio para discutir critérios de distribuicio dos cargos de titular e, ato
continuo, os Departamentos indicaram trés membros para compor uma nova comissio
interna (fl. 32-34). Nesse particular, é de se destacar que o DFB, apesar de ter um percentual
alto de associados, indicou apenas um deles, além de dois doutores. Trés outros associados
do DFB foram deixados de fora das discussées. A Diretoria, a seu turno, indicou membros
pela Congregagio e informou os representantes discentes e a representante dos servidores
técnico-administrativos (fl. 37); * Outubro de 2017 — a SG encaminhou oficio 3 FDRP,
indicando o prazo para solicitagao de cargos de titular a Reitoria (fl. 35); * Novembro de
2017 — a Comissio Interna apresentou seu 1° Relat6rio com sugestdes tiradas em uma Gnica
reuniio de 06 de novembro de 2017, da qual participaram 5 docentes e 2 discentes, de um
total de 15 membros da Comiss3o. Entre outras coisas, a Comissio: o Entendeu que um
cargo deve ser solicindo imediatamente e que os pedidos posteriores devem ser
encaminhados conforme critérios objetivos de distribuigio, mas nio esclareceu quais seriam
os motivos de tratamento discriminatério; o Informou haver quatro associados para oito
docentes no DFB (0,5); seis associados para 17 docentes no DDP (0,35) e 4 associados para
13 docentes no DPP (0,30); o Concluiu que o DDP nio deve receber o segundo cargo de
titular antes dos demais departamentos, pois ji tem um titular, enquanto o DFB apresenta o
coeficiente mais alto de propor¢io dos associados e tem dois associados mais antigos, com
livre-docéncia obtida em 2008 e 2009, razio que justificaria receberem o préximo cargo em
detrimento do DPP, que tem ntimero quase duas vezes maior de docentes e produtividade
mais alta; e o Para a distribuicio dos futuros cargos de titular, em tratamento diferenciado
néo justificado, a Comissdo sugeriu critérios distintos, quais sejam: 0 Manter o equilibrio da
distribuicio de cargos, respeitadas as dimensbes departamentais e sua produtividade; o
Observar a razio de associados e docentes em geral de cada departamento; o Considerar o
tempo de livre-docéncia dos docentes associados — mas sem se estabelecer uma férmula
para tanto; e o Considerar a produtividade em ensino, pesquisa e extensio, bem como as
atividades administrativas — mas sem se estabelecer uma férmula para tanto. * Novembro
de 2017 — em voto-vista apresentado 3 e. Congregagio, o prof. titular André Ramos Tavares
examinou a proposta encaminhada pelos poucos membros da Comissdo Interna e, em
apertada sintese: o Destacou que nio se pode excluir, de antemio, o Departamento de
Direito Pablico dos departamentos a se destinar a vaga de titular pelo fato de ji possuir um
cargo; o Esclareceu a importincia de que critérios de distribuicio sejam conhecidos com
grande antecedéncia por todos os docentes e interessados para que tomem as providéncias
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que reputem necessirias dentro de seus projetos académicos; o Recordou que os critérios de
distribuigio devem ser aprovados pela Congregagio de modo objetivo e pautados no mérito
académico, conforme estabelece o item 3 das Diretrizes Gerais para concessdo de cargos de
professor titular; o Ressaltou, por analogia, o item 7, ‘c das Ditetrizes Gerais da CAA
(relativo 2 distribuiio de cargos pelas Unidades), que prevé o fornecimento preferencial de
catgos para “drea treconhecidamente importantes, com necessidade de liderangas

‘académicas, nas quais se evidencie caréncia ou auséncia de professores titulares”; o Advertiu

que a métrica de proporgio indicada pela Comissdo da FDRP ¢ alheia a0 quesito de mérito
académico, pois o ntimero de associados de cada Departamento nio reflete isoladamente,
de maneira plena seu engajamento e produtividade; o Reputou o critério de “professotes
associados mais antigos”, empregado pela Comissio, como questionivel e insuficiente,
sobretudo diante das. diretrizes da USP, que frisam o critério de mérito, baseado numa
anilise de desempenho académico; o Por conta desses problemas, sugeriu a adogio de uma
solugio unificada para a vaga ji disponivel e as posteriores, estruturada num modelo de
aplicagio sequencial de trés critérios: o A) Um ctritétio basico, necessirio a que os
Depattamentos se “habilitem para solicitar novos cargos de titular, e que levaria em conta
trés itens: 1) produgio cientifica; ii) bancas de mestrado; iii) ofertas de novas disciplinas na
graduagio e na pés-graduagio no dltimo biénio (uma para cada 4 docentes); (iv) realizagio
de eventos académicos (dois por ano) e (v) ter docentes como lideres de pesquisa no
diret6rio do CNPQ; o B) Um critério de distribuigdo (que teria natureza classificat6ria)
para selecionar um dentre os Departamentos habilitados. Aqui, poderia ser considerada ou a
razio entre o ntmero de titulares e o nimero geral de docentes ou a razdo entre titulares e
associados; e 0 C) Critérios de desempate entre os Departamentos, quais sejam: (1) média
de publicagio académicas com qualis; (i) tempo de livre-docéncia; (iil) carga média de
horas-aula ministradas; (iv) bolsas de pesquisa e de produtividade obtidas pelos Docentes;
(v) nmero de projetos de pesquisa financiados; (vi) nimero de orientagdes em andamento;
(vil) nimero de bandas de mestrado; (viil) novas disciplinas; (ix) eventos académicos e (%)
nimero de atividades de extensio. * Dezembro de 2017 — em virtude da proposta
apresentada no voto-vista do prof. André, a Congregagio devolveu os autos 4 comissio
que, em reuniio na qual estiveram presentes apenas cinco de seus quinze membros,
reafirmou seu primeiro relatério com a abstengdo da Professora Maria Hemilia. Ademais,
informou ter levado em conta os critérios de mérito e de produtividade na sua proposta
inicial, tendo transcrito trecho do relat6rio anterior no intuito de comprovar sua alegagio.
Contudo, nio constam dados sobre o assunto dos autos, simplesmente informagdes de que
os requisitos de perfil foram cumpridos pelos trés Departamentos da Unidade. A Comissdo
ainda destacou que o petfil de professor titular aprovado na Congregagio (fl 19-24) —
inclusive com as falhas que aqui ja se apontaram — abarcaria critérios de mérito, e adicionou
que os cargos, segundo manifestagio do Prof. Victor Rodriguez, deverio ser abertos
somente em RDIDP — proposta que, de imediato, exclui todos os associados em regime
parcial da possibilidade de progressdo na carreira. PROBLEMAS FORMAIS Durante a
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anilise dos autos, saltaram aos olhos alguns problemas formais que, embora nio
prejudiquem a solicitagio de vaga 2 Reitoria, necessitam de reparo, inclusive para evitar
questionamentos e afastar fragilidades dos futuros concursos piblicos e para afastar o risco
de que todos os esforgos dessa Congregagio venham a ser em vdo. Em termos bem
objetivos, essas falhas verificam-se: 1. Na defini¢io do perfil docente (fl. 20 e 21), que foi
elaborado com base no da EERP e que, até hoje, contém itens totalmente incompativeis
com a 4rea juridica, como a recomendagio de que os professores associados tenham
participagio em Comité de Etica no Uso de Animais, e na otganizagio de eventos
esportivos. Esses critérios nio consistem em vicios formais insignificantes. Eles maculario
os futuros concursos, que, segundo a Constituigdo da Reptiblica, devem se realizar sempre
com fundamento na natureza do cargo, ou seja, no perfil que para ele se tragou; 2. Nos
trabalhos da Comissdo, é de se reiterar que a participagio dos 15 membros foi
extremamente baixa por razio desconhecida. Da primeira reunido, participaram cinco
docentes (apenas quatro associados) e dois discentes de graduagio. Da segunda reunido,
participaram cinco docentes (apenas quatro associados) e nenhum representante das outras
categorias académicas. Além disso, docentes que pediram participagio como ouvinte sequer
foram chamados; 3. A Comissio em nenhum momento realizou consulta ou audiéncia
ptblica sobre sua proposta, o que é praxe nio s6 nessa Faculdade de Direito, como se viu
ao longo da revisdo do PPP, como também em qualquer 6rgio da Administragio Pdblica
em relagio a assuntos de interesse geral ou questdes relevantes, conforme sugerem as
normas do art. 28 e art. 29 da Lei de Processo Administrativo do Estado de Sio Paulo; 4.
Embora a comissio tenha afirmado que os trés departamentos cumprem todos os critérios
de solicitagio sob o ponto de vista de produgio, dos autos nio constam os documentos
juntados pelos Departamentos, nem se esclarece de que modo se chegou a essa conclusio,
ja que em seus relatérios nio hd informagdes sobre produgio cientifica, engajamento no
ensino, em atividades de extensio ou administrativas. Alids, dos autos nio constam sequer
os oficios departamentais com seus respectivos dados. Para o regular andamento desse
processo administrativo e principalmente para garantir que os esforgos dessa Congregacio
ndo se tornem indteis, evitando-se questionamentos desnecessirios dos vindouros
concursos, é essencial que se adotem algumas medidas corretivas, a saber: (i) revisar e
adaptar imediatamente o perfil do cargo de titular da FDRP para que dele se eliminem
exigéneias que nio guardam qualquer pertinéncia com a 4rea do direito; (ii) juntar aos autos
todos os oficios de produgio enviados pelos departamentos e os respectivos cilculos que
fundamentam a decisio da Comissdo; e (iii) estipular que a0 menos uma audiéncia piiblica
venha a ser realizada dentro da FDRP com base na proposta definitiva escolhida pela
Congregagio antes de sua aprovagio definitiva. PROPOSTA ALTERNATIVA
Independentemente da adogio das medidas corretivas mencionadas, caso a e. Congregacio
decida de imediato deliberar sobre 0 mérito da questio, apresento, por oportuno, uma
proposta alternativa 4 da comissdo, baseando-me para tanto no modelo sugerido pelo prof.
titular André Ramos Carvalho em seu voto vista. Por isso, retomo aqui sua proposta de
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estrutura triplice de critérios para distribui¢io de cargos na Unidade, mas apresento algumas
modificagdes de contetido com o escopo de simplifici-los, de garantir uma constante
distribuigio dos cargos pelos trés Departamentos, de imprimir mais competigio aos futuros
certames e de reposicionar o cargo de titularidade sob a perspectiva institucional, menos
vinculada 3 produtividade de uma ou outra drea interna da Unidade. Além disso, registro
que a proposta de critérios a seguir deverd ser aplicada a todos as vagas (j4 aprovados ou
n3o), pois inexistem mOtivos para se manter, a2 meu ver, a sugestio discriminatéria da
comissio. A. REQUISITOS BASICOS DE SOLICITAGAO: para que os Departamentos
solicitem o recebimento de cargo de professor titular — diga-se bem, o que em nada
prejudica que a Unidade j4 pega a alocagio do cargo jé aprovado 2 Reitoria juntamente com
requerimento de novos — é imprescindivel que: (i) aprovem seus planos estratégicos
conforme normas internas da USP, relacionando o papel do titular para a consecugio de
suas metas e definindo o que se entende por produtividade em cada 4rea, considerando o
tripé de fungdes académicas; (ii) definam as 4reas em que se distribuirdo seus futuros cargos
de titular a partir das disciplinas centrais da graduagio do curso de direito e em coeréncia
com as divisdes dos concursos de livre-docéncia, que também sdo processos intermedidrios
de progressio na carreira — tal medida deve promover a seguranca juridica e a transparéncia,
pois permitiri que docentes da FDRP e interessados externos (afinal, trata-se de um
concurso piblico aberto a todos) possam organizar suas atividades caso desejem concorrer;
(il) aponte dreas em que ainda nio haja titular e a ordem de prioridade para atendimento
dessas 4reas a partir das metas departamentais e de sua concepgio, prevista no plano, de
mérito e produtividade académica — concepgdo que, diga-se bem, pode variar pelos trés
departamentos; e (iv) defina o regime horario do cargo de modo justificado (RDIDP, RTC,
RTP), levando em conta a existéncia, no corpo departamental, de docentes em regime
completo ou parcial interessados em competir pela promogdo na carreira e a necessidade de
se ampliar a concorréncia a0 miximo. B. REQUISITOS DE CLASSIFICACAOQ: caso nio
haja vagas suficientes em certo ano para suprir as demandas dos departamentos solicitantes,
habilitados conforme os critérios basicos, a Congregagio deverd classifica-los, a cada
distribuigdo de vaga, de acordo com o seguinte critério: razio do niimero de titulares para o
total de docentes, associados e doutores, lotados no Departamento, conferindo-se a vaga ao
que apresentar a menor razio. C. REQUISITOS DE DESEMPATE: nesse particular,
sugiro manter os sugeridos pelo Prof. André Ramos Tavares, quais sejam: () média de
publicagio académicas com qualis; (i) tempo de livre-docéncia; (iii) carga média de horas-
aula ministradas; (iv) bolsas de pesquisa e de produtividade obtidas pelos Docentes; (v)
ndmero de projetos de pesquisa financiados; (vi) niimero de orientagdes em andamento;
(vi)) ntimero de bandas de mestrado; (viii) novas disciplinas; (ix) eventos académicos e (x)
ntimero de atividades de extensio — com a adigio de que a extensdo considerada seja apenas
aquela que ndo recai na categoria de atividade simultinea. Esses indicadores, por sugestio,
devem ser considerados no dltimo quinquénio. CONCLUSAQ Em sintese, diante do
exame dos autos, manifesto-me contririo 2 proposta da Comissio por duas razdes. Ela se
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baseia em um procedimento marcado por vicios formais que necessitam de corregio, baixa
participagio dos préprios membros da Comissdo e da comunidade académica local, e vicios
no tocante a0 tratamento isondmico. Com efeito, a proposta cria um tratamento
discriminatério, pois sugere que a vaga atualmente disponivel segundo informacio da
Reitoria seja direcionada por um grupo de critérios, mas as vagas vindouras, por outros. Se,
em votagio, for recusada a proposta da comissio, requeiro que a Congregagio aprove que:
(i) A Diretoria pega a distribuigio da vaga atualmente disponibilizada pela Reitoria 3 FDRP
e requeira mais quatro vagas para que os Departamentos atinjam o minimo de duas no
médio prazo; (i) Em paralelo, apliquem-se medidas necessirias i correcio dos vicios
formais apontados, a saber: (i) revisar e adaptar imediatamente o perfil do cargo de titular da
FDRP para que dele se eliminem exigéncias que ndo guardam qualquer pertinéncia com a
drea do direito; (i) juntar aos autos todos os oficios de produgio enviados pelos
departamentos e os respectivos cdlculos que fundamentam a decisio da Comissio; e (i)
estipular que a0 menos uma audiéncia publica venha a ser realizada dentro da FDRP com
base no esbogo escolhido pela Congregagio antes de sua aprovagio definitiva; e (iii) Antes
de se proceder a qualquer concurso, aplique-se 2 Unidade a proposta do professor titular
André Ramos Tavares, mas com as modificages de contetdo apontadas no item “ptoposta
alternativa”, exigindo-se que os Departamentos, caso queiram, atuem para comprovar o
preenchimento dos REQUISITOS BASICOS, permitindo-se entio que a Congregacio
proceda 2 distribuigio 3 luz de critérios objetivos (REQUISITOS DE CLASSIFICACAO E
DE DESEMPATE), que deverdo ser utilizados em todas as situagdes, presentes e futuras,
sem discriminagio injustificada entre a vaga j4 disponibilizada e as que serdo objeto de novo
requerimento 3 Reitoria. Por fim, reitero que os critérios objetivos e de mérito para
definicio de 4reas de titularidade e ordem de realizagio dos concursos futuros serdo
estabelecidos por cada Departamento na ocasido de seu planejamento 2 semelhanga do que
ocorreu 2 época de definicio das dreas de livre-docéncia da FDRP. Igual conclusio vale
para o tumo do cargo em concurso, cuja definigio pelo Departamento deveri considerar os
regimes hordrios de todos os interessados na progressio, sem discriminagdes indevidas, e a
busca constante pela méxima competividade no certame. E a sugestio que submeto 2 e.
Congregagio. Thiago Marrara Professor Associado de Direito Administrativo”. O Prof. Dr.
Thiago Marrara de Matos diz que dividiu sua anilise em trés partes. Fez uma breve
introdugio, para ele é importante, porque tem até um caréter pessoal. Registrou que a USP
tem insistido num erro muito grande em relagio is Universidades Federais, manter a
progressio da carreira como acesso a um cargo isolado, o cargo de Titular. Acha que a USP
insiste nesse erro, ao invés de reconhecer que a titularidade deva ser uma progressio dentro
do cargo de Doutor, assim como € a Livre-Docéncia, Associado. Porque isso tem gerado
uma série de embates, desunido dos colegas. Isso tem gerado injustigas em que hé dois ou
trés Professores igualmente competentes, mas que nio podem atingir o dpice da carreira,
porque existe um cargo especifico. Registrou seu posicionamento de que a USP,
infelizmente, ainda erra. £ extremamente nocivo i Universidade que mantenham essa
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sistemitica de titularidade, como cargo. Sua opinido é que a titularidade deveria ser como
nas federais, uma etapa da progressio, dependente de aprovagio em concurso pablico,
porém vinculado ao cargo de Doutor. O que nio acontece ultimamente. Nem vai entrar em
detalhes das vérias agdes judiciais que correram por conta dessa questio. E muito nocivo
em termos de imagem e de ambiente de trabalho. Esse assunto da busca de uma reforma
regimental na USP, j4 comentou com muitos Professores de outras Unidades, da Sio
Francisco, da Economia. A sua ideia num futuro pr6ximo é mandar, ainda que
informalmente, uma proposta 2 Reitoria, de revisdo dessa politica de progressio de carreira.
Mas, isso ndo estd em jogo nesse momento. Entdo, em primeiro lugar, fez um hist6rico do
processo. J4 hd aqui uma vaga aprovada para a Faculdade. Simplesmente, precisa pedir essa
vaga. Entio, tudo o que colocou aqui ndo tem prejuizo dessa solicitagio imediata. Disse
muito claramente que a vaga pode ser pedida imediatamente. Deve, a vaga j4 estd l4. Sem
prejuizo, sugeriu que a Faculdade pedisse j4 outro pacote de vagas para que os
Departamentos tenham o minimo institucional. Acha que isso é importante para um médio
prazo. Fez um breve histérico, desde a criagio do perfil, plano de agdo. Essa é a primeira
parte. Terdo um mapa do que aconteceu nessa discussdo. Em segundo lugar, achou muito
relevante, até para a seguranga juridica dos candidatos e dos procedimentos, fazer um mapa
de alguns problemas formais. Parece-lhe urgente corrigirem e é extremamente simples. Em
primeiro lugar, no perfil de Titular, que aprovaram na Congregagio, ainda constam coisas
que nio dizem respeito 3 carreira do Direito. No perfil da FDRP consta que foi baseado no
perfil da  Escola de Educagio Fisica e, até hoje, constam dele itens totalmente
incompativeis com a 4rea juridica, como a recomendagio de que os Professores Associados
tenham participagio no Comité de Etica no Uso de Animais. Isso estd escrito. Pede perdio
porque escreveu Escola de Enfermagem, mas é Escola de Educagio Fisica. O Comité de
Etica no Uso de Animais estd no perfil do Direito. Isso é completamente inadmissivel, nio
tem relagio nenhuma com a 4rea. Também consta no perfil Organizagio de Eventos
Esportivos. Sabe que sdo coisas pequenas, podem corrigir imediatamente. £ muito f4cil
corrigir. Mas, nio pode ficar da maneira como est4, porque passa até uma imagem ruim da
Instituigio. O perfil tem que ter realmente critérios que tenham a ver com a carreira do
Direito. Entio, tém problemas graves no perfil, simples de corrigir. Podem corrigir
imediatamente, paralelamente ao pedido das vagas. E tranquilo. Nio é uma critica a quem
participou da Comissio, nem a Presidéncia da Profa. Cintia. Elogia quem foi s reunides,
quem participou. Essas pessoas tém que ser elogiadas. Sua critica é mais a quem nio foi. Na
verdade, o que registrou aqui e lhe parece importante, 2 Comissdo tinha quinze membros,
mas das reunides s6 participaram cinco, sendo quatro Associados. Achou isso um
problema, até pela legitimidade da proposta da Comissio. Quer dizer, uma Comissio de
quinze, com uma proposta assinada por quatro Associados, é um pouco problemitico. Acha
que af os outros Associados tinham que se manifestarem com mais intensidade. Outra coisa
que também acha importante, até seguindo uma légica da Administragdo Piblica
Contemporinea e a histdria institucional da FDRP, é abrir uma audiéncia e uma consulta
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puablica. Essa Faculdade tem tido uma tradigio democritica de ouvir o corpo académico
quando tem uma proposta importante. Entdo, sugeriu que se ji aprovaram a proposta, ji
abra s6 para chancelar e explicar esses aspectos 4 comunidade académica. Ndo podem tocar
esse assunto, tio delicado até para o futuro da Instituigio, com o desespero desnecessirio e
também sem ouvir a comunidade académica. Isso é importante na Administragio Pablica
Contemporinea. O Prof. Gustavo sabe disso, sempre defendeu essa transparéncia, essa
participagio popular. Acha que é importante que isso ocorra num momento oportuno aqui.
Outro probleminha formal, de ficil corregio, é que dos autos nio constam os oficios de
produgio dos Departamentos. Sabe que os Departamentos responderam. E preciso que os
autos tenham toda documentagio, sem exclusio de documentagio que foi usada pela
Comissio, os oficios de produtividade que os Departamentos mandaram, por exemplo.
Pergunta a Profa. Cintia para onde foram esses documentos, porque a Comissio fez uma
anilise de produtividade. A Senhora Diretora diz que tudo bem, isso serd analisado depois.
Pede, por favor, para analisarem isso depois. Isso estd apontado no relatério. O Prof, Dr.
Thiago Marrara de Matos diz que é tudo simples. A Senhora Diretora diz que é tudo
formal, é tudo burocracia. O Prof. Dr. Thiago Matrara de Matos diz que quanto ao
mérito tem uma proposta. A Comissio fez uma sugestio para a vaga atual e para as futuras.
Ela fez uma discriminagio de critérios. Para a vaga atual usa uns e para as futuras usa
outros. Pareceu-lhe que essa discriminagio é motivada. Entio, sugeriu uma estrutura de trés
blocos de critérios, até valendo-lhe o modelo trabalhado pelo Prof. André. E uma proposta
alternativa, porque se manifestou pela recusa da proposta da Comissio da maneira como ela
foi elaborada. Esse é o seu voto. E uma proposta alternativa. Teriam os requisitos bsicos
de solicitagio. Os Departamentos, sem prejuizo da paralela solicitagio das vagas, fazerem o
seu planejamento. Fazerem o seu planejamento nos termos das normativas que foram
publicadas atualmente e inserir o cargo de Titular dentro das suas politicas e metas. Qual é o
papel do Titular dentro da politica departamental. Em segundo lugar, definir as 4reas que
haveri titularidades. Diz 3 Profa. Cintia que j4 passaram por isso até na Livre-Docéncia, em
que tiveram que fazer aqueles recortes, em que 4reas abrirdo, no futuro, titularidades. Entio,
fazer essa definicdo de 4reas, para dar seguranga juridica e previsibilidade aos membros da
Unidade e também aos externos, que desejem em algum momento na sua carreira concorrer
nesses processos de progressio de carreira. Acha importante que os Departamentos ji
definam as suas 4reas e deixe isso muito transparente para todos os membros da Faculdade.
Além disso, é importante que se defina aqui a ordem de prioridade de atendimento das
dreas. Essa é uma decisdo departamental. Que 4rea seri preenchida antes ou nio. Cada
Departamento tem maturidade para estipular isso e também o Regime. Quanto ao Regime,
o Prof. Victor nio estd aqui, mas ele fez uma manifestagio pelo Regime de Dedicagio
Integral. Ele mesmo sempre defendeu o Regime de Dedicagio Integral. Mas, acha um
pouco complicado quando possuem Associados que desejam concorrer e sejam Professores
de Turno Parcial ou Completo, que eles sejam excluidos automaticamente da possibilidade
de competir, por uma decisio do Regime Integral. Entio, a sua proposta aqui é que os

Pigina 32 | 35 Av. Bandeirantes , 3900 Campus da USP

14040-906 Ribeirdo Preto-SP

T | F 55 (16) 3315-4954
www.direitorp.usp.br



1281
1282
1283
1284
1285
1286
1287
1288
1289
1290
1291
1292
1293
1294
1295
1296
1297
1298
1299
1300
1301
1302
1303
1304
1305
1306
1307
1308
1309
1310
1311
1312
1313
1314
1315
1316
1317
1318
1319
1320

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO

DE RIBEIRAO PRETO

Assisténcia Técnica Académica

Departamentos considerem se hi colegas no Regime Parcial que tenham interesse em
concorrer e tomem o Regime de Horas do cargo que vai a concurso, levando em conta a
necessidade de ampliagio sempre constante da competitividade. Isso é muito importante.
Entio, fez esse registro quanto ao Regime de Horas. Os Departamentos pedindo isso vio
distribufrem os cargos que tiverem. Tem um i que j4 estd disponivel. Além disso, sua
sugestio é que ja solicitemn outros. Vio classificar os departamentos, e ai a proposta nio tem
grande diferenciagio ao que a Comissio ja falou, pela razio do nimero de Titulares para o
ntimero total de Docentes. Isso é natural. Entdo, a Comissio jd levantou essa razio. Faz-se
a razdo de Titulares para Docentes e vai se distribuindo para que todos os Departamentos
tenham os seus Titulares, o que é justo e importante para a Universidade. Em caso de
empate, porque pode acontecer, manteve a sugestio do Prof. André Ramos de ai sim se
aplicarem o critério de produtividade. Diz para notarem bem, pois critérios de
produtividade nio estio aparecendo no inicio. Estio aparecendo no final, como critério de
desempate, porque alguns colegas lhe falaram que nio deveriam abrir um cargo pela
produtividade passada da drea. Até seria dificil calcular produtividade, vio abrir em
Administrativo, somam a produtividade do Prof. Gustavo, do Prof. Raul e a dele, dividem e
comparam com as dos Professores de Constitucional. Fica uma coisa estranha. Entdo, jogou
a produtividade como um critério de desempate. Essa é a estrutura bisica. Se tiverem
qualquer divida, estd completamente 3 disposigio. Pede a todos os colegas que, muitos tém
interesse em progredir na carreira, mas, que tenham um pouco mais de calma nisso, porque
esse é um assunto muito delicado até para a qualidade de trabalho. Que tenham um pouco
mais de calma, porque todos os Departamentos efetivamente vio ter os seus cargos de
Professores Titulares. E uma questio de tempo. Mas, que tenham um pouco de calma para
fazerem uma politica de médio e longo prazo, sem prejuizo dos pedidos imediatos, para que
a Faculdade tenha esse preenchimento de maneira transparente, de maneira previsivel. $6
para fechar, sua proposta nio é que a Comissdo refaga. Esti colocando uma proposta
alternativa. Se a Comissdo quiser aceitar a proposta, ficard muito feliz. Mas, sua proposta é
alternativa. O Prof. Dr. Ignicio Maria Poveda Velasco diz que o assunto ji foi retirado
de pauta. Mas, aproveitando a oportunidade, s6 gostaria de lembrar e mencionar que essa
reflexdo sobre os critérios de distribuicio de cargos de Professor Titular, ndo apenas deste
que a CAA j4 disse que estaria af disponivel. Mas, como foi dito aqui, dos outros que virio e
que ajudario a conformar e alcangar aquela estruturagio final da Faculdade etc. Lembrar
também que isso tem que ser inserido dentro de um contexto maior. Lembra disso, agora,
porque ainda ontem fechou uma reunido da CAA, da Comissdo de Assuntos Académicos,
com o Presidente da CPA, o Vice-Reitor, a respeito da questdo da avaliagio institucional na
Universidade. Possuem, inclusive, um prazo, todas as Unidades, até o fim de agosto, para
encaminhar para a CPA, justamente, o projeto académico da Unidade e os projetos
académicos dos Departamentos. Precisam estar concatenados. E evidente que toda reflexio
sobre cargos de Professor Titular, perfil de Titular, permeia essa outra reflexio sobre os
projetos académicos. Isso vai ser muito importante para a Universidade inteira, porque
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depois no bojo desse projeto académico da Unidade, dos Departamentos, viri aquele
projeto académico pessoal, que foi o grande ganho dessa nova sistemitica de avaliagio
aprovada no Conselho Universitirio. Ou seja, é justamente a oportunidade de que os
Professores sejam reconhecidos e avaliados nio numa formatagio padrio generalista, mas,
em fungio daquilo que dentro das atividades fim, representa de uma maneira mais clara o
perfil de cada um. Quer dizer, todos t2m que cumprir a docéncia, a pesquisa e a extensio.
Mas, todos possuem uma vocagio. Ele, em seu projeto académico pessoal como Docente,
quer enfatizar isso e serd avaliado por isso. Isso representou um grande ganho para a
Universidade como um todo e para a avaliagio dos Docentes. Para que isso tudo possa ser
um todo coerente é importante o empenho, a reflexio de todos. Todas as Unidades estio
trabalhando de uma maneira muito ativa. Fica contente de saber que eles aqui da FDRP
também estdo. E evidente que essa reflexio para os cargos de Professor Titular est bem no
bojo desta outra questio maior que é projeto académico. Ndo é questio s6 de uma
pretensio legitima, pessoal deste ou daquele alcancar um cargo de Titular. Mas, é a questio
maior de dizer o que representa os Titulares no 4mbito da Faculdade. O que a Faculdade de
Direito de Ribeirdo Preto considera que devem ser os requisitos preenchidos para alguém
que possa “dizer de boca cheia” sou Professor Titular da Faculdade de Diteito de Ribeirao
Preto. Com tudo o que isso implica de exceléncia em ensino, pesquisa e extensio. O Prof.
Dt. Rubens Begak diz que precisou se retirar, pois estd dando aula. Viu que o item foi
retirado de pauta, mas conseguiu pegar a exposigio do Prof. Dr. Thiago Marrara, que o
parabeniza pela proposta. Dois esclarecimentos. O Prof. Thiago até colocou na sua
manifestacio a questdo de poucos Professores Associados na reuniio. Quer relembrar a sua
manifestagdo na ultima Congregacio no ano passado, em que deixou a sua colega Profa.
Dra. Cintia Rosa, com todo o respeito que lhe tem, a sua surpresa com aquela primeira
reunido que foi marcada em menos de vinte e quatro horas e nio tiveram chance de
participar. Estava muito interessado, basta se consultar a Ata. Depois a segunda reuniio
acha que aconteceu alguma coisa parecida, nio se recorda, para ser muito sincero. A
virtualidade lhe permitiu que lesse o documento antecipadamente. Uma ou outra
divergéncia na maneira, os critérios de desempate, alguma coisa, mas quer louvar a proposta
muito bem estudada. Nio podia ser diferente vinda do Prof. Thiago. Parabeniza a Comissio
também, porque acha que ela vai numa outra linha e, dentro do mundo académico, é assim
mesmo. A divergéncia é que vai construir. Fez questio de fazer esse comentirio, tal a
importincia que dd A definigdo de critérios que sejam objetivos e ratificados por essa
Congregagio para 0 bom andamento do pedido. A Ac. Aline Lemos Reis Bianchini sai da
sala neste momento. A Senhora Diretora diz que gostaria de falar ao Prof. Poveda que essa
Casa é digna de ter titulares e s6 tem um Professor Titular. Outro dia falou ao Prof. Celli
que s6 tinha um Titular, tinha que ser ele, ¢ ele dizia que nio podia. Realmente, é uma Casa
digna de ter Titulares. Acha que cada um dos Departamentos tinha que comegar a ter o seu
Titular e os seus Assistentes. Agora, fazendo parte da Ordem do Dia, podem votar a
questio da Pés-Graduagio. COMPLEMENTAR - 6. PROCESSO SELETIVO DA
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POS-GRADUACAO DA FDRP PARA NOVOS ALUNOS DE MESTRADO. O
Processo Seletivo da Pos-Graduagiao da FDRP para Novos Alunos de Mestrado sera
realizado conforme segue: I) 1* Fase - Exame de Proficiéncia em Linguas pela
Fundagio Universitiria para o Vestibular — FUVEST; II) 2* Fase - Prova
Dissertativa e 3* Fase — Banca, pela Comissdo de Pés-Graduagio da FDRP; III)
Homologag¢ao do resultado final pela Congregagio da FDRP. A Senhora Diretora
pergunta se podem votar assim. Esclarece ao Prof. Dr. Ignicio Maria Poveda Velasco que
tinham aprovado aqui a proposta de que todo o Processo Seletivo seria realizado pela
FUVEST. A FUVEST parece que nio poderd fazer a Prova Dissertativa. Entio, a
Proficiéncia é pela FUVEST. Diz que o Prof. Poveda sabe mais do que ela. Sdo trés fases. A
1%¢é Proficiéncia. A 2#é Dissertativa. A 3*é uma Banca. A 3*é uma Banca, nio é como no
Largo de Sdo Francisco, o Orientador. Essas duas fases serdo realizadas pela CPG, mas,
depois, com a homologagio do resultado final pela Congregagio. A Congregagio homologa
o resultado final. De acordo com as informagdes do Presidente, Prof. Rubens Begak, a
partir do ano que vem, a Prova Dissertativa também estari a cargo da FUVEST. Para ficar
registrado isso. Colocado em discussdo e votagio, a Congregacio aprova, por unanimidade
(dezesseis membros), que o Processo Seletivo da Pés-Graduagio da FDRP para Novos
Alunos de Mestrado serd realizado conforme segue: I) 1% Fase - Exame de Proficiéncia em
Linguas pela Fundacio Universitdria para o Vestibular — FUVEST; II) 2* Fase - Prova
Dissertativa e 3* Fase — Banca, pela Comissdo de P6s-Graduagio da FDRP; IIT)

Homologagio do resultado final pela Congregacio da FDRP. Neste momento, a Ac. Aline
Lemos Reis Bianchini adentra o local. Nada @ avendo a tratar, a Senhora Presidente
Ha 4]

agradece a presenga de todos e d4 por encefra 3l 3edezesseis horas e quarenta e

oito minutos. Do que, para constar, eu, _ { M Eo——— Mircia Aparecida
Cruz de Oliveira Bianco, Assistente Técnica<Acadérica, Bivee: ~igitei esta Ata, que serd
examinada pelos Senhores Conselheiros presentes 2 Sessio em que for discutida e aprovada,
e por mim assinada. Ribeirdo Preto, quatro de maio de dois mil e dezoito.
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COMISSAO DE POS-GRADUACAO
Ribeirdo Preto, 27 de abril de 2018.

Of.CPG/ FDRP/019
RB/vevp

Senhora Diretora,

Conforme solicitado, encaminho os seguintes documentos com os dados

relativos ao Programa de Pds-Graduacdo da FDRP, cujas atividades se iniciaram no

ano de 2014:

Histoérico dos processos seletivos de alunos regulares e de alunos especiais
Estatistica das IES de origem dos alunos

Lista de orientadores com o periodo de credenciamento

Histérico de alunos

Estatisticas por orientador (em ntimeros e graficos)

Evolugio do ntimero de titulos

Lista de dissertacoes defendidas até o momento

Na oportunidade, coloco-me a disposi¢do para eventuais

esclarecimentos.
Atenciosamente,
Rubens)geqak
Presidente da Comissido de Pés-Graduacao
Ilma. Sra.

Profa. Dra. Monica Herman Salem Cagglano
MD. Diretora da Faculdade de Direito de Ribeirdao Preto da
Universidade de Sao Paulo
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Alunos regulares

2014

266 inscritos

266 inscrigdes homologadas

40 vagas - 33 alunos selecionados

2015

389 inscritos

318 inscrigdes homologadas

36 vagas - 36 alunos selecionados e 1 matriculado via mandado de seguranga

2016

401 inscritos

342 inscrigbes homologadas

33 vagas - 33 selecionados e 1 matriculado via mandado de seguranca

2017

463 inscritos

358 inscricbes homologadas

39 vagas — 40 selecionados (foi aprovada uma vaga a mais para inclusdo da aluna Bukola
Ifeoluwa Jaiyesimi, nigeriana, que ficou empatada com o 392 candidato)

Provas de proficiéncia em idioma estrangeiro

2014 - Fuvest (prova exclusiva para a FDRP)
Inscrigdo: 14 a 30/04/2014

Prova: 17 e 18/05/2014

Resultado: 26/05/2014

Espanhol: 41 inscritos
Alemao: 0 inscritos
Francés: 7 inscritos
Inglés: 116 inscritos
Italiano: 3 inscritos

2015 - Fuvest (mesma prova da FD)
Inscrigdo: 10 a 19/03/2015

Prova: 28 e 29/03/2015

Resultado: 10/04/2015

Espanhol: 93 inscritos
Francés: 15 inscritos
Inglés: 203 inscritos
Italiano: 15 inscritos
Alemao: 3 inscritos



2016 - Fuvest (mesma prova da FD)
Inscrigdo: 07 a 10/03/2016

Prova: 19 e 20/03/2016

Resultado: 01/04/2016

Espanhol: 93 inscritos
Francés: 17 inscritos
Inglés: 198 inscritos
Italiano: 13 inscritos
Alem3do: 2 inscritos

2017 - As provas ndo foram aplicadas pela Fuvest, mas pelo préprio Programa.

Em 2017, as inscri¢es foram feitas apenas uma vez no periodo de 02 a 16/02/2017. Nesse
momento, os candidatos ja indicavam o idioma cuja prova desejavam fazer.

Prova: 25 e 26/03/2017

Resultado: 07/04/2017

Espanhol: 90 inscritos
Francés: 15 inscritos
Inglés: 230 inscritos
Italiano: 17 inscritos
Alemao: 2 inscritos

Alunos especiais

22 semestre/2016: 13 vagas para 7 disciplinas; 68 inscritos
12 semestre/2017: 17 vagas para 6 disciplinas; 66 inscritos
292 semestre/2017: 14 vagas para 5 disciplinas; 43 inscritos

12 semestre/2018: 19 vagas para 7 disciplinas; 43 inscritos



INGRESSANTES 2014

JLucas Issa Halah FD
IMarcos da Silva Porto FD
Roberto Tagliari Cestari FD

Jdlia Navarro Perioto [ FDF
Carolina Costa de Aguiar FDRP
Conrado Ferri Cintrdo FDRP
Danielle Zoega Rosim FDRP
Elisa Vanzella de Lucena FDRP
Felipe Henrique Canaval Gomes. FDRP
|Francisco Sergio Nunes FDRP
Livia Carvalho da Silva Faneco FDRP
Luis Eduardo Brito Scoton FDRP
Otavio Augusto Righetti Dal Bello FDRP
Rafael Ragazzo Pacheco Silva FDRP
Reila Cabral Sasso FDRP
[Ricardo de Padua Salles FDRP
Vitor Rinaldi de Luzia FDRP
|Bruno Sansédo Pala FDRP
Fernando Amorim Seares de Mello - FDRP
Larissa Barbosa Nicolosi Soares FDRP
Hugo Rezende Henriques . FDRP
Giovana Labigalini Martins ' PUC-Campinas
Rodrigo Fornaziero Campillo Lorente PUC-Campinas
André Luiz de Souza UEL
Silvio Sponchiado Neto UFU
Danielle Karina Pincerno Favaro Trindade de Miranda Lessa UNAERP
|Paulo Ricardo Arena Filho' UNAERP
lodo Tobias da Silva Pontes UNESP-Franca
Lucas Corréa Abrantes Pinheiro UNESP-Franca
Silvia Raggi Gomes : UNESP-Franca
Stéfanie dos Santos Spezamiglio UNESP-Franca
Luiz Fernando Molan Gaban UNIARA
Marcelo Venturoso de Sousa UNIUBE

UNIARA 1.{’3'% L
ik FDF 1
UNAERP 2 |
UFU 1
UEL1
PUC-Campinas 2




INGRESSANTES 2015

Tharuell Lima Kahwage CESUPA
Falbert Mauricio de Sena FADISC
Marco Aurelio Purini Beiem FD
Marcelo Bidoia dos Santos FDF
Samantha Pires de Oliveira FDF
Ana Laura Javaroni Patton FDRP
André Luis Gomes Antonietto FDRP
André Simionato Castro FDRP
|Carolina Silva Campos FDRP
[Danilo Sergio de Souza FDRP
[Gabriel Romitelli FDRP
[Gabriela Perissinotto de Aimeida FDRP
|G_regon‘,‘r Ratti FDRP
Jodo Otdvio Toreili Pinto. FDRP
Jorge Falcao Marques de Oliveira FDRP
|Leticia Ferrdo Zapolla FDRP
[Livia Freitas Guimares Oliveira FDRP
[Misaac Dezsa Cavalcante Souza FDRP
|Paulo Henrique Martinucci Boldrin FDRP
Raissa Guimardes Carvalho FDRP
Raphael Andrade Silva FDRP

Caroline Stahl de Souza Lorente

PUC-Campinas

Lady Ane de Paula Santos Della Rocca

PUC-Campinas

Amanda Morais de Melo PUC-MG
Dirceu Giglio Pereira PUC-SP
|Pedro Aurélio de Queiroz Pereira da Silva PUC-SP
[Deise Camargo Maito UEL
|cérita Martins Pellegrini Carizzi UFU
Amanda Barbosa YEY
UNAERP

|Rodrigo Crepaldi Perez Capucelli

[carlos Augusto Tortoro Junior

UNESP-Franca

[Eduardo Benini

UNESP-Franca

|I_gor Assagra Rodrigues Barbosa

UNESP-Franca

|Leonardo Mattoso Sacilotto

UNESP-Franca

ILuiz Adriano Moretti dos Santos

UNESP-Franca

IPatricia de Paula Queiroz Bonato

UNESP-Franca

[Ricardo Estévao Soares de Avila

UNESP-Franca

UNAERP 1

| UFV 1
UFU 1

PUC-MG 1
PUC-Campinas 2

FADISC 1




INGRESSANTES 2016

Jorge Augusto Roque Souza CuUML
Matheus Tauan Volpi FACAMP
Jamil Gongalves do Nascimento Junior FD
Natalia Marques Abramides Brasil FDB
Aline Lemos Reis Bianchini FDF
Joyce Santos de Oliveira FDF
Ana Claudia Mauer dos Santos FDRP
Ana Leticia Vallad3o Giansante FDRP
Barbara Siqueira Furtado FDRP
Beatriz Carvalho Nogueira FDRP
Bruno Baltieri Dario FDRP
Fernanda Menezes Leite FDRP
Fernando Antonio Oliveira FDRP
Giovanna Aparecida Rossini Minto FDRP
Igor Longo Fabiani FDRP
Isis Magri Teixeira FDRP
Jesus Pacheco Simdes FDRP
Julia Magalhdes Jeuken FDRP
luliana Fontana Moyses FDRP
Lais Gonzales de Oliveira FDRP
Leticia Cristina Centurion Crivelin FDRP
Maria Elisa Palomine Bonato FDRP
Rafael Santos de Jests FDRP
Ricardo Lima Caixeta FDRP
LuIs’Phillipe de Campos Cordeiro PUC-MG
Hermes Duarte Morais UEMC
Roberto Rezende Amaral LIFPR
Andrei Rossi Mango - UFU
Larissa Beschizza Cione UNAERP

Amanda Bessoni Boudoux Salgado

UNESP-Franca

Gabrielle Ota Longo

UNESP-Franca

Hamilton Neto Funchal

UNESP-Franca

Rafael Bessa Yamamura

UNESP-Franca

|Leonardo Bellini de Castro

UNIP

UNAERP 1

PUC-MG 1

UNIP 1-]CUML 1




INGRESSANTES 2017
Cloeh Wichmann Orive Lunardi CUML
Marilia Reato Silva de Sousa FD
Alinne Bessoni Boudoux Saigado FOF
Flavia Passeri Nascimento FDF
Isis De Angellis Sanches Alexandrine FOF
Juliana Aparecida de Lima FDF
André Luis Vedovato Amato FDRP
Breno Fraga Miranda e Silva FDRP
Camila Yano Sato FDRP
Daise de Felippe FDRP
Ettore de Lima FDRP
Fernanda Zabian Pires FDRP
Isabella Karollina da Silva FDRP
Jutia Campos Leite FDRP
Juliana Ferretti Lomba FDRP
Luis Augusto Teixeira Morais FDRP
Mauricio Buosi Lemes FDRP
Natdlia Batagim de Carvalho FDRP
Nicolas Negri Pereira FDRP
Pedro Augusto Lisboa Heck FDRP
Candida Marcelle Villela Pereira Miranda FMU
Sandra Helena Favaretto PUC-Campinas
Radson Rangel Ferreira Duarte ; PUC-GO
Ana Luiza Rodrigues PUC-MG
Marina de Campos Pinheiro da Silveira PUC-SP
Juliana da Silva Regassi UEM
Caio Alexandre Capelari Anselmo UFRGS
Fernanda Gebrim Daameche de Oliveira UFU
Adiel Amancio Pereira UNESP-Franca
Aluisio de Freitas Miele ' UNESP-Franca
|Murilo Thomas Aires. , UNESP-Franca
Bukola Ifeoluwa Jaiyesimi UNIF - Obafemi Awolowo University, lle-Ife
Antonio Luis de Oliveira UNIP
Emanuele Pezati Franco de Moraes UNIRP
Diogo Aparecido de Oliveira dos Santos UNISAL
Larissa Assis Battistetti Lima UNISEB
Marcela Alves Palis de Vasconcelos UN!UBE
Ramon Antunes Ribeiro UNIUBE
Fabio Sampaio Mascarenhas UPM
Guilherme de Siqueira Castro UPM
UNIUBE 2_\ UPM 2 CuML1
UNISEB 1 )
UNISAL 1 N
UNIRP 1 4
UNIF - Obafemi  yNIP1 /
Awolowo University, !
lle-Ife 1
UNESP-Franca 3 |
UFU 1 §
UFRGS 1
PUC-SP 1
PUC-MG 1

PUC-Campinas 1




Orientadores

107 - Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto

107131 - Desenvolvimento no Estado Democratico de Direito

| Docente | Nivel [ Periodo de Credenciamento |
Benedito Cerezzo Pereira Filho Mestrado 1711212013 - 1711212018
Camilo Zufelato Mestrado 17112712013 - 1711212018
Claudio do Prado Amaral Mestrado 1711272013 - 1711272018
Cristina Godoy Bernardo de Oliveira Mestrado 1711272013 - 1711212018
Cynthia Soares Carneiro Mestrado 1711272013 - 171212018
Fabiana Cristina Severi Mestrado 1771212013 - 1711212018
Flavia Trentini Mestrado 1711212013 - 171272018
Guitherme Adolfo dos Santos Mendes Mestrado 1771212013 - 1711212018
Gustavo Assed Ferreira Mestrado 1711212013 - 1711212018
Gustavo Saad Diniz Mestrado 1771212013 - 17122018
Jair Aparecido Cardoso Mestrado 1741212013 - 17112/2018
Jonathan Hemandes Marcantonio Mestrado 1711212013 - 1711212018
Juliana Oliveira Domingues Mestrado 17/12/2013 - 17/12/2018
Marcio Henrique Pereira Ponzilacqua Mestrado 1771212013 - 17/12/2018
Maria Hemilia Fonseca Mestrado 1711212013 - 1711272018
Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho  Mestrado 1711212013 - 17/12/2018
Pauto Eduardo Alves da Silva Mestrado 1701212013 - 1711212018
Raul Miguel Fretas de Oliveira Mestrado 17711272013 - 1711272018
Rubens Begak Mestrado 1711272013 - 17/12/2018
Sérgio Nojiri Mestrado 1741212013 - 1711242018
Thiago Marrara de Matos Mestrado 171122013 - 1711272018
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Fanus Sistema Administrativo da Pés-Graduag&o

Estatisticas por orientador

Area: 107131 - Desenvolvimento no Estado Democratico de Direito
Periodo: 17/12/2013 a 27/04/2018
Cursos: Mestrado

Orientadores: 22

pu——

Orientador: 6956592 - Ana Carla Bliacheriene

NUSP
6768220

Area Nome

107131 Elisa Vanzella de Lucena

Curso Data situagéo

ME 03/11/2016

Situagéo

Titulado em 27 meses

Orientandos: 0 Titulados: 1 Deslig'ados: 0

|

Total: 1 alunos Taxa de evasdo: 0%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 27

Orientador: 6975958 - Benedito Cerezzo Pereira Filho

Area NUSP Nome
107131 10492857  Alinne Bessoni Boudoux Salgado
107131 10096153  Gabrielle Ota Longo
107131 10124571 Luis Phillipe de Campos Cordeiro
107131 9181228 Luiz Femando Molan Gaban

Curso Data situagdo Situagdo
ME 05/02/2018 Ativo
ME 05/02/2018 Ativo
ME 23/01/2018 Ativo
ME 28/11/2016 Titulado em 28 meses

Orientandos: 3 Titulados: 1 Desligados: 0

—

Total: 4 alunos Taxa de evasdo: 0%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 28

e

Orientador: 4872891 - Camilo Zufelato

Area NUSP  Nome
107131 7128029 Fernando Antdnio Oliveira
107131 9509639 Lady Ane de Paula Santos Della Rocca
107131 3733070 Marilia Reato Silva de Sousa
107131 5701071  Otavio Augusto Righetti Dal Bello
107131 8895084  Silvio Sponchiado Neto

Curso Data situagdo Situagao
ME 05/02/2018 Ativo
ME 13/11/2017 Titulado em 28 meses
ME 25/01/2018 Alivo
ME 12/12/2016 Titulado em 28 meses
ME 26/10/2016 Titulado em 27 meses

Orientandos: 2 Titulados: 3 Desligados: 0

Total: 5 alunos Taxa de evasdo: 0%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 27

Tempo médio geral de titulagdo (meses): Mestrado: 27

Orientadores: 22

Taxa de evasdo geral: 7%

Os dados apresentados no incluem orientagdo académica e excepcional (art. 83, §2°).

Dados cadastrados nos sistemas Janus/Fénix a partir de 1995

Emitido em 02/05/2018 10:21:47



Janus Sistema Administrativo da Pés-Graduagao

Estatisticas por orientador

Area: 107131 - Desenvolvimento no Estado Democratico de Direito
Periodo: 17/12/2013 a 27/04/2018
Cursos: Mestrado

Orientadores: 22

- —

Orientador: 111585 - Claudio do Prado Amaral

Area NUSP Nome Curso Data situagao Situacdo
107131 7128648 Barbara Siqueira Furtado ME 05/02/2018 Ativo
107131 10492325 Fernanda Gebrim Daameche de Oliveira ME 26/01/2018 Ativo
107131 10096406 Hermes Duarte Morais ME 26/01/2018 Ativo
107131 7128590  Jorge Falcdo Marques de Oliveira ME 1711112017 Titulado em 28 meses
107131 7196242  Julia Magalhdes Jeuken ME 05/02/2018 Ativo
107131 4217896 Lucas Corréa Abrantes Pinheiro ME 02/12/2016 Titulado em 28 meses
107131 4203383  Patricia de Paula Queiroz Bonato ME 23/10/2017 Titulado em 28 meses

L= e e

Orientandos: 4

Titulados: 3 Desligados: 0

Orientador: 3734129 - Cristina Godoy Bernardo de Oliveira

Total: 7 alunos

Taxa de evasdo: 0%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 28

Area NUSP Nome Curso Data situagao Situagdo
107131 6273479 Falbert Mauricio de Sena ME 30/01/2017 Desligado
107131 5679319 Felipe Henrique Canaval Gomes ME 02/12/2016° Titulado em 28 meses
107131 10096282 Jorge Augusto Roque Souza ME 05/02/2018 Ativo

Orientandos: 1

Titulados: 1

Total: 3 alunos

Taxa de evasdo: 50%

Desligados: 1

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 28

Tempo médio geral de titulagdo (meses): Mestrado: 27

Orientadores: 22
Taxa de evasdo geral: 7%

Os dados apresentados néo incluem orientagdo académica e excepcional (art. 83, §2°).
Dados cadastrados nos sistemas Janus/Fénix a partir de 1995

Emitido em 02/05/2018 10:21:47
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Fanus Sistema Administrativo da Pés-Graduagdo

Estatisticas por orientador

Area: 107131 - Desenvolvimento no Estado Democratico de Direito
Periodo: 17/12/2013 a 27/04/2018
Cursos: Mestrado

Orientadores: 22

Orientador: 200201 - Cynthia Soares Carneiro

-

Area NUSP  Nome Curso Data situagdo Situagdo
107131 9507978 Amanda Morais de Melo ME 10/11/2017 Titulado em 28 meses
107131 10492624 Bukola Ifeoluwa Jaiyesimi ME 07/02/2018 Ativo
107131 10492610 Caio Alexandre Capelari Anselmo ME 26/01/2018 Ativo
107131 2210231 Danielle Karina Pincerno Favare Trindade de Miranda Lessa ME 20/10/2016 Titulado em 27 meses
107131 7996387 Lais Gonzales de Oliveira ME 05/02/2018 Ativo
107131 4546802 Larissa Assis Battistetti Lima ME 26/01/2018 Ativo
107131 10492030 Marina de Campos Pinheiro da Silveira ME 26/01/2018 Ativo
107131 7128742 Ralssa Guimardes Carvalho ME 28/09/2017 Titulado em 27 meses
107131 6812991 Ricardo Lima Caixeta ME 05/02/2018 Ativo
107131 6768303 Vitor Rinaldi de Luzia ME 29/11/2016 Titulado em 28 meses

Orientandos: 6 Titulados: 4 Desligados: 0 Total: 10 alunos Taxa de evasdo: 0%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 27
S =

— — —

Orientador: 4972180 - Fabiana Cristina Severi

Area NUSP Nome Curso Data situacdo Situagdo
107131 7692902  Ana Claudia Mauer dos Santos ME 05/02/2018 Ativo
107131 5882320  André Luis Gomes Antoniefto ME 18/08/2017 Titulado em 25 meses
107131 9507209  Deise Camargo Maito ME 21/09/2017 Titulado em 27 meses
107131 7962692  Judlia Campos Leite ME 26/01/2018 Ativo
107131 7648631 Juliana Fontana Moyses ME 05/02/2018 Ativo
107131 7962667  Mauricio Buosi Lemes ME 26/01/2018 Ativo
107131 6768108  Ricardo de Padua Salles ME 01/12/2016 Titulado em 28 meses
107131 9509278  Tharuell Lima Kahwage ME 20/09/2017 Titulado em 26 meses
Orientandos: 4 Titulados: 4 Desligados: 0 Total: 8 alunos Taxa de evasdo: 0%

Tempo médio de titulacdo (meses): Mestrado: 26

Tempo médio geral de titulagdo (meses): Mestrado: 27
Orientadores: 22
Taxa de evasdo geral: 7%

Os dados apresentados néo incluem orientagéo académica e excepcional (art. 83, §2°).
Dados cadastrados nos sistemas Janus/Fénix a partir de 1995

Emitido em 02/05/2018 10:21:47



Fanus Sistema Administrativo da Pés-Graduagao

Estatisticas por orientador

Area: 107131 - Desenvolvimento no Estado Democratico de Direito
Periodo: 17/12/2013 a 27/04/2018
Cursos: Mestrado

Orientadores: 22

e — = —_— =

Orientador: 3662641 - Flavia Trentini

Area NUSP Nome Curso Data situagdo Situacdo
107131 7273860 Bruno Baltieri Dario ME 29/01/2018 Ativo
107131 6403806  Carolina Costa de Aguiar ME 30/08/2016 Titulado em 25 meses
107131 8048450 Daise de Felippe ME 26/01/2018 Ativo
107131 6768331 Danielle Zoega Rosim ME 29/08/2016 Titulado em 25 meses
107131 7233375  Juliana Ferretti Lomba ME 26/01/2018 Ativo
107131 6403636  Livia Carvalho da Silva Faneco ME 28/08/2016 Titulado em 25 meses
107131 6549538 Luis Eduardo Brito Scoton ME 09/03/2017 - Titulado em 31 meses
Orientandos: 3 Titulados: 4 Desligados: 0 Total: 7 alunos Taxa de evasdo: 0%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 26

e I — ===

Orientador: 827301 - Guilherme Adolfo dos Santos Mendes

Area NUSP Nome Curso Data situagdo Situagdo
107131 3216396 Adiel Amancio Pereira ME 25/01/2018 Ativo
107131 6872943 Ana Laura Javaroni Patton ME 13/11/2017 - Titulado em 28 meses
107131 6768154 Carolina Silva Campos ME 01/02/2018 Titulado em 31 meses
107131 4884797 Cloeh Wichmann Orive Lunardi ME 26/01/2018 Ativo
107131 6403581 Gregory Ratti ME 07/08/2017 Desligado
107131 10492141 Juliana Aparecida de Lima ME 05/02/2018 Ativo
107131 5700344 Lucas Issa Halah ME 20/12/2016 Titulado em 29 meses
107131 6574544 Maria Elisa Palomine Bonato ME 05/02/2018 Ativo
107131 9758951 Matheus Tauan Volpi ME 05/02/2018 Ativo
107131 6403553 Rafael Ragazzo Pacheco Silva ME 25/11/2016 Titulado em 28 meses

Orientandos: 5 Titulados: 4 Desligados: 1 Total: 10 alunos Taxa de evasdo: 20%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 29

Tempo médio geral de titulagdo (meses): Mestrado: 27

Orientadores: 22
Taxa de evasdo geral: 7%

Os dados apresentados néo incluem orientagio académica e excepcional (art. 83, §2°).
Dados cadastrados nos sistemas Janus/Fénix a partir de 1995

Emitido em 02/05/2018 10:21:47



Fanus Sistema Administrativo da Pés-Graduagéo

Estatisticas por orientador

Area: 107131 - Desenvolvimento no Estado Democratico de Direito
Periodo: 17/12/2013 a 27/04/2018
Cursos: Mestrado

Orientadores; 22

QOrientador: 1030812 - Gustavo Assed Ferreira

Area NUSP Nome Curso

Data situagao Situacgdo
107131 6767768  André Simionato Castro ME 23/10/2017 Titulado em 28 meses
107131 10096003  Andrei Rossi Mango ME 05/02/2018 Ativo
107131 9611710 Antonio Luis de Oliveira ME 26/01/2018 Ativo
107131 9758502 Isis De Angellis Sanches Alexandrino ME 26/01/2018 Ativo
107131 6906644 Jodo Otavio Torelli Pinto ME 13/11/2017 Titulado em 28 meses
107131 4612330  Julia Navarro Perioto ME 23/09/2016 Titulado em 26 meses
107131 4361585 Larissa Beschizza Cione ME 05/02/2018 Ativo
107131 6768387 Reila Cabral Sasso ME 11/11/2016 Titulado em 27 meses
Orientandos: 4 Titulados: 4 Desligados: 0 Total: 8 alunos Taxa de evasdo: 0%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 27

Orientador: 5350601 - Gustavo Saad Diniz

Area NUSP Nome Curso Data situacao Situagao
107131 6403622 Bruno Sanséo Pala ME 10/11/2016 Titulado em 27 meses
107131 7587745 Camila Yano Sato ME 26/01/2018 Ativo
107131 9507745 Eduardo Benini ME 30/10/2017 Titulado em 28 meses
107131 6403723 Gabriel Romitelfi ME 23/10/2017 Titutado em 27 meses
107131 6803970 Igor Longo Fabiani ME 05/02/2018 Ativo
107131 7704644 Isis Magri Teixeira ME 05/02/2018 Ativo
107131 10492005 Murilo Thomas Aires ME 26/01/2018 Ativo
107131 7128328 Raphael Andrade Silva ME 18/09/2017 Titulado em 26 meses

Orientandos: 4 Titulados: 4 Desligados: 0 Total: 8 alunos Taxa de evasdo: 0%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 27

Tempo médio geral de titulagdo (meses): Mestrado: 27
Orientadores: 22
Taxa de evasdo geral: 7%

Os dados apresentados ndo incluem orientacdo académica e excepcional (art. 83, §2°).
Dados cadastrados nos sistemas Janus/Fénix a partir de 1995

Emitido em 02/05/2018 10:21:47



Fanus Sistema Administrativo da Pos-Graduagéo

Estatisticas por orientador

Area: 107131 - Desenvolvimento no Estado Democratico de Direito
Periodo: 17/12/2013 a 27/04/2018
Cursos: Mestrado

Orientadores; 22

— —— e

Orientador: 6739210 - Jair Aparecido Cardoso

Area NUSP Nome Curso Data situagdo Situagdo

107131 9507731 Amanda Barbosa ME 29/09/2017 Titulado em 27 meses
107131 7548911 Femanda Menezes Leite ME 05/02/2018 Ativo
107131 9181145 Giovana Labigalini Martins ME 02/12/2016 Titulado em 28 meses
107131 1481844 Marcos da Silva Porto ME 18/11/2016 Titulado em 28 meses
107131 4618462 Natalia Marques Abramides Brasil ME 05/02/2018 Ativo
107131 10123020 Radson Rangel Ferreira Duarte ME 26/01/2018 Ativo
107131 9507662 Ricardo Estevao Soares de Avila ME 21/09/2017 Titulado em 27 meses
107131 10120455  Sandra Helena Favaretto ME 26/01/2018 Ativo
Orientandos: 4 Titulados: 4 Desligados: 0 Total: 8 alunos Taxa de evasado: 0%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 27

.

Orientador: 7952947 - Jonathan Hernandes Marcantonio

Area NUSP Nome Curso Data situagdo Situagdo
107131 6872800 Francisco Sergio Nunes ME 09/03/2017 Titulado em 31 meses
107131 7548949 Giovanna Aparecida Rossini Minto ME 05/02/2018 Ativo
107131 9611637 Joyce Santos de Oliveira ME 05/02/2018 Ativo
107131 6906651 Livia Freitas Guimaraes Oliveira ME 09/11/2017 Titulado em 28 meses
107131 2972433 Luis Augusto Teixeira Morais ME 26/01/2018 Ativo
107131 10492093  Marcela Alves Palis de Vasconcelos ME 26/01/2018 Ativo
107131 9181232 Marcelo Venturoso de Sousa ME 20/10/2016 Titulado em 27 meses
107131 9181274 Stéfanie dos Santos Spezamiglio ME 02/12/2016 Titulado em 28 meses

Orientandos: 4 Titulados: 4 Desligados: 0 Total: 8 alunos Taxa de evasdo: 0%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 28

Tempo médio geral de titulagdo (meses): Mestrado: 27

Orientadores: 22
Taxa de evasdo geral: 7%

Os dados apresentados nio incluem orientagio académica e excepcional (art. 83, §2°).
Dados cadastrados nos sistemas Janus/Fénix a partir de 1995

Emitido em 02/05/2018 10:21:47



JFanus Sistema Administrativo da P6s-Graduagao

Estatisticas por orientador

Area: 107131 - Desenvolvimento no Estado Democratico de Direito

Periodo: 17/12/2013 a 27/04/2018

Cursos: Mestrado

Orientadores: 22

Orientador: 7779499 - Juliana Oliveira Domingues

Area
107131
107131
107131
107131
107131
107131
107131
107131
107131

NUSP
10118921
7711548
6403491
6560712
6403212
7128565
9507999
5218353
9181260

Nome

Aluisio de Freitas Miele

Beatriz Carvalho Nogueira

Breno Fraga Miranda e Silva

Danilo Sergio de Souza

Femando-Amorim Soares de Mello
Leticia Cristina Centurion Crivelin

Luiz Adriano Moretti dos Santos

Pedro Aurélio de Queiroz Pereira da Silva

Silvia Raggi Gomes

Curso
ME
ME
ME
ME
ME
ME
ME
ME
ME

Data situacgdo
26/01/2018
05/02/2018
26/01/2018
10/11/2017
15/02/2017
29/01/2018
09/11/2017
20/10/2017
21/05/2015

Situagdo

Ativo

Ativo

Ativo
Titulado em 28 meses
Titulado em 31 meses

Ativo
Titulado em 28 meses
Titulado em 28 meses

Desligado

Orientandos: 4

Titulados: 4 Desligados; 1

Total: 9 alunos

Taxa de evasdo: 20%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 28

s __J

Orientador: 6593500 - Marcio Henrique Pereira Ponzilacqua

Area
107131
107131
107131
107131
107131
107131
107131

NUSP
88995636
10096031
10492502
8704851
7105890
7463862
5700070

Nome

Aline Lemos Reis Bianchini

Amanda Bessoni Boudoux Salgado
Diogo Aparecido de Oliveira dos Santos
Fabio Sampaio Mascarenhas

Hugo Rezende Henriques

Leonardc; Mattoso Sacilotto

Marco Aurélio Purini Belem

Curso
ME
ME
ME
ME
ME
ME
ME

Data situagdo
05/02/2018
07/12/2016
26/01/2018
22/12/2017
04/11/2016
18/09/2017
06/11/2017

Situagdo
Ativo
Desligado
Ativo
Desligado
Titulado em 27 meses
Titulado em 26 meses

Ativo

Orientandos: 3

Titulados: 2 Desligados: 2

Total: 7 alunos

Taxa de evasdo: 50%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 26

Tempo médio geral de titulagdo (meses): Mestrado: 27

Orientadores; 22

Taxa de evasdo geral: 7%

Os dados apresentados ndo incluem orientagdo académica e excepcional (art. 83, §2°.
Dados cadastrados nos sistemas Janus/Fénix a partir de 1985

Emitido em 02/05/2018 10:21:47



Fanus Sistema Administrativo da Pés-Graduagéo

Estatisticas por orientador

Area: 107131 - Desenvolvimento no Estado Democratico de Direito
Periodo: 17/12/2013 a 27/04/2018
Cursos: Mestrado

Orientadores: 22

Orientador: 3131408 - Maria Hemilia Fonseca

Area NUSP Nome Curso Data situagdo Situagao
107131 6403595  Conrado Ferri Cintrao ME 18/11/2016 Titulado em 28 meses
107131 8458482  Fernanda Zabian Pires ME 26/01/2018 Ativo
107131 7463879  Leticia Ferrdao Zapolla ME 21/09/2017 Titulado em 27 meses
107131 6449300  Paulo Henrique Martinucci Boldrin ME 21/09/2017 Titulado em 27 meses

Orientandos: 1 Titulados: 3 Desligados: 0 Total: 4 alunos Taxa de evaséo: 0%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 27

— —_ = = —_— Y

——— -

Orientador: 1475350 - Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho

-

Area NUSP  Nome Curso Data situacdo Situacdo
107131 6767900 Larissa Barbosa Nicolosi Soares ME 10/11/2016 Titulado em 27 meses
107131 9509372  Marcelo Bidédia dos Santos ME 20/11/2017 Titulado em 28 meses
107131 6403337  Misaac Dezsa Cavalcante Souza ME 12/09/2017 Titulado em 26 meses
107131 9510141 Samantha Pires de Oliveira ME 09/10/2017 Titulado em 27 meses

Orientandos: 0 Titulados: 4 Desligados: 0 Total: 4 alunos -Taxa de evasdo: 0%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 27

Orientador: 1578275 - Paulo Eduardo Alves da Silva

—

Area NUSP Nome Curso Data situagao Situagdo
107131 8894187 Carita Martins Pellegrini Carizzi ME 21/09/2017 Titulado em 27 meses
107131 3482199 Carlos Augusto Tortoro Junior ME 01/07/2017 Ativo
107131 8661378 Flavia Passeri Nascimento ME 26/01/2018 Ativo
107131 7962708 Natalia Batagim de Carvalho ME 26/01/2018 Ativo
107131 6768407 Nicolas Negri Pereira ME 26/01/2018 Ativo
107131 9181249 Paulo Ricardo Arena Filho ME 2111/2016 Titulado em 28 meses
107131 10081132  Rafael Bessa Yamamura ME 05/02/2018 Ativo

Orientandos: 5 Titulados: 2 Desligados: 0 Total: 7 alunos Taxa de evasdo: 0%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 27

- - e

Trieptaduidid 52830 Se- Palda dal (areked) veMektrSiva 7

Orientadores: 22 . . -
Area NUsP Nome Curso Data situagao Situagao
Taxa de evasdo geral: 7%

Os dados apresentados nédo incluem orientagdo académica e excepcional (art. 83, §2°).
Dados cadastrados nos sistemas Janus/Fénix a partir de 1995

Emitido em 02/05/2018 10:21:47
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Fanus Sistema Administrativo da P6s-Graduagéo

Estatisticas por orientador

Area: 107131 - Desenvolvimento no Estado Democratico de Direito

Periodo: 17/12/2013 a 27/04/2018

Cursos: Mestrado

Orientadores: 22

Orientador: 1898456 - Raul Miguel Freitas de Oliveira

Area NUSP
107131 9508044
107131 7083062
107131 8078137
107131 7648822
107131 769703
107131 10096469
107131 7548720
107131 9181253

Nome

Caroline Stahl de Souza Lorente
Dirceu Giglio Pereira

Emanuele Pezati Franco de Moraes
Ettore de Lima

Jodo Tobias da Silva Pontes
Leonardo Bellini de Castro

Rafael Santos de Jesls

Rodrigo Fornaziero Campillo Lorente

Curso
ME
ME
ME
ME
ME
ME
ME
ME

Data situagao

16/10/2017
16/10/2017
26/01/2018
26/01/2018
05/12/2016
05/02/2018
05/02/2018
17/111/2016

Situagao
Titulado em 27 meses
Titulado em 27 meses

Ativo

Ativo
Titulado em 28 meses

Ativo

Ativo

Titulado em 28 meses

Orientandos: 4

Titulados: 4 Desligados: 0

Total: 8 alunos

Taxa de evasdo: 0%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 27

Orientador: 1915051 - Rubens Begak

—— e

Area NUSP
107131 7983431
107131 5987438
107131 10400565
107131 5625830

Nome

André Luis Vedovato Amato
Guilherme de Siqueira Castro
Ramon Antunes Ribeiro

Rodrigo Crepaldi Perez Capucelli

Curso
ME
ME
ME
ME

Data situagdo

26/01/2018
26/01/2018
26/01/2018
20/10/2017

Situagdo
Ativo
Ativo
Ativo

Titulado em 28 meses

Orientandos: 3

Titulados: 1 Desligados: 0

Total: 4 alunos

Taxa de evasdo: 0%

Tempo médio de titulagéo (meses): Mestrado: 28

Tempo médio geral de titulagdo (meses): Mestrado: 27

Orientadores: 22

Taxa de evasdo geral: 7%

Os dados apresentados nao incluem 6rientaqéo académica e excepcional (art. 83, §2°).
Dados cadastrados nos sistemas Janus/Fénix a partir de 1995

Emitido em 02/05/2018 10:21:47




Fanus Sistema Administrativo da Pos-Graduagao

Estatisticas por orientador

Area: 107131 - Desenvolvimento no Estado Democratico de Direito
Periodo: 17/12/2013 a 27/04/2018
Cursos: Mestrado

Orientadores; 22

. I — :

Orientador: 6669459 - Sérgio Nojiri

Area NUSP Nome Curso Data situagao Situagdo
107131 7548995  Ana Leticia Valladdo Giansante ME 05/02/2018 Ativo
107131 10123204  Ana Luiza Rodrigues ME 26/01/2018 Ativo
107131 9450617 Candida Marcelle Villela Pereira Miranda ME 26/01/2018 Ativo
107131 7273828  Gabriela Perissinotto de Aimeida ME 08/11/2017 Titulado em 28 meses
107131 10096431  Hamilton Neto Funchal ME 05/02/2018 Ativo
107131 9508277 Igor Assagra Rodrigues Barbosa ME 17/10/2017 Titulado em 27 meses
107131 5700132 Roberto Tagliari Cestari ME 01/11/2016 Titulado em 27 meses
Orientandos: 4 Titulados: 3 Desligados: 0 Total: 7 alunos Taxa de evasdo: 0%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 27

Orientador: 2984475 - Thiago Marrara de Matos

—

Area NUSP Nome Curso Data situagdo Situacdo
107131 9160670 André Luiz de Souza ME 04/11/2016 Titulado em 27 meses
107131 8771454 Isabella Karollina da Silva ME 26/01/2018 Ativo
107131 7464477 Jamil Gongalves do Nascimento Junior ME 05/02/2018 Ativo
107131 7692812 Jesus Pacheco Simdes ME 05/02/2018 Ativo
107131 7962862 Pedro Augusto Lisboa Heck ME 26/01/2018 Ativo
107131 10096473  Roberto Rezende Amaral ME 05/02/2018 Ativo

Orientandos: 5 Titulados: 1 Desligados: 0 Total: 6 alunos Taxa de evasao: 0%

Tempo médio de titulagdo (meses): Mestrado: 27

Tempo médio geral de titulagdo (meses): Mestrado: 27

Orientadores: 22
Taxa de evasdo geral: 7%

Os dados apresentados ndo incluem orientagcdo académica e excepcional (art. 83, §2°).
Dados cadastrados nos sistemas Janus/Fénix a partir de 1995

Emitido em 02/05/2018 10:21:47
—————— T e _—,1_




Area: 107131 - Desenvolvimento no Estado Democratico de Direito
Periodo: 17/12/2013 a 27/04/2018
Cursos: Mestrado

rl Orientandos M Titulados & Desligados M Total




Orientadores

Numero de alunos

Cynthia Soares Carneirg
Guilherme Adolfp dos Sant... |
Paule Eduardo Alves da Silva

Thiago Marrara de Matos o

Claudio do Prado Amaral |l ===
Fabiana Cristina Severi
Gustavo Assed Ferreira
Gustavo Saad Diniz
Jair Aparecido Cardoso W
jonathan Hernandes Marcantonio
Juliana Oliveira Domingues |
Raul Miguel Freitas de Oliveira
Sérgio Nojiri
Benedito Cerezzo Pereira Filho
Flavia Trentini |
Marcio Henrigue Perei...
Rubens Begak
Camilo Zufelato |l

Cristina Godoy Bernardo ...

Maria Hemilia Fonseca

Ana Carla Bliacheriene '
Nuno t4anuel Morgacdinho d. .. -

10

11

B Orientandos m Titulados W Desligados @ Total

B Mestrado & Doutorado M Doutorado Direto

12




Fabiana Cristina Severi
Flavia Trentini

Marcio Henrigue Perei...
Ana Carla Bliacheriene
Camilo Zufelato

Cynthia Seares Carneiro
Gustavo Assed Ferreira
Gustavo Saad Diniz

Jair Aparecido Cardoso
Maria Hemilia Fonseca
Nuno Manuei Morgadinho d. ..

Paulo Eduardo Alves da Silva

Orientadores

Raul Miguel Freitas de Oliveira
Sérgio Mojiri

Thiago Marrara de Matos
Benedito Cerezzo Fereira Filho
Claudio do Prado Amaral
Cristina Godoy Bernardo ...
Jonathan Hernandes Marcantonio
Juliana Oliveira Domingues
Rubens Begak

Guilherme Adolfo dos Sant. ..

Tempo médio de titulacio (meses)
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34
et S S

|
|
|
|
|
[
|

W Mestrado 8 Doutorado 8 Doutorado Direto




Fanus Sistema Administrativo da Pés-Graduagio

Estatisticas por orientador

Area: 107131 - Desenvolvimento no Estado Democratico de Direito
Periodo: 17/12/2013 a 27/04/2018
Cursos: Mestrado

Orientadores: 22

Orientandos

NUSP Nome

na drea na USP

6956592 Ana Carla Bliacheriene 0 2
6975958 Benedito Cerezzo Pereira Filho 3 3
4872891 Camilo Zufelato 2 2
111585 Claudio do Prado Amaral 4 4
3734129 Ciristina Godoy Bernardo de Oliveira 1 1
200201 Cynthia Soares Carneiro 6 6
4972180 Fabiana Cristina Severi 4 4
3662641 Flavia Trentini 3 3
827301 Guilherme Adolfo dos Santos Mendes 5 5
1030812 Gustavo Assed Ferreira 4 4
5350601 Gustavo Saad Diniz 4 4
6739210 Jair Aparecido Cardoso 4 4
7952947 Jonathan Hernandes Marcantonio 4 4
7779499 Juliana Oliveira Domingues 4 4
6593500 Marcio Henrique Pereira Ponzilacqua 3 3
3131408 Maria Hemilia Fonseca - 1 1
1475350 222[?1 gﬂanuel Morgadinho dos Santos 0 0
1578275 Paulo Eduardo Alves da Silva 5 5
1898456 Raul Miguel Freitas de Oliveira 4 4
1915051 Rubens Begak 3 3
6669459 Sérgio Nojiri 4 4

2984475 Thiago Marrara de Matos . 5 5

Taxa
Titulados Desligados Total de
evasao
1 0 1 0%
1 0 4 0%
3 0 5 0%
3 0 7 0%
1 1 3 50%
4 0 10 0%
4 0 8 0%
4 0 7 0%
4 1 10 20%
4 0 8 0%
4 0 8 0%
4 0 8 0%
4 0 8 0%
4 1 9 20%
2 2 7 50%
3 0 4 0%
4 0 4 0%
2 0 7 0%
4 0 8 0%
1 0 4 0%
3 0 7 0%
1 0 6 0%

Tempo médio de
titulagdo (meses)

ME DO DD
27 - -
28 - -
27 - -
28 - -
28 - -
27 - -
26 - -
26 - -
29 - -
27 - -
27 - -
27 - -
28 - -
28 - -
26 - -

27 - -
27 - .

27 - .
27 - -
28 - -
27 - -

27 - -




Tempo médio geral de titulagdo (meses): Mestrado: 27

Estatisticas (média aritmética e desvio padrdo):

Orientandos por orientador:
Mestrado: 3.31 (1.57)

Titulados por orientador:
Mestrado: 2.95 (1.22)

Desligados por orientador:
Mestrado: 0.22 (0.51)

Orientadores: 22
Taxa de evasdo:
Geral: 7%

Mestrado: 7%

Os dados apresentados néo incluem orientagédo académica e excepcional (art. 83, §2°).

Dados cadastrados nos sistemas de Pds Graduacgao a partir de 1995

Emitido em 02/05/2018 10:21:07




Fanus Sistema Administrativo da Pés-Graduacdo
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Total de titul
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Evolucao do numero de titulos da area
107131 - Desenvolvimento no Estado Democratico de Direito
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Fanus Sistema Administrativo da Pés-Graduacdo

Evolugdo do nimero de titulos da area

107131 - Desenvolvimento no Estado Democratico de
Direito

Ano ME Do DD DO + DD Total

2016 29 0 0 0 29
2017 35 0 0 0 35
2018 1 0 0 0 1

Total Geral: 65
Emitido em 02/05/2018 10:23:08




Universidade de Si0 Paulo
B RAS L

Lista de teses e dissertagdes
a partir de 01/01/2016 até 27/04/2018

Colegiado: 107 - FDRP - Faculdade de Direito de Ribeirdao Preto
Programa: 107001 - Direito
Area: 107131 - Desenvolvimento no Estado Democratico de Direito

Total de teses de doutorado: 0
Total de teses de doutorado direto: 0
Total de dissertagies de mestrado: 65

Dissertacdes de Mestrado

2018

1, Titulo: "As micro e pequenas produtoras de bebidas alcadlicas artesanais excluidas do Simples Nacional e os custos tributirios: uma necessidade de
revisdo legislativa"

Aluno: Carolina Silva Campos

Orientador: Guilherme Adolfo dos Santos Mendes

Data da Defesa: 01/02/2018

2017

1. Titulo: "Do Estado Virtual ao Estado Penal: transformagdes no Estado de Bem Estar Social na Era da Informag&o"
Aluno: Marcelo Bidéia dos Santos

Orientador: Nuno Manuel Morgadinho dos Santgs Coelho
Data da Defesa: 20/11/2017

2. Titulo: "A implementagdo da audiéncia de custédia no Brasil e as consequéncias juridicas da sua n3o realizagdo”
Aluno: Jorge Falcdo Marques de Oliveira

Orientador: Claudio do Prado Amaraj
Data da Defesa: 17/11/2017

3. Thtulo: "A exclus3o da startup com formato societdrio andnimo do Simples Nacional: uma abordagem da pequena empresa & luz da tearia critica”
Aluno: Ana Laura Javaroni Patton

Orientador: Guilherme Adolfo dos Santos Mendes
Data da Defesa: 13/11/2017

4. Titulo: "Medidas compensatdrias ambientais: fundamentos normativos e juridicos e sua problematica ao desenvolvimento”
Aluno: Joao Otavio Torelli Pinto

Orientador: Gustavo Assed Ferreira
Data da Defesa: 13/11/2017

5. Titulo: "Dano social: estudo da viabilidade de construgdo de um conceito do instituto a partir das decisdes judiciais"
Aluno: kady Ane de Paula Santos Della Rocca

Orientador: lo Zufel
Data da Defesa: 13/11/2017

6. Titulo: "O lugar do imigrante indocumentado no Estado Democridtico de Direito: identificagiio e reparacdo dos danos aos direltos metalndividuals
decorrentes da exploracdo de trabalhadores bolivianos na cadeia de produgéo téxtil de Sdo Paulo"

Aluno: Amanda Morais de Melo
Orfentador: Cynthia Soares Carneirg
Data da Defesa: 10/11/2017

7. Titulo: "Requlagdo do mercado de capitais e governanga corporativa, O arcabougo normativo da governanca corporativa e o papel da Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM"

Aluno: Danilo Sergio de Souza

Orientador: Juliana Oliveira Domingues
Data da Defesa: 10/11/2017

8. Titulo: "Justica Restaurativa e ampliagio do acesso 3 justica: uma andlise a partir da teoria de John Rawls *

Afuno: Livia Freitas Guimardes Oliveira

Orientador: Jonathan Hernandes Marcantonio
Data da Defesa: 09/11/2017

9. Titulo: "0 Acordo em Controle de Concentragdes no pés-fordismo periférico”

Aluno: Luiz Adriano Morettl dos Santos

Orientador: Juliana Oliveira Domingues
Data da Defesa: 09/11/2017

10. Titulo: “Esteredtipos de género sobre mulheres vitimas de estupro: uma abordagem a partir do viés de género e dos estudos de tedricas feministas do
Direito"

Aluno: Gabriela Perissinotto de Almeida

Orientador: Sérgio Nojiri

Data da Defesa: 08/11/2017



11, Titulo: A Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013) e a responsabilidade solidéria das sociedades controladoras, controladas e coligadas”
Aluno: Eduardo Benini

Orientador: Gustavo Saad Diniz
Data da Defesa: 30/10/2017

12. Titulo: "A lei de perimetro urbano e seu impacto no desenvolvimento da cidade e do campo: analise do municipio de Ribeirdo Preto (SP)"
Aluno: André Simionato Castro
Orientador: Gustavo Assed Ferreira
Data da Defesa: 23/10/2017

13. Titulo: "Direito e inovacfio: participagio minaritaria de ICTs publicas em empresas como remuneragdo pela transferéncia e licenciamento de tecnologia”
Aluno: gabriel Romitelli
Orientador: Gustavo Saad Diniz
Data da Defesa: 23/10/2017

14. Titulo: "Mecanismos de compensagao em satde prisional: do excesso e do desvio de execugdo”
Aluno: patricia de Paula Queiroz Bonato

Orientador: Claudio do Prado Amaral
Data da Defesa: 23/10/2017

15, Titulo: "Concorréncia e desenvolvimento: a Competition Advocacy no Brasil e sua contribuigdo para o fortalecimento das instituigdes democréticas”
Aluno: Pedro Aurélio de Queiroz Pereira da Silva
Orientador: Juliana Oliveira Domingues
Data da Defesa: 20/10/2017

16. Titulo: "Aprimoramento da democracia pela participatividade: a experiéncia do Orgamento Participativo em Ribeirdo Preto/SP"
Aluno: Rodrigo Crepaldi Perez Capucelli
Orientador: Rubens Becak
Data da Defesa: 20/10/2017

17. Titulo: "Racionalidade juridica e objetividade: a tese da resposta correta de Ronald Dworkin"
Aluno: Igor Assagra Rodrigues Barbosa
Orientador: Sérgio Nojiri
Data da Defesa: 17/10/2017

18. Titulo: "Chamamento puUblico para parcerias com organizagdes da sociedade civil"
Aluno: Caroline Stahl de Souza Lorente

Orientador: Raul Miguel Freitas de Oliveira
Data da Defesa: 16/10/2017

19. Titulo: "Parques tecnolégicos: das diferentes formas de organizagdo juridica e suas repercussdes no atingimento dos objetivos institucionais”
Aluno: Dirceu Giglio Pereira
Orientador: Raul Miguel Freitas de Oliveira
Data da Defesa: 16/10/2017

20. Titulo: "Prisdo comao instituicdo politica"
Aluno: Samantha Pires de Oliveira
Orientador: Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho
Data da Defesa: 09/10/2017

21. Titulo: "Sistema hibrido de gestdo de conflitos e o direito individual do trabalho”
Aluno: Amanda Barbosa
Orientador: Jair Aparecido Cardoso
Data da Defesa: 29/09/2017

22. Titulo: "Da implementago de medidas restritivas para a recepcdo de refugiados na Unido Europeia - o acordo UE e Turquia frente ao principio de non-
refoulement"

Aluno: Raissa Guimardes Carvalho
Orientador: Cynthia Soares Carneiro
Data da Defesa: 28/09/2017

23. Titulo: "Meios consensuais de resoluco de conflitos e a atuacdo advocaticia: capacitacio do advogado e implementacio da consensualidade na pratica
profissional”

Aluno: Carita Martins Pellegrini Carizzi
Orientador; Paulo Eduardo Alves da Silva
Data da Defesa: 21/09/2017

24, Titulo: "Pardmetros tedricos e normativos para o enfrentamento & violéncia contra as mulheres na Universidade de Sdo Paulo”
Aluno: Deise Camargo Maito
Orientador: Fabiana Cristina Severi
Data da Defesa: 21/09/2017

25. Titulo: "Migragao internacional a trabalho: a influéncia da OIT na legislagdo migratdria brasileira"
Aluno: Leticia Ferrdo Zapolla
Orientador: Maria Hemilia Fonseca
Data da Defesa: 21/09/2017

26. Titulo: "Representacio sindical dos trabalhadores no atual modelo de organizag3o sindical brasileiro: andlise das greves sem a presenca do sindicato da
categoria”

Aluno: Paulo Henrique Martinucci Boldrin
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Orientador: Maria Hemilia Fgnseca
Data da Defesa: 21/09/2017

27. Titulo: "Relagdo de trabalho autdnomo hipossuficiente: contribuicdo para uma nova exegese das relaciies de trabalho e extensdo dos direitos
fundamentais trabalhistas a trabalhadores auténomos"

Aluno: Ricardg Estevio Soares de Avila

Orientador: Jair Aparecido Cardoso
Data da Defesa: 21/09/2017

28. Titulo: "Mulheres na magistratura paraense: uma anélise das percepgdes das desembargadoras do Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA) sobre
trajetéria profissional e atuagdo jurisdicional voltada & efetivacdo dos direitos humanos das mulheres”

Aluno: Tharuell Lima Kahwage

Orientador: Fabiana Cristing Severi
Data da Defesa: 20/09/2017

29. Titulo: "Direito e politicas publicas na gestdo das 4dguas: andlise sociojuridica das bacias hidrogréficas dos rios Piracicaba, Capivari e Jundiai*

Aluno: Legnardg Mattoso Sacilotto
Orientador: Marcio uenriqui_ggmuzﬂmg
Data da Defesa: 18/09/2017

30. Titulo: "Project Finance e coligagéo contratual: qualificagdo e consequéncias juridicas"

Aluno: Raphae] Andrade Silva

Orientador: gustavo Saad Diniz
Data da Defesa: 18/09/2017

31. Titulo: "O acesso ao cargo publico no Estado de Bem-Estar Social sob a perspectiva da teoria da justica de Rawls"

Aluno: Misaac Dezsa Cavalcante Souza

Orientador: Nuno Manuel Morgdadinhg dos Santes Coelho
Data da Defesa: 12/08/2017

32, Titulo: "Contornos politico-juridicos do poder decisério dos conselhos populares: analise apds 30 anos da Assembleia Nacional Constituinte"
Aluno: André Luis Gomes Antonietto

Orientador: Fabiapa Cristina Severi
Data da Defesa: 18/08/2017

33. Titulo: "O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e o desenvolvimento brasileiro - propostas legislativas em face da Agdo Declaratéria de
Inconstitucionalidade (ADI) 5090/DF"

Aluno: Erancisco Sergjo Nunes

Orientador: Jonathan Herpnandes Marcantonio
Data da Defesa: 09/03/2017

34. Titulo: "A Cota de Reserva Ambiental no Novo Cédigo Floresta! Brasileiro: propostas para a efetividade"
Aluno: Luis Eduardo Brito Scoton

Orientador: Flavia Trentini
Data da Defesa: 09/03/2017

35. Titulo: "Fixagdo de pregos de revenda no Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia: andlise do ambiente institucional do direito sancionador
antitruste a luz do principio da segurancga juridica"

Aluno: Fernando Amorim Soares de Mello
Orientador: Juliana Oliveira Domingues
Data da Defesa: 15/02/2017

2016

1. Titulo: "Tributagdo da renda no agronegécio: a existéncia de um subsistema juridico”
Aluno: Lucas Issa Halah

Orientador: Guilherme Adolfo dos Santos Mendes
Data da Defesa: 20/12/2016

2. Titulo: "A fung8o jurisdicional do Superior Tribunal de Justica no Estado Democriatico de Direito"
Aluno: Otavio Augusto Righetti Dal Bello

Orientador: Camilo Zufelato
Data da Defesa: 12/12/2016

3. Titulo: "O processo administrativo tributério no Estado de S3o Paulo: um estudo sobre os litigios do ICMS no periodo de 2010 a 2014"
Aluno: Jodo Tobi 1} t

Orientador: Raul Miguel Freitas de Oliveira
Data da Defesa: 05/12/2016

4. Titulo: "0 voto na filosofia do direito de Hegel: o conceito de liberdade entre os interesses individuais e coletivos®
Aluno: Felipe Henrique canaval Gomes

Orientador: Cristina Godoy Bernardo de Oliveira
Data da Defesa: 02/12/2016

5. Titulo: "A fabrica ocupada Flaskd a partir da critica marxista do Direito: limites de resisténcia e possibilidades”
Aluno: Giovana Labigalini Martins

Orientador: Jalr Aparecido Cardoso
Data da Defesa: 02/12/2016

6. Titulo: "Fundamentos tedrico-constitucionais de protegiio ao domicilio em flagrantes de crime permanente: analise do tema 280 da sistemética da
repercussdo geral a luz da teoria dos direitos fundamentais de Robert Alexy"

Aluno: Lucas Corréa Abrantes Pinheiro



Orientador: Claudio do Prado Amaral
Data da Defesa: 02/12/2016

7. Titulo: "Neoconstitucionalismo como ideologia”
Aluno: Stéfanie dos Santos Spezamiglio
Orientador: Jonathan Hernandes Marcantonio
Data da Defesa: 02/12/2016

8. Titulo: "Participacio demacrética no Conselho Municipal de Educacao de Ribeirdo Preto”
Aluno: Ricardo de Padua Salles
Orientador: Fabiana Cristina Severi
Data da Defesa: 01/12/2016

9. Titulo: "Os municipios brasileiros no processo de integragdo do Mercosul”
Aluno: Vitgr Rinaldi de Luzia
Orientador: Cynthia Soares Carneiro
Data da Defesa: 29/11/2016

10. Titulo: "Beneficia de prestacio continuada: a aplicagio do artigo 34, paragrafo (nico, da Lei 10.741/2003 como pardmetro complementar do critério da
renda per capita e os caminhos para um novo critério econémico”

Aluno: Luiz Fernando Molan Gaban
Orientador: Benedito Cerezzo Pereira Filho
Data da Defesa: 28/11/2016

11. Titulo: "Contribuicio Previdenciaria Patronal: tratamento desfavorédvel das pequenas empresas exportadoras”
Aluno: Rafael Ragazzo Pacheco Silva
Orientador: Guilherme Adolfo dos Santos Mendes
Data da Defesa: 25/11/2016

12. Titulo: "0 juiz gestor: entre o imaginario e a realidade”
Aluno: Paulo Ricardo Arena Filho
Orientador: Paulo Eduardo Alves da Silva
Data da Defesa: 21/11/2016

13. Tituio: "Escraviddo: contribuigbes socioldgicas a ciéncia juridica”
Aluno: Conrado Ferri Cintrdo
Orientador: Maria Hemilia Fonseca
Data da Defesa: 18/11/2016

14. Titulo: "Direito do Trabalho e desenvolvimento: crise e desafios do projeto constitucional”
Aluno: Marcos da Silva Porto
Orientador: Jair Aparecido Cardoso
Data da Defesa: 18/11/2016

15. Titulo: "Gest3o associada do saneamento basico por cansércio publico”
Aluno: Rodrigo Fornaziero Campillo Lorente
Orientador: Raul Miguel Freitas de Oliveira
Data da Defesa: 17/11/2016

16. Titulo: "A constitucionalidade e a conveniéncia da concessdo administrativa criada pela Lei n°® 11.079/2004 para a maxima efetivacdo do direito
fundamental a satde"

Aluno: Reila Cabral Sasso

Orientador: Gustavo Assed Ferreira
Data da Defesa: 11/11/2016

17. Titulo: "O tratamento juridico do interesse em grupos de sociedades”
Aluno: Bruno Sansdo Pala
Orientador: Gustavo Saad Diniz
Data da Defesa: 10/11/2016

18. Titulo: "1gualdade politica e desigualdade econdmico-social na Politica de Aristételes”
Aluno: Larissa Barbosa Nicolosi Soares
Orientador: Nuno Manue! Morgadinho dos Santos Coelho
Data da Defesa: 10/11/2016

19. Titulo: "A modicidade tarifaria nas concessdes de servigos publicos”
Aluno: André Luiz de Souza

Orientador: Thiago Marrara de Matos
Data da Defesa: 04/11/2016

20. Titulo: "A legitimidade e o fundamento de autoridade do Direito na perspectiva socioldgica de Pierre Bourdieu"
Aluno: Hugo Rezende Henriques
Orientador: Marcio Henrique Pereira Ponzilacqua
Data da Defesa: 04/11/2016

21. Titulo: "O Banco Mundial e as politicas publicas para a educagdio basica no Brasil: reflexdes sobre o papel do Estado e o direito a educagdo”
Aluno: Elisa Vanzella de Lucenga
Orientador: Ana Carla Bliacheriene
Data da Defesa: 03/11/2016

22. Titulo: "Decisdo judicial e Realismo Juridico: evolugda das pesquisas sobre o comportamento judicial*
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Aluno: Roberto Tagliari Cestari
Orientador: Sérgio Nojiri
Data da Defesa: 01/11/2016

23. Titulo: "Técnicas decisérias de ponderagdo: por uma busca de limitagdo ao subjetivismo judicial”
Aluno: Silvio Sponchiado Neto

Orientador: Camilo Zufelato
Data da Defesa: 26/10/2016

24. Titulo: "Direitos fundamentais do migrante internacional: mudanca de paradigma legislativo frente ao novo contexto migratério global”
Aluno: Danielle Karina Pincerng Favaro Trindade de Miranda Lessa

Orientador: Cynthia Soares Carneiro
Data da Defesa: 20/10/2016

25. Titulo: "Legitimidade e racionalidade das normas tributdrias: uma anélise a partir da teoria procedimental da democracia"
Aluno: Marcelo Ventureso de Sousa
Orientador: Jonathan Hernandes Marcantonio
Data da Defesa: 20/10/2016

26. Titulo: "A participagdo popular na elaboracio e revisio dos planos diretores: um estudo sobre a elaboragdo do projeto de lei da segunda revisdo do
Plano Diretor do Municipio de Ribeirdo Preto, S&o Paulo"

Aluno: lalia Navarro Perioto

Orientador: Gustavo Assed Ferreira
Data da Defesa: 23/09/2016

27. Titulo: "Mulheres no Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf): andlise do acesso ao Programa a partir de uma perspectiva
de género e da percepgdo de agricultoras familiares”

Aluno: Carglina Costa de Aguiar

Orientador: Flavia Trentini
Data da Defesa: 30/08/2016

28. Titulo: "0 instituto da desapropriacdo e o direito 4 moradia urbana: um olhar através do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, Comarca de Sdo
Paulo”

Aluno: Danielle Zoega Rosim

Orientador: Flavia Trentini
Data da Defesa: 29/08/2016

29. Titulo: "Superendividamento do consumidor: analise das decisGes do Superior Tribunal de Justica acerca do contrato de cartdo de crédito”
Aluno: Livia Carvalho da Silva Faneco

Orientador: Flavia Trentini
Data da Defesa: 29/08/2016



