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ATA DA 712 SESSAO ORDINARIA DA CONGREGAGCAO DA FACULDADE DE DIREITO DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SA0 PAULO. Aos dois dias do més de junho de dois
mil e dezessete, as quatorze horas, na Sala da Congregagio da Faculdade de Direito de Ribeirio
Preto da Universidade de Sdo Paulo, em 12 convocagio, retine-se a Congregacdo da Faculdade
de Direito de Ribeirdo Preto - FDRP, sob a Presidéncia do Prof. Titular Umberto Celli Junior,
Diretor da Unidade, com a presenca dos Professores Alessandro Hirata, Amancio Jorge Silva
Nunes de Oliveira, Caio Gracco Pinheiro Dias, Camilo Zufelato, Cintia Rosa Pereira de Lima,
Fabiana Cristina Severi, Guilherme Adolfo dos Santos Mendes, Gustavo Assed Ferreira, Ignacio
Maria Poveda Velasco, Jair Aparecido Cardoso, José Lino Oliveira Bueno, Nelson Mannrich,
Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, Rubens Begak, Thiago Marrara de Matos e Victor
Gabriel de Oliveira Rodriguez. Representantes Discentes de Graduagdo Lucas Vieira Carvalho e
Yan Bogado Funck. Representante discente de Pés-Graduagdo: Raphael Andrade Silva.
Representante dos servidores técnico-académicos Daniela Verissimo Gomes. Presente,
também, a Sr2. Marcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco, Assistente Técnica Académica, para
secretariar a reunido. Justificou sua auséncia, a Professora Giselda Fernandes Hironaka.
Havendo nimero legal, o Sr. Diretor inicia a Parte I. EXPEDIENTE. 1. Discussio e votacdo da
Ata da 702 Sessdo Ordindria da Congregacio realizada em 12.05.2017. Nio havendo
manifestagbes contrarias, a ata é aprovada por unanimidade. 2. Comunicagdes do Sr
Diretor: a) comunica a aprovagdo da Prof2 Dr2 Fabiana Cristina Severi no concurso de Livre-
Docéncia - Edital FDRP 25/2016, pelo Departamento de Direito Publico, area de Direitos
Humanos, realizado no periodo de 16 a 19.5. Parabeniza a professora pela conquista, que teve
a banca brilhantemente presidida pelo Prof. Associado Rubens Begak. b) comunica que o Dr.
Rogério Duarte Fernandes dos Passos, candidato inscrito no concurso de Livre-Docéncia, na
area de Direito Internacional, Edital 35/2016, apds realizar as provas escritas, didatica e
arguicdo de memorial, desistiu do referido concurso. O concurso estava previsto para
acontecer nos dias 14 e 20 a 22/06/2017. c¢) foi realizada de 29 a 31.5 a Semana da
Diversidade na FDRP que contou com a presenga dos palestrantes Marcella Rosa, Jana Viscardi,
Amara Moira e Renan Quinalha, Marina de Almeida Borges, Ana Simone Viana Cota Lima,
Victor Siqueira Serra e Mario Augusto Tombolato, além da Exibi¢do do Filme “Moonlight
(2016)". d) esta ocorrendo desde ontem, 11.5, 0 Semindrio Direito e Sadde Suplementar:
perspectivas para o Brasil, o qual teve a honra de participar da abertura, sob a coordenagio do

Prof. Associado Gustavo Assed Ferreira e da Mestre Patricia da Silva Vardasca Gomes,
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organizada pela Comissio de Pés-Graduagio da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto e do
Instituto Brasileiro de Estudos em Direito e Desenvolvimento. O Seminario tem por objetivo
proporcionar ao ouvinte a aprendizagem de aspectos teéricos e praticos do mercado da satde
suplementar no Brasil e da sua com a Agéncia Nacional de Satide Suplementar. Ademais, sera
analisada a intrincada questdo do ressarcimento ao SUS pelo atendimento de beneficiarios das
operadoras de satide suplementar. Cumprimenta o Prof. Associado Gustavo Assed Ferreira pela
iniciativa que coloca a FDRP no centro de uma discussio muito importante que é o direito a
satde e a saiide complementar, e a questdo da judicializagdo da satide. ) comunica que houve
duas votagdes principais no Conselho Universitario com relagdo ao novo regime de diminui¢do
de jornada de trabalho, as quais foram aprovadas pelo Co. Lembra que a adesdo ao primeiro
plano de redugio ndo foi muito significativo, e a expectativa da USP é de que haja um nimero
maior de adeso a esse novo plano de diminui¢io de jornada de trabalho. Acatando um parecer
da COP, tendo em vista os dados relatados por seu presidente, e a queda da arrecadagdo do
ICMS, portanto uma receita menor que a aprovada no ano passado, ndo sera possivel concessdo
de reajustes salariais neste ano para servidores docentes e nio docentes, acompanhando a
proposta do Cruesp. f) registra que na segunda-feira retrasada tiveram a honra de receber, na
Faculdade, a visita do Magnifico Reitor, que ndo somente veio conversar com o Diretor, como
também pediu uma reuniio com os professores associados, pois esta preocupado com a
Faculdade, e deseja conhecer as discussdes sobre o processo sucessério. Como todos sabem o
mandato do Sr. Diretor termina no dia 15.9 deste ano, portanto havera elei¢des por chapas e o
Magnifico Reitor quis se inteirar das discussdes e incentivou os professores associados, que sdo
potenciais candidatos a realizar debates com apresentacdo de projetos académicos. Diz que o
Magnifico Reitor lembrou que isso é uma exigéncia da CPA e também do novo estatuto docente,
além dos departamentos e os professores deverdo apresentar seus respectivos projetos
académicos. Comenta que esse foi o incentivo do Magnifico Reitor para que houvesse
discussées na Faculdade com base em projetos académicos da Unidade. E algo bastante salutar,
que os professores, funciondrios e alunos participem desse debate que determinara os
caminhos dessa Faculdade. Em fun¢io dessa conversa importante, decidiram alongar a data
para a realizagdo da elei¢do que sera realizada no dia 25/08/2017 através de portaria que sera
baixada pelo Diretor. Esclarece que optaram pelo sistema de votacdo eletrénica, com uma
mesa receptora de votos e vdo respeitar todos os prazos para inscricdo das chapas que

comegario em julho. Sera possivel fazer a votagdo convencional, de acordo com a Resolugdo n®
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7140. Comenta que a portaria estipulard o 12 turno, bem como o 22 turno, caso haja
necessidade do mesmo. O processo eleitoral ficara a cargo de uma comissio eleitoral que sera
sugerida, apés consulta pela Diretoria. 3. Palavra aos Senhores Presidentes de Comissdes.
Comissdo de Graduagio. O Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho
diz que fard uma pequena nota em relacdo aos horirios de 22 semestre da Graduagdo.
Agradece o empenho dos Chefes do Departamento por enviar as informagcées a tempo, mas o
Servigo de Graduagio realizou um estudo a partir da composigio do quadro dos 5 (cinco) anos,
a partir da disponibilidade dos professores e tiveram que recolher a grade que ndo foi
apresentada pela Comissdo de Graduagdo, pois nesse caso houve o problema de uma
concentragdo exagerada de professores com aulas nos mesmos dias, especialmente as
segundas e sextas-feiras. Esclarece que, especialmente para as disciplinas eletivas, nio seria
possivel o aluno cumprir a exigéncia de créditos se oferecerem todas as disciplinas nos
mesmos dias. Comenta que retomaram esse trabatho e estdo conversando com os professores e
pedindo um pouco mais de esfor¢o e compreensio para que possam diversificar as datas e
ofertas de disciplinas optativas eletivas para que a grade possa ser feita com mais
racionalidade. Comissdo de P6s-Graduagdo: O Prof. Associado Gustavo Assed Ferreira
comenta que as normas do programa de Pés-Graduagio Stricto Sensu em Direito, aprovadas
pela Congregacdo, acabaram de ser aprovadas pela Comissio Normas da Pré-Reitora de Pés-
Graduagdo e acredita que no préximo Conselho de Pés-Graduagio essas normas sejam
aprovadas também. Considera isso muito importante, pois essas normas, a partir das
experiéncias que tiveram nesses 3 (trés) anos de existéncia do programa, refletem, em grande
medida, o resultado e a reentrada dos feedbacks sobre as falhas que o regulamento anterior
possuia em relacdo a realidade da Faculdade. Comissao de Cultura e Extensio Universitdria:
a Prof? Dr? Fabiana Cristina Severi diz que gostaria de convidar todos os docentes e
discentes para a avaliagdo sobre os resultados e a pratica das disciplinas de Laboratério I, pois
considera que seria muito importante que a comunidade participe junto com os responsaveis
pelas disciplinas. O evento ser4 nos dia 12 e 13.6 das 14h s 18h. Comunica que estdo com um
projeto aprovado pela Comissdo de Cultura e Extensio Universitaria e segue para tentativa de
parceria com a Comissdo Pés-Graduagio, de um curso semestral aos moldes do curso para a 32
idade, voltado para alunos de ensino médio. Esclarece que se a Comissdo de Pés-Graduacio
concordar, esse concurso deverd acontecer em carater permanente oferecido pela Unidade no

mesmo esquema de rodizio de docentes e discentes de Pés-Graduagiio, voltado,
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preferencialmente, para estudantes de escolas publicas do ensino médio da regido. Comunica
ainda, que foi aprovada na Comissdo de Cultura e Extensdo Universitdria a realiza¢ao de uma
feira de economia e trocas solidarias para o 22 semestre em parceria com o USP Recicla e a
Comissio de Meio Ambiente da Unidade, que sera realizado em agosto ou setembro, para que
possam discutir tematicas de Direito e Meio Ambiente. Economia Solidaria ¢ um tema que tem
aparecido em algumas pesquisas de extensdo. Comenta que a Prof? Dr? Emanuelle Urbano
Maffioletti também atua nessa area de pesquisa, e a ideia é de que fagam uma feira ampla
aberta a comunidade de campus nessa perspectiva. Informa que esti em vias de realiza¢do de
uma demanda que foi encaminhada em reunido anterior da Congregagdo para que a Comissao
de Cultura e Extensdo Universitaria tivesse, no orcamento da Unidade, uma verba prépria,
ainda, que muito pequena, para que pudessem realizar e apoiar atividades de extensdo e
discente que vdo a congressos e outras atividades que tem o perfil de extensdo para que possa
ter um minimo de recursos para pensar em suas politicas. Comenta que na préxima reunido da
Comissio de Cultura e Extensdo Universitaria fara um regulamento interno seguindo o padrdo
da Unidade para uso de verbas. Agradece a disposicdo em considerar que a Comissao de
Cultura e Extensio Universitaria, nos Gltimos anos, tem desenvolvido um volume muito grande
de trabalho que tem gerado recursos para a Unidade via cursos de especializagdo, sem o
pessoal minimo razoavel para que todas as suas atividades pudessem ocorrer de modo
satisfatério. Considera que seria uma forma de valorizagdo da Comissdo também. Informa que,
seguindo o compromisso que tem debatido nessas dltimas semanas, de modo auténomo, em
termos de organizacio docente, discente e funciondrios, de ampliar o ambiente democratico
com relagfio as proximas elei¢des que terdo em todas as chefias, presidéncias e comissoes a
partir da eleigdo da nova diregdo em agosto. Comenta que no final de julho a Comissdo de
Cultura e Extensdo Universitaria vai entregar um relatério de prestagdo de contas de todas as
atividades que foram realizadas no perfodo do mandato atual, deixara disponivel para todos e
a apresentacdo do relatdrio sera feita na 12 reunido da Congregagdo do 22 semestre, como
compromisso de uma vinculagdo que tentam construir de forma autdonoma na Unidade.
Comissio de Pesquisa: o Prof. Associado Thiago Marrara de Matos informa que tiveram
uma boa evolugiio em relagio ao registro dos professores no Google Scholar, e com a ajudar do
Servidor Eder Gongalves de Padua aumentaram sua base de docentes cadastrados. Comunica
que hoje houve uma reunido da Comissdo de Pesquisa, e a comissdo se dispds a ajudar os

docentes com outra plataforma chamada Academia, pois tem percebido impactos positivos dos
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docentes que tém usado a plataforma, e o secretario da comissdo vai ajudar os professores que
desejem utiliza-la. Comenta que hoje a comissio analisou um pés-doutorado pela normativa da
Faculdade e o parecer foi favoravel, agora o processo vai para o departamento. Diz que durante
a apresentagdo desse processo surgiram algumas dividas que, talvez, leve a uma adaptagiio da
normativa aprovada pela Congregagéo. Considera que precisam rever a questio do tramite do
encaminhamento ao departamento, e também o tempo do pedido, pois nesse caso a candidata
precisa da manifestacdo da comissdo para solicitar bolsa Fapesp, e a normativa da Faculdade
vai no sentido contrario. Esclarece que foi aprovado este que é o segundo pés-doutorado da
Faculdade. Diz que gostaria de aproveitar para estimular os professores a trazerem candidatos
para o pds-doutorado. Ja ha na pagina de pesquisa do site da Faculdade todos os formularios e
instrugdes. Considera ser muito facil fazer inscri¢do para o programa e reitera o pedido de
contribui¢do para trazer novos candidatos. Comenta que estdo organizando o Siicusp no dia
22.9.2017, e pede a todos que guardem essa data, que aceitara inscri¢des até 14.8.2017. Reitera
o pedido para que todos os orientadores de projetos Pibic e Fapesp participem do evento.
Lembra que os orientadores devem colaborar na avaliagdo dos projetos inscritos no Siicusp
como avaliadores. Comunica ainda, que conseguiram terminar o livro de comemoragdo aos 10
anos da Faculdade. Esclarece que esse projeto foi iniciado na gestio da Prof2 Associada Cintia
Rosa Pereira de Lima, o material foi organizado, houve dificuldades com a Editora Almedina
para aprovagdo da obra, e serd publicado nesse més. O Sr. Diretor manifesta a sua satisfacio
ao receber esse noticia hoje pela manha. Agradece aos professores envolvidos na coordenacio
dessa publicagdo que considera muito importante para a Faculdade. O Prof. Associado Thiago
Marrara de Matos observa que o novo Projeto Politico Pedagdgico solicitou as comissées que
elaborassem, em 90 (noventa) dias, novas normativas e a Comissdo de Pesquisa aprovou hoje
um esbogo de normativa que altera o reconhecimento de atividades de pesquisa. A Comissio
fez uma proposta, que foi aprovada, que reconhece, além da iniciagdo cientifica, as praticas de
publicagdo de artigos cientificos e as atividades de organizagio de eventos cientificos.
Esclarece que véo enviar esse esbogo de normativa para a Comissio de Graduacio, e depois
chegara até a Congregagéo para discutirem. O Prof. Titular Amincio Jorge Silva Nunes de
Oliveira comenta que o Programa de Jovem Pesquisador da Fapesp também faz parte do
incentivo da USP no campo do pés-doutorado. Pergunta se o fato da Faculdade ndo ter o
programa de doutorado cria dificuldades para o programa de pés-doutorado. Comenta que o

Prof. Associado Thiago Marrara de Matos ndo mencionou a Biblioteca Virtual da Fapesp junto
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ao Google Scholar como uma ferramenta de busca importante. Considera ser muito
interessante como a Fapesp organiza os indicadores de fator de impacto. O Prof. Associado
Thiago Marrara de Matos esclarece que a Pré-Reitoria, até na Pés-Graduagdo, recomendou
que os docentes fizessem 2 (dois) controles de impactos, o Scopus e o Google Scholar, a Fapesp,
até onde sabe, usa o Google Scholar, pois se entrarem na pagina de docente na Fapesp terao os
dados do Google Scholar do professor. Comenta que nio conhece a biblioteca citada pelo Prof.
Titular Amancio Jorge Silva Nunes de Oliveira, mas por indicagdo do professor, verificara se
podem agrega-la. Considera que o Google Scholar é imperfeito, mas muitos docentes que o
preencheram j4 verificaram a importancia para direcionamento das produgdes cientificas, e o
indice dos professores da Faculdade aumentou muito, pois, provavelmente, mais de 50% dos
docentes da Unidade ja tem e a meta é ter 100% cadastrado. Lembra que hoje surgiu uma
discussdo na reuniio da Comissio de Pesquisa, sobre a Fapesp. Esclarece que o secretario da
Comissio de Pesquisa, desde a gestdo da Prof2? Associada Cintia Rosa Pereira de Lima, também
é o setor de apoio 3 pesquisa, e toda a perda de auxilio financeiro, em relagdo a prestacdo de
contas o servidor Eder Gongalves de PAdua presta apoio oficial aos docentes. Esclarece, quanto
ao pés-doutorado, na época do esbogo da normativa, os envolvidos ndo viram nenhuma
incompatibilidade devido ao fato de ndo haver programa de doutorado na Faculdade.
Esclarece, ainda, que o pés-doutorado ndo é um titulo, mas sim um estagio de pesquisa pos-
doutoral. Considera que nio dio titulo algum, mas simplesmente adotando um docente que
deseja fazer um estigio de pesquisa e por isso ndo viram nenhuma incompatibilidade.
Considera, ainda, que o pés-doutorado é importante para proporcionar for¢a e corpo para
conseguirem um doutorado, u,a vez que ainda ndo possuem uma estrutura forte em pesquisa e
o aluno de pés-doutorado pode contribuir com isso. Comenta que muitos dos candidatos que
aparecem nio querem fazer o doutorado em dedicagdo integral, se afastar de sua atividade,
realizando o pés-doutorado ao mesmo tempo em que estdo trabalhando como advogados ou
magistrados. Esclarece que proibem isso na normativa. O Prof. Titular Amancio Jorge Silva
Nunes de Oliveira considera que o tinico meio de se resolver isso é a concessdo de bolsas que
regula o niimero de horas que se pode complementar, fora isso ndo ha outro controle que
funcione. O Prof. Associado Thiago Marrara de Matos esclarece que é exigido que o aluno
tenha uma bolsa, e nio que realize seus estudos com a remuneragdo da atividade funcional.
Esclarece, ainda, que muitos tém deixado de fazer o pds-doutorado aqui por conta de ndo

poder se ausentar de seu trabalho por um tempo mais longo. Considera este o maior desafio e,
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talvez, possam rediscutir isso. Diz que conversou com um professor da FMRP, que tem alunos
de pés-doutorado com atividades profissionais médicas com resultados satisfatérios. Revela
que tem certo receio sobre isso e precisariam discutir. Comissio de Rela¢des Internacionais:
o Prof. Associado Alessandro Hirata comenta a fala do Prof. Associado Thiago Marrara de
Matos, pois quando foi feita a normativa tinha a ideia de nio possibilitar a atividade simultinea
para evitar um aluno sem dedicagdo académica, mas considera uma questio que pode ser
rediscutida, o quanto seria vidvel abrir essa possibilidade para aqueles que exercem outra
atividade profissional a0 mesmo tempo, sem que haja prejuizo 2 colaboracdo junto a
Universidade. Considera que o cendrio ideal é de alguém que venha com uma bolsa e exerca a
atividade do pés-doutorado por um periodo longo, seja estrangeiro ou brasileiro. Comunica
que esta aberto o edital de duplo diploma com a Universidade de Camerino, coordenado pela
Prof? Associada Cintia Rosa Pereira de Lima e ele. Podem se inscrever os alunos do 39, 42 anos,
nesse primeiro edital. Esclarece que para os préximos editais serio aceitas inscrigdes apenas
de alunos do 32 ano, de acordo com decisdo em conjunto com a Universidade de Camerino. As
Faculdades entendem que, nesse primeiro edital, teriam que abrir a possibilidade de
participagdo para o maior nimero possivel de candidatos, apesar de contar com apenas 5
(cinco) vagas. Comenta que, dentro desse programa, ele e a Prof2 Associada Cintia Rosa Pereira
de Lima organizaram um evento de divulga¢io para esclarecimentos na semana passada pela
CRInt, e além disso realizaram um evento com o Gecari, que coordena as atividades de relagdes
internacionais do campus de Ribeirdo Preto, chamado Get togehter que contou com a presenca
de todos os intercambiarios estrangeiros desse campus. Esclarece que nesse ano foram 14
(quatorze) nagdes presentes, além do Brasil, o que possibilitou essa apresenta¢do da cultura
desses paises dos alunos intercambidrios e apesar da Faculdade, nesse semestre, nio possuir
alunos estrangeiros, colaborou com o evento. O Sr. Diretor acrescenta que receberam com
satisfagdo a noticia de que 6 (seis) alunos da Faculdade foram convidados pelo Prof. Dr. Masato
Ninomiya para acompanha-lo em visita & Universidade de Hiroxima no Japio. Comenta que
serdo 6 (seis) alunos da FDRP e 5 (cinco) da FD. Diz que mandou um email agradecendo, e o
Prof. Dr. Masato Ninomiya afirmou que o alunos da FDRP foram muito bem ao processo
seletivo. O Prof. Associado Alessandro Hirata esclarece que eram 11 (onze) vagas e que no
ano passado foi apenas um aluno da Faculdade e esse ano o Prof. Dr. Masato Ninomiya aceitou
7 (sete) inscri¢des da Faculdade, das quais 6 (seis) foram selecionadas. 4 - Palavra aos

Senhores Membros. O Prof. Dr. Camilo Zufelato comunica que recebera na tltima segunda-
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feira o Professor Catedratico de Salamanca, Lourenzo Mateo Bujosa Vadell, para um evento do
mestrado, que ministrou uma palestra sobre as contribui¢cdes do direito processual para o
desenvolvimento no Estado Democratico de Direito. Diz que foi encarregado de fazer o convite
e estava no evento. Informa que provavelmente a maioria dos alunos, docentes e servidores ja
tiveram acesso a uma carta idealizada por alguns professores e que ja conta com a adeséo de
quase a totalidade dos professores da Unidade. Esclarece que essa carta diz respeito a uma
ampla discussio acerca desta necessidade de confecgdo de projetos. Esclarece que essa carta
tenta ampliar o debate em torno desse tema. Comenta que, em fungéo da adesdo, essa carta
conta com uma primeira reuniiio que ji estd marcada para quarta-feira da préoxima semana, dia
07/06, as 19h, para que possam de forma conjunta construir uma agenda para os debates e a
mais ampla participagdo de todos. Esclarece que ja foi enviado um email e acredita que todos ja
estio cientes, mas gostaria de registrar nesse momento para que, efetivamente, todos
participassem. Considera que esta discussao ampliada nesse férum mais extenso do que
normalmente se vé em discussdes de elei¢des, pode ser um momento muito importante nesse
ano eleitoral. Como ja disse a Prof2 Dr2 Fabiana Cristina Severi, estardo elegendo todas as
atribuigdes, todas as chefias, presidéncias e a prépria diretoria. O Prof. Titular Ignacio Maria
Poveda Velasco esclarece que acaba de consultar os Pré-Reitores de Pesquisa e de Graduagao
em relacio a questio do programa de pés-doutorado em uma Unidade que ndo possui
programa de doutorado e ambos disseram que ndo hé problemas. O Pr6-Reitor de Pesquisa
afirmou que incentiva o pés-doutorado e ndo ha problemas com essa situagdo. A Prof?
Associada Cintia Rosa Pereira de Lima comenta sobre sua participagdo na Cdmara dos
Deputados, pois foi uma satisfagio muito grande para ela. Diz que a sua participagao foi sobre o
tema de Direito e Tecnologia, debates que sio mais marcados pela participagdo de homens, e
nessa mesa de 5 (cinco) participantes, 3 (trés) eram mulheres. Diz, ainda, que foi muito
importante verificar a participagdo do publico feminino nesse tema, e levar para a sociedade a
sua pesquisa de Livre-Docéncia que foi sobre o tema da efetiva necessidade de um érgao
competente para protecio dos dados pessoais. Comenta que estd preparando um parecer
técnico sobre isso que ird auxiliar na elaboragdo final da redagdo de um projeto de lei.
Considera ser um impacto social da pesquisa realizada na Faculdade de Direito de Ribeirao
Preto, o que fez questdo de destacar. Agradece o apoio de todos os colegas. O Sr. Diretor diz
que estio todos na torcida para que a Prof? Associada Cintia Rosa Pereira de Lima os

represente no Supremo Tribunal Federal, no dia 12.06, quando falara sobre o pesquisa que tem
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feito, “Direito, Internet e Protecdo de Dados”, tratando o assunto do Direito do Esquecimento
que é um Direito Fundamental. Parabeniza a professora pela iniciativa, que é importante para a
sua pesquisa e para a Faculdade. O Representante Discente da Graduagio Lucas Vieira
Carvalho diz nédo saber qual o andamento da CoC, que foi aprovado ha algumas reunies atras.
O Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho esclarece que a
Congregagdo encaminhou a proposta de criagio para a Pré-Reitoria de Graduagdo. O Sr.
Diretor comunica que a Assistente Técnica Académica acaba de informar que recebeu hoje a
resposta positiva sobre a proposta de criagdo da CoC. O Representante Discente da
Graduagdo Lucas Vieira Carvalho pergunta sobre a questdo da porcentagem de participagdo
da representagdo discente. O Sr. Diretor solicita ao representante que apés a reunido, procure
pela Assistente Técnica Académica para esclarecimentos, pois o processo acabou de chegar. O
Representante Discente da Graduagio Lucas Vieira Carvalho sugere uma maior
publicidade das Atas de Colegiados e Comissées no site da Faculdade, pois as paginas estio
desatualizadas. Considera importante fomentarem o processo de atualizacio das atas de todos
os colegiados, como acontece com as atas da Congregagdo e CTA que sdo atualizadas com
regularidade, para que se dé a devida publicidade a tudo que se discute na Faculdade. O Sr.
Diretor inicia a Parte II - ORDEM DO DIA - 1. PARA REFERENDAR. 1.1. PROCESSO
2016.1.703.89.0 - DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E DE PROCESSO CIVIL.
Homologagdo do Relatério Final e Resultado do Concurso para Livre-Docente do Departamento
de Direito Privado e de Processo Civil - Area de Direito Civil Patrimonial e Existencial - Edital
FDRP n° 29/2016. Candidatos aprovados: Leonardo Estevam de Assis Zanini e Marta
Rodrigues Maffeis Moreira. A Congregacio referenda, por unanimidade, o despacho do Sr.
Diretor as fls.140, que homologou o Relatério Final e Resultado do Concurso para Livre-
Docente do Departamento de Direito Privado e de Processo Civil - Area de Direito Civil
Patrimonial e Existencial - Edital FDRP n° 29/2016. Candidatos aprovados: Leonardo
Estevam de Assis Zanini e Marta Rodrigues Maffeis Moreira. 1.2. PROCESSO
2016.1.705.89.0 - DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO. Homologagio do Relatério Final
e Resultado do Concurso para Livre-Docente do Departamento de Direito Piblico - Area de
Direitos Humanos - Edital FDRP n° 42/2016. Candidata aprovada: Fabiana Cristina Severi. A
Congregacdo referenda, por unanimidade, o despacho do Sr. Diretor as fls. , que
homologou o Relatério Final e Resultado do Concurso para Livre-Docente do

Departamento de Direito Piiblico - Area de Direitos Humanos - Edital FDRP n° 42 /2016.
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Candidata aprovada: Fabiana Cristina Severi. 2. RECREDENCIAMENTO JUNTO A CERT.
2.1. PROCESSO 2009.1.183.89.0 - MARIA HEMILIA FONSECA. Solicitagio de
recredenciamento junto 3 CERT - Comissio Especial de Regimes de Trabalho, formulada pela
interessada. Aprovada ad referendum do Conselho do Departamento do Direito Privado e de
Processo Civil em 8.5.2017, com base no parecer favoravel da Prof2 Associada Cintia Rosa
Pereira de Lima. Parecer do relator: Prof. Dr. Camilo Zufelato, pela Congregagdo, opinando
favoravelmente 3 solicitacdo de recredenciamento junto a3 CERT - Comissdo Especial de
Regimes de Trabalho, formulada pela interessada. A Congregacdo aprova, por unanimidade,
o parecer do relator, favoravel a solicitacio de recredenciamento junto a CERT -
Comissio Especial de Regimes de Trabalho, formulada pela interessada. 2.2. PROCESSO
2013.1.423.89.5 - CAIO GRACCO PINHEIRO DIAS. Solicitagdo de recredenciamento junto a
CERT - Comissdo Especial de Regimes de Trabalho, formulada pelo interessado. Aprovada ad
referendum do Conselho do Departamento do Direito Pdblico em 19.5.2017. Parecer do
relator: Prof. Dr. Camilo Zufelato, pela Congregagio, opinando favoravelmente a solicitagdo de
recredenciamento junto 3 CERT - Comissio Especial de Regimes de Trabalho, formulada pelo
interessado. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias esclarece que ndo esta pedindo o
recredenciamento amplo, mas especifico para uma atividade que foi convidado a participar,
sendo este credenciamento vinculado a essa atividade. A Congregacio aprova, por
unanimidade, o parecer do relator, favoravel a solicitagdo de recredenciamento junto a
CERT - Comissdo Especial de Regimes de Trabalho, formulada pelo interessado, que
requer credenciamento especifico para o exercicio simultineo de atividades, nos termos
dos arts. 18, ultima parte e 23 do Estatuto Docente da Universidade de Sio Paulo
(Resolugio 7271 de 23.11.2016), para o fim especifico de ministrar aulas em curso de
pos-graduagdo lato sensu organizado pelo Centro Universitario de Amazonas - CIESA.
2.3. PROCESSO 2009.1.33.89.0 - ALESSANDRO HIRATA. Solicitagdo de recredenciamento
junto 3 CERT - Comissdo Especial de Regimes de Trabalho, formulada pelo interessado.
Aprovada ad referendum do Conselho do Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas
Basicas em 25.5.2017. Parecer do relator: Prof. Associado Gustavo Assed Ferreira, pela
Congregacio, opinando favoravelmente 3 Solicitagdo de recredenciamento junto a CERT -
Comissdo Especial de Regimes de Trabalho, formulada pelo interessado. A Congregacao
aprova, por unanimidade, o parecer do relator, faveriavel a solicitacdo de

recredenciamento junto a3 CERT - Comissdo Especial de Regimes de Trabalho,
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formulada pelo interessado. 2.4. PROCESSO 2009.1.161.89.6 - GUSTAVO ASSED
FERREIRA. Solicita¢do de recredenciamento junto 3 CERT - Comissdo Especial de Regimes de
Trabalho, formulada pelo interessado. Aprovada ad referendum do Conselho do Departamento
do Direito Publico em 25.5.2017. Parecer do relator: Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso, pela
Congregacdo, opinando favoravelmente a solicitagio de recredenciamento junto 3 CERT -
Comissdo Especial de Regimes de Trabalho, formulada pelo interessado. A Congregagdo

LY

aprova, por unanimidade, o parecer do relator, favoravel & solicitacio de
recredenciamento junto a CERT - Comissio Especial de Regimes de Trabalho,
formulada pelo interessado. O Prof. Titular Ignicio Maria Poveda Velasco comenta que
lhe chamou atengéo o fato de que nos 4 (quatro) casos, a aprovagio, no ambito do Conselho de
Departamento foram todas ad referendum. Diz saber que as vezes nio ha outra maneira.
Considera que, na medida do possivel, essas questdes devem tramitar dentro do calendario
ordindrio dos diferentes 6rgios da Unidade. 3. ATIVIDADES SILMUTANEAS. 3.1. PROCESSO
2011.1.533.89.3 - CAMILO ZUFELATO. Pedido de autorizagio para realizaciio de atividades
simultineas para emissdo de parecer juridico sobre questio de direito processual coletivo
apresentado pelo interessado. Aprovado pelo Chefe do Departamento de Direito Privado e de
Processo Civil em 25.5.2017. Parecer do relator: Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos
Mendes, opinando favoravelmente ao pedido de autorizagio para realizagdo de atividades
simultdneas, apresentado pelo interessado. O Prof. Titular Ignicio Maria Poveda Velasco
adianta seu voto como favoravel. Ressalta a importincia de que um professor da Faculdade
seja chamado para emitir parecer juridico em questdes importantes que envolvem interesse
publico. Considera louvavel e encoraja os demais professores, pois se trata de um perfil de
exceléncia e lideranca que sempre buscam. A Congregac¢io aprova, por unanimidade, o
parecer do relator, favoravel ao pedido de autorizagio para realiza¢io de atividades
simultineas para emissdo de parecer juridico sobre questio de direito processual
coletivo apresentado pelo interessado. 4. CARGO PARA PROFESSOR TITULAR. 4.1.
PROCESSO 2015.1.584.89.0 - FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO. Discussio e
deliberacdo sobre a distribuigdo de cargos de Professor Titular com base nos critérios
aprovados pela Unidade, indicagdo do Departamento, bem como especificagdo do regime de
trabalho. O Sr. Diretor esclarece que em reunio anterior, trouxeram para o Colegiado a
discussdo da questdo de distribuicdo de cargos para professor titular. Diz que houve a

manifestagdo de diversas posi¢des sobre o assunto, sempre tendo em vista os critérios e perfil
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para o cargo de professor titular que foram apresentados em um documento enviado pela
Faculdade 3 Comissio de Assuntos Académicos. Comenta que receberam, da Comissdo de
Assuntos Académicos, a manifestacio de que a Faculdade estaria apta a solicitar 1 (um) novo
cargo de professor titular, e para tanto, precisariam estabelecer, a partir de discussdes na
Congregacio, qual seria o departamento escolhido para esse cargo. Diz que ao longo desse més,
seguindo o Regimento da USP, os departamentos preencheram formuldrios apresentando seus
dados e estatisticas e agora como hi um prazo até 14.8 p.f, para apresentar a decisdo desses
Colegiados. Comenta que os departamentos apresentaram suas planilhas e considera que a
melhor maneira seria cada chefe de departamento expor os dados com base no que preparam
em suas planilhas dentro dos préprios departamentos. O Prof. Associado Thiago Marrara de
Matos diz que queria saber o que os departamentos foram solicitados a fornecer a
Congregacio como critérios para defini¢do dessa politica. O Sr. Diretor esclarece que sio os
dados dos professores que compde o departamento, publicacdes, atividades, ou seja, um
resumo das atividades dos professores no departamento. O Prof. Associado Thiago Marrara
de Matos pergunta se existe algum comparativo estatistico pronto para analisarem. O Sr.
Diretor diz que o formulario nio fornece isso, pois preencheram o formulario que lhes foi
enviado pela Secretaria Geral. O Prof. Associado Thiago Marrara de Matos diz que tem essa
divida para poder visualizar facilmente, de maneira comparativa, os dados. O Prof. Titular
Amancio Jorge Silva Nunes de Oliveira diz nio saber se os sistemas sdo diferentes, mas
quando solicitaram essas informagGes para o IRI, essas informagdes sdo sempre atinentes aos
livre-docentes. O Sr. Diretor esclarece que seguem a mesma sistematica nesse sentido. O
Prof. Associado Rubens Becak esclarece, em relagio a diivida manifestada pelo Prof.
Associado Thiago Marrara de Matos e pelo Prof. Titular Amancio Jorge Silva Nunes de Oliveira,
é que a chefia do Departamento de Direito Publico entendeu que o preenchimento dos
formuldrios foi para a verificagio dos requisitos em que se pode pedir as vagas. Esclarece que
se pode pedir informagdes com base naquilo que é fixado pelas diretrizes da Comissdo de
Assuntos Académicos. No caso, sdo estio publicadas, foram divulgadas pela Diretoria na
reunifio passada dessa Congregagdo. Esclarece que, com a ajuda da secretaria de departamento
conseguiram reunir a produgéo, que nio é exatamente o que esta langado nos curriculos Lattes
dos professores. Mas, o que esta no sistema Tycho da USP, é aproximadamente, uma referata
do que vai ao Lattes. Esclarece, ainda, que com base nisso tem uma tabela que pode ser

projetada, e mostra a produgio dos professores associados, que serdo realmente aproveitados,
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mas na tabela também incluiram os professores doutores, os precarios, do Diretor. Diz que
ficou claro que o que deve ser visto é a produgéo dos professores associados, os regimes de
trabalho, produgdo académica e cientifica, orientagbes de graduagio e pos-graduacio.
Considera que essa vaga de professor titular aproveitaria se fosse concedida ao Departamento
de Direito Publico, a vista da massa critica que tem da sua produ¢iio e da densidade de
professores associados. Dentro daquilo que foi colocado na tiltima Congregagio, aproveitando
o projeto da Faculdade, e ao fato de desejarem ter uma Faculdade cada vez mais densa em seus
programas e de maior aproveitamento. A Prof? Associada Cintia Rosa Pereira de Lima
esclarece que nas planilhas do Departamento de Direito Privado e Processo Civil nio
colocaram a Prof? Dr2 Marta Rodrigues Maffeis Moreira como livre-docente, pois o concurso
ndo havia sido homologado pela Congregago, mas o nome da Prof2 Dr2 Fabiana Cristina Severi
consta na publicagdo. O Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso comenta que foi homologado hoje o
resultado da Prof? Dr? Marta Rodrigues Maffeis Moreira, e considera que podiam incluir o
nome a tempo, pois ndo colocaram anteriormente pelo fato de nio terem a homologacio. O Sr.
Diretor considera que devem levar em consideragio os dados da Prof2 Dr2 Marta Rodrigues
Maffeis Moreira no Departamento de Direito Privado e de Processo Civil e também o da Prof2
Dr? Fabiana Cristina Severi do Departamento de Direito Publico. O Representante do
Servidores Técnicos e Administrativos Daniela Verissimo Gomes esclarece que nio
consta o nome da Prof? Dr? Marta Rodrigues Maffeis Moreira devido ao fato de que quando foi
fazer a pesquisa com a Assistente Técnica Académica sobre a possibilidade de incluir a docente
recém aprovada no concurso, foi verificado que nio, pois ainda nio havia sido homologada.
Esclarece, ainda, que deveriam entregar essas planilhas até o dia 31.5, e como o Departamento
de Direito Privado e de Processo Civil cumpriu com esse prazo nio incluiu a professora recém-
aprovada. O Sr. Diretor diz que pretende consultar o Colegiado se podem considerar a
produgdo de professores cujo o concurso ainda nio teriam sido homologado por outras
instancias da USP. Esclarece que o Departamento de Direito Piiblico incluiu a Prof2 Dr2 Fabiana
Cristina Severi, e hoje a Congregagdo homologou o concurso dela, por outro lado a Prof?
Associada Cintia Rosa Pereira de Lima levanta a questio de que o Departamento de Direito
Privado e de Processo Civil ndo incluiu 0 nome da Prof2 Dr2 Marta Rodrigues Maffeis Moreira
que também teve o seu concurso homologado hoje. Consulta o Colegiado se devem considerar
a incluséo desses professores. O Prof. Dr. Camilo Zufelato considera que h4 uma série de

outras questdes que podem ser levantadas, talvez em um momento de debate.

pagina 13 | 38 Av. Bandeirantes, 3900 Campus da USP
14040-906 Ribeirdo Preto-SP

T|F 55 (16) 3315-4954
e ]



417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448

2\ UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
| FACULDADE DE DIREITO

' DE RIBEIRAO PRETO

Assisténcia Técnica Académica

Independentemente de essa questdo poder ser definida agora, sugere que as apresentagdes
sejam feitas e ao final levantassem todas as questdes, pois ele mesmo ja se vé um pouco em
dificuldade de fazer esse quadro comparativo, independentemente de considerarem aqueles
aprovados internamente, mas nio homologados pela Reitoria. Considera que a melhor
condigdo seria que fizessem as apresentacdes e depois discutissem uma série de outras
questdes. A Prof? Associada Cintia Rosa Pereira de Lima considera que o problema dessa
sugestio é justamente porque a apresentacio de um departamento ndo estara totalmente
completa, pois nio apresentaria os dados da Prof2 Dr?2 Marta Rodrigues Maffeis Moreira.
Considera, ainda, que pode resultar em uma analise parcial do resultado, ou seja, vdo comparar
os 3 (trés) departamentos, entdo ji devem comparar todos os professores associados e
potencialmente aptos. O Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso pondera que é uma Faculdade
nova, em crescimento, e na proxima semana terdo um novo concurso de livre-docéncia com
mais dois professores do Departamento de Direito Privado e de Processo Civil. Esclarece que
hoje o departamento possui 3 (trés) professores associados, podendo chegar a 5 (cinco). Diz
que tem interesse que se contemple todos os professores do departamento, pois estdo em
ascendéncia. Como chefe de departamento, defende considerar o nome da Prof? Dr? Marta
Rodriguez Maffeis Moreira Moreira, e também, de acordo com o andamento dos concursos de
livre-docéncia da préxima semana, o colegiado deve acolher a inclusdo dos novos livres-
docentes. Esclarece que o Departamento de Direito Privado e de Processo Civil tem menos
professores hoje devido a falecimento e aposentadoria de professores, mas tambem tem a
densidade de produ¢do académica, pois estio em igualdade nessa competi¢do entre os
departamentos. Solicita todas essas questdes sejam consideradas. A Prof? Dr? Fabiana
Cristina Severi diz nio saber se estd com o documento correto da CAA com as diretrizes
minimas a serem adotadas para analise de concessdo de cargo de professor titular, mas no item
4 esta escrito: “... serdo levados em conta para o mérito de um departamento: 1) resultados da
avaliagio pela CPA nos itens pesquisa, ensino e extensdo. 2) resultados das avaliagdes da
Capes. 3) desempenho académico do departamento nos ultimos 5 (cinco) anos. 4) numero e
desempenho académico dos professores associados”. Pergunta se todos os departamentos tém
esses dados para apresentar a Congregagdo, quais sdo os indicadores para desempenho
académico que foram uniformizados nos 3 (trés) departamentos para que tivessem dados
relativos ao desempenho académico. Pergunta, ainda, se construiram esses indicadores.

Considera que nio sio apenas numéricos, mas também devem articular o que é quantitativo e
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qualitativo para se pensar em desempenho. Considera que houve um esforgo muito grande dos
chefes de departamento em fazer uma organizacio dos dados. Reitera sua pergunta se hd uma
analise desses dados, inclusive, comparativamente para que possam fazer essa reflexio, pois,
sendo, diz que se sentiria muito insegura como participante dessa Congregagdo, para decidir
algo tdo importante como esse sem que atendam esses critérios minimos. Sugere, se caso
negativo, facam esfor¢co para levantar esses dados e se retinam extraordinariamente para
avaliarem os dados de modo completo e consistente. O Sr. Diretor esclarece que ndo ha dados

comparativos e acredita que os departamentos devem ter seguido os documentos enviados

para preenchimento quanto ao perfil do professor titular. Esclarece, ainda, que ali

estabeleceram os critérios da Faculdade do que seria recomendavel ao professor que
postulasse o cargo. Diz que os departamentos expuseram a sua produc¢io e levaram em
consideragdo o perfil que a prépria Faculdade aprovou. A Prof2 Dr2 Fabiana Cristina Severi
comenta que existem dados numéricos, mas ndo consideraram o desempenho académico do
ponto de vista das tematicas, qual o impacto das produgdes dos professores. Diz que ndo
participou da constru¢do de varidveis que poderiam analisar o desempenho de cada
departamento. O Sr. Diretor pede esclarecimento ao Secretirio Geral, Prof. Titular Ignacio
Maria Poveda Velasco, pois ndo foi deliberado nada na reuniio passada, e seguiram a
orientagdo da Secretaria Geral para o preenchimento dos formuldrios fornecidos pela referida
Secretaria. Comenta que a Prof2 Dr2 Fabiana Cristina Severi levanta que os departamentos
preencheram os formuldrios que pedem a produgdo dos professores a quantidade de
professores associados entre outras informagdes. Comenta, ainda, que a Prof2 Dr2 Fabiana
Cristina Severi faz uma pergunta em relagio a analise qualitativa, se os departamentos fizeram
essa analise. A Prof? Dr2 Fabiana Cristina Severi diz que os departamentos tdm nimeros
diversos de docentes, e se ficarem olhando a quantidade de producdo, entdo o Departamento
de Direito Piblico ja ganhou, pois tem mais docente. Comenta que pode haver uma média
minima de docentes que determina que quando os professores se dedicam integralmente e
enfaticamente a pesquisa, e no geral os docentes estio dentro dessa média. Reitera que tem
dificuldade em analisar esses niimeros e extrair o entendimento sobre qual é o norte. O Sr.
Diretor diz que pelo que leu nos relatérios terio apenas esses dados organizados e diante
desses numeros, imaginou que a Congregagio pudesse avaliar. Pede esclarecimentos ao Prof.
Titular Ignacio Maria Poveda Velasco, se ao preencher esses formulirios, seria necessario que

essa analise de mérito proposta pela Prof2 Dr2 Fabiana Cristina Severi caberia a esses
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formularios. O Prof. Titular Ignicio Maria Poveda Velasco esclarece que a Comissdo de
Assuntos Académicos em sua reuniio de 27.3.2017, analisando a documentagido encaminhada
pela Unidade, que era pré-requisito formal dentro das diretrizes aprovadas pelo Conselho
Universitario para concessio de cargos de professor titular para a situagdo muito particular
que se trata das Unidades novas. Comenta que nesses casos 0 olhar é outro, de uma Unidade
em formacdo que esta se desenvolvendo. Por conta disso o Conselho Universitario aprovou as
diretrizes gerais para a distribuigdo de cargos de professor titular, olhou de uma maneira
muito especifica a situacdo dessas Unidades em formagcio, como é o caso da Faculdade de
Direito de Ribeirdo Preto. Esclarece que depois de recebida a documentagdo, que era o pré-
requisito, a Comissdo de Assuntos Académicos entendeu que a Unidade estaria apta a solicitar
um cargo. Esclarece, ainda, que o prazo de 30.6 é para Unidades que ja tem cargos vagos. Seria
uma situacdo de Unidades consolidadas que tem cargos de titular que vagaram, e no caso
especifico de Unidades que tém uma quantidade de titular muito elevada em relacdo ao
nimero de docentes essa andlise das solicitagbes de permanéncia de cargos vagos é feita
comparativamente com as outras Unidades que estdo nessa situagdo, pois pode acontecer de
ter um cargo vago em uma Unidade que ja estava com muitos cargos de professor titular, ndo
fique na Unidade e possa ser aproveitado em outra Unidade que tenha uma relacio muito
baixa. Lembra que os cargos de professor titular sio numerus clausus que a CAA administra
cum grano salis e a maneira de fazer com que Unidades novas venham a ter, no futuro, cargos
de professor titular, muitas vezes sera fazendo com que as mais velhas, que tém muito cargo de
professor titular, e alguns desses cargos néo ficardo nessas Unidades e sejam aproveitados nas
Unidades novas. Esclarece que quando a CAA disse que a Faculdade de Direito de Ribeirao
Preto esta apta a solicitar um cargo de professor titular a partir do ano vigente, ndo significa
que isso tem que ser feito hoje. Considera que deve ser feita toda uma avaliagdo no dmbito da
Unidade. Em relagio aos formulérios, esclarece que sdo ferramentas que possibilitam uma
analise nio apenas quantitativa, pois a questio ndo é somente essa, mas também uma analise
qualitativa. Comenta que existem essas planilhas para todas as Unidades da USP, que sao
preenchidas pelos departamentos. Considera que ha, no meio do caminho, uma decisdo que a
Congregacio da Unidade, apds analise e estudo dessa documentagdo, entendera para qual
departamento devera ir o cargo. Essa analise vai para a CAA que estudard a conformidade dos
critérios. Considera que os formularios demandam uma analise por parte da Unidade para que

a Congregacio delibere. Esclarece que ndo ha prazo para fazerem isso, e que ha um caminho a
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percorrer ainda até se chegar ao amadurecimento dessa questio. O Sr. Diretor comenta que
os departamentos preencheram os formularios, mas diz nio saber de que maneira isso pode
ser feito, ja que ndo ha prazo. Pergunta se, além dos formularios, os departamentos deveriam
fazer alguma andlise qualitativa e quantitativa. O Prof. Titular Ignécio Maria Poveda Velasco
diz que acredita que essa andlise qualitativa e quantitativa que é comparativa, na verdade
deveria ser feita no dmbito da Congregagdo. Comenta que os departamentos encaminharam a
matéria prima bruta, que sdo essas tabelas e formulirios. Sugere que no ambito da
Congregagdo, o Sr. Diretor nomeie uma comissdo que possibilite a ideia do desenvolvimento
integral da Unidade, para que isso possam chegar amadurecido a este Colegiado. O Sr. Diretor
diz que quando o assunto veio a ele, chegou a discutir com a Assistente Técnica Académica
Marcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco que nio caberia designar um relator pela
Congregacdo. O Prof. Titular Ignacio Maria Poveda Velasco comenta que existem Unidades
que tém uma comissdo nomeada pela Diretoria para fazer esse trabalho. O Sr. Diretor
considera essa opgdo muito boa. Considera que os 3 (trés) departamentos tem interesse, e
talvez possa ser uma comissdo com professores externos. A Prof2 Associada Cintia Rosa
Pereira de Lima diz que gostaria de ressaltar que esses elementos qualitativos geram um
grande debate e nio ha uma uniformidade sobre qual padrio a ser adotado. Comenta que
critérios de publicagio, quais seriam os parametros, Qualis ou Capes, como definir quais os
impactos das pesquisas na sociedade. No caso dos trabalhos dos professores, quantos
impactaram projetos de lei, politicas piiblicas. Considera que esses critérios qualitativos sio
dificeis de chegar a um senso comum. Sugere que seja possivel indicar quais sdo os indicadores
que se pretende uniformizar, para que ndo cheguem em uma reunio e cada departamento fez
sua analise de uma maneira. O Prof. Dr. Camilo Zufelato considera, diante desse
esclarecimento do Prof. Titular Ignacio Maria Poveda Velasco eles tém mais tranquilidade para
pensar nessas questoes. Diante de um quadro como este, considera que estio confundindo qual
é a avaliagdo que desejam para escolha de um professor titular com um somatério da produgio
académica dos docentes. Diz que se nio entenderam como a traduciio desses indices
constroem o perfil do professor titular. Considera que estio partindo de um raciocinio
completamente equivocado partindo desses critérios. Comenta que, depois que ouviu o Prof,
Titular Ignacio Maria Poveda Velasco, ficou muito claro que esses critérios sio muito mais tteis
para Unidades com histérico de vagas para professor titular. Como estio inovando em relacdo

a isso, considera que devem pensar nio sé no que hé hoje, mas naquilo que desejam. Pondera
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sobre quais sdo as linhas de cada departamento através dos seus projetos, como estes se
amarram ao projeto institucional. Reitera que ndo deve ser considerado um questionario como
esse que olha para tras, mas sim para frente. Como hd esse tempo a mais, diz que ja fica aqui
uma primeira sinalizagdo de um elemento importante dessas discussdes das elei¢oes desse
ano. Pondera como esses candidatos a todos esses cargos enfrentariam essa temdtica na
construcio desses critérios. Reitera que se possuem tempo seria o caso de postergarem essa
discussdo com a sugestio de uma comissiio composta por alguns membros da forma mais
variada possivel para pensar nesses critérios. O Sr. Diretor diz que estao caminhando para a
postergacio do assunto e ndo deliberardo nada hoje. Devem discutir a ideia de se criar uma
comissio que discuta esse assunto, e leve em consideragdo o projeto académico da Unidade e
demais pardmetros. O Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso considera que as palavras do Prof.
Titular Ignicio Maria Poveda Velasco foram extremamente importantes. Comenta que
trabalhavam com a 6tica da urgéncia do formulrio e esta ndo é a melhor logica para orientar
um assunto dessa magnitude. Considera que devem retomar o material para preencher com
mais calma, ver outros detalhes e dar segmento. Considera que devem verificar questoes como
o Prof. Titular Ignacio Maria Poveda Velasco colocou. Entende que todos os professores que
sdo livres-docentes tem perfil compativel ao cargo, e ndo podem partir de outra premissa.
Comenta que por ser uma escola nova, tem um tratamento diferenciado. Considera que, além
desses critérios pedagégicos colocados pela Prof2 Dr2 Fabiana Cristina Severi, devem levar em
conta as caracteristicas da Faculdade que possui 3 (trés) departamentos com professores de
perfis diferentes e de fato seria necessario congregar essas situagdes. Considera, ainda, que
dentro dos critérios objetivos devem criar um sistema de rodizio, pois a primeira vaga de
professor titular veio para o Departamento de Direito Publico, de forma justa e merecida.
Comenta que com a vinda de um segundo cargo devem se pautar por prioridades, e esse cargo
poderia vir para o Departamento de Direito Privado e de Processo Civil, considerando os
critérios objetivos e depois o préximo para o Departamento de Filosofia do Direito e
Disciplinas Bésicas. Comenta que se forem levar em consideragdo a quantidade de professores
do departamento e sua produgdo, correrdo o risco de beneficiar apenas um departamento e os
demais poderio ser prejudicados. Diz ser o responséavel pelo Departamento de Direito Privado
e de Processo Civil e precisa pensar nisso; estd defendendo seus colegas que ja sdo livres-
docentes e os que ainda serdo. Considera, também, que deveria ser pensada, por essa comissdo

proposta, a criagdo de um sistema de rodizio. Diz ser um pouco estranha essa fala, pois, sendo,
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corre-se o risco de beneficiar somente um departamento. O Prof. Dr. Camilo Zufelato
considera que estio discutindo exatamente o contririo, pois estio tentando estabelecer
critérios para que diante desses projetos que se entendem como necessidade de professor
titular, as pessoas possam concorrer da forma mais livre possivel e nio um sistema de rodizio
entre departamentos. Considera, ainda, que uma distribuicio segundo um rodizio de
departamentos estara quebrando essa légica e criando um sistema incompativel. Diz que ndo
tem sentido levar em consideragdo a questo dos departamentos para distribuicio de vagas de
professor titular, ainda mais em uma instituicdo que tem 40 (quarenta) docentes em 3 (trés)
departamentos. Diz, ainda, que respeita a opinido do chefe do seu departamento, defendendo
os professores do departamento, mas considera que isto é incompativel com a Unidade e com
aquilo que devem eleger como critério. O Prof. Associado Gustavo Assed Ferreira considera
que quando tratam do tema titularidade, estdo lidando com carreira académica de todos os
docentes, portanto, nio é um assunto que interessa apenas aos livres-docentes dessa escola,
mas interessa bastante aos professores doutores, pois, evidentemente, dependendo de onde
abra a efetiva cadeira de titular vai impactar uma carreira inteira de um colega que ainda nio é
associado. Considera, ainda, que antes de formarem uma comissio, por uma questio
democrética, deveriam devolver esse debate aos departamentos, pelo menos por uma reuniio.
Diz que os departamentos precisam opinar, pois disso depende o futuro da Unidade, sem
prejuizo de reafirmar uma bandeira que tem defendido pessoalmente, desde que esse assunto
surgiu, respeitando os esforgos realizados pelo Sr. Diretor para que tivessem um ntimero maior
de vagas, de que a préxima gestio envide um esforgo para um nimero maior de vagas.
Comenta que, em sua opinido, ndo tem cabimento, comparando as demais Unidades da USP,
terem apenas a segunda vaga nesse momento, mesmo falando de Unidades em implantag3o,
lembra que ja sdos 10 (dez) anos. Considera que devem ouvir seus colegas de departamento
antes de tomar uma decisdo, antes de encaminhar a uma comissio e definir quais sio os
critérios. O Prof. Associado Alessandro Hirata diz que corrobora com as palavras dos
professores Jair Aparecide Cardoso e Gustavo Assed Ferreira em relagio a importincia da
discussdo nds departamentos e da figura do departamento, mesmo que em momento posterior
venha a discussdo da prépria fungdo dos departamentos na Unidade como um todo. Diz que
montaram e aprovaram o perfil de professor titular, que foi aprovado pela CAA e precisa ser
observado nesse momento, assim como o critério de concess3o de cargos da prépria CAA que

também estd no material. Considera que a figura dos departamentos é notivel, a distribuigio
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equilibrada dentre os departamentos também é um critério apontado pela CAA. Diz que é
propicia a discussdo apontada pelo Prof. Associado Gustavo Assed Ferreira, de que os
departamentos se manifestem com calma sobre o tema. Lembra que tiveram um tempo
extremamente restrito para preencher essas tabelas, em virtude do calendario que se pensava.
Acredita que essa possibilidade de discussdo no dmbito dos departamentos é bastante salutar.
A Prof? Dr2 Fabiana Cristina Severi diz que concorda com a necessidade do assunto voltar ao
departamento. Considera que a titularidade estd associada a carreira académica, mas € um
concurso aberto, inclusive para membros externos, pois, além disso, estd associado ao
desenvolvimento dos projetos de Graduagio e Pés-Graduagdo da Unidade. Considera, ainda,
ser uma vaga que vem para ajudar na realizagdo dos objetivos que estdo descritos nesses
projetos, além dos projetos dos préprios departamentos. Diz que esse é o ponto e devem
amadurecer sem medo, ter projetos departamentais que tenham diretrizes minimas para o
cumprimento dos projetos da Unidade. Reitera que o departamento deve se manifestar.
Considera que ainda ndo h4 nem uma anélise quantitativa, e sim um banco de dados que pode
servir para tanto, e podem incorrer nos riscos que o Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso colocou.
Diz nio saber se atribuir uma vaga de professor titular a um departamento, porque nele ha
mais de algo que nem sabem o que &, seja um critério adequado para o desenvolvimento dos
projetos que ha na Unidade. Pode até ser que o fato de um departamento estar deficitario,
eventualmente, seja relevante receber a vaga, mas nio ha indicadores, nem um debate
amadurecido entre os docentes no departamento, nem na Congregacdo. Considera que
precisam enfrentar isso para que possam construir um minimo. Sugere que o processo volte ao
departamento, seja criada uma comissdo que crie esses indicadores, e estas duas sugestdes
podem ocorrer de forma paralela, para a construgdo de alguns indicadores para a questdo
avancar. Depois disso poderdo aplicar esses indicadores e analisar o que vem do
departamento. O Prof. Associado Alessandro Hirata esclarece que alguns critérios ja estao
estabelecidos pelas diretrizes gerais de concessdo dos cargos de professor titular definidas
pela CAA. Esclarece, ainda, que precisam ser analisados os dados da Faculdade, mas alguns
critérios ja estdo definidos. A Prof2 Associada Cintia Rosa Pereira de Lima diz que gostaria
de destacar a necessidade da divisio desses cargos entres os departamentos, pois isso tem uma
importancia institucional. Considera que o fato de um departamento ter menos associados, que
nio possa ser considerado, até em razio da tutela da democracia e das minorias. O Prof.

Associado Rubens Begak considera a discussdo importante se estivessem em uma situagao
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normal, mas em uma Faculdade como essa, ja indo para 10 (dez) anos, veio apenas um tnico
cargo. A vista disso, diz que gostaria de relembrar o debate que foi muito bom na tltima
reunido da Congregagéo, as manifestagdes dos colegas no sentido dessa situagio diferente que
vivem nessa Faculdade. Considera que a atribuigéo, talvez, ndo devesse ficar vinculada a uma
situagdo de terem departamentos, que seria em uma Unidade normal, se estivessem recebendo
0s cargos com esperavam que recebessem, e na verdade receberam sé 1 (um), entdo essa
distribuicdo deveria ser feita com base no projeto daquilo que pretendem para a Faculdade.
Considera, ainda, que isso pode contemplar um departamento que seja menor, ou tenha menos
associados. Diz ndo ter duvidas disso, mas relembra o debate em que o Prof. Associado Nuno
Manuel Morgadinho dos Santos Coelho foi muito enfatico, pois estio pretendendo uma
situagcdo que, talvez, fuja de uma forma tradicional de atribuigio de cargos a vista da
especialidade e da particularidade desta Unidade, que é nova. Considera, também, que as
manifestacdes tém sido nesse sentido. Esclarece que fez a apresentagio quantitativa porque foi
solicitada pela Diregdo. O Prof. Titular Nelson Mannrich diz que se sente um peixe fora da
agua, pois essa questdo envolve as particularidades de cada departamento, mas se sente a
vontade para falar. Comenta que quanto maior o departamento, mais professores titulares tera.
Comenta que o seu departamento perdeu um titular recentemente, pediram mais um, mais nio
sabem se terdo, pois a Faculdade mudou os critérios, o que niio é o mesmo caso da Faculdade
de Direito de Ribeirdo Preto, pois é uma Unidade que est4 em construcio. Considera que é
muito dificil resolver isso, mas se conseguissem chegar a um critério resolveriam o problema.
Dentro do que foi dito aqui, a Faculdade tem um projeto e a vinda de um professor titular serd
dentro da perspectiva de um projeto. Considera, ainda, que deve haver um consenso. Diz que se
lembra do seu departamento, contrariando uma tradicio de quase 200 (duzentos) anos,
colocaram um sistema de rodizio para participa¢do em banca de livre-docéncia, atribuicdo de
aulas. Comenta que o dia em que foi votado isso cada professor tinha um voto, e como eram
apenas 3 (trés) titulares, era 6bvio que os professores titulares iriam perder, pois seus
interesses estavam fora de jogo. Comenta, ainda, que derrubaram isso na Congregacio, pois
ndo existe rodizio, existe uma tradigdo onde os professores mais antigos escolhem os dias que
quiserem e acabou, essa é a tradigdo da Faculdade de Direito do Largo Sdo Francisco. Considera
ser diffcil separar a parte emocional da institucional, mais é 6bvio que em primeiro lugar deve
estar a institucional. Pondera sobre qual a solugdo que vai ser dada, a Congregagio vai

escolher, parece ser o que estava acontecendo aqui. Considera que chegaram a um impasse,

pagina 21|38 Av. Bandeirantes , 3900 Campus da USP
14040-906 Ribeirio Preto-SP

T|F 55 (16) 3315-4954



673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
701
702
703
704

\ UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
9/ 2] FACULDADE DE DIREITO

#/) DE RIBEIRAO PRETO
RS Assisténcia Técnica_Académica

pois ndo chegam a um consenso quanto ao critério, e entdo ha 2 (dois) problemas. Como vdo
ter um paridmetro, pois se vdo participar de um concurso, por exemplo, em uma Universidade
Federal, ndo ha possibilidade de alguém ter uma nota 9 (nove) em um concurso e em outro
nota 5 (cinco) quando avaliarem seus documentos. Lembra que houve um caso na Faculdade
de Direito do Largo Sdo Francisco quando uma determinada professora, em um concurso, deu
nota 0 (zero) em todos os critérios para um determinado candidato, que hoje esta no Supremo.
Diz que nio deseja entrar no mérito de julgar se a professora estava certa, mas esta dizendo
que nio ha pardmetros, pois ndo pode se avaliar com nota 0 (zero) em um momento e nota 10
(dez) em outro. Considera que as Universidades Federais, nesse ponto, os ensinam. Pondera
sobre quantos pontos vale uma publicagdo, e ai terdo um pardmetro que nao dependera do
quanto cada professor avaliado produziu. Diz que deve haver um critério objetivo para
poderem comparar os departamentos, e quem vai escolher, qual o Colegiado. Considera que
antes do Colegiado se manifestar deve haver uma comissdo que proponha a Congregacdo a
solugio, que poderd ser acatada. Diz que se sente independente de uma politica mais
paroquiana e se coloca a disposi¢do para ajudar. Considera que se conseguissem montar uma
comissio de professores que nio sdo exatamente integrantes dessa Unidade, teriam um
colegiado que poderia apresentar para a Congregagdo uma solucdo. Considera que a prépria
Congregagio possa decidir por ndo haver intermediérios e ela propria criaria seus critérios
objetivos e levariam para a votagdo. O Prof. Associado Gustavo Assed Ferreira diz que
gostaria de fazer uma colocagio a partir do que a Prof? Dr? Fabiana Cristina Severi disse, para
que esses temas andem dentro da Unidade. Sugere que cada departamento indique 3 (trés)
membros, pois considera que, apesar de se criar uma comissdo grande demais poderia ter um
niimero maior de mentes trabalhando em conjunto para encontrar uma solugio. Considera que
seria mais amplo e democritico, além de envolver as forgas de uma maneira menos subjetiva,
pois sempre teve essa preocupagdo com a democracia na Universidade. Comenta que em uma
comissio um pouco estendida, talvez tenham um componente mais objetivo, e consigam
chegar a uma solugdo em um empreendimento tnico. Considera que um assunto tdo grave
quanto esse tem que ser discutido internamente de uma maneira desarmada, por isso
propugnaria por uma comissdo um pouco maior que 3 (trés) membros, ou em uma comissao
externa, nesse primeiro momento. Sugere, ainda, que a comissao envolva os membros dessa
Congregagio, mas também os membros dos departamentos, o que seria mais legitimado para

um assunto tio grave e sério. O Prof. Titular Amincio Jorge Silva Nunes de Oliveira
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considera que pode se fazer algo combinado, com representante dos departamentos e
convidar 1 (um) professor externo. Comenta que as bancas de concurso sempre tem essa ideia
de membro externo que nio estaria ligado a interesses especificos. O Sr. Diretor considera
que o Colegiado ja deliberou sobre isso e irdo devolver os processo para os departamentos. O
Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho comenta que, tendo em vista
a clareza de que a questdo precisa ser resolvida na perspectiva do interesse da Unidade e do
servico publico que prestam, devem pedir manifestacdes das comissdes estatutarias da
Unidade também, para que indiquem qual é a necessidade que cada uma tem em rela¢do ao
professor titular. Considera que isso os ajudard a dimensionar a necessidade de recursos
humanos nesse momento na Unidade. O Representante Discente da Graduagio Lucas Vieira
Carvalho considera que, por mais que os representantes discentes nio tenham a experiéncia
que os professores tém, teriam a questdo de maior imparcialidade para lidar com esse assunto
e seria interessante que houvesse a permissdo pela Congregagio e departamentos que os
discentes participassem dessa comissdo. O Prof. Associado Rubens Begak esclarece que esse
assunto vai passar pela Congregacdo onde a representagdo discente estd atuante, mas
considera um assunto especifico da categoria docente. O Sr. Diretor esclarece que a
representacdo discente tomaria ciéncia desses debates na prépria Congregagdo, pois sio
tomadas decisdes pela comissdo, mas sim o estabelecimento de critérios e a representagio
discente participaria dessas discussdes. O Representante Discente da Pés-Graduagio
Raphael Andrade Silva considera que se a ideia é avaliar qualitativamente a contribui¢io de
cada departamento para o desenvolvimento do projeto pedagégico, os discentes, talvez sejam
as pessoas em contato mais direito com isso. Diz que faz todo o sentido envolver, em alguma
medida, a participagdo discente nas comissGes. O Prof. Dr. Camilo Zufelato diz que, pelo que
ouviu do Colegiado, essa comissdo seria composta por 3 (trés) professores de cada
departamento, mais os Professores Titulares Nelson Mannrich e Amancio Jorge Silva Nunes de
Oliveira. Comenta que o ponto de discussédo seria a participagdo dos alunos. Considera que os
alunos poderiam participar dessas discussdes, pois essa tem sido a ténica utilizada por todos
os projetos da Faculdade, que vem sendo construidos de baixo para cima, com a participagio
maci¢a dos alunos. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias diz que concorda com a
necessidade de que se tenham critérios claros definidos; mais objetivos possiveis para
estabelecer as vagas de professor titular na Unidade, mas nio podem esquecer que estio

tratando de um cargo publico e ndo de algo que interessa apenas aos docentes. Embora
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concorde com o Prof. Associado Rubens Becak na esséncia do debate, diz que gostaria de
registrar sua discordincia em relagdo a considerar esse assunto especifico para docentes.
Reitera que é um emprego publico, e os alunos sdo diretamente interessados nessa questao.
Considera que, em tese, a discussdo interessa a um universo mais amplo que alunos, docentes e
servidores técnicos e administrativos que compde a comunidade FDRP. Considera, ainda, ser
uma decisio muito importante para fecharem em um comité composto apenas por docentes. O
Prof. Associado Rubens Begak diz nio ter dividas da necessidade da participacdo dos
discentes e servidores, mas ¢ uma comissdo subsumida da Congregacdo e sua sugestao
foi nesse sentido. Considera que a participagdo de alunos como ouvintes vai somente
somar. O Prof. Associado Thiago Marrara de Matos diz que gostaria de refor¢ar a
necessidade da presenga dos discentes e servidores ndo docentes. Esclarece que estdao
tratando de planejamento de concursos piiblicos, embora haja muitos docentes,
inclusive nessa Congregacdo, com interesse pela vaga, nada impede que um professor
externo assuma a vaga do concurso. Considera que ndo estdo falando de um concurso
feito para docentes da casa, estdo falando de um concurso que sera disputado com base
na impessoalidade e para isso é importante o controle de toda comunidade académica.
Reitera a importancia da participagdo dos representantes discentes e servidores
técnico-administrativos que estio aqui diariamente. O Prof. Dr. Camilo Zufelato
considera que, para serem coerentes com essa linha, os representantes devem ter o
direito de votar também, ainda que seja uma comissdo ad hoc. O Sr. Diretor esclarece
que lhe preocupa um pouco o aspecto operacional em relagdo ao que estdo decidindo.
Esclarece, ainda, que serdo 3 (trés) representantes a ser escolhidos por cada
departamento, cada chefe de departamento recebera o processo e se encarregara da
escolha desses trés membros. Apds a escolha desses 3 (trés) membros, diz que gostaria
de saber, operacionalmente, como serdo ouvidas as comissdes estatutdrias. O Prof.
Associado Thiago Marrara de Matos esclarece que as comissdes estatutaria tem
acesso a informac¢des que subsidiariam a comissdo com dados. Por exemplo, a
Comissdo de Pesquisa tem informagdes de pesquisa consolidadas anualmente. O Sr.
Diretor reitera que cada departamento escolhera 3 (trés) docentes, mais um

representante discente e um servidor ndo docente, sendo 5 (cinco) membros de cada
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departamento. O Prof. Associado Gustavo Assed Ferreira esclarece que seriam 9
(nove) docentes, sendo 3 (trés) de cada departamento, mais os Professores Titulares
Nelson Mannrich e Amancio Jorge Silva Nunes de Oliveira e considera que o mais
correto seria a indicagdo dos representantes discentes e dos servidores nio docentes
eleitos para a Congregacio, sendo que as comissdes estatutarias instrumentalizariam
essa comissdo. Manifesta-se o Prof. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho
sugerindo a indicagdo do Prof. Ignacio para a comissdo, embora saiba das varias
atividades do professor. O Prof. Titular Ignicio Maria Poveda Velasco agradece a
indicagdo, porém diante dos varios compromissos, declina da indicaciio. O Sr. Diretor
coloca a sugestdo em votagdo. A Congregacdo aprova por unanimidade, que os
departamentos indiquem 3 (trés) docentes para compor a Comissio que
analisara os critérios para o cargo de Professor Titular na FDRP, bem como a
participacdo dos Professores Titulares Nelson Mannrich e Amancio Jorge Silva
Nunes e dos representantes discentes e dos servidores nio-docentes na referida
Comissao. 5. SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA (SISU). 5.1. PROCESSO 2017.1.283.89.2 -
FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAOP PRETO. Participacio da Faculdade de Direito de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo no Sistema de Selegdo Unificada (SISU). Alteragio
na distribui¢do de vagas para o SISU 2018. Parecer do relator: Prof. Dr. Camilo Zufelato, pela
Congregacdo, opinando favoravelmente ao pedido de alteragdo na distribuigio de vagas para o
SISU 2018. O Sr. Diretor diz que gostaria de fazer referéncia ao que foi apresentado ha 2
(duas) semanas no campus de Ribeirdo Preto, no Auditério da FMRP, pelo Prof. Titular Antonio
Carlos Hernandez, que trouxe algumas estatisticas sobre a evolucio do SISU na Universidade
de S3o Paulo que terminou com a seguinte indagagdo: “Até onde nés podemos chegar?”, sendo
que a USP tem sua meta. Comenta que esse assunto foi apresentado novamente por ele na
reunido do Conselho Universitario. Esclarece que devem aprovar essa matéria hoje, pois o
prazo de encaminhamento é dia 5.6.2017. Comenta que foi feita uma solicitacdo pelos alunos
do Centro Académico Antonio Junqueira de Azevedo, para que, antes da deliberagdo da
proposta pela Congregacdo, eles pudessem fazer uma explanagdo a respeito do assunto. Diz
que concordou que viessem, e alguns desses alunos falassem por algum tempo, sobre os seus
pontos de vista e depois se retirassem, pois a matéria serd discutida pelo Colegiado. O

Representante Discente da Graduacio Lucas Vieira Carvalho esclarece que esse pedido

pagina 25 | 38 Av. Bandeirantes, 3900 Campus da USP
14040-906 Ribeirdo Preto-SP

T|F 55 (16) 3315-4954
Jirei 1



798
799
800
801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816
817
818
819
820
821
822
823
824
825
826
827
828
829

\ UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
| FACULDADE DE DIREITO
/ DE RIBEIRAO PRETO

Assisténcia Técnica Académica

partiu do Centro Académico em decorréncia de ser especialmente em razdo de cotas étnico-
raciais, pois ponderaram que ha pessoas aqui que tem muito mais propriedade e legitimidade
para falar desse assunto. O Prof. Titular Ignacio Maria Poveda Velasco pergunta se esta
proposta dos discentes é a mesma que esta contemplada no parecer da Comissio de Graduagao
que esta nos autos. O Sr. Diretor diz, pelo que viu no oficio do Centro Académico, que isso ja
est4 contemplado pela Comissdo de Graduagio. Esclarece aos discentes que terdo o tempo de
10 (dez) minutos para explanar suas ideias, depois o Colegiado continuara suas discussdes e
deliberar pelo assunto. O discente Jeferson I1é uma carta redigida pelo Coletivo Negro da FDRP
em relagio ao dia de hoje: “Boa tarde, iremos aqui apresentar o texto de defesa da aprovagéo
da proposta de aumento nas vagas reservadas ao SISU para 30% com inclusdo de 20% de vagas
reservadas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas. Este texto foi
elaborado conjuntamente pelo Coletivo Negro da USP de Ribeirdo Preto. Essencial que se inicie
qualquer debate sobre politicas afirmativas com recorte étnico-racial no Brasil a partir de
alguns dados, talvez ja conhecidos pela maioria: cerca de 51% da populagio brasileira é
formada por negros. No estado de Sdo Paulo esse numero é de, pelo menos, 33%.
Paralelamente, a universidade de Sio Paulo esta longe de garantir tal representatividade. Na
Faculdade de Direito de Ribeirio Preto, entre seus 500 estudantes apenas cerca de 3,4% sao
negros. Quando analisamos a categoria docente, 0s numeros sao ainda mais alarmantes: 94,6%
dos professores da Universidade de Sdo Paulo sdo brancos, 3,43% amarelos e apenas 1,83%
sdo negros. Devemos, neste ponto, elucidar que discutir a presen¢a negra na universidade,
transcende a questio socioecondmica, e ndo diz respeito apenas a inclusdo numérica de pretos
e pardos em seus corredores. Como bem constatou Carvalho ao folhear o livro feito em
comemoragio aos 50 anos da USP esta é “uma universidade inteira de conhecimento branco,
com professores brancos, alunos brancos e, na maioria das vezes, com funcionarios também
brancos”, em que se privilegia e legitima, por meio do racismo institucional e epistémico, um
conhecimento ocidental tido como universal e verdadeiro, ac mesmo tempo, em que silencia e
inviabiliza conhecimentos de outros corpos politicos, ndo brancos. Essa legitimagio tem gerado
instituicées, como a USP, que se constréi como referéncia por meio de critérios que sdo
atravessados por pressupostos e estruturas brancas. Como exemplificativo, podemos apontar
os critérios de avaliagio que apontam a USP, como uma universidade de exceléncia -
internacionalizacio, n.2 de docentes doutores, ao mesmo tempo, que ndo observa critérios

como a democratizagio da universidade, o didlogo dessa institui¢do com a comunidade em que
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se insere, etc. £ nesse contexto que o movimento negro brasileiro construiu, desde a década de
70, o debate sobre a politicas de agdo afirmativa com recorte étnico-racial. Tal debate ganhou
centralidade na agenda das universidades federais, no inicio dos anos 2000. Assim, em relagio
as universidades federais, a USP est4 em atraso ha pelo menos 15 anos. Cabe observar que
definimos atraso por ndo entendermos o INCLUSP como um sistema eficiente de
democratizagdo do acesso a Universidade e tampouco como uma politica de acio afirmativa
capaz de garantir o acesso de negras e negros a Universidade. Em primeiro lugar, é evidente o
carater ainda meritocratico de tal programa ao submeter o sistema de bonificacio a pontuacio
alcangada pelo candidato na primeira fase do vestibular da FUVEST. Além disso, é irrisério o
percentual de bonificacdo condicionado a questio racial: alunos autodeclarados negros ou
indigenas recebem apenas mais 5% de bonificagio e este beneficio, ainda, esta condicionado a
compro'vagéo de que tenham estudado em escola ptiblica durante o ensino médio e
fundamental - mais uma vez, desconsiderando a existéncia de barreiras raciais no acesso 2
educagdo. Cabe apontar, ainda, que o INCLUSP ndo garante o processo de selecio especifico
para povos indigenas, nem tdo pouco, o0 aumento do nimero de alunos e alunas negras em
cursos de maior concorréncia e prestigio social, como o Direito. Diante do exposto, reforcamos
que a reserva de vagas é a melhor politica de agio afirmativa na garantia - quantitativa e
qualitativa - de democratizagdo do ensino universitario, ao possibilitar: 0 aumento real do
nimero de alunos e alunas negras na graduagdo; o aumento potencial nos programas de pos-
graduacdo; a formagédo potencial de docentes negros e negras; a construgio de espacos de
debate com teméticas étnico-raciais, como NEABs e coletivos negros; a producio cientifica que
reconheca outros saberes como legitimos; e, por forgar, assim, a Universidade a rever seus
ideais de exceléncia, democracia e justiga e se repensar como um espago de pluralidade. Nesse
sentido, reiteramos que o coletivo negro é favoravel A proposta de aumento para 30%, com a
inclusdo de 20% de vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas no SISU. Por fim, essencial pontuar que a discussdo acerca do ingresso de alunos e
alunas negras ndo se encerra com essa votagio, faz-se necessario para um debate mais radical
acerca do acesso a Universidade Sdo Paulo, pensar o lugar da FUVEST nesse processo. Além
disso, a faculdade deve se comprometer na construgdo de uma politica efetiva de permanéncia,
que garanta a existéncia desses alunos e alunas no espago universitario. Tal politica nio se
resume a auxilios financeiros, como alimentagdo, moradia e bolsas, mas se efetiva,

principalmente, por meio da reflexdo sobre os impactos do racismo institucional na vida
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psiquica e no desempenho académico desses alunos e alunas.” O Discente Mauricio Buosi
Lemos 1& um documento em defesa das cotas raciais na Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sdo Paulo: “Boa tarde, professores, professoras, representantes discentes,
funcionarios e funcionarias. Hoje, como egresso de graduacdo da Universidade de Sdo Paulo,
gostaria de apresentar, diante desse colegiado, na oportunidade em que seus membros irdo
deliberar acerca de uma politica institucional tdo importante para a vida da faculdade, algumas
reflexdes que venho desenvolvendo e amadurecendo desde a minha trajetéria no curso de
Direito, por ocasidio de pesquisas de Iniciagdo Cientifica e de praticas de extensdo no formato
de assessoria juridica e educagdo popular em direitos humanos junto ao NAJURP. Para tanto,
me apoiarei em argumentos construidos pelo educador Dermeval Saviani, pelo antropdlogo
José Jorge de Carvalho e pelos sociélogos Liicio Kowarick, Jessé Souza, Jodo Feres Jinior e
Verénica Daflon. Apés concluir o ensino médio em Aragatuba - SP no ano de 2009, algumas
tentativas de aprovagio em exames vestibulares foram frustradas. Com o sonho de ingressar
em uma universidade publica, frequentei durante dois anos um curso particular preparatorio
para o vestibular (cursinho), gragas a um desconto de 50% na mensalidade obtido através de
um concurso de bolsas. Nesse periodo, as institui¢des publicas de educagdo superior e,
especialmente a USP, apresentavam-se a mim como lugares de exceléncia académica,
extremamente concorridos, cujo acesso estaria reservado aos estudantes mais inteligentes e
capacitados. Assim, na escola e no cursinho, na maioria das vezes, o debate sobre cotas
representava uma afronta a légica da meritocracia. Depois de dois longos anos de cursinho
(2010 e 2011), com alguma persisténcia e adquirindo uma série de capitais que seriam
extremamente titeis 3 minha aprovacio, ingressei no curso de graduagdo em Direito na USP em
2012. Embora vivendo em uma situagio social de extremo privilégio, na condigdo de homem,
branco e de classe média, o discurso do mérito e do esforgo individuais enquanto critérios para
a entrada nas universidades piiblicas causava-me desconforto e, aos poucos, demonstrava as
suas fragilidades. Se, em alguma medida, o ingresso no ensino superior publico representou
relativas dificuldades para mim, sujeito inserido numa posigio de privilégio na dindmica das
relagdes sociais, esse acesso era e continua sendo negado de forma violenta e sistematica a
sujeitos negros e pobres, pertencentes a camadas sociais carentes de efetivacio de direitos. A
USP foi fundada nos anos 1930. Naquele contexto histérico, as ideias pedagégicas foram
fortemente influenciadas pelo Manifesto dos Pioneiros da Escola Nova de 1932, marco

referencial importante do pensamento liberal em educagdo, com repercussdes sobre as ideias e
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as reformas propostas em momentos subsequentes. Ao abordar a questio universitaria no
Brasil, o Manifesto tratou do “problema dos melhores”, ligado ao papel da universidade na
formagdo das elites intelectuais, compreendendo pensadores, sabios, cientistas, técnicos e
educadores: “se o problema fundamental das democracias é a educagio das massas populares,
os melhores e os mais capazes, por selegio, devem formar o vértice de uma pirdmide de base
imensa”. Caberia a universidade, ndo por motivos econdmicos, mas por diferenciagio das
capacidades mediante a educagdo fundada na agdo biolégica e funcional, selecionar os mais
capazes e elevar ao maximo o desenvolvimento de suas aptiddes naturais. Eis, portanto, a via
para constituir a elite de que o pafs precisa para enfrentar a variedade de problemas postos
pela complexidade das sociedades modernas. Esse argumento sintetiza uma visio elitista de
acesso a educacdo que, em alguma medida, ird permear a histéria constitucional brasileira até
a Constituicdo de 1988, que consagra o principio meritocratico de ingresso no ensino superior.
Nesse sentido, devemos nos atentar a critica aos fundamentos liberais de acesso a educacio e
aos limites estruturais impostos pelo modo de produgdo capitalista & democratizagio do
ensino e a concretizagdo da igualdade, visto que os ditos “mais capazes” tém cor e classe social.
As desigualdades existentes determinam fortemente os grupos sociais que terio maior ou
menor probabilidade de estudar mais e melhor. Desse modo, a competi¢io que marca a
trajetéria escolar ndo ¢ igualitiria, sendo condicionada por diferentes capitais que
transcendem, em muito, as potencialidades individuais. No mundo moderno, cuja legitimidade
é baseada na liberdade e na igualdade de seus membros, o poder nio se manifesta abertamente
como no passado. No passado, o pertencimento explicito a certo grupo social dava a garantia
de que os privilégios eram “justos” porque espelhavam a “superioridade natural” dos bem-
nascidos. Hoje, uma das ideologias principais da modernidade é a “meritocracia”, ou seja, a
ilusdo, ainda que seja uma ilusdo bem fundamentada na propaganda e na indistria cultural, de
que os privilégios modernos sdo “justos”. O ponto principal para que essa ideologia funcione é
conseguir separar o individuo da sociedade. O “esquecimento” do social no individual é o que
permite a celebragdo do mérito individual, que em iiltima anlise justifica e legitima todo tipo
de privilégio em condi¢Ges modernas. Esse silenciamento vem sustentando a composigio racial
vigente nas comunidades universitarias, reflexo da histéria do Brasil apés a abolicio da
escraviddo. O Estado brasileiro, na virada do século XIX, ao invés de investir na qualificagdo dos
antigos escravos e escravas, estimulou e apoiou a imigragdo europeia. Devido a uma politica

racial deliberada de embranquecimento, os europeus que chegaram ao Brasil, também com
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baixa qualificacio, em poucas décadas experimentaram uma ascensao social impressionante,
enquanto os negros e as negras foram sistematicamente compelidos a viverem nas margens da
sociedade. Essa politica de exclusio dos negros e das negras, praticada pelas elites brasileiras,
foi consistente, continua e intensa durante todo o século XX. Quando, no inicio dos anos 30, foi
criada a Faculdade Nacional de Filosofia (mais tarde Universidade do Brasil), a questdo racial
nio foi discutida e confirmou-se, pela auséncia de questionamento, a hipétese de que estaria
destinada a educar a mesma elite branca que a criara, contribuindo assim para sua reprodugdo
enquanto grupo dominante. Analogamente, a Universidade de Sdo Paulo (USP) foi criada na
mesma década sem que seus fundadores questionassem a exclusio racial praticada no Brasil e
consolidou-se, desde entio, como outra instituigio de peso destinada a ampliar a elite
intelectual branca do pafs. O cédigo universalista e liberal europeu influenciou o meio social e
académico brasileiro de modo alienante e autoritario, na medida em que silenciou o debate
sobre as praticas politico-juridicas, também silenciosas e sutis, mas sistematicas e
generalizadas, de discriminagdo racial. A ideologia da meritocracia e do concurso, colocada e
defendida cegamente, é desvinculada de qualquer reflexdo social e passa a flutuar num vacuo
histérico. E como se alguém, independente dos obstaculos que enfrentou, no momento final da
competicdo aberta e feroz, fosse equiparado aos seus concorrentes de melhor capital social.
Universalizou-se somente a concorréncia, mas as condi¢des para competir permanecem
desiguais. Numa perspectiva que leva em conta as desigualdades histérica e cronicamente
construidas entre brancos e negros, as nogdes abstratas de concurso, de vestibular, de
competicio, de rendimento, de quantificagdo das trajetdrias individuais, precisam ser
radicalmente reformuladas. Nesse horizonte, um dos esfor¢os do movimento social negro na
esfera piiblica mais ampla vem consistindo na dentincia do racismo institucional e estrutural,
silenciado por décadas devido ao mito da democracia racial, e na reivindicagdo de politicas
piblicas voltadas A efetivagio de direitos, como as cotas étnico-raciais. A fim de dar
visibilidade a uma dessas vozes, cito trecho da fala da feminista negra brasileira Lélia Gonzales
na Subcomissdo dos Negros da Assembleia Nacional Constituinte de 1987/88: “Desde as
Constituicdes de 1934 e 1946, estdo dizendo que todos somos iguais perante a lei. Nos
queremos, sim, mecanismos de resgate que possam colocar o negro efetivamente numa
situacido de igualdade porque, até o presente momento, somos iguais perante a lei, mas quem
somos nés? Somos as grandes populagdes dos presidios, da prostituicdo, da marginalizagdo no

mercado de trabalho. Nés queremos, sim, que a Constituigdo crie mecanismos que propiciem
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um efetivo “comegar” em condigdes de igualdade da comunidade negra neste Pais. (...) Nés nio
estamos aqui brincando de fazer Constituicdo. Ndo queremos essa lei abstrata e geral que, de
repente, reproduz aquela histéria de que no Brasil ndo existe racismo, porque o negro
reconhece o seu lugar. N6s queremos, efetivamente, que a lei crie estimulos fiscais para que a
sociedade civil e o Estado tomem medidas concretas de significagdo compensatéria, a fim de
implementar aos brasileiros de ascendéncia africana o direito a isonomia nos setores de
trabalho, remuneragdo, educagdo, justica, moradia, saide, e vai por af afora” (Lélia Gonzales, na
reunido do dia 28/04/1987). Apés iniciativas de adogdo de a¢des afirmativas étnico-raciais de
modo descentralizado pelo Brasil, principalmente pelas universidades estaduais gracas a agdo
de militdncia junto aos Poderes Legislativos e aos 6rgios deliberativos internos as
universidades, em 2012, o Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n. 186, declarou, por unanimidade dos
votos de seus ministros, a constitucionalidade das politicas afirmativas de cotas raciais nas
universidades publicas. Esse julgamento impulsionou, no mesmo ano, a promulga¢io da Lei n.
12.711, de 29 de agosto de 2012, a chamada Lei de Cotas, que prevé a reserva de vagas para
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, com
subcotas para candidatos oriundos de familias com renda igual ou inferior a um salario minimo
e meio per capita e candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, em proporgio igual
a sua distribui¢do nas Unidades da Federagio onde estdo localizadas as institui¢des federais de
ensino superior, de acordo com o 1ltimo censo do Instituo Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Assim, vem se tornando cada vez mais evidente a necessidade de avangarmos no
debate acerca da democratizagdo da universidade, no sentido de torna-la um bem ao qual
todos e todas tém o direito de aspirar. Se o ensino superior é diferente da educagio basica ou
de outros direitos sociais necessariamente assegurados a todos os cidaddos e cidadis,
precisando estabelecer critérios e normas de selecdo que visem garantir um corpo discente
qualificado, essa constatagdo ndo autoriza a monopolizagdo da universidade por grupos
racialmente dominantes. O Estado e a universidade brasileira precisa contemplar de forma
justa e igualitaria as legitimas aspiragdes de estudantes de todas as racas e classes sociais. A
USP vem se mostrando muito resistente a esse debate e a adogio de politicas institucionais
concretas de efetiva democratizagdo do acesso aos seus cursos. Hoje estamos diante de uma
oportunidade histérica para darmos mais um passo, ainda que timido, em dire¢io a uma

Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto mais democratica, inclusiva e plural. Pela adogio de
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cotas étnico-raciais na FDRP! Muito obrigado!”. A Prof2 Dr2 Fabiana Cristina Severi
parabeniza a todas e todos por estar vivendo este momento de abertura fundamental na FDRP
e USP. Diz que deseja colocar algumas questdes que estdo articuladas de modo fundamental, ou
seja, ndo da para aceitar somente a aprovagio desse percentual de cotas raciais de modo
desvinculado a outras agdes na prépria Unidade. Diz, ainda, que gostaria de fazer um
encaminhamento de alguns pontos para que as comissdes e chefias de departamento se
comprometam a pensar pelo menos esses eixos para que seja aprovado esse pedido. A
primeira é o empenho muito grande da Congregagio e comissdo a criagio de uma politica de
permanéncia e acompanhamento estudantil. Comenta que receberam alunos do SISU e nao
sabe ainda um debate piiblico sobre a politica da Faculdade de acompanhamento. Considera
que devem iniciar urgentemente o debate sobre as cotas raciais na Pés-Graduacéo, e ja ha
experiéncias como a de um programa da Faculdade de Direito do Largo Séo Francisco em que o
Prof. Associado Thiago Marrara de Matos ajudou a criar. Considera que deve ter uma agenda de
atividades de apoio a Pesquisa e Extensdo em temdticas relativas a questdo racial; que o
marcador raga seja um eixo transversal nas abordagens de temas em todas as disciplinas de
grade curricular da Faculdade; que as chefias de departamento fagam encaminhamento direto
dos seus docentes para que sejam revistas as referéncias bibliograficas dos planos de cada uma
das disciplinas para que pensem em termos de género e raga as autorias de livros que colocam
em sala de aula. Comenta que ndo podem continuar tendo um nimero de discentes fora da
branquitude continuando a ouvir apenas referéncias dentro de um paradigma. Pede que a
Congregacio comece a construir politicas de enfrentamento ao racismo institucional. Diz
temer, caso isso ndo acontega, pelo aumento de violéncia e dificuldades, ndo com relagdo a
chegada desses alunos, mas pelo carater violento que é estar em uma institui¢do tdo branca e
assentada na ideia do mérito para realizagio das suas praticas e entendimento sobre a sua
existéncia. O Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes diz que esse tema efetivamente
o emociona. Comenta que faz parte de quase todas as maiorias da sociedade, pois ¢ homem,
branco, heterossexual, e hoje se considera de classe media alta. Mas ja fez parte de uma
minoria, em sua infancia de classe baixa. Considera que quando fazem parte de uma minoria
sofrem, ndo vivenciam, é muito dificil perceber o preconceito e a desigualdade, é dificil um
homem perceber o preconceito em relagdo as mulheres, 0 machismo. Comenta que teve uma
experiéncia nesse sentido, por assumir determinadas fungdes que na sociedade sdo tipicas de

mulher e como homem sofreu preconceitos machistas. Esclarece que por causa dessa
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experiéncia com minoria social, no Conselho Universitirio votou por uma questio de bdnus
social, e teve diividas naquele momento, acerca do bénus racial, pela ignorancia e preconceito
de ndo fazer parte dessa minoria. Comenta sobre um episédio nessa Faculdade, que foi de um
aluno negro, que foi cacado, e se perguntou, sera que se ele fosse branco teria sido cagado por
aquele infeliz que cometeu a atitude, desconfia que nio. Diz que o fato dele ser aluno da USP
ndo fez com que deixasse de haver racismo, pois continuou a sofrer racismo. Considera que o
racismo tem varias facetas perniciosas, e uma delas é de que a pessoa negra continua,
independentemente, da sua condigio, vai continuar sofrendo esse racismo a vida inteira, os
seus filhos vdo continuar sendo parados por policiais. Lembra que os PMs sdo pretos e sio
pardos porque morrem. Reitera essa faceta do racismo. Comenta que ha um tempo atris
morreu Mohamed Ali, e sempre foi dito que era um grande esportiva, um grande lutador, e viu
uma entrevista brilhante dele na internet. Comenta que esse lutador, quando crianga, foi
assistir a um filme e viu o Tarzan, e pensou como os negros estdo na Africa a milhares de anos,
e nunca conseguiram falar com os animais, e pegaram um branco que acabou de nascer na
Africa e ja fala com animais. Considera que no filme Tarzan esti presente o racismo, da
supremacia branca, como branco ele nunca percebeu, sé um negro é capaz de perceber, mas
diante dessa situagdo com um aluno da Faculdade, como foi de comunidade pobre, comegou a
lembrar de fatos com amigos dele que eram negros, e verificou que ser pobre é uma
desvantagem, mas nao basta cota social para equilibrar. Comenta que quando votou na questio
social no Conselho Universitario considerou que sendo a maioria dos negros pobres, estaria
contemplando uma maioria negra, mas ndo. Considera que os brancos pobres tém vantagens
sobre os negros, apenas por serem brancos, pois ele teve essa vantagem. Diz que hoje esta
absolutamente convicto de que ndo é suficiente a cota social, e hoje nio sofre nenhum
preconceito por nio estd marcado na sua pele, mas na pele dos negros estd marcada. Considera
que ndo ha como fugir disso, pois devem mudar a sociedade e, portanto sido absolutamente
necessdrias as agdes afirmativas especificas dirigidas para as minorias raciais. O Sr. Diretor
agradece a presen¢a dos alunos e as manifestagées que trouxeram, que considera muito
importante paras as reflexdes do Colegiado. Neste momento, os alunos se retiram da sala de
reunides. O Prof. Dr. Camilo Zufelato pondera que seria conveniente uma sintese por parte
do Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho que deu encaminhamento a
esse tema na Comissdo de Graduagdo, de onde parte essa proposta e na sequéncia fara o relato

pela Congregacdo. O Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho
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esclarece que a Comissio de Graduagio recebeu esta demanda da USP, e o Conselho de
Graduagio estabeleceu ha 3 (trés) anos uma meta para Universidade toda no que diz respeito a
inclusdo dos alunos egressos de escola publica. Considera que era uma meta muito audaciosa,
pois deveria ao final de 2017 contarmos com 50% dos alunos da USP oriundos da escola
publica. Esclarece que hoje contam com menos de 30% dos alunos dessa origem. Comenta que
o Magnifico Reitor e o Pré-Reitor de Graduagdo promoveram uma reunido em todos os campi,
colocando para eles a seguinte questdo: como a USP vai assumir esse compromisso que
assumiu com a sociedade paulista e brasileira? Considera que estdo atrasados nesse ponto,
pois no ano passado optaram por 20% dos alunos ingressantes do SISU, e agora tem a
oportunidade de aumentar para 30%, com a responsabilidade de determinar qual parcela sera
reservada para alunos de escola puablica em geral e para alunos PPI. Esclarece que a Comissao
de Graduagcio discutiu o tema a partir de dados disponiveis no desempenho da Universidade e
da prépria Faculdade, encaminha a proposta de reservarem 30% das suas vagas para o SISU,
sendo 10% para escola publica e 20% para PPL Diz que concluiram isso fundamentado em
dados respeitantes, ndo s6 a necessidade de se aproximarem da condigdo étnica e social da
sociedade paulista, mas, especialmente, considerando os resultados que tem sido observados
na USP com respeito a estes alunos ingressantes via SISU, via escola publica e PPI, que revelam
que, tanto globalmente, como por Unidade, com dados da Pré-Reitoria, 0s que sdo ingressantes
via SISU de escolas publicas ndo tem desempenho inferior aos alunos ingressantes via Fuvest.
Esclarece que acontece de terem desempenho um pouco superior em algum semestre e em
outro superior, de maneira que as linhas estio sempre variando nesse sentido. Considera que
no ponto de vista do mérito podem ter bastante tranquilidade, o que garante a qualidade e
exceléncia do ensino, terem alunos empenhados, com capacidade de ter bom desempenho.
Considera, ainda, que os alunos de escola publica, comprovadamente, tém um bom
desempenho, rigorosamente igual os alunos ingressantes da Fuvest, e por isso a Comissdo de
Graduagio encaminhou desta forma. O Prof. Titular Ignacio Maria Poveda Velasco comenta
que o Conselho de Graduagdo, ha algum tempo atras, tinha estabelecido que a adesdo ao SISU
seria sempre de escola publica, e dentro do SISU, poderia ser ampla concorréncia ou recortes
de PPIs. Esclarece que a Faculdade estaria aderindo a 30% de SISU para escolas publicas,
dentre entres, 20% para PPls. O Prof. Dr. Camilo Zufelato considera importante a fala do
Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho para demonstrar que aquilo que

poderia ser um argumento contrario a essa politica de cotas ndo se sustenta. Considera, ainda,

pigina 34| 38 Av. Bandeirantes, 3900 Campus da USP
14040-906 Ribeirao Preto-SP

T|F 55 (16) 3315-4954
www.direitorp.usp.br



1086
1087
1088
1089
1090
1091
1092
1093
1094
1095
1096
1097
1098
1099
1100
1101
1102
1103
1104
1105
1106
1107
1108
1109
1110
1111
1112
1113
1114
1115
1116
1117

UNIVERSIDADE DE SAQO PAULO
| FACULDADE DE DIREITO

DE RIBEIRAO PRETO _
Assisténcia Técnica Académica

que isso foi bem esclarecido na fala do discente Mauricio Buosi Lemos, que também revelou o
porque de terem essa preocupagdo com o mérito, mas o fato é que estio diante de uma
possibilidade de ampliagdo de 20% para 30% e nio de uma inovagio absoluta. Comenta que
nesse incremento de 10% a proposta é de que ndo tenham somente a reserva para alunos
oriundos de escola puiblica, mas que fagam também uma distingfio entre PPI e escola piiblica.
Esclarece que a comisséo que se debrugou primeiro sobre esse tema na Faculdade a 2 (dois)
anos atras, ja deseja essa reserva de vagas. Comenta que o Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias,
que também era membro dessa comissdo com ele, lembravam que naquela ocasifio foram
informados que ndo era possivel a reserva de vagas em cotas raciais. Revela que ficaram
frustrados, pois j& era uma expectativa dessa comissdo. Diz que acompanha o parecer da
Comissdo de Graduagdo pela Congregacdo, no sentido de que esse 30% seja 20% para PPI e
10% para escola publica. Registra sua felicidade em participar das manifestacées dos alunos
em relacdo a um assunto como esse na Congregagio, além da manifestagio escrita dos alunos
que esta nos autos. Esclarece que o seu parecer foi o mais sucinto possivel, pois estd muito
orgulhoso, como professor dessa Faculdade, em ver que esse movimento est4 surgindo dos
proprios discentes e estdo movimentando os trabalhos com a qualidade que esta representada
nestas manifesta¢des, seja escrita ou oral. Cumprimenta a todos, pois considera um dia
histérico para a Faculdade em consolidar um regime de cotas que seja espelho daquilo que o
Estado Brasileiro pensa ou deveria pensar para o Ensino Superior. Lembra que a
constitucionalidade dessa questdo ja foi enfrentada pelo supremo, e isso também d4 bastante
seguranca em relacdo a isso. Considera que a USP chega a reboque nessa questio, mas antes
tarde do que nunca. A Prof2 Associada Cintia Rosa Pereira de Lima comenta que,
recentemente, seu primo ingressou na Faculdade pelo SISU e foi um instrumento
transformador. Pois, realmente, ele ndo tinha muita esperanca. Lembra que ele n3o tinha
nenhuma perspectiva e ofereceu ajuda para lhe pagar um cursinho, pois o ensino no Brasil
ainda é muito precario. Sugere que o trabalho belissimo do Cursinho Popular pudesse se
estender para essas pessoas, pois os alunos que ingressam por esse sistema, ingressam com
déficit educacional muito importante e precisam fazer algo em rela¢io a isso. Considera
necessario um acompanhamento dos alunos nesse sentido para que o aluno possa ter contato
com técnicas de redacdo, por exemplo, e houver algum déficit isso possa ser recebido com
maior naturalidade. Comenta que ja tiveram problema na Faculdade com relagio ao

recebimento desses alunos, e ja existe um sistema de tutores em algumas Universidades
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Internacionais para receber os alunos nesse sentido. A Prof? Dr? Fabiana Cristina Severi
considera que necessitam de uma politica de acompanhamento e permanéncia, pois como tem
percebido, muito alunos vindos do SISU tem chegado no PET. Diz estar convencida que o
problema ndo os alunos, nem o seu déficit educacionais, mas sim a Faculdade em receber esses
alunos. Comenta que no 12 ano ainda continuam falando coisas como, vocés que passaram na
Fuvest devem saber disso, mesmo sabendo que ha 2 (dois) anos nio ha mais somente oriundos
desse processo seletivo, além da questio do ndo reconhecimento de outros referenciais
bibliograficos, outros saberes e outras perspectivas tedricas que ndo seja essa branca
eurocéntrica. Considera que isso é um problema da Faculdade e devem rever, por isso a ideia
da politica de acompanhamento. Comenta que pela CAV-Mulheres, que é uma comisséo do
campus, ja tem um efeito nesses 2 (dois) anos de aumento de relatos de violéncias,
principalmente envolvendo docente e discente, sendo que o perfil dos discentes sao oriundos
do SISU ou alunas negras. Diz que esté falando de uma reagdo violenta da sociedade que ndo
estd acostumada com esse publico, pois se v& como branca e considera isso como mérito.
Concorda com a Prof2 Associada Cintia Rosa Pereira de Lima e diz que precisam comegar com
esse vinculo agora, para que tenham essa politica 0 quanto antes e possam fazer essa transicao
da hegemonia da branquitude da forma menos violenta possivel. O Representante Discente
da Graduacio Lucas Vieira Carvalho esclarece que o pedido dos alunos ndo se limita
somente as vagas do SISU, pois também é importante que os membros da Congregagdo pensem
em mudar a Fuvest que é um método muito elitista de entrada na Faculdade, muito defasado e
necessita de muitas discussdes. Comenta que no final do oficio pedem que a Congregagdo envie
um parecer em relagdo 3 discussdo das cotas raciais na prépria Fuvest, pois considera algo
essencia. A Congregagdo aprovou, por unanimidade, o parecer do relator,
favoravel 3 ampliacdo da participagio da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto
no SISU 2018, de 20% para 30%, da seguinte forma: - 20% para as modalidades
PPl (candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.) - 10% para EP (candidatos que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas). 6. CURSO DE
ESPECIALIZACAO. 6.1. PROCESSO 2016.1.523.89.2 - DEPARTAMENTO DE DIREITO

PUBLICO. Proposta de criagio de curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Direito
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Administrativo. Aprovada pelo Conselho do Departamento de Direito Piblico em 16.09.2016,
com base no parecer favoravel do relator, Prof. Dr. Sebastiio Sérgio da Silveira. Aprovada pela
Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria em 23.04.2017, com base no parecer favoravel
da Prof? Dr2 Cristina Godoy Bernardo de Oliveira. Parecer do relator, Prof. Dr. Camilo
Zufelato, opinando pela aprovagio da proposta de criagdo curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu
em Direito Administrativo. A Congregagio aprova, por unanimidade, o parecer do‘relator,
favoravel a proposta de cria¢io de curso de Pés-Graduagio Lato Sensu em Direito
Administrativo. 7. REVALIDACAO DE DIPLOMA ESTRANGEIRO. 7.1. Minuta de
Deliberagido Conjunta CG-FD e CG-FDRP n2 01/2017 que dispde sobre procedimentos
adicionais especificos do curso de direito para a revalidagio de diplomas de graduagio
expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior. Aprovada pela
Comissdo de Graduagdo da FD em 4.5.2017. Aprovada pela Congregagio da FD em 25.5.2017.
Aprovada pela Comissdo de Graduagdo da FDRP em 17.4.2017. Parecer do relator, Prof.
Associado Thiago Marrara de Matos, pela Congregacio, favoravel a minuta. O Prof. Associado
Thiago Marrara de Matos diz que analisou a minuta que foi formulada pelo FDRP e FD para
tratar de revalidagdo de diplomas e se adaptar as normativas atuais da USP. Pelo que pode
entender ndo existe mais o requisito dos 70%de equivaléncia de contetido, que sempre foi um
grande tema no Direito, mas como a Pré-Reitoria estabelecia a regra de 70% era muito dificil
revalidar um diploma no Direito. Além disso, lembra que j4 fizeram uma discussio longa sobre
esse assunto que deu origem a deliberacgio 'de 6.10.2015 pela qual decidiram que na Faculdade
todos os processos de revalidagdo teriam que passar por uma prova unificada. Comenta que foi
um caso bastante complicado, pois alguns alunos interpuseram recursos dizendo que nio
poderia ser aplicada a prova por motivo de inseguranga juridica e a Congregag¢io entendeu que
ndo. Considera que ha apenas um ponto que devem discutir, é que pela deliberagio conjunta, o
processo é encaminhado para o departamento que distribui para os parecerista que decidem
se ha equivaléncia e em caso de dividas sugere a elaboragdo de provas. Esclarece que isso
muda a sistematica atual que era da prova obrigatéria para todos os candidatos. O Prof.
Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho esclarece que fizeram varias
reunides conjuntas com a Comissdo de Graduag¢do da FD para chegar a um texto que,
evidentemente nio representasse a pratica das 2 (duas) Faculdades, e a FDRP fez um enorme
esfor¢o para aproximar-se dessa minuta que esta muito mais distante da FD do que da FDRP.

Justifica que a normativa da FDRP estava mais préxima dessa minuta, pois ja atendiam as
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regras mais recentes. Considera que a unica diferenga é a de que ndo sido obrigados a fazer
provas, mas podem fazer uma resolugdo complementar da Congregagio dizendo que na FDRP
sempre haverd prova, mantendo como estd. A Congrega¢do aprova, por unanimidade, o
parecer do relator, favoravel a minuta de Deliberagido Conjunta CG-FD e CG-FDRP n®
01/2017 que dispde sobre procedimentos adicionais especificos do curso de direito
para a revalidagio de diplomas de graduac¢io expedidos por estabelecimentos

estrangeiros de ensino superior. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradece a

presenga de todos e d por encerrada a reunido as 17h20. Do que, para constar, ek
Marcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco, Assistente Técnica Académica, lavrei e digitei esta
Ata, que sera examinada pelos senhores Conselheiros presentes a sessdo em que for discutida e

aprovada, e por mim assinada. Ribeirdo Preto, 2 de junho de 2017.
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