ATA

662 Sessao Ordinaria
de 07/10/2016

FD

E OB OB QEEQZOM



O 0 NN N AW N

W W W N N RN N N O N N N N e e e e ma e e e
P = © O 00 N O bW N = O VW NN DA W= O

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
) 9 )z} FACULDADE DE DIREITO
7/ DE RIBEIRAO PRETO

ATA DA 662 SESSAO DA CONGREGACAO DA FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO
PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO. Aos sete dias do més de outubro de dois mil e
dezesseis, as quatorze horas e trinta minutos, na Sala da Congregacio da Faculdade de Direito
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo, retine-se a Congregacio da Faculdade de
Direito de Ribeirdo Preto - FDRP, sob a Presidéncia do Prof. Associado Umberto Celli Junior,
Diretor da Unidade, com a presenca dos Professores Alessandro Hirata, Caio Gracco Pinheiro
Dias, Eduardo Saad Diniz, Fabiana Cristina Severi, Guilherme Adolfo dos Santos Mendes,
Gustavo Assed Ferreira, Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, Thiago Marrara de
Matos e Victor Gabriel de Oliveira Rodriguez; dos Representantes Discentes André Lufs Gomes
Antonietto (Pds-Graduagdo), Mariana Nascimento Silveira e Renato Grespan Ferrari
(Graduagdo) e do Representante dos Servidores Técnico-Administrativos Rodolfo Cesar
Ambrésio de Andrade. Presente, também, a Sr2. Marcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco,
Assistente Técnica Académica, para secretariar a reuniio. Justificaram, antecipadamente, suas
auséncias, os Professores Améincio Jorge Silva Nunes de Oliveira, Camilo Zufelato, Giselda
Maria Fernandes Novaes Hironaka, Jair Aparecido Cardoso, José Lino Oliveira Bueno, Nelson
Mannrich e Rubens Begak. Havendo niimero legal, o Sr. Diretor inicia a Parte I. EXPEDIENTE.
1. Discussdo e votacio da Ata das 632, 642 e 652 Sessoes da Congregacdo, realizadas em
5.8.2016, 26.8.2016 e 2.9.2016, respectivamente. Nio havendo manifestagdes contrarias, as
atas sdo aprovadas por unanimidade. 2. Comunicagdes do Sr Diretor: a) em 7 outubro,
acontece o Simpésio de Pesquisa: (Re)pensando o trabalho contemporaneo, coordenados pelos
Profs. Drs. Jair Aparecido Cardoso, Maria Hemilia Fonseca e Victor Hugo de Almeida da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Unesp. O evento acontece das 08:30 as 18:30, no
Auditério da FDRP b) no periodo de 24 a 27 de outubro acontecer4 o Semindario Governancga e
Compliance: Estratégias de Preven¢do a Corrupgio FDRP/USP (Edital PRP 473/2016),
organizado pelos Professores Rubens Becak, Victor Gabriel de Oliveira Rodriguez e Eduardo
Saad Diniz. O evento acontecera no Auditério da FDRP. ¢) no perfodo de 24 a 26 de outubro
acontecera o I Seminario CAV- Mulheres USP-RP, onde havera a Apresentaciao da Comissdo
para Apuragdo de Violéncia Contra Mulheres e Géneros no Campus USP-RP. O evento
acontecera no Auditério e Sala C-32 da FDRP. d) nos dias 31 de outubro e 12 de novembro
acontecera o Il Semindrio Direito, Psicologia e Neurociéncia da Faculdade de Direito de
Ribeirdo Preto, coordenado pelo Prof. Dr. Sergio Nojiri. O evento acontecera no Anfiteatro da

FDRP. e) diz que retomar a discussdo referente aos critérios objetivos para o perfil de
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professor titular na Unidade, conforme solicitado na Circ. SG/CAA/51. Diz que esta semana
esteve em Sido Paulo, conversou com o Professor Carlos Gilberto Carlotti Junior, que era o
Presidente da Comissio de Assuntos Académicos, além do Professor Titular Alexandre Nolasco
de Carvalho que é o atual presidente. Lembra que em 2014 fizeram a solicitacdo de trés claros
para professor titular, um cargo foi liberado, e algum tempo depois foram aprovadas diretrizes.
Comenta que foi reiterado o pedido para mais dois cargos com base nas novas diretrizes, em
documento que foi aprovado por essa Congregacdo. Diz que o pedido retornou para a
Faculdade com a recomendagido de que deveriam apresentar critérios mais claros e objetivos
para o perfil de professor titular que a Faculdade pleiteia, além de um planejamento para o
crescimento e fortalecimento do ntimero de professores associados. Comenta que conversando
com os professores Carlos Gilberto Carlotti Junior e Alexandre Nolasco de Carvalho, deixaram
muito claro, que basta essa Congregagio aprovar critérios que vao conseguir, pois a orientagdo
da Administragio Central é de conceder, principalmente para unidades novas, pelo menos 10%
do conjunto de professores da Unidade em cargos de professores titulares. Comenta que a
Escola de Educagio Fisica de Ribeirdo Preto comegou o processo junto com esta Unidade, e ja
apresentou critérios claros e objetivos. Lembra que em uma reunifo apresentou a minuta da
EEFERP, e como especificaram os critérios, ja conseguiram dois cargos. Diz que sob essas novas
diretrizes conseguiram apenas um cargo, mas, ainda, sob a vigéncia das regras antigas. Reitera
que gostaria de um esfor¢o dos colegas para que pudessem elaborar rapidamente esses
critérios para encaminharmos 2 Secretaria Geral e para a Comissdo de Assuntos Académicos.
Considera que se conseguirem trabalhar rapidamente, na préxima semana, vai reiterar o
pedido que fez ao presidente da CAA, o qual se prontificou a vir discutir com eles a minuta de
projetos, antes de ser submetida ao Colegiado, de modo que, quando fosse apreciada ja tivesse
bem encaminhada. Considera que seria importante criar uma comissdo de professores que
pudessem, rapidamente, trabalhar em uma proposta de minuta. Voluntariam-se os professores
Alessandro Hirata, Victor Gabriel de Oliveira Rodriguez, Guilherme Adolfo dos Santos Mendes,
Caio Gracco Pinheiro Dias e Gustavo Assed Ferreira. Esclarece que fard uma portaria
nomeando esses colegas. O Representante Discente da Pés-Graduacdo André Luis Gomes
Antonietto considera muito importante a participagdo de um representante discente nessa
comissio. O Sr. Diretor solicita i representacio discente que encaminhe o nome de um dos
seus membros da Congregacio para a Assisténcia Técnica Académica. Esclarece que na

portaria vai estabelecer um prazo para a entrega da minuta. Diz que vai colocar a disposi¢do

pagina 2 | 48 Av. Bandeirantes , 3900 Campus da USP
14040-906 Ribeirdo Preto-SP

T | F 55 (16) 3315-4954
www.direitorp.usp.br



65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

\ UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO
| FACULDADE DE DIREITO
/ DE RIBEIRAO PRETO

um documento base, como a minuta da EEFERP para um primeiro modelo. Considera que deve
ser estipulado um prazo curto e devem convidar o Prof. Titular Alexandre Nolasco de Carvalho
e a Diretora da EERP que também é membro da Comissio de Assuntos Académicos. Considera
que se os dois vierem a probabilidade de aprovagio é muito grande. Considera, ainda, que se
aprovarem essa minuta na Congregacdo de 2.11.2016, j& com a concordancia prévia do
presidente e de um membro da CAA, isso, poderia ser aprovado na préxima reuniio da CAA e
teriam condigbes de receber pelo menos um desses cargos mais rapidamente. Agradece os
professores e a representagdo discente que se voluntariaram nessa tarefa importante para a
Faculdade. 3. Eleicao para Presidente e Vice-Presidente da Comissio de Pesquisa, tendo
em vista o término do mandato da Prof2 Dr2 Cintia Rosa Pereira de Lima como membro
da Comissio em 19.9.2016. Chapa inscrita: Prof. Associado Thiago Marrara de Matos
(Presidente) e Prof. Dr. Eduardo Saad Diniz (Vice-Presidente). Em votagdo: apurados os votos
obtém-se o seguinte resultado: 10 (dez) votos para a chapa composta pelos professores Thiago
Marrara‘de Matos e Eduardo Saad Diniz e 2 (dois) votos em branco. Sdo eleitos, portanto os
professores Thiago Marrara de Matos e Eduardo Saad Diniz, como Presidente e Vice-
Presidente, respectivamente, para a Comissio de Pesquisa da Faculdade de Direito de Ribeirio
Preto, com mandato até 14/09/2017. O Sr. Diretor parabeniza os eleitos e inicia o item 4.
Palavra aos Senhores Presidentes das Comissoes de Graduagao, de Pés-Graduacio, de
Cultura e Extensdo Universitiria, de Pesquisa e de Relacdes Internacionais. O Prof.
Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho registra o fato de que o Projeto
Politico Pedagégico da Faculdade foi encaminhado a Pré-Reitoria com o cumprimento de todas
as exigéncias burocraticas que o sistema burocratico da Pro-Reitoria de Graduagdo os impde.
Agradece muito aos funciondrios empenhados nesse trabalho. Comenta que foi muito
importante a recomposi¢do do Servi¢o de Graduagio feita pelo Sr. Diretor. Considera que se
isso ndo tivesse acontecido ndo teriam enviado o projeto. Diz que agradece todos que se
empenharam muito nisso, a funcionaria Barbara Sant'Anna Consiglieri Val Magalhdes que
efetuou o langamento de uma infinidade de informagdes em um sistema dificil de
operacionalizar e a Assistente Técnica Académica que fez essa coordenac¢io em todos os
momentos que precisaram. Diz que aguardam que os préximos passos sejam dados pela
Administragdo Central. Esclarece que como o tipo de reforma que estio propondo se enquadra
no ambito da autonomia da Faculdade, pois ndo ha mudanga de habilitacio ou nimero de

vagas, por exemplo, a Reitoria apenas vai homologar aquilo que enviaram. Comenta que ja
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iniciaram os preparativos para comegar, no primeiro semestre de 2017, a rodar dois curriculos
nesta Faculdade. Esclarece que terdo os alunos ingressantes j& com uma nova grade, e o0s
demais na grade antiga. Diz que precisardo da compreensdo dos departamentos para o fato de
que algumas turmas estardo em grades distintas e eventualmente precisardo oferecer
disciplinas da grade antiga, mesmo quando elas ja ndo estiverem mais previstas para os alunos
daquele semestre, pois existem os alunos que repetem de ano, aqueles que por algum motivo
trancaram sua matricula, e agora a Comissio de Graduagdo se empenhara com alguns
pequenos ajustes. Considera muito importante a participagio de todos na disciplina
Laboratério, pois serd necessario pelo menos dois professores e os departamentos estdo
discutindo quem serio esses docentes que indicardo. Lembra que nio devem ficar afobados em
participar da disciplina, pois sera oferecida ao longo dos anos e terdo que oferecer quatro delas
simultaneamente, na hipétese das disciplinas obrigatérias, ja para as disciplinas eletivas
chegara o momento em que terdo que oferecer 2 ou 3 disciplinas simultaneamente, isso se esta
subexistir, pois serd mantida no quadro se estiver funcionando. O Prof. Associado Gustavo
Assed Ferreira informa que as bancas de mestrado continuam acontecendo, tem evoluido
bem, e os candidatos tem conseguido obter o titulo de mestre com boas apresentagoes.
Comenta que tem convidado professores de renome no cenario nacional da Pés-Graduagéo.
Considera que isso é muito bom para criar uma integragdo maior. Diz que participou de uma
banca e teve a grata surpresa de conversar com dois docentes dos quais ndo conhecia os
trabalhos e esse encontro gera novos projetos. Acredita que as bancas de mestrado também
tem essa fung¢do de aproximar docentes que ndo se tem convivio didrio e isso tem sido muito
proficuo. Igualmente, diz que ele foi indicado pela atual comissdo de bolsas para suceder a
Prof2 Dr2 Flavia Trentini que esta fora do Brasil, na nova comissdo de bolsa do Proap para o
campus de Ribeirio Preto. Lembra que a Prof? Dr? Flavia Trentini teve uma atuagdo muito
destacada o ano passado, em se posicionar nessa comissdo, e procurou sucede-la agora.
Informa que ha um professor da Medicina, um do Direito e uma professora da Filosofia,
gerenciando o pool de bolsas Proap com a rubrica da Pré-Reitoria, Esclarece na Capes recebem
bolsas diretamente para o programa, e hd um pool de bolsas da PRPG que sdo distribuidas
pelos programas. As bolsas que foram destinadas ao campus de Ribeirdo Preto, passaram por
essa comissdo. Considera importante para o posicionamento programa de mestrado e diz que
estio criando critérios bem claros para essas bolsas. Esclarece que o critério principal que os

beneficia é o nimero total de inscritos no programa de mestrado, e isso os ajuda muito, pois ha
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um numero proporcionalmente maior que o das outras escolas. Informa que na Faculdade ja
tem uma bolsa PRPG, e foi descobrir isso pela demanda o Representante Discente da Pds-
Graduagdo André Luis Gomes Antonietto, e agora, nesse novo momento, pelas suas contas, se o
novo critério for mantido, em pouco tempo, conseguirdo mais uma bolsa, pelo menos. Comenta
que na proxima segunda-feira estard com o Prof. Titular Carlos Gilberto Carlotti Junior no
evento da Capes, ndo podera ficar o evento todo, mas conversard com o professor sobre a
criacdo desses critérios. Registra o belissimo apoio do Prof. Titular Jodo Santana da Silva,
presidente da CPG da FMRP, pois foi extremamente solidario com os cursos novos, teve uma
atuagdo bastante destacada e foi muito democratico dentro da comissio, dando suporte aos
trabalhos. A Prof2 Dr? Fabiana Cristina Severi informa que acontecers o 11 Congresso de
Avaliagdo de Impacto que tem o apoio da Faculdade e esta sendo realizado pelo Prof. Marcelo
Pereira da FFCLRP. Comenta que o professor pediu para fazer um convite a todos os docentes
da Upara a palestra de abertura na préxima segunda-feira i noite. Esclarece que esse evento é
feito em conjunto com a Associagio Brasileira de Avaliagio de Impacto e ha um custo para a
participag¢do, mas para a abertura estdo todos abertamente convidados. Informa, também, em
relacdo a impressdo de certificados de cursos de extensio universitaria, que h3, hoje, na
PRCEU, cerca de onze mil e quinhentos certificados aguardando impressdo. Considera um
niimero muito grande, e foi retomada, nesse primeiro momento, a impressdo de certificados
dos cursos de especializagdo. Os demais serdo gerenciados pelo Servigo de Cultura e Extensio
das Unidades, e muitos serdo enviados por email. Comenta que esta havendo um grande debate
para facilitar o fluxo das outras atividades de extensio, que nio sio cursos de especializagio,
mas, principalmente, os cursos de difusdo, e outros mais simples, em especial os gratuitos.
Esclarece que a ideia é que a Cadmara de Cursos funcione mais na fungio de homologacio dos
cursos, do que de apreciagdo de contetido, diminuindo a centralizagio dessas atividades na
PRCEU, porém isso ainda ndo foi decidido. Comunica que foi enviado um email a todos nessa
semana, com a consolidagdo das alteragdes das telas de cadastro e caracterizagio académica e
financeira, além da prestacdo de contas. Houve um conjunto muito grande de modifica¢des e
essas ja estdo disponiveis no Sistema Apollo, o que significa que mMesmo 0S processos que
estejam em tramite, que ja tenham passados pelas instincias necessérias, ainda vio se
submeter a essas alteragdes no sistema, no momento de enviar para a PRCEU. Comenta que
alguns dos contetidos a Unidade ndo tem como enviar se nio houver a informagdo exigida pelo

sistema. Considera que esse momento de mudanga vai gerar alguns problemas na expectativa
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dos coordenadores de cursos com relagio ao fluxo normal dos processos, e isso € um impacto
na USP como um todo e ndo s6 na Faculdade. Lembra que foi realizada uma reunido com os
coordenadores de cursos de especializacio ja dizendo que haveria mudangas, e agora devem se
adaptar a essas novas regras. Considera que para facilitar os coordenadores receberam essa
semana um formulario completo com um check list de tudo que a PRCEU verifica quando o
processo chega 14, como também a consolidagdo das regras que essa Congregagdo ja construiu
ao longo desse perfodo. Esclarece que esse documento é um guia que todos devem ter em maos
para quando forem escrever uma proposta de qualquer curso de extensdo, em qualquer
modalidade, e possa olhar o formulrio e ver o que as instdncias necessitam analisar para
poder aprovar o curso, ou inserir as informagdes no sistema. Esclarece, ainda, que na frente de
cada um dos itens da lista tem uma referéncia da procedéncia da norma, para que fique o mais
transparente e didatico possivel. Informa que na préxima semana todas as regras que
fundamentam cada item estardo no site da Comissio de Cultura e Extensdo Universitaria para
um acesso mais facil, para que possam garantir o maior subsidio possivel para quem esteja
construindo suas propostas, para acelerar o fluxo interno, e evitar que esses processos
retornem de Sdo Paulo para c4. Esclarece que ao final desse checklist ha um ultimo espago com
perguntas que a PRCEU envia para os pareceristas dos cursos, especialmente, de especializagao
para que fagam a andlise final de cada um dos projetos. Comenta que trouxeram essas
perguntas para este checklist, pois de maneira sugestiva, podem ser perguntas balizadoras da
avaliacdo dos pareceristas no 4mbito do Departamento, Comissdo e Congrega¢do. Considera
que isso aumenta a transparéncia e a seguranga de quem esta prevendo o projeto com rela¢do
ao que esperar de um parecerista. Diz que ndo é vinculante, mas ha um guia, e se isso se repete
fica muito dificil que na prépria PRCEU reinventem outras perguntas ou critérios de todos
foram sanados na Unidade. Considera que a ideia é o projeto sair da Unidade com a expectativa
de que ele nio volte com corregdes apontadas pela PRCEU. Diz que a comissdo esta aberta para
qualquer sugestdo ao formuldrio, e que todos fiquem muito a vontade para se manifestar.
Informa que ha um novo Edital aberto envolvendo FUSP, USP e Santander para apoiar proposta
de atividades de extensdo e educacio em direitos fundamentais e politicas publicas. Diz que
todos ja devem ter recebido um email com as informagdes desse Edital. Comunica que ontem
houve a secdo do Conselho de Cultura e Extensdo Universitaria e nessa reunido o Pro-Reitor
enfatizou que os presidentes das CCExs pudessem chegar a unidades e fortalecer o pedido que

todos ja receberam em seus escaninhos para que abram vagas para alunos de terceira idade em
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suas disciplina. Comenta que ha um prazo até 14.10.2016, que ja é semana que vem, e foi
solicitado a0 menos uma ou duas vagas. Comenta, ainda, que foram enfatizados uma série de
ganhos pedagégicos, ndo s6 para o aluno que chega, mas para a propria sala, pois hd uma
interagdo muito rica e ha relatos muito ricos dessa interagio. Diz que o Pré-Reitor também
enfatizou que a comunidade externa ja sabe dessa abertura da USP e o maior obstaculo para ter
um nimero significativo de alunos da terceira idade frequentando a USP é o proéprio corpo
docente ndo fazer essa mengéo na sua disciplina. Lembra que os professores ja receberam um
documentagéo sobre isso e enfatiza que o prazo é até a semana que vem. Comunica que no
préximo dia 18 havera o lancamento do IV Relatério de Direitos Humanos em um evento de
abertura em comemoragio aos cinco anos de existéncia do Najurp. O Prof. Associado
Alessandro Hirata informa que tiveram Edital 534/2016 da Aucani, um edital de mobilidade
que concede bolsas aos intercambidrios, o resultado final estd para sair, mas ja sabem que
terdo diversos bolsistas da Unidade. Esclarece que esse Edital contemplara cem estudantes de
Graduagdo para intercambios no préximo semestre, e a participacio dos alunos dessa Unidade
¢ muito salutar, pois essas bolsas possibilitam o financiamento das viagens. Informa que na
reunido de hoje do Conselho Técnico Administrativo houve a aprovacio de mais um convénio
internacional com a Universita degli Studi di Sassari, na Itlia, para possibilitar esse intercimbio
de docentes e discentes. Comenta que em reunifio com o presidente da Aucani Prof. Dr. Raul
Machado Neto na terca-feira dessa semana e o presidente os parabenizou com bastante
entusiasmo, especialmente pelo projeto de duplo diploma com a Universidade de Camerino,
que esta na pauta da Congregacio de hoje. O Sr. Diretor cumprimenta o Prof. Associado
Alessandro Hirata pelos incansaveis e inestimaveis trabalhos exercidos frente a comissio que
preside que muito tem contribuido para o projeto de internacionalizagdo da Unidade.
Parabeniza o trabalha do docente. 5 - Palavra aos Senhores Membros. O Representante
Discente da Pos-Graduag¢do André Luis Gomes Antonietto comenta, em relacio ao repasse
do Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, de que foi possivel
encaminhar o Projeto Politico Pedagdgico. Considera que foi um grande trabalho a inclusio
desses dados no sistema. Pergunta sobre a Comissio Coordenadora do Curso, que é um
encaminhamento aprovado n préprio Projeto Politico Pedagégico, e alguns dos futuros
desafios estdo no dmbito de discussio dessa comissio. Diz que deseja esclarecimentos de como
foi encaminhado isso, em que fase est4 essa discussdo. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias

esclarece que esse assunto foi tirado de pauta da tltima reunido da CG, mas na préxima
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semana haverd uma reunido extraordindria para discutir a composi¢ao da comissdo. O
Sr. Diretor diz estar muito satisfeito com essa noticia, pois ja havia encaminhado um
pedido ao presidente da CG para a formagdo dessa coordenagdo, pois considera
importante nesse momento de implantagdo do Projeto Politico Pedagégico. O Sr.
Diretor inicia a Parte II - ORDEM DO DIA. 1 - HOMOLOGAR. PROCESSO 2015.1.557.89.3 -
DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO. Homologagdo do Relatério Final e Resultado do
Concurso para Prof. Titular do Departamento de Direito Publico - Area de Direito Internacional
- Edital FDRP n° 12/2015. Candidato aprovado: Umberto Celli Junior. A Congregacao
homologa, por unanimidade, o Relatério Final e Resultado do Concurso para Prof.
Titular do Departamento de Direito Publico - Area de Direito Internacional - Edital FDRP
n° 12/2015. 2 - PARA REFERENDAR. 2.1 - PROCESSO 2016.1.147.89.0 - DEPARTAMENTO
DE DIREITO PRIVADO E DE PROCESSO CIVIL. Proposta de criagdo do curso de especializagdo
em Direito e Processo do Trabalho. Aprovada ad referendum do Conselho do Departamento de
Direito Privado e de Processo Civil em 23.2.2016, com base no parecer favoravel da Prof. Dr?
Flavia Trentini. Aprovada pela Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria em 18.5.2016,
com base no parecer favoravel da Prof2 Dr? Cristina Godoy Bernardo de Oliveira. Aprovada ad
referendum da Congregacio em 10.6.2016, com base do parecer favoravel do relator Prof.
Associado Gustavo Assed Ferreira. A Congregacdo, em Sessdo realizada em 2 de setembro de
2016, ap6s ampla discussdo, deliberou, por unanimidade, retirar o item de pauta e encaminhar
os autos a coordenagdo do curso para revisio da planilha financeira, incluindo os valores de
custos da FDRP, conforme tabela as fls. 176. Na mesma sessdo, foi deliberado ainda que a
coordenacio se manifeste quanto ao oferecimento desse curso pela Fundagdo para o
Desenvolvimento do Ensino e da Pesquisa do Direito - FADEP. Manifestacdo da coordenagao
do curso mantendo o oferecimento do curso pela préopria FDRP/USP, nos termos das
aprovagdes anteriormente ofertadas, sem prejuizo de que novos cursos, se houver, sejam
oferecidos pela Fundagio para o Desenvolvimento do Ensino e da Pesquisa do Direito - FADEP.
Manifestagio da CCEx, informando que os esclarecimento suscitados pela Comissdo foram
prestados e a planilha financeira foi corrigida. Informa, também, que as corre¢oes solicitadas
pela Divisdo Académica da Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo Universitdria também foram
prestadas. O Representante Discente da Pos-Graduagio André Luis Gomes Antonietto diz
que se debrugou sobre as propostas e planilhas para tentar compreender os fundamentos sob

os quais sdo elaboradas. Diz que um ponto que o incomoda muito em relagéo aos cursos, e 0
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incomoda ainda mais, pois ja passou por diversas instancias deliberativas, inclusive aprovando
ad referendum, a auséncia de critérios mais claros que fundamentem o estabelecimento do
valor da gratificagdo por atividade de coordenador. Diz que conversando com alunos, tentando
compreender, e entendendo que deva haver remuneragdo. Considera que a questio é que nio
encontrou nada que fosse levado em conta para o estabelecimento desse valor. Encontrou
alguma coisa em um parecer do Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias para um curso que esti na
pauta, que estabelece um valor médio de oito mil reais mensais por coordenador. Reitera que
ndo encontrou nenhum fundamento para esse valor. Diz que gostaria de compreender um
pouco mais sobre isso, pois esses valores, em média, estio em torno de 40% do total do curso,
em um momento em que a Universidade estd em crise or¢amentéria e que ha demanda por
recursos em outros campos. Considera que a auséncia de uma fundamentagio parece algo
grave, uma discussdo na qual devem se debrugar. Diz, ainda, que gostaria de saber se algum
critério foi discutido em alguma instancia, pois ndo conseguiu encontra em lugar algum. O
Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes diz que a pergunta do representante
discente tem uma premissa de quanto um coordenador trabalha para ter essa remuneragio,
uma relagdo em termos de trabalho. Considera que a questio, no seu ponto de vista, na
vivéncia que tem com coordenador, € a existéncia de uma relagio, nio sé com o trabalho, mas
também da responsabilidade pelo curso. Cita um caso que teve na tiltima sexta-feira, quando
estava tomando seu café da manhd e o vice-coordenador do curso ligou avisando que a
empresa de aviagdo havia cancelado o voo do professor que estava vindo de Minas Gerais um
dia antes. Comenta que ficou, diante daquela angiistia, e veio dirigindo até a Faculdade
pensando nas vdrias alternativas, e até alguns funcionarios comentaram que estava estressado
com essa situagdo. Diz que passou a manha e a tarde para resolver. Diz, ainda, sinceramente,
nao saber dizer quanto trabalha e ja trabalhou nas duas edi¢des, mas considera, em sua
avaliagdo que o coordenador tem essa conatagido de responsabilidade e tem que ser um valor
razodavel, para que se sinta incentivado a assumir essa responsabilidade. Esclarece que pode
passar o saldo da primeira edi¢do do seu curso que esta na conta da Universidade, e se trata de
um saldo consideravel e deve haver certo incentivo para que os professores se mobilizem e
esse saldo venha a verter para todos, inclusive para a Faculdade. Revela que chegaram a
discutir, em termos de fundagdo, para se estabelecer um teto para isso. Comenta que tem
vdrias situacdes para contextualizar a carga que existe em cima do coordenador, que ndo é

possivel medir como em uma sala de aula, onde se trabalha uma quantidade de horas, em uma
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expectativa de planejar uma aula. Esclarece que para cada hora que se ministra em uma sala de
aula, quanto é a primeira vez que se ministra aquela disciplina, se gasta em torno de trés a
quatro horas de preparagdo, e isso é aferivel. O Sr. Diretor lembra que a questdo a ser
referendada é a criagido do curso, houve fatos supervenientes que levaram a Congregacio a
tirar o assunto de pauta, e depois houve uma manifestagao da Comissao de Cultura e Extensao
Universitaria. A Prof2 Dr2 Fabiana Cristina Severi comenta que sdo dois processos, um
coordenado pelo Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso e outro pelo Prof. Associado Nuno Manuel
Morgadinho dos Santos Coelho, que estdo em discussdo pela Congrega¢do. Lembra que a CCEx
havia colocado uma probleméatica em uma reunido passada, onde ha comissdo tem assumido a
postura de ndo fazer uma discussdo da oportunidade e conveniéncia dos cursos da Unidade.
Diz que colocaram questdes do proprio setor que estava atolado de trabalho. Comenta que na
proxima reunido da Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria irdo apreciar mais trés
projetos que serdo oferecidos pela fundagdo e algumas coisas ja estdo equacionadas diante
desta propositura. Diz que reparou nas planilhas financeiras dos projetos que vieram das
fundag¢des que foram colocados percentuais para valores, entre eles a questdo da coordenagio.
Pondera que isso é algo que a fundagdo fez, mas esses parametros ndo sdo utilizados nos
cursos oferecidos pela Faculdade. Alerta que agora ha essas duas realidades, uma realidade na
questdo de valores ndo parametrizados pela Faculdade, e os outros dentro desses parametros.
Diz que ndo é algo que se sinta confortivel em dizer qual o valor minimo ou maximo para uma
coordenagdo. Esclarece que havera uma mudanga, que vai ser implementada no Sistema Apollo
na semana que vem € a questdo da quantidade de carga horaria de todos os docentes USP
envolvidos em cada um dos cursos, e parte desses dados vai ser de acesso publico, tanto para
professores, quanto para coordenadores. Esclarece que no caso especifico do curso
coordenado pelo Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso ja foram realizadas uma série de discussoes e
0 processo retornou para ele se manifestar com relagdo a conveniéncia do curso ser oferecido
pela fundagdo e também pela inser¢do dos valores relativos ao custo do uso do espago.
Comenta que o professor ja fez as corre¢des e havia um ultimo apontamento que, apesar de ja
terem passado por anilise, no sistema gera mensagem de erro, e pode ser que na proxima
semana ainda aparega alguma mudanga. Esclarece que ndo é a Comissdo de Cultura e Extensao
Universitaria que esta criando esses critérios, e sio mudangas que estdo vindo da Pr6-Reitoria.
O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias diz que na criagio e oferecimento de um curso de

especializagio existe um trabalho que vai além da sala de aula. Existe outro ponto também, que
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nas discussées do ano passado, ainda com a presenga do Prof. Associado Luciano de Camargo
Penteado, que é a remuneragdo da criagdo desse curso. Considera que tudo isso é uma obra
pela qual o criador espera em alguma medida ser recompensado. Comenta que sabem que os
cursos de especializagdo sdo uma maneira de reforgo salarial ao docente, mas por outro lado, o
que a fundagdo quer ao fazer a proposta de critérios em seus cursos, é que o retorno desses
cursos para a Unidade tem que ser, no minimo equivalente ao dos docentes para se estabelecer
uma paridade de recompensa que ndo desestimule o docente a arcar com uma carga adicional
de trabalho, mas por outro lado, também ndo signifique que somente o docente se beneficie
disso. Considera que devem garantir esse retorno. Outro ponto importante é que a Unidade
comece a pensar qual a melhor maneira de investir esse retorno financeiro que os cursos dio a
Unidade, através do estabelecimento de programas especificos, do planejamento antecipado do
ingresso desses recursos, da decisdo de onde esses recursos vao ser investidos. Esclarece que a
fundagdo se coloca a disposi¢do da dire¢do e dos departamentos para discutir quais sdo as
necessidades de investimento que podem ser financiadas a partir do oferecimentos desses
cursos. O Sr. Diretor comenta que a diretoria ainda nio enfrentou essa necessidade de terem
que planejar esses recursos, pois 0s cursos que se encerraram, ou estio em via de se encerrar
comecaram sob a vigéncia das regras antigas, ndo sob a vigéncia da Deliberagdo FDRP 1/2015.
Esclarece que somente os cursos que comecgarem sob a vigéncia desta deliberacdo terdo
estabelecido percentuais maiores a serem repassados para Unidade, e quando isso ocorrer,
esse planejamento sera fundamental. Considera importante que os cursos que terdo inicio pela
fundac¢do tenham um planejamento de investimento futuro. O Prof. Associado Nuno Manuel
Morgadinho dos Santos Coelho considera relevante e oportuna essa provocagio para que
discutam os valores pagos aos coordenadores. Comenta que quando fez o projeto, fez com base
naquilo que ouviu dizer, e o Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias em seu parecer fez uma
indica¢do daquilo que efetivamente se praticava, ao qual se submeteu. Diz que acredita que, de
fato, essa discussdo é publica e devem discutir quais paridmetros para estabelecer de modo
publicano qual vai ser a remuneragdo de coordenadores por estes cursos. Comenta que
gostaria de instar, no entanto, é que os projetos que estio em andamento nio sejam
paralisados até que essa discussdo acontega. Lembra que tem um projeto que vem tramitando
desde 2014, que vem sendo submetido a sucessivas novas normas e a cada vez tem que parar o
projeto e readequa-lo. Propde que seja feita uma comissio, ou que algum voluntario traga um

documento com algum estudo comparativo com o que se pratica em outras universidades, para

pagina11| 48 Av. Bandeirantes , 3900 Campus da USP
14040-906 Ribeirio Preto-SP

T | F 55 (16) 3315-4954
www.direitorp.usp.br



353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384

\ UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
| FACULDADE DE DIREITO
/ DE RIBEIRAO PRETO

que possam discutir esse assunto. O Representante Discente da Pés-Graduagdo André Luis
Gomes Antonietto agradece os varios esclarecimentos. Diz que o seu incémodo € a sensacido
de que ndo ha critérios republicanos que fundamentem a remuneragio. Entende que os
argumentos colocados sdo interessantes a discussdo, mas ha uma série de outros argumentos
ponderando, ndo apenas o interesse legitimo do coordenador do curso em oferecer o curso e
ter uma remuneracdo justa, mas entende que ha uma discussdo enorme ao fato desse valor ser
um recurso publico, que pode ser destinado através do estabelecimento de pardmetros, para
modular esse valor, para que haja um excedente de recursos a ser destinado a outras
demandas da Unidade. Diz trazer essa discussdo como aluno, pois é uma discussido que é do
interesse direto dos alunos. Em relagdo a proposta do Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso, acredita
que o fato de ter sido aprovado ad referendum é decorrente de sua tramitagdo, mas gostaria de
entender onde estd a tramitagdo atual desse curso. Em relagio aos pagamentos dos
coordenadores, como disse o Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho,
refor¢a que é uma discussdo que deve ser feita, e gostaria de entender qual seria o prejuizo de
tocar essa discussido antes dos projetos que estio em andamento, para que essa discussio seja
estabelecida até a proxima Congregacdo. Diz ndo saber qual o prejuizo para os processos se
ficassem parados para essa discussdo mais um més. O Representante dos Servidores
Técnico-Administrativos Rodolfo Cesar Ambroésio de Andrade manifesta a preocupagao
que os funcionarios tém com a defasagem de pessoal. Diz que ha uma preocupagdo pelo fato de
mais um curso venha trazer uma dificuldade para lidar com essas atividades ja que ha uma
dificuldade na Secdo de Apoio Académico, pois o funcionario Rafael Souza de Marchi foi
transferido para o Servigo de Graduagao, e a sec¢do ficou sobrecarregada de tarefas, as tarefas
foram divididas entre os trés funcionarios restantes. Afirma que ha uma preocupacio de nio
conseguirem controlar sua demanda de trabalho proveniente de um novo curso. Sugere a
execugdo do curso através da fundagdo. O Sr. Diretor esclarece que precisa referendar a
criagdo do curso do Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso, e quaisquer outras discussdes que o
Colegiado entender ser interessante sobre o assunto, podem até discutir e incluir na pauta.
Lembra que sera discutido o projeto do Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos
Coelho que é para aprovagdo, e além deste podem colocar em pauta também, outros aspectos
direcionados a natureza desses cursos de especializagdo. O Representante Discente da Pés-
Graduacido André Luis Gomes Antonietto pergunta sobre o prejuizo concreto da discussio

sobre a remuneragdo dos coordenadores ser feita antes da apreciacdo dos dois cursos que
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estio em pauta. Reitera que gostaria de entender porque ha prejuizo se esses dois itens
entrarem na pauta da prdéxima reunido, pois se trata de uma discussio extremamente
relevante que deveria ser encarada por este Colegiado antes da aprovagdo. O Prof. Associado
Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho esclarece que a urgéncia é devido ao
calendario de oferecimento do curso para o préximo semestre, pois se ndo aprovarem nessa
fase, os cursos que estdo para ser encaminhados para a Pré-Reitoria, ndo serdo oferecidos para
0 semestre que vem, e perderdo a oportunidade de serem oferecidos no inicio de 2017.
Considera que o assunto é importante, esti colocado agora, assim como todas as outras
questdes devem ser discutidas durante varias reunides, e serd necessario ser objeto de um
parecerista que vai apreciar o assunto, que também serd discutido na Comissio de Cultura e
Extensdo Universitaria, e ndo se trata de algo que va se resolver rapidamente. Considera que
durante a discussdo sobre os critérios deverdo enfrentar a questio de aplicagio desses novos
pardmetros aos cursos ja em andamento, pois quando fizerem a discussdo deverdo discutir se
essa regra criada se aplicara somente a cursos novos ou sé a cursos antigos. Considera, ainda,
que assim permitirdo que esses cursos corram agora com o mesmo resultado préatico. Diz ndo
se opor a que sua remuneracdo seja revista depois dessa discussdo. O Prof. Dr. Guilherme
Adolfo dos Santos Mendes cita que houve uma reunido para aprovar o projeto do Prof.
Associado Thiago Marrara de Matos e ficaram discutindo sobre critérios gerais e o item foi
retirada de pauta. Lembra que ji havia feito convites para os professores, e uma série de
programagdes que foram perdidas. Considera que uma coisa é discutir temas gerais, outra
coisa é aplicar o direito posto aos casos concretos, pois ndo podem prejudicar as situagdes
concretas para discutir politica. Considera, ainda, que devem ver se as decisdes concretas estio
atendendo a regra atual. Por isso que na avaliagio dele, o Sr. Diretor e o Chefe de
Departamento aprovaram os projetos ad referendum. A Prof2 Dr2 Fabiana Cristina Severi
esclarece a Cimara de Cursos tem reunido quinzenal, e depois é homologado em uma reunido
bimestral e a tiltima desse ano é dia 1.12, e se os processos chegaram até 14 nesta data, serdo
aprovados esse ano, sendo, somente o ano que vem. Esclarece, ainda, que, geralmente, para
cursos de especializagdo, o tramite estd em aproximadamente um ano. Comenta que quando
havia a discussdo, tanto no departamento, como outras questdo que a Comissdo de Cultura e
Extensdo Universitdria ja tinha levantado, foi o momento em que trouxe esse debate para a
Congregacdo para que pudessem pensar nesses temas. Considera que podem manter esse

compromisso, assim como o encaminhamento do Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho
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dos Santos Coelho, ja se comprometendo a ter elementos de pauta para a préxima Congregacio
para que enfrentem esses debate, sem interrompe os processo que ja estdo na reta final. Alerta
a possibilidade de que na préxima semana insiram os dados no sistema e ainda exista
informagdes para os professores corrigirem, pois o sistema mudou novamente a semana
passada. Considera que devem, imediatamente, colocar alguns itens de pauta para a préxima
Congregacdo. O Sr. Diretor pergunta ao Colegiado se todos estdo de acordo com a proposta da
Prof? Dr2 Fabiana Cristina Severi de se incluir esse item na pauta da préxima Congregacdo. A
Congregacao deliberar aceitar a proposta da Prof2 Dr2 Fabiana Cristina Severi para
discutir esses assuntos para préxima reuniio do Colegiado. O Representante do
Servidores Técnicos e Administrativos Rodolfo Cesar Ambroésio de Andrade manifesta, a
pedido da Se¢do de Apoio Académico, seu voto contrario ao referendamento da proposta do
criagdo curso em discussdo, tendo em vista a possibilidade da precariedade das condigdes de
trabalho da referida se¢ao com mais um curso para administrar. O Sr. Diretor esclarece que o
que tem sido mencionado por alguns membros desse Colegiado, é que havera proposta desses
cursos pela Fundacio, e isso cabe aos coordenadores do curso propor que sejam oferecidos via
Faculdade, e outros que vierem a esse proposito. Esclarece, ainda, que havera trés novas
propostas pela fundagdo, isso ird desafogar a se¢do, e com a contratagdo de estagiarios pelos
cursos a tendéncia é diminuir o volume de servigo. O Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso diz
que ja tem essa preocupagdo com estagiarios desde o inicio da primeira edicdo do curso e
sempre se preocupou com a questdo académica e administrativa, e ja havia colocado desde o
primeiro projeto, dois monitores. Esclarece que antes nio havia espaco fisico para estagiarios,
mas agora com a saida do funcionario Rafael Souza de Marchi, ja colocou o aluno Fernando dos
Anjos Kapoco como monitor. Considera que essa questdo ji estd equacionada também. A
Congregacao referenda, por maioria, o despacho do Sr. Diretor as fls. 137, que aprovou a
proposta de criacdo do curso de especializacio em Direito e Processo do Trabalho, com
base no parecer favoravel do relator, Prof. Associado Gustavo Assed Ferreira. 3 -
REVALIDACAO DE DIPLOMA ESTRANGEIRO. 3.1 - PROCESSO 2015.1.15085.1.1 -
BENJAMIM SERGIO SAINT-ANGE MARIE DE GROC. Pedido de revalidagio do diploma
estrangeiro, obtido na Université Paris 5 - Franga, apresentado pelo interessado. A Comissio de
Graduagdo, em 12.9.2016, aprovou o parecer circunstanciado acerca do resultado das provas
de Revalidagdo de diploma Estrangeiro de Graduagdo do interessado, favoravel a reprovagdo

do candidato. O Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho esclarece
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que o candidato Benjamim se submeteu a prova, mas, infelizmente foi reprovado com a nota
4,5. Ja o candidato Andrés, também se submeteu a prova e foi aprovado com a nota 7. O Sr.
Diretor esclarece que a nota 5 é a minima para a aprovagio, razio pela qual um dos
interessados foi reprovado. A Congrega¢ido delibera, por unanimidade dos presentes,
acompanhar o parecer da Comissido de Graduacio pela reprovagio do interessado. 3.2 -
PROCESSO 2016.1.4031.1.3 - ANDRES FELIPE RAMIREZ OCAMPO. Pedido de revalidagio do
diploma estrangeiro, obtido na Universidad de Los Andes - Coldmbia, apresentado pelo
interessado. A Comissdo de Graduagdo, em 12.9.2016, aprovou o parecer circunstanciado
acerca do resultado das provas de Revalidagdo de diploma Estrangeiro de Graduagio do
interessado, favoravel a aprovagdo do candidato. A Congregacio delibera, por unanimidade
dos presentes, acompanhar o parecer da Comissio de Graduagio pela aprovagio do
interessado. 4 - RECREDENCIAMENTO CERT. 4.1 - PROCESSO 2008.1.239.89.4 - RUBENS
BECAK. Solicitacdo de credenciamento junto a CERT - Comissdo Especial de Regimes de
Trabalho, formulada pelo interessado. Aprovada pelo Conselho do Departamento de Direito
Publico em 16.9.2016, com base no parecer favoravel do relator Prof. Dr. Victor Gabriel de
Oliveira Rodriguez. Parecer da relator, Prof. Dr. Eduardo Saad Diniz, pela Congregacio,
opinando favoravelmente a solicitagdo de credenciamento junto & CERT, formulada pelo
interessado. A Congregacdo aprova, por unanimidade, o parecer do relator, favoravel a
solicitagdo de credenciamento junto a CERT - Comissdo Especial de Regimes de
Trabalho, formulada pelo interessado. 5 - RELATORIO BIENAL DE ATIVIDADES
DOCENTES. 5.1 - PROCESSO 2012.1.228.89.7 - MARIA PAULA COSTA BERTRAN MUNOZ.
Relatdrio Bienal de Atividades Docentes, apresentado pela interessada, referente ao perfodo de
2014/2016. Aprovado ad referendum do Conselho do Departamento de Filosofia do Direito e
Disciplinas Basicas em 31.8.2016, com base no parecer favoravel do relator Prof. Associado
Gustavo Assed Ferreira. Parecer do relator, Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso, pela
Congregagdo, opinando pela aprovagédo do relatédrio bienal de atividades docentes, apresentado
pela interessada, referente ao periodo de 2014/2016. 5.2 - PROCESSO 2011.1.640.89.4 -
ALEXANDRE NAOKI NISHIOKA - PAUTA SUPLEMENTAR. Relatério Bienal de Atividades
Docentes, apresentado pelo interessado, referente ao periodo de 2014/2016. Aprovado pelo
Conselho do Departamento de Direito Pblico em 16.9.2016, com base no parecer favoravel do
relator Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias. Parecer do relator, Prof. Dr. Camilo Zufelato, pela

Congregacdo, opinando pela aprovag¢do do relatério bienal de atividades docentes, apresentado
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pelo interessado, referente ao periodo de 2014/2016. A Congrega¢do aprova, por
unanimidade, o parecer do relator, favoriavel ao Relatério Bienal de Atividades
Docentes, apresentado pelo interessado, referente ao periodo de 2014/2016. 6 -
CONVENIO INTERNACIONAL DE DUPLO DIPLOMA. 6.1. - PROCESSO 2016.1.494.89.2 -
FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO. Convénio de Duplo Diploma de Graduagio
entre a Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto e da Scuola di Giurisprudenza dell' Universita
degli Studi de Camerino (UNICAM) - Itdlia. Aprovado ad referendum da Comissao de Graduagdo
em 20.9.2016, conforme parecer de mérito emitido pela Prof? Associada Maria Paula Costa
Bertran Muiioz. Parecer do relator, Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes, pela
Congregacio, favoravel ao convénio de duplo diploma. O Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos
Santos Mendes diz sé ter a elogiar a iniciativa. Comenta que verificou a legislagdo interna
sobre o tema, que é simples. No mérito, diz que estdo tratando com uma Universidade Italiana
de referéncia. Considera que o contato do Direito Brasileiro com o Direito Italiano é bem
sabido e nesse caso o interesse é da Faculdade, de tal modo, que, com a devida vénia, em
relacdo ao mérito, gostaria de passar a palavra para o Prof. Associado Alessandro Hirata para
essa tematica, pois em termos formais, a proposta atende as exigéncias da Universidade. O
Prof. Associado Alessandro Hirata esclarece que esse convénio foi iniciado pela Prof?
Associada Cintia Rosa Pereira de Lima. Considera que seja algo extremamente importante para
os alunos, pois cria oportunidade para cinco alunos entrarem nesse programa todo ano e
também para cinco alunos italianos que viriam cursar direito na Faculdade. Esclarece que
procuraram algo inédito no direito, pois ndo ha convénio semelhante em Graduagdo em Direito
na USP, e vai possibilitar aos participantes desse processo que obtenham em seu diploma de
Graduagdo da USP e o diploma da Unicam. Comenta que esse projeto foi vencedor de um
financiado da Aucani, ele e a Prof? Associada Cintia Rosa Pereira de Lima foram para a Italia em
junho, fazer todo esse projeto, pois precisavam entender como funcionava o sistema 13, e vice-
versa, para que pudessem fazer essa equiparacdo de disciplinas. Esclarece que a ideia basica
desse projeto é que o aluno da FDRP comece e termine a Graduagdo aqui, e o aluno italiano
comece e termine 14, sendo que eles precisem ficar trés semestres fora do pals de origem.
Considera que é um periodo longo, e ndo é facil realizar esse processo de duplo diploma.
Esclarece, ainda, que o aluno daqui iria para 1 na metade do terceiro ano, tudo ja pensando no
novo Projeto Politico Pedagdgico, e voltaria no final do seu quarto ano ideal. Comenta que é

interessante que o aluno faga o ECOI aqui e o ECOII 13, pois se vai receber um diploma italiano
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precisa estar apto a trabalhar depois nesse sistema juridico diverso do brasileiro. Esclarece,
também, que os alunos italianos viriam no inicio do quarto anos deles, e retornariam na
metade do quinto ano. Explica que essa diferenga, considerando ambos os Projeto Politico
Pedagogico, as matérias basicas sdo iniciadas em seu pais de origem e terminam no pafs
estrangeiro. Diz que procuraram trazer todas essas disciplinas para ter uma formacio
completa, tanto em um pais, quanto no outro. O Sr. Diretor reitera os encomios que ja fez a
esse trabalho arduamente efetuado pelo Prof. Associado Alessandro Hirata e pela Prof2
Associada Cintia Rosa Pereira de Lima, que é dos mais relevantes para essa Faculdade. Diz que
fica muito feliz que o relator tenha aprovado, e feliz com a sua manifestagio, e todos os
esfor¢os serdo despendidos, para que ao chegar na Pré-Reitoria de Graduagio, o processo seja
rapidamente aprovado. Comenta que conversou esta semana com o Pré-Reitor de Graduacio e
a perspectiva € boa, pois ha um entusiasmo muito grande quanto a isso. Comenta outro detalhe
muito importante, é que na verdade serdo dois diplomas, ndo se tratando de um diploma sé de
duas Universidades, mas dois diplomas, um de cada Universidade. Considera ser algo que s6
mereg¢a elogios. O Prof. Associado Thiago Marrara de Matos diz que ficam tantas renides
discutindo complementagao salarial de professores e nio discutem assuntos importantes como
esse para a Faculdade. Registra seus cumprimentos ao Prof. Associado Alessandro Hirata e a
Prof? Associada Cintia Rosa Pereira de Lima. Comenta que se lembra que a Faculdade de
Direito do Largo Sao Francisco tentou isso durante anos e nio conseguiu. Considera que isso
vai gerar um efeito positivo na Universidade e incentivar que outras unidades sigam esse
caminho. Registra seus parabéns e fica muito feliz com a noticia do primeiro duplo diploma da
Faculdade e com certeza vio conseguir outras. A Congregag¢io aprova, por unanimidade, o
parecer do relator, favoravel ao Convénio de Duplo Diploma de Graduacio entre a
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto e da Scuola di Giurisprudenza dell' Universita
degli St udi de Camerino (UNICAM) - Itdlia. 7 - CONCURSOS PARA LIVRE-DOCENCIA -
PAUTA SUPLEMENTAR. 7.1 - PROCESSO 2012.1.547.89.5 - DEPARTAMENTO DE DIREITO
PRIVADO E DE PROCESSO CIVIL. Programas para abertura de Concurso de Livre-Docéncia do
Departamento de Direito Privado e de Processo Civil, nas seguintes areas: Area: DIREITO DO
TRABALHO. 1. Conceito, defini¢do e divisdo do Direito do Trabalho. 2. Natureza juridica do
Direito do Trabalho. 3. Principios do Direito do Trabalho. 4. Fontes formais do Direito do
Trabalho. 5. A Constituicdo Federal. 6. A Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7. Direito

Internacional do Trabalho. 8. Direito Comunitirio do Trabalho. 9. Direito Individual do
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Trabalho e o seu objeto. 10. Relagdo de emprego e de trabalho. 11. Contrato de trabalho.
Conceito e figuras afins. 12. Sujeitos do contrato individual de trabalho (empregador,
empregado, trabalhador auténomo, eventual e avulso). 13. Empregador: grupo de empresas,
locadores de mio de obra e empresas de trabalho temporario. Poderes do empregador. 14.
Admissio do empregado. Formacgao do contrato. Contrato de experiéncia. Ficha de Registros e
CTPS. 15. Contrato de trabalho: desenvolvimento. 16. Empregado doméstico, trabalhador rural,
servidor piiblico, diretor de sociedade, sécio, empregado em domicilio. 17. Trabalho de
adolescentes: aprendizagem. Qutras formas de relagdes de trabalho: temporarios, autbnomos,
eventuais, cooperativas de trabalho. 18. Saldrio e remuneragdo. Conceito. Componentes da
remuneracio. 19. Modalidades da estipulagdo do salario. 20. 132 salario. Gratificagdes.
Adicionais, utilidades. Gorjetas. Prémios. Comissdes. Parcelas ndo salariais. 21. Salario minimo.
Piso salarial. 22. Regras de prote¢do ao salario. 23. Equiparag¢ao salarial. Reajustes e aumento
salariais. 24. Trabalho da mulher, da crianca e do adolescente. 25. Salide e seguranga do
trabalho. Insalubridade. Periculosidade. Reflexos remuneratérios. 26. Jornadas de trabalho.
Repouso semanal remunerado. 27. Trabalhos em dias de repouso. Revezamento.
Consequéncias remuneratérias. 28. Controle de frequéncia. Justificagdo de auséncias. Regime
de compensacdo. Banco de horas. 29. Horas extraordinarias. 30. Férias anuais remuneradas.
Aquisi¢do do direito. 31. Concessdo de férias. Férias coletivas. Remuneracdo. 32. Férias e
rescisido contratual. 33. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. 34. Formas de extingao do
contrato de trabalho. 35. Garantias de emprego. Estabilidade. 36. Homologa¢do da rescisdo
contratual. 37. Direitos do empregado em cada tipo de extingdo do contrato. 38. Aviso prévio,
132 salario proporcional e férias proporcionais. 39. Participagdo nos lucros ou resultados.
Indenizacdes. Direito Coletivo do Trabalho. 1. Histdria; 2. Conflitos trabalhistas: Classificagao e
Formas de composicio. 3. Direito Coletivo do Trabalho: 3.1. Conceito e divisdo. 3.2. Principios
3.3. Liberdade sindical. 4. Organizagio sindical. 5. Fungées do sindicato. 6. O sindicato e poder
publico. 7. Associa¢bes sindicais de grau superior: Federa¢des e confedera¢des. 8. Centrais
sindicais. 9. Negociacio coletiva. 10. Convengdes e acordos coletivos. 11. Representacdo dos
trabalhadores na empresa. 12. Greve: servico publico e privado. Direito Processual do
Trabalho. 1. Principios. 2. Autonomia. 3. Conceito e definigdo. 4. Organizagdo da Justi¢a do
Trabalho. 5. Competéncia da Justiga do Trabalho. 6. Dissidios individuais. 7. Fases postulatérias
e conciliatorias. 8. Peti¢do inicial. 9. Audiéncia. 10. Arquivamento, revelia e confissdo. 11.

Resposta: contestagdo e excegdes. 12. Fases probatéria e deciséria: meios e prova e 6nus da
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prova. 13. Sentenca. 14. Provas. 15. Recursos no processo trabalhista. 16. Execu¢do no processo
trabalhista. Area: DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL. 1. Histéria. 2. Principios. 3. Conceito. 4.
Fundamentos. 5. Risco e responsabilidade social. 6. Modelos. 7. Seguridade social no Brasil: 7.1.
saude; 7.1.1. histéria; 7.2.2. conceito; 7.1.3. principios; 7.1.4. modelo brasileiro; 7.1.5. protegio
a saide no Brasil apés a CF/88. 7.2. Assisténcia social: 7.2.1. histéria; 7.2.2. conceito; 7.2.3.
principios; 7.2.4. modelo brasileiro; 7.2.5. coberturas assistenciais apés a CF/88. 7.3.
Previdéncia social: 7.3.1. histéria; 7.3.2. conceito; 7.3.3. principios; 7.3.4. modelo brasileiro;
7.3.5. custeio;7.3.6. beneficios. Direito Publico da Sadde. 1. Introdugdo ao direito da satide:
conceito de saude, diferentes concepgdes, problemas brasileiros na drea de saide; 2. Satide na
histéria constitucional: evolugio da matéria nas constituigdes brasileiras, competéncias
legislativas e administrativas na area de saude, saide como direito fundamental, politica
constitucional de satide; 3. Sistema Unico de Satde: antecedentes, o sistema de satide por
categorias profissionais, a reforma da Constitui¢cdo de 1988, o SUDS, o SUS, lei organica do SUS,
custeio financeiro do SUS, competéncias materiais dos entes federados do SUS; 4. Principios de
direito da saude: principios constitucionais e principios da lei organica do SUS; participagio
popular, integralidade, universidade, igualdade, autonomia etc. 5. Parcerias no SUS: satde
complementar, PPPs na drea da saiide, atuagdo de entidades o terceiro setor na area de sadde;
6. Salide suplementar: Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS), lei dos planos de satde,
regulagdo dos planos pela ANS, regulagdo de operadoras de planos de satde, direitos basicos
dos segurados e deveres das operadoras. 7. Regulagdo da atividade médica: entidades
profissionais, infragdes e processo disciplinar. Area: DIREITO COMERCIAL. 1. Empresa,
empresario e estabelecimento. 1.1. Teoria juridica da empresa. 1.2. Empresério: caracterizagio
e limites. 1.3. Titularidade da empresa: pessoa natural e pessoa juridica. 1.4. Estabelecimento.
1.5. Pressupostos de caracterizacdo da EIRELL 1.6. Sistema de registro ptiblico da atividade
empresarial. 2. Propriedade intelectual e acesso ao conhecimento. 2.1. Evolucéo histérica do
direito da propriedade intelectual e a ideia da difusdo do conhecimento. 2.2. Direito industrial e
interesse publico. 2.3. Direito industrial e direito da concorréncia. 2.4. Patentes. 2.4.1. Limites
ao seu reconhecimento. 2.4.2. Disciplina juridica. 2.4.3. Licenciamento voluntirio e
compulsorio. 2.4.4. Exaustdo de direitos. 2.4.5. A protecdo do conhecimento tradicional. 2.4.6.
Patentes para biotecnologia. 2.4.7. Patentes quimicas, farmac@uticas e alimenticias - o pipeline.
2.5. Modelo de utilidade. 2.5.1. Limites ao seu reconhecimento. 2.5.2. Disciplina juridica. 2.5.3.

Licenciamento voluntario e compulsério. 2.6. Desenho industrial. 2.6.1. Desenhos registraveis e
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nio registraveis. 2.6.2. Disciplina juridica. 2.7. Marcas. 2.7.1. Marcas registraveis. 2.7.2.
Disciplina juridica. 2.8. Indicagdo Geografica. 2.8.1. Indicagdo de procedéncia. 2.8.2.
Denomina¢do de origem. 2.8.3. Disciplina juridica. 2.9. Concorréncia desleal e importagao
paralela. 2.10. Cultivares. 2.10.1. Disciplina juridica. 2.11. Programas de computadores. 2.11.1.
Disciplina juridica.2.12. Direitos autorais e direitos conexos. 2.12.1. Disciplina juridica. 3 -
Fundamentos do direito societario. 3.1. Contrato de sociedade. 3.2. Teoria geral das sociedades.
3.3. Regramento supletivo e regras subsididrias em matéria societaria. 3.4. Sociedades simples.
3.5. Sociedades nio personificadas: sociedades em comum e sociedades em conta de
participagido. 3.6. Sociedades personificadas: tipicidade e utilidade dos modelos. 3.7.
Sociedades de pessoas e de capital: utilidade da classificagdo. 3.8. Sociedades cooperativas. 4.
Direito Societdrio: sociedades andénimas e sociedades limitadas. 4.1. As caracteristicas e
tipificacio das Sociedades Anbénima e Limitada. Subsidiariedade. 4.2. O processo de
constituicio das sociedades andnimas e limitadas. 4.3. O capital social nas sociedades
andnimas e limitada. Aumento e diminuicdo. 4.4. A¢des. Espécies e classes de agdes. Limitagoes
e circulagdo. Outros titulos de emissdo da companhia (partes beneficidrias, bonus de
subscricio, debéntures). As quotas partes nas sociedades limitadas. 4.5. Direitos e deveres dos
sécios na sociedade anénima e limitada. 4.6. O controlador na sociedade andnima. 4.7.
Assembleias gerais e especiais. Reunides de quotistas. Validade e invalidade das deliberagdes
nas Sociedades Andnimas e Limitadas. 4.8. Administragido na sociedade andnima e Limitada.
Organizacdo, disciplina e responsabilidades. 4.9. Acordo de acionistas e acordo de quotistas.
4.10. Negbcios sobre o controle aciondrio: alienagdo de controle e aquisicdo por companhia
aberta. Oferta publica de aquisi¢do e controle. 4.11. Dissolugdo e liquidag¢do das sociedades
andnima e limitada. 4.12. Transformagio, incorporagio, fusio e cisdo nas sociedades anénimas
e limitadas. 4.13. Grupos societarios: coligagio, controle e participagdo reciproca. 4.14. Grupos
societarios: subordinacio, consércio e joint venture. 4.15. Subsididria integral. 4.16. Sociedade
de economia mista. 4.17. Sociedades dependentes de autorizagdo. 5.Contratos empresariais.
5.1. Teoria geral dos contratos empresariais. 5.2. Contratos futuros de venda e compra
mercantil. 5.3. Locac¢io para shopping Center. 5.4. Contrato de alienagdo fiduciaria. 5.5.
Contrato de leasing. 5.6. Contratos de colaboragdo: agéncia e distribuigdo. 5.7. Concessdo
mercantil. 5.8. Factoring. 5.9. Franchising. 5.10. Contratos bancdrios. 5.11. Cédulas de crédito.
5.12. Dependéncia econémica nos contratos empresariais. 6. Titulos de crédito em espécie. 6.1.

Nogio de crédito e titulo de crédito. 6.1.1. Conceito de titulo de crédito. 6.1.2. Titulos de crédito
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eletronico. 6.2. Letra de cdmbio: origem e evolugio histérica. 6.2.1. Requisitos da emissio.
6.2.2. Declaragfes cambiarias: aceite. 6.2.3. Aval. 6.2.4. Circulagio: endosso. 6.2.5. Vencimento e
pagamento. 6.2.6. Protesto e intervengdo. 6.2.7. Direito de regresso. 6.2.8. Multiplicacdo da
letra. 6.2.9. Ressaque. 6.2.10. A a¢do cambial e a prescri¢do. 6.2.11. A agio de enriquecimento
indevido. 6.3. Nota Promissoria. 6.3.1. Disciplina juridica. 6.4. Cheques: modalidades. 6.4.1.
Conceito e requisitos da emissdo. 6.4.2. Circulagdo e extingdo do cheque: visto e cruzamento.
6.4.3. Compensac¢do. 6.4.4. Prescrigdo. 6.5. Duplicata Mercantil. 6.5.1. Natureza, requisitos e
circulagio. 6.5.2. Remessa e devolugdo. 6.5.3. Vencimento, pagamento e protesto.6.5.4. A¢do
Cambial.6.6. Conhecimento de Depdsito e Warrant. 6.6.1. Emissio e Circulagdo. 6.7.
Conhecimento de Transporte. 6.7.1. Emissdo. 6.7.2. Modalidades de Endosso. 6.8. Titulos de
Créditos e Valores Mobiliarios. 6.9. A cédula de crédito bancario e o certificado de crédito
bancario. 6.10. Cédula de crédito industrial e Nota de crédito industrial. Cédula de crédito
comercial e Nota de crédito comercial. Cédula de crédito a exportagio e Nota de crédito a
exportagdo. 6.11. Cédula rural hipotecaria. Cédula rural pignoraticia. Cédula rural pignoraticia
e hipotecaria. Duplicata rural, Nota de crédito rural e Nota promisséria rural; Cédula de
produto rural (CPR), com ou sem garantia cedular Certificado de depésito agropecudrio (CDA;
promessa de entrega de produtos agropecudrios), Warrant agropecudrio (WA; direito de
penhor sobre o produto descrito no CDA), Certificado de direitos creditérios do agronegécio
(CDCA), Letra de Crédito do Agronegdcio (LCA) e Certificado de recebiveis do agronegécio.
6.12. Letra de Crédito Imobiliario (LCI, lastreada por créditos imobilidrios garantidos por
hipoteca ou por alienacdo fiduciaria), Cédula de crédito imobilidrio (CCI) e Cédula de crédito
bancério. Letra de arrendamento mercantil (LAM). 7. Direito das empresas em crise:
recuperacdo e faléncia. 7.1. O direito concursal. A evolugio histérica do direito concursal e
tendéncias atuais. 7.2. O direito concursal brasileiro. Institutos e principios da Lei n.
11.101/2005. 7.3. A disciplina juridica da Lei n. 11.101/2005. Institutos nas disposi¢des
preliminares e disposi¢cdes comuns. 7.3.1. A Verificagdo e habilitagio de crédito. 7. 3.2. 0
administrador judicial e o comité de credores. 7.4. A assembleia geral de credores. 7.5. A
recuperacdo judicial: histérico, conceito e instituto. O pedido e o processamento da
recuperacao judicial. 7.6. O plano de recuperagdo judicial. 7.7. Processo de recuperagio judicial.
7.8. O procedimento simplificado de recuperagdo para a pequena empresa. 7.9. A recuperagio
extrajudicial. 7.10. A Faléncia na Lei n. 11.101/2005: nog¢des gerais e principais mudangas.7.11.

Os tipos de faléncia. O pedido e o procedimento para a decretacio da faléncia. 7.12. A
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Habilitagdo e classificagdo dos créditos na faléncia. O pedido de restituicao. 7.13. A inabilitagao
empresarial, os deveres e direitos do falido. 7.14. A arrecadagdo e guarda dos bens. 7.15. Os
efeitos da decretacdo de faléncia sobre as obrigacdes do devedor. 7.16. A ineficacia e a
revogacio dos atos praticados antes da faléncia. 7.17. A realizagdo do ativo e o pagamento dos
credores. 7.18. O encerramento da faléncia e a extingdo das obrigacdes do falido. 7.19. As
liquidages extrajudiciais. 8. Direito dos Seguros Privados. 8.1. Operacdo de seguro. 8.2. O
Direito dos seguros privados. 8.3. Contrato de seguro. 8.3.1. Interesse seguravel. 8.3.2. A
conclusio do contrato. 8.3.3. Instrumentos contratuais. 8.3.4. Garantia e indenizag¢do. 8.3.5.
Prescrigdo das agdes derivadas do contrato de seguro. 8.4. Seguros de danos e de pessoa. 8.4.1.
Exclusdes legais de risco nos seguros de dano. 8.4.2. Regra do rateio proporcional nos seguros
de danos. 8.4.3. Transmissdo do contrato nos seguros de dano. 8.4.4. Diferentes tipos de
seguros de dano. 8.4.5. Seguro de vida: diferentes tipos e particularidades. 8.4.6. O Seguro de
acidentes pessoais e em grupo. 8.5. O sistema nacional de seguros. 8.5.1. Superintendéncia de
seguros privados. 8.5.2. O Instituto de Resseguro do Brasil. 8.5.3. As sociedades seguradoras.
8.5.4. As sociedades mituas de seguros. 8.5.5. A liquidacdo administrativa forgada das
entidades seguradas. 8.5.6. Os corretores de seguros. Area: DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
1.Direito Processual Civil I. 1.1. Direito e conflito. 1.1.1. Resolu¢do de conflitos nas sociedades
contempordneas. 1.1.2. Resolugcdo consensual e resolu¢do adjudicada de conflitos. 1.1.3.
Negociacgdo, conciliagdo e mediagdo - aspectos gerais. 1.1.4. Arbitragem - aspectos gerais.1.2.
Justica e Jurisdicdo. 1.2.1. Poder judicidrio - estrutura, organizagio e funcionamento. 1.2.2.
Jurisdicdo estatal e jurisdigdo privada. 1.2.3. Jurisdi¢do e direito de a¢do. 1.2.4. A jurisdigao
civil. 1.2.5. Jurisdicdo e processo administrativo. 1.2.6. Competéncia de jurisdigdo. 1.2.6.1. A
distribuicdo da competéncia. 1.2.6.2. Critérios de distribuicdo da competéncia. 1.2.6.3.
Competéncia territorial geral. 1.2.6.4. Competéncia territorial especial. 1.2.6.5. Competéncia
relativa e competéncia absoluta. 1.2.6.6. Modificagdes da competéncia. 1.2.6.7. A declaragdo da
incompeténcia. 1.3. Direito Processual Civil. 1.3.1. Modelo adversarial e modelo inquisitorial de
justica. 1.3.2. A matriz constitucional do direito processual civil brasileiro. 1.3.3. A perspectiva
instrumentalista de estudo do direito processual brasileiro. 1.3.4. Principios estruturantes do
direito processual civil. 1.3.5. Direito processual civil comparado: modelos processuais de civil
law, de common law e modelos mistos. 1.3.6. O direito de acdo. 1.3.6.1. Teorias do direito de
acdo e seu significado social e politico. 1.3.6.1.2 O sistema brasileiro das condigdes da acido e

pressupostos processuais. 1.4. Participagdo e processo. 1.4.1. A importancia do contraditério
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nos métodos de resolugdo de conflitos. 1.4.2.Partes e terceiros nos métodos de resolugdo de
conflitos. 1.4.3. Legitimidade e representagdo processual. 1.4.4. Deveres das partes e seus
procuradores. 1.4.5. Substituicdo e sucessdo processual. 1.4.6. Pluralidade de partes:
litisconsdrcio - modalidades e efeitos. 1.4.7. O terceiro no processo judicial. 1.4.8. Modalidades
de intervengao de terceiros no processo civil brasileiro e seus efeitos. 1.4.9. Assisténcia. 1.4.10.
Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. 1.4.11. Oposi¢io e nomeacio 3 autoria. 1.4.12.
O “amicus curiae” no processo brasileiro. 1.4.13. Outros mecanismos de participacdo de
terceiros. 1.4.13.1. Interven¢do espontinea e recurso do terceiro prejudicado. 1.5. Tutela
jurisdicional. 1.5.1. Efetividade do processo e tutela jurisdicional. 1.5.2. Forma e fun¢io no
processo civil. 1.5.3. Tipos de processo civil no sistema brasileiro e o conceito de “processo
sincrético”. 1.5.4. Classificagdes das tutelas jurisdicionais. 1.5.5. Tutela jurisdicional
diferenciada. 2. Direito Processual Civil IL. 2.1. Forma e fung¢io no processo civil. 2.1.1. Processo
e procedimento. 2.1.2. Atos processuais: conceito, classifica¢io e forma. 2.1.3. Inexisténcias e
Invalidades processuais. 2.1.4. Formagdo e suspensio do processo. 2.1.5. Disponibilidade e
flexibilizacdo procedimental no sistema brasileiro. 2.2. Procedimentos judiciais civeis do
sistema brasileiro - aspectos gerais. 2.2.1. Procedimentos ordinario e sumério do processo de
conhecimento. 2.2.2. Procedimentos executivos e fase de cumprimento de sentenca. 2.2.3.
Tutelas de urgéncia e procedimentos cautelares geral e especificos. 2.3. Procedimento
ordinario do processo de conhecimento. 2.3.1. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento. 2.3.2.
Pretensdo, demanda, pedido e mérito. Cumulacdo de pedidos. 2.3.3. Citagdo. Intimagdo. 2.3.4.
Respostas do réu. 2.3.5. A delimitagdo do objeto do processo e seus efeitos. 2.3.6.
Reconhecimento do pedido. Revelia e contumdcia. 2.3.7. Reconvengdo e acdo declaratéria
incidental. 2.3.8. Fase ordinatdria: audiéncia preliminar. 2.3.9. Saneamento do processo.
2.3.9.1. Saneamento e resolu¢ao consensual dos conflitos. 2.3.9.2. Gerenciamento de processos
judiciais. 2.3.10. Do julgamento conforme o estado do processo: julgamento antecipado da lide.
2.3.10.1. Fato e direito na resolugdo judicial de conflitos. 3. Direito Processual Civil I1I. 3.1.
Prova, verdade e escopos do processo. 3.2. Prova: conceito e aspectos terminoldgicos. 3.3.
Direito a prova: inser¢do constitucional. 3.4. Objeto da prova. 3.5. Destinatarios da prova. 3.6.
Atividade instrutéria do juiz. 3.7. Prova e presungées. 3.8. Onus da prova (aspectos subjetivo e
objetivo). 3.8.1. Inversdo do 6nus da prova. 3.8.2. Distribui¢do dindmica do 6nus da prova. 3.9.
Procedimento de produgdo de provas. 3.9.1. Momento de postulacido. 3.9.2. Momento de

admissdo. 3.9.3. Provas ilicitas no sistema brasileiro. 3.9.4. Momento de Produgdo. 3.9.5. Prova
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emprestada. 3.10. Produgdo de provas em audiéncia - a audiéncia de instrugdo e julgamento.
3.11. A complexa atividade de valoragdo das provas. 3.12. O direito auténomo a prova. 3.13. O
julgamento do processo. 3.13.1. Senteng¢a. Conceito, requisitos e capitulos. 3.13.2. Regras
adstricdo aos termos da demanda. 3.14. Coisa julgada. 3.14.1. Conceito. 3.14.2. Fundamentos
politico e juridico. 3.14.3. Limites objetivos da coisa julgada.3.14.4. Limites subjetivos da coisa
julgada. 3.14.5. Coisa julgada e verdade material - flexibilizagdo da coisa julgada e coisa julgada
inconstitucional. 4. Direito Processual Civil 1V. 4.1. Impugnacio de decisbes judiciais. 4.1.2.
Recursos - conceito e fungdes. 4.1.3. A¢bes autdbnomas de impugnagdo. 4.2. Teoria geral dos
recursos. 4.2.1. Classificagdo dos recursos. 4.3. Admissibilidade e mérito dos recursos. 4.4.
Efeitos dos recursos. 4.5. Apreciacdo de matéria de fato e de direito e a sistematica recursal
brasileira. 4.6. Recursos em espécie. Apelagdo. 4.6.1. Cabimento e procedimento. 4.6.2.
Delimitacdo do efeito devolutivo. 4.6.3. Efeito suspensivo - regra, excecbes e implicagbes no
andamento dos processos. 4.7. Recorribilidade das decisdes interlocutdrias. 4.7.1. Recurso de
agravo: tipos e cabimento. 4.7.2. Efeito suspensivo dos agra\}os e antecipacdo da tutela
recursal. 4.7.3. Agravo nos tribunais superiores. 4.8. Embargos de declaragdo: cabimento,
fungoes e limites. 4.9. Embargos infringentes. 4.10. Embargos de divergéncia. 4.11. Recursos
aos tribunais superiores. 4.11.1. Func¢io recursal extraordinéria. 4.11.2. Recurso Especial.
4.11.3. Recurso Extraordinario. 4.11.4. O requisito da repercusséao geral. 4.11.5. O julgamento
de demandas repetitivas em sede recursal. 4.12. O papel da jurisprudéncia no sistema recursal
brasileiro. 4.12.1. Mecanismos baseados na aplicagdo de precedentes judiciais. 4.12.2. Efeitos
sobre a sistemética de impugnagio de decis6es judiciais. 4.13. A¢do rescisoéria. 4.13.1. Fungao,
cabimento e regras gerais. 4.13.2. Limites dos juizos rescindendo e rescisério. 4.13.3. A¢ao
rescisoria, coisa julgada e sistema de recursos. 5. Direito Processual Civil V. 5.1. Efetividade do
processo e execugdo civil. 5.2. Execucdo civil - teoria geral. 5.2.1. Jurisdigdo e execugdo. 5.2.2. A
crise da execugdo civil no sistema brasileiro. 5.2.3. Requisitos da execugdo civil brasileira: titulo
executivo e inadimplemento. 5.2.4. Liquidagdo da sentenga. 5.3. Modelos executivos do sistema
brasileiro vigente - mecanismos de subrogagdo e mecanismos de coergdo. 5.4. Procedimentos
executivos do sistema brasileiro. 5.4.1. Tutela especifica das obrigagdes de fazer e ndo fazer e
de entrega de coisa. 5.4.1.1. As medidas de apoio para o cumprimento da tutela especifica.
5.4.2. Cumprimento de senten¢a que impde o pagamento de quantia. 5.4.3. Cumprimento de
outros tipos de sentengas que impdem o pagamento de quantia. 5.4.4. Procedimento das

execucdes fundadas em titulo executivo extrajudicial. 5.5. Execucdo fundada em titulo
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executivo extrajudicial. 5.5.1. Titulos executivos extrajudiciais. 5.5.2. Responsabilidade
patrimonial. 5.5.2.1. Penhorabilidade. 5.5.2.2. Responsabilidade patrimonial secundaria.
5.5.2.3. Fraude a execugdo. 5.5.3. Procedimento da execuc¢io por quantia certa contra devedor
solvente. 5.5.4. Citagdo, penhora e avaliagdo. 5.5.4.1. Tipos de penhora. 5.5.5. Expropriacéo e
pagamento. 5.5.5.1. Adjudicagdo, alienagdo particular, hasta piblica, usufruto. 5.6. Defesas do
executado. 5.6.1. Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. 5.6.2. Embargos a execucio. 5.6.3.
Obje¢do de pré-executividade. 5.6.4. Defesas heterotdpicas. 5.7. Execu¢des objeto de leis
especiais. 6. Direito Processual Civil - Parte Especial. 6.1. Resolugdo de conflitos nas sociedades
contemporaneas. 6.1.1. Métodos consensuais e métodos adjudicatérios de resolugio de
conflitos. 6.1.2. Verdade, consenso e decisdo na resolugdo de conflitos. 6.1.3. Justica ptblica e
justica privada - vantagens e desvantagens. 6.1.4. Contra o acordo? Potencial e limites da
resolucdo consensual de conflitos. 6.1.5. A crise da justi¢a brasileira e a politica nacional de
resolugdo consensual de conflitos. 6.1.6. Justiga informal? Procedimentos e flexibilidades dos
métodos alternativos de resolugdo de conflitos. 6.2. Negociagdo. 6.2.1. Conflito e interesses.
6.2.2. Negociagdo posicional e negociagdo por interesses. 6.2.3. Os passos do modelo de
negociagdo por interesses. 6.2.4. Papéis e caracteristicas do negociador. 6.3. Mediagio e
conciliagdo. 6.3.1. Conceito e eventuais diferengas. 6.3.2. O papel do mediador e a sua formagio.
6.3.3. A conciliagdo judicial: estrutura, limites e fungbes. 6.3.4. Mediagio em conflitos
envolvendo direito de familia. 6.3.5. Mediagdo empresarial. 6.3.6. Media¢io no ambito
internacional. 6.3.7. Mediagdo, processo judicial e Poder Judiciario. 6.4. Outros mecanismos de
resolugdo de conflitos: arbitragem, arbitramento, peritagem técnica (Argentina), mediagio,
conciliagdo, composi¢do amigéavel, "mini-trial" (EUA), avaliagdo neutra de terceiro, arbitragem
irritural (Italia). 6.5. Arbitragem. 6.5.1. Arbitragem e jurisdi¢do. 6.5.2. Arbitragem interna e
internacional. 6.5.2.1. Organismos internacionais de arbitragem. 6.5.3. A arbitragem brasileira
Lei 9.307/96 - aspectos gerais. 6.5.3.1. Arbitrabilidade das controvérsias. 6.5.3.2. Convengiio de
arbitragem: clausula compromisséria e compromisso arbitral. 6.5.3.3. Os arbitros: nomeagio,
capacidade, atribui¢des, deveres, responsabilidades, suspei¢io e impedimento. 6.5.3.4.
Procedimento arbitral. 6.5.3.5. A sentenca arbitral e seus efeitos. 6.5.3.6. Anulagiio da sentenca
arbitral. 6.5.3.7. Execucdo da sentenga arbitral. 6.5.4. A relagdo entre o Poder Judiciario e a
arbitragem: medidas cautelares, antecipagdo de tutela, medidas instrutérias. 6.5.4.1. "Anti-
arbitration injunction". 6.5.4.2. Relativizagio da "Kompetenz-Kompetenz". 6.5.5. Administragio

publica e arbitragem. 6.5.6. Arbitrabilidade de pleitos trabalhistas. 7. Tutela dos Direitos
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Difusos e Coletivos. 7.1. Conflitos de direitos nas sociedades contemporaneas: do litigio
bilateral aos conflitos policéntricos. 7.2. O significado social e politico das agGes coletivas. 7.3. A
judiciabilidade dos interesses coletivos. 7.4. O modelo processual de resolugdo de conflitos
coletivos: legitimidade, tutela e coisa julgada. 7.4.1. Pressupostos e finalidades da tutela
processual coletiva. 7.4.2. O trindmio: A¢do - Jurisdi¢do - Processo nos planos individual e
coletivo. 7.4.3. O microssistema processual coletivo: fundamentos constitucionais, legislagdo
especial e o cddigo de processo civil. 7.5. Os interesses transindividuais no direito brasileiro e
sua evolugio legislativa. 7.5.1. Os interesses essencialmente coletivos: difusos e coletivos em
sentido estrito. 7.5.2. Os interesses episodicamente coletivos: individuais homogéneos. 7.6.
Acdo civil publica, da lei 7.347/85: objeto, legitimagdo, pedido, sentenga, coisa julgada. 7.7.
Inquérito civil e compromisso de ajustamento de conduta. 7.8. Concomitancia de agbes
coletivas, entre si e em face de a¢des de agdes individuais. 7.9. Liquidagdo e execugdo nas a¢des
coletivas. 7.10. O fluid recovery. 7.11. A coisa julgada coletiva. 7.12. Mandado de seguranga
coletivo: legitimagdo, objeto e coisa julgada. 8. O projeto do Novo Cédigo de Processo Civil. 8.1.
A jurisdi¢io no Estado Constitucional. 8.2. A A¢do, Defesa e Processo no Estado constitucional.
8.3. A tutela dos direitos fundamentais: tutela do direito processual e tutela de direito material.
8.4. A atuacdo do juiz na fase cognitiva e executiva. 8.5. A efetiva possibilidade de participagdo
(partes e juiz) na decisdo judicial. 8.6. Utilizagdo de técnicas processuais adequadas ao direito
material carente de tutela. Area: DIREITO CIVIL PATRIMONIAL E EXISTENCIAL. 1.
Interpretagdo das normas juridicas. 2. Pessoa natural: inicio e fim da personalidade. Aspectos
de bioética atinentes ao tema. 3. Direitos da personalidade. 4. Pessoa juridica. Teorias,
fundamentos, espécies. Desconsideragdo da personalidade juridica. 5. Teoria dos bens e da
relacdo juridica. 6. Fato, ato e negdcio juridico. Surgimento e distingdo entre as figuras. 7.
Negdcio juridico e declaragdo negocial. Elementos, requisitos e fatores. 8. Interpretacao dos
negobcios juridicos. 9. Representagdo e aparéncia de representagdo. 10. Vicios da vontade: erro,
dolo e coagdo. 11. Vicios sociais: lesdo, estado de perigo, simulagdo e fraude contra credores.
12. Clausulas acessorias do negécio juridico: condigdo, termo e encargo. 13. Negocio indireto,
negécio fiduciario e fim do negécio juridico. 14. Ato ilicito e distribuicdo equitativa de
prejuizos. 15. Pagamento no direito das obrigagdes. 16. Modalidades de extin¢do das
obrigacbes. 17. Mora. Impossibilidade em sentido estrito, impossibilidade econdémica e
impossibilidade alargada. Teorias de alteragdo da estrutura do vinculo obrigacional. 18. Direito

contratual geral. Fundamentos. Sentido e alcance. 19. Fungdo social do contrato e causa. 20.
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Boa-fé objetiva no direito das obrigagdes e dos contratos. 21. Contratagio na sociedade
massificada. Contrato de adesdo e condigfes gerais de contratos. 22. Responsabilidade civil.
Fundamentos. Espécies. Figuras. 23. Classificagdo dos contratos. 24. Contratos orientados a
transferéncia da propriedade. 25. Contratos de servigo. 26. Contratos de organizag¢io da
atividade. 27. Posse. Nogdo. Elementos, espécies e tutela. 28. Direitos reais e pessoais. 29.
Propriedade e suas limitagdes. 30. Fungdo social da propriedade. 31. Usufruto e seu regime
juridico. 32. ServidGes e seu regime juridico. 33. Condominio. Novas modalidades
condominiais. 34. Espécies de usucapido. Exce¢do de usucapido. Usucapio Libertatis. 35.
Modelos de familia e de direito de familia. A afetividade e o direito de familia. 36. Casamento.
Espécies. Modalidades. Efeitos pessoais e patrimoniais. 37. Divércio e outras modalidades de
extingdo do casamento. 38. Adogdo. 39. Filiagdo e sociedade contemporanea. 40. Concorréncia
sucessoria. 41. Testamento. Modalidades. Redugdo. Interpretagio. 42. Colagio. Outros aspectos
do inventéario e das partilhas. Area: DIREITO AGRARIO. 1. Aspectos gerais da pessoa juridica.
2. Empresa. 3. Sociedades civis e comerciais. Associagdes e Fundagdes. 4. Classificacdo dos
bens. 5. Teoria do negécio juridico. 6. Validade e eficicia do negécio juridico. 7. Classificacio
das obrigagdes. 8. Pagamento. 9. Fontes das obrigagdes. 10. Posse. 11. Propriedade. Aquisicio,
perda e tipos. 12. Fungéo social da propriedade. 13. Desapropriagio da propriedade rural. 14.
Usucapido. 15. Teoria geral dos contratos. 16. Principios do direito contratual. 17. Contratos:
aspectos gerais. 18. Teoria da imprevisdo e onerosidade excessiva. 19. Compra e venda. 20.
Penhor. Tipos. 21. Histérico do Direito Agririo Contemporineo. Precisdo terminolégica:
agrariedade e ruralidade. Conceito de Direito Agrério. 22. Autonomia ou especializagdo. Fontes
do Direito Agrario Contemporaneo. Relagio do Direito Agrario com outros ramos. Institutos do
Direito Agrario. 23. Imével rural. Divergéncia e definigdes. Aquisi¢io por estrangeiro. 24.
Empresa agraria. Historico. Conceito e requisitos. 25. Atividade agréria: principal e conexas. 26.
Atividade multifuncional. 27. Empresdario agrario. 28. Estabelecimento agrario. Elementos
materiais e imateriais. 29. Marca. Marca coletiva. 30. Marca de certificagdo. 31. Indica¢des
geograficas. 32. Denominacdo de origem. 33. Contratos de parceria. 34. Contrato de
arrendamento. 35. Contratos agrarios atipicos. 36. Politica agricola comunitaria e EUA. 37.
Politica agricola brasileira. 38. OMC e a questéo agricola. 39. Novo Cédigo Florestal Brasileiro.
40. APP e reservas legais nas propriedades rurais. Area: DIREITO DO CONSUMIDOR. 1.
Aspectos gerais de pessoa juridica. 2. Sociedades. 3. Classificacdo dos bens. 4. Negécio jurfdico.

Nog¢des gerais e classificacdo. 5. Ato ilicito. Responsabilidade objetiva e subjetiva. 6. Abuso de
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direito. 7. Fontes das obrigagées. 8. Classificagdo das obrigagdes. 9. Juro. 10. Clausula penal. 11.
Enriquecimento sem causa. 12. Principios do direito contratual. 13. Compra e venda. 14.
Alienacio fiducidria em garantia. 15. Direito do consumidor e direito do consumo. 16. Relagao
juridica e relagdo econdmica de consumo. 17. Responsabilidade civil nas relagdes de consumo.
18. Prescrigio e decadéncia nas relagdes de consumo. 19. A nogdo de contrato de consumo. 20.
Contrato de adesio e sua disciplina no CDC. 21. Clausulas abusivas no direito do consumidor.
22. Panorama jurisprudencial das novas técnicas e formas de tutela do consumidor. 23.
Comércio eletronico. 24. Equilibrio contratual e direito do consumidor. 25. Formas
publicitarias e direito do consumidor. 26. Desconsideragdo da personalidade juridica e direito
do consumidor. 27. Direito do consumidor e teoria dos sistemas. Microssistemas: exposi¢ao e
critica. 28. Aplicagio do CDC ao servigo publico. 29. Tutela do consumidor em juizo. 30. Crimes
contra a ordem juridica do consumo. 31. Infragdes administrativas contra o consumidor e a
ordem econdmica. 32. Situagfes juridicas metaindividuais no contexto do direito do
consumidor: individuais homogéneas, coletivas e difusas. 33. Comportamentos socialmente
tipicos e direito do consumidor. 34. Relagdes de financiamento a consumo. 35. Relagdes de
saide e consumo. 36. Situagbes juridicas securitdrias e direito do consumidor. 37. Contratos
turisticos e direito do consumidor. 38. Convengio coletiva de consumo. 39. Contratos coligados
e direito do consumidor. 40. Cartio de crédito no dmbito do direito do consumidor. 41.
Contratos existenciais e direito do consumidor. Aprovados ad referendum do Conselho de
Departamento de Direito Privado e de Processo Civil em 28.9.2016. A Congregacio aprova,
por unanimidade, os programas para abertura de Concurso de Livre-Docéncia do
Departamento de Direito Privado e de Processo Civil. 7.2 - PROCESSO 2012.1.311.89.1 -
DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO. Programas para abertura de Concurso de Livre-
Docéncia do Departamento de Direito Publico, nas seguintes areas: Area: DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1. O Constitucionalismo. 2. Conceito de Constituicdo. 3. Principios
constitucionais. 4. A eficicia das normas constitucionais. 5. Interpretacdo e aplicacdo de
normas constitucionais. 6. A teoria do Poder Constituinte. 7. A evolugdo histdérica do
Constitucionalismo brasileiro. 8. A democracia / A representagdo politica / Evolugdo e aspectos
atuais. 9. Nacionalidade e direitos politicos. 10. Partidos politicos / Estatuto constitucional dos
partidos politicos. 11. A forma de Estado: Federalismo e reparticdo de competéncias. 12. As
entidades federadas e a intervencio federal e estadual. 13. As teorias de divisdo do Poder. 14.

Sistemas de Governo. 15. O Poder Legislativo: organizagdo, competéncias e garantias. 16. O
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processo legislativo. 17. O Poder Executivo: organizagdo e competéncias. 18. Principios
constitucionais da Administragdo Publica. 19. O poder regulamentar. 20. O Poder Judiciario e
suas garantias / A organizagdo da Justi¢a Brasileira / O Supremo Tribunal Federal e o Conselho
Nacional de Justica. 21. As fungdes essenciais a Justiga. 22. O controle de constitucionalidade /
Sistemas e caso brasileiro / Impacto no sistema juridico. 23. A Constituicdo Econdmica e social
/ A atuacdo do Estado no dominio econdmico e social e seus limites / Controle jurisdicional de
politicas publicas. Area: DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Direito Administrativo. 1.1. Origem.
1.2. O direito administrativo no sistema de base romanistica. 1.3. O direito administrativo no
sistema da common Law. 1.4. Evolugdo. 1.5. Tendéncias atuais. 2. Fundamentos politico-
institucionais do direito administrativo. 2.1. Principios do Estado de Direito. 2.2. Separacio de
poderes. 3. Objeto e conceito do direito administrativo. 4. Administragio Publica. 4.1. Conceito.
4.2. Administragdo Publica como atividade: a fung¢do administrativa do Estado. 4.3.
Administragdo Publica como sujeito: pessoas juridicas, 6rgdos e agentes publicos. 4.4.
Desconcentragdo e descentralizagdo. 4.5. Estrutura: administracio direta e indireta. 4.6. Orgios
publicos: teorias, conceito, natureza, classificac¢do. 5. Descentraliza¢io administrativa: conceito
e modalidades. 5.1. A descentralizagdo no direito brasileiro. 5.2. Desconcentragio:
administrativa direta. 5.3. Descentraliza¢do administrativa: administra¢io indireta. 5.4.
Autarquias. 5.5. Autarquias de regime especial: agéncias executivas e agéncias reguladoras. 5.6.
Fundagbes. 5.7. Empresas estatais: sociedades de economia mista, empresas publicas e
entidades sob controle do Estado. 5.8. Controle administrativo ou tutela. 6. Terceiro setor. 6.1.
Conceito. 6.2. Caracteristicas. 6.3. Regime juridico. 6.4. Controle. 6.5. Servicos Sociais
Auténomos. 6.6. Organizagdes Sociais. 6.7. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Plblico. 6.8. Fundagdes de Apoio. 7. Regime jurfdico da Administragio Publica. 7.1. Regime
juridico de direito privado na Administragdo Piblica. 7.2. Regime juridico administrativo. 7.3.
Bindmio: supremacia do interesse publico e tutela dos direitos individuais. 8. Principios do
direito administrativo. 8.1. Papel dos principios como fonte do direito. 8.2. Papel dos principios
na interpretagao da lei. 8.3. Principios constitucionais do direito administrativo. 8.4. Principios
infraconstitucionais. 9. Poderes da Administragdo Piblica. 9.1. A nocio de poder dever. 9.2.
Discricionariedade ou vinculagdo no exercicio dos poderes. 9.3. Poder normativo. 9.4. Poder
disciplinar. 9.5. Poder hierarquico. 10. Servigo ptblico. 10.1. Evolugdo. 10.2. Conceito 10.3.
Elementos da Defini¢do. 10.4. Caracteristicas. 10.5. Principios. 10.6. Classificagdo. 10.7. Meios

de gestdo. 11. Poder de policia. 11.1. Evolugdo. 11.2. Conceito. 11.3. Policia Administrativa e
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judicidria. 11.4. Meios de Atuacdo. 11.5. Caracteristicas. 11.6. Limites. 12. Ato administrativo.
12.1. Origem da expressdo. 12.2. Conceito. 12.3. Atributos. 12.4. Elementos. 12.5. Classificagio.
12.6. Atos administrativos em espécie. 12.7. Vicios. 12.8. Extin¢do e convalidagdo. 12.9.
Confirmacdo. 13. Processo administrativo. 13.1. Processo e procedimento. 13.2. Modalidades.
13.3. Principios. 13.4. Meios de apuracdo da responsabilidade: verdade sabida, sindicincia e
processo disciplinar. 14. Licitagdo. 14.1. Conceito. 14.2. Principios. 14.3. Dispensa e
inexigibilidade. 14.4. Modalidades. 14.5. Procedimento. 14.6. Anulagdo e Revogagdo. 15.
Contrato administrativo. 15.1. Conceito. 15.2. Caracteristicas. 15.3. Rescisdo. 15.4.
Formalidades. 15.5. Modalidades. 15.6. Contratos de gestdo. 15.7. Convénio e consoércio
administrativo. 16. Terceirizagdo na Administragdo Publica. 16.1. Significado. 16.2.
Modalidades. 16.3. Limites. 17. Restricdes do Estado sobre a propriedade privada. 17.1.
Fundamentos: supremacia do interesse publico e fungdo social da propriedade. 17.2. Limitagdo
administrativa. 17.3. Ocupac¢do temporaria. 17.4. Requisicio administrativa. 17.5.
Tombamento. 17.6. Serviddo administrativa. 17.7. Edificagdo ou parcelamento compulsoério.
17.8. Desapropriagdo. 18. Agentes publicos: 18.1. Conceito e modalidades. 18.2. Agentes
politicos. 18.3. Particulares em colaboragdo com a Administragdo. 18.4. Responsabilidade. 19.
Servidores Publicos. 19.1. Conceito. 19.2. Categorias: estatutdrio, trabalhista e temporario.
19.3. Regime constitucional. 19.4. Direitos e deveres. 19.5. Regime previdenciario. 19.6.
Provimento e vacincia. 19.7. Responsabilidade civil, penal e administrativa. 19.8. Improbidade
administrativa. 20. Responsabilidade civil do Estado. 20.1. Teorias. 20.2. Evolugio no direito
brasileiro. 20.3. Causas excludentes e atenuantes. 20.4. Responsabilidade por atos judiciais.
20.5. Responsabilidade por atos legislativos. 20.6. Reparagdo do dano. 21. Bens publicos. 21.1.
Conceito. 21.2. Classificacdo. 21.3. Regime juridico. 21.4. Alienagio e aquisigdo. 21.5. Utilizagdo
por particulares: uso privativo e uso comum. 21.6. Bens publicos em espécie. 22. Intervengao
do Estado no dominio econémico. 22.1. Evolugdo. 22.2. Conceito. 22.3. Intervengdo Direta e
Indireta. 22.4. Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. 22.5. Regulagdo da Atividade
Econdmica. 23. Controle da Administracao Publica. 23.1. Conceito. 23.2. Modalidades. 23.3.
Controle administrativo: conceito, recursos administrativos e outros instrumentos de controle,
coisa julgada administrativa e prescrigdo administrativa. 23.4. Controle legislativo: politico e
financeiro. 23.5. Controle judicial: Sistemas de jurisdigdo, Privilégios da Administragio Publica
em juizo, Meios de controle: habeas corpus, habeas data, mandato de injun¢do, mandado de

seguran¢a acdo popular, agdo civil ptiblica. Area: DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO.
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Direito Ambiental: 1. O problema ambiental e sua abordagem econdmica. 2. A corre¢io das
externalidades do mercado. 3. O problema ambiental e sua abordagem ética. 4.
Interdisciplinariedade e direito ambiental. 5. Direito Ambiental: caracteristicas e principios. 6.
A problemitica do desenvolvimento sustentivel. 7. Politicas ptiblicas e direito ambiental. 8.
Politica ambiental e suas técnicas: instrumentos de comando e controle e instrumentos
econdmicos. 9. 0 meio ambiente na Constitui¢io Federal. 10. Competéncia em matéria
ambiental. 11. As regras sobre a apropriagdo dos recursos naturais. 12. A Politica Nacional do
Meio Ambiente. 13. O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). 14. Atuagdes
preventivas e repressivas da Administragdo Piblica em matéria ambiental. 15. Mecanismos de
controle da poluigdo. 16. O zoneamento ambiental. 17. O Licenciamento ambiental e as
avaliagbes de impacto ambiental. 18. Espagos territoriais especialmente protegidos. 19. A
Politica Nacional de Recursos Hidricos. 20. A gestio de residuos sélidos. 21. Responsabilidade
poés-consumo. 22. Diversidade biolégica, biosseguranga e biotecnologia. Direito Urbanistico
Brasileiro: 1. Conceitos bdasicos: urbanismo e urbanizagio; cidade e municipio no direito
brasileiro; 2. Urbanizagdo brasileira: histérico, problemas e tendéncias; 3. Direito urbanistico
no Brasil: evolucdo legislativa e panorama da legislagdo atual; 4. O direito urbanistico na
Constituicdo: competéncias e normas materiais; 5. Estatuto da cidade: estrutura e diretrizes
gerais; 6. Sistema de planejamento territorial; plano Diretor: disciplina, casos de
obrigatoriedade e problemas juridicos; 7. A teoria do dominio ptblico urbano e a relagio entre
espago e direitos fundamentais; a relevancia da gestdo democrética da cidade; 8. Instrumentos
do Estatuto da Cidade I: edificagdo e parcelamento compulsério; IPTU progressivo e
desapropria¢do sancionatéria urbana; 9. Instrumentos do Estatuto da Cidade II: usucapio
especial de imével urbano, direito de superficie, direito de preempg¢do; 10. Instrumentos do
Estatuto da Cidade III: outorga onerosa do direito de construir; transferéncia do direito de
construir; operagdes urbanas consorciadas; estudo de impacto de vizinhanga (EIV); 11. Politica
de acessibilidade urbana; 12. Politica de mobilidade urbana; 13. Politica de protecdo da
paisagem e do patrimdnio cultural urbano; 14. Direito dos desastres: Politica Nacional de
Defesa Civil. Area: DIREITO INTERNACIONAL. Direito Internacional Piblico e Organizagbes
Internacionais I. 1. Introdugdo Tedrica. 1.1. Direito Internacional e Relagdes Internacionais
(RI). 1.2. O papel do direito nas relagdes internacionais. 1.3. Evolugio histérica do Direito
Internacional. 2. Teoria Geral do Direito Internacional. 2.1. Caracteristicas do Direito

Internacional. 2.2. Direito Internacional e Direito Supranacional. 2.3. O debate classico sobre o
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Fundamento do Direito Internacional e sobre a sua relagio com os ordenamentos juridicos
nacionais. 3. Fontes do Direito Internacional. 3.1. Fontes Materiais e Fontes Formais. 3.2.
Classificagdo das Fontes Formais. 3.3. Tratados internacionais. 3.4. Os Tratados no Direito
Brasileiro. 3.5. O Costume internacional. 3.6. Principios Gerais de Direito. 3.7. Atos unilaterais.
3.8. Atos emanados das Organizagdes Internacionais. 3.9. Fontes Subsididrias. Direito
Internacional Publico e Organizagdes Internacionais II. 1. Sujeitos do Direito Internacional. 1.1.
Atores das relagbes internacionais e sujeitos de Direito Internacional. 1.2. O Estado -
Soberania, Delimitacido da soberania, Territério, Nacionalidade e Extraterritorialidade,
Sucessio de Estados, Reconhecimento do Estado e do Governo. 1.3. OrganizagOes
internacionais. 1.4. Sujeitos controvertidos - Individuo, Empresas Multinacionais, Movimentos
Sociais Transnacionais, Humanidade. 2. Conflitos Internacionais. 2.1. Conceito de Conflito
Internacional. 2.2. As alternativas para a solu¢io de conflitos. 2.3. Procedimentos pacificos de
solucdo de conflitos internacionais. 2.4. Responsabilidade internacional do Estado. 2.5. A
Coercdo no direito internacional. 2.6. Conflitos Armados. Direito Internacional Privado I -
Processo Internacional 1. Ordem Piiblica e DIPRI: prote¢do aos direitos humanos e direitos
fundamentais. 2. Métodos de escolha entre a lei nacional e estrangeira. 3. Fontes do DIPRI: o
direito internacional, o direito da integracdo e o direito interno. 4. Competéncia internacional
dos tribunais internos. 5. Cooperagdo juridica internacional: cartas rogatérias. 6. Cooperacao
juridica internacional: homologacdo de sentengas e laudos arbitrais estrangeiros. 7.
Cooperacio juridica internacional: auxilio direto. Direito Internacional Privado Il - Normas
Conflituais. 1. Normas conflituais ou indicativas: estrutura, historico, classificacdes. 2. Reenvio.
3. Restrigbes ao direito estrangeiro: ordem publica, fraude a lei, instituicdo desconhecida. 4.
Estatuto da pessoa natural: personalidade, capacidade, nome e direito de familia. 5. Estatuto da
pessoa natural: aspectos relativos ao casamento e divércio. 6. Estatuto da pessoa natural:
filiacio e adogdo internacional. 7. Estatuto das sucessdes. 8. Estatuto real. 9. Estatuto das
obrigacbes: contratos internacionais e lex mercatéria. 10. Estatuto da pessoa juridica
estrangeira. Arquitetura Internacional dos Direitos Humanos. 1. Introdugdo: autonomia do
direito internacional dos direitos humanos. 2. O Direito Internacional dos Direitos Humanos:
formacdo e fase normativa. 3. O Direito Internacional dos Direitos Humanos: consolida¢ao e
fase de implantacdo. 4. As trés vertentes da proteg¢do internacional da pessoa: direitos
humanos, direito humanitério e direito dos refugiados. 5. A prote¢ao internacional dos direitos

econdmicos, sociais e culturais. 6. Interpretacido e aplicagdo dos tratados e instrumentos
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internacionais de direitos humanos. 7. Prote¢do e monitoramento dos direitos humanos. 8. 0
sistema interamericano de protegdo dos direitos humanos. 9. O sistema europeu de protecio
dos direitos humanos. 10. O sistema africano de protegio dos direitos humanos. Migragdes
Internacionais e Direito do Estrangeiro. 1. Categorias de I. Wallerstein na analise do direito; o
Sistema-Mundo e as migrag¢des internacionais. 2. Teorias das dinimicas migratérias. 3. A
construgdo do direito internacional relativo ao migrante: direito do refugiado e dos
trabalhadores migrantes. 4. Institui¢des internacionais de prote¢io ao imigrante. 5. Direito de
integracdo e direito a livre circulagdo de trabalhadores. 6. Direito do estrangeiro nas
Constituigdes americanas: o direito a ndo discriminagéo. 7. O direito do estrangeiro no Brasil:
perspectiva histdrica e contemporanea. Direito da Integragio Regional. Parte 1: Introducio. A
Europa Comunitaria. 1. Contexto internacional e especificidades europeias. 2.Estruturas
europeias. 3. Formac¢do e evolugdo das comunidades. Parte 2: 1. Natureza Juridica da
Comunidade e de seu Ordenamento juridico. 2. Principios constitucionais comunitarios. Parte
3: 1. Estrutura orgénica das Organizagdes de Integragdo. 2. As Organizagdes de Integracdo e a
Personalidade Juridica Internacional. 3. Principios essenciais de um ordenamento juridico
comunitirio. 4. Controle de legalidade. 5. A interpretagio uniforme e a solucio de
controvérsias nos processos de integragdo. 6. A importincia de um Tribunal supranacional
para o processo de integracgdo. 7. A auséncia de um tribunal supranacional - o caso MERCOSUL.
8. O mecanismo de solugdo de controvérsias do Protocolo de Olivos. 9. A primeira das
liberdades fundamentais de um mercado comum: A livre circulagio de mercadorias. 10. A livre
circulagdo de mercadorias na Unido Europeia e no MERCOSUL. 11. O Programa de Liberacio
Comercial e 0 Regime Comum de Origem. 12. A implantagdo da TEC no sistema do MERCOSUL.
13. A liberdade de circulagdo de trabalhadores. Area: DIREITO ECONOMICO. 1. Ordem
Econdmica Constitucional e a Aplicagdo da Constitui¢io Econémica. 2. Politica Econ6émica e o
Direito Econémico. 3. Direito Econdmico e sua relagio com o Estado Social e o Estado
Intervencionista. 4. Constitui¢do Federal de 1988: principios da ordem econdmica. 5. Relacdo
do principio da livre iniciativa e da livre concorréncia. 6. Regulagdo Econdmica: Origem e
fundamentos. 7. Regulagdo, interven¢do e bem-estar social. 8. Regulacio e a teoria do
Desenvolvimento. 9. Marcos da Regulagdo Econdmica Pds-Constituigdo de 1988. 10. Aspectos
centrais da regula¢io preventiva em mercados concentrados ou monopolizados. 11. Os Setores
Regulados e a criagdo de Agéncia Reguladoras no Brasil. 12. A histéria do Direito da

Concorréncia (Direito Antitruste) . 13. Defini¢io de Mercado relevante e a Posicio dominante:
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aspectos relevantes para a regulagdo econdmica. 14. Os Acordos verticais e os Acordos
horizontais. 15. O “Novo CADE” e a regulacdo da concorréncia no Brasil com a mudanga
legislativa. 16. O Controle de Condutas no Brasil. 17. O Controle de Estruturas no Brasil. 18.
Critérios para o Controle concorrencial: os Critérios de Notificagdo e a Defini¢do do Mercado
Relevante. 19. O Poder de mercado e o abuso de posigdo dominante: relagdo com o controle
regulatério. 20. As sangdes administrativas em casos de conduta. 21. Os acordos
administrativos no controle regulatério concorrencial: termo de Compromisso de Cessagdo de
Préatica e os Acordos de Leniéncia. 22. A Defesa da Concorréncia no Contexto Internacional. 23.
A ordem econdmica internacional. 24. Os sujeitos do Direito Econémico Internacional. 25.
Direitos e deveres econémicos dos Estados no cenario internacional. 26. Direito Econémico da
Integracdo e os tratados de integracdo econdmica regional. Area: DIREITO FINANCEIRO E
ORCAMENTARIO. 1. Direito Financeiro: conceito e objeto. Ciéncia das Finangas e Direito
Financeiro. Fontes e ramos do Direito Financeiro. 2. Histéria e Evolugao do Direito Financeiro.
3. Atividade Financeira do Estado. 4. Normas Gerais de Direito Financeiro. A Lei 4.320/64 e a
Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Rentincia de Receitas. Conceito e Espécies. A Renuncia de
Receitas na Lei de Responsabilidade Fiscal. 6. Federalismo Fiscal. 7. Reparti¢do de Fontes de
Receita: a Discriminacdo da Competéncia Tributaria. 8. Transferéncias Intergovernamentais.
Participagio Direta e Indireta no produto da arrecadagéo. 9. Os Fundos Constitucionais. Fundos
de Partilha e Fundos de Destinacdo. 10. Transferéncias Voluntdrias. 11. Orgamento Publico.
Evolugio histdrica e principios Orgamentarios. 12. Natureza Juridica do Orgamento Publico. 13.
Leis Orcamentarias e o Planejamento Financeiro da A¢do Governamental: o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Orgamento Anual. 14. Execugdo orgamentaria.
Instrumentos de Flexibilidade da Execugdo Orgamentdria. 15. Despesas publicas. Conceito e
classificagdes. 16. Direito Financeiro e direitos humanos. Financiamento de direitos sociais e
dignidade da pessoa humana. Ativismo judicial. Reserva do possivel. 17. Fiscalizagdo
Financeira e Or¢camentaria. Controles Interno e Externo. 18. Tribunais de Contas. Natureza
Juridica. Competéncias e Jurisdi¢do. 19. Sangdes Aplicdveis pelo Tribunal de Contas.
Responsabilidade Financeira. 20. Crédito Publico e Divida Publica. Necessidades de
Financiamento do Setor Publico. Conceito e Classificagdes. 21. Operagdes de crédito: Natureza
Juridica, Limites e Controle. 22. Endividamento e autonomia financeira dos entes federados:
garantias, contragarantias, limites e vinculagdes de receitas. 23. Reestruturagao Internacional

da Divida Publica. Func¢des das Instituicdes Financeiras Multilaterais e Outros Organismos.
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Area: DIREITO TRIBUTARIO. Direito Tributirio 1 1. Conceito de Tributo e espécies
tributarias. 2. Classificagdo juridica dos tributos - tributos vinculados e n3o vinculados. 3.
Sistema Tributario Nacional. 4. Segurang¢a juridica em matéria tributria. 5. Competéncia
Tributaria. 6. As normas gerais de direito tributério. 7. Principios constitucionais tributérios. 8.
Imunidades tributarias. 9. Validade, vigéncia, eficicia e aplicagdo das normas tributérias. 10.
Fontes do direito tributario. 11. Interpretacido das normas tributarias. Direito Tributério II. 1.
Introdugdo a Regra-matriz de incidéncia tributaria - hipétese tributaria e o fato juridico
tributario. 2. A regra-matriz de incidéncia tributaria - O conseqiiente da norma e as rela¢des
juridicas tributarias. 3. A Obrigagdo tributdria. 4. Sujeito ativo. Parafiscalidade. 5. Sujei¢iio
passiva tributaria. Contribuintes. Responsaveis. Substitui¢do tributéria. 6. Crédito tributario e
lancamento tributario. 7. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio. 8. Extingdo do
crédito tributario. 9. Decadéncia e prescrigdo no direito tributario. 10. Garantias do crédito
tributdrio. 11. Ilicitos e sangdes tributérias aspectos gerais. 12. Administra¢io tributaria. Area:
DIREITO PENAL. 1. Evolu¢do da Doutrina Penal: Escolas penais. 2. Tendencias do Direito
Penal. 3. Lei penal: interpretagdo. 4. Lei Penal no Tempo. 5. Lei Penal no Espago. 6. Tipicidade
penal. 7. Crimes omissivos e omissdo penalmente relevante. 8. Culpabilidade e
Responsabilidade. 9. Antijuridicidade e suas excludentes. 10. Fun¢des da Pena. 11. Penas em
espécie. 12. Punibilidade e suas excludentes. 13. Crimes contra a vida. 14. Crimes contra a
honra. 15. Crimes contra a liberdade individual. 16. Crimes contra o Patrimonio I: Furto, roubo
e extorsdo. 17. Crimes contra o Patrimonio II: apropriagio, estelionato e receptacio. 18. Crimes
contra a Dignidade Sexual. 19. Formagdo de quadrilha e crime organizado. 20. Crimes de perigo
concreto e abstrato; 21. Crimes do funcionario Plblico contra a Administragcio em Geral. 22.
Crimes do Particular contra a Administragdo em Geral. 23. Crimes Financeiros. 24. Lavagem de
Dinheiro. Area: DIREITO PROCESSUAL PENAL. Direito Processual Penal L. 1. Processo penal e
Constitui¢do. 2. Garantias constitucionais do processo penal. 3. Investigagdo criminal; inquérito
policial e outras formas de investiga¢do. 4. Acdo penal: condigdes da agdo penal, condi¢des de
procedibilidade, pressupostos processuais, espécies de agdo penal (agdo penal de iniciativa
publica, agdo penal de iniciativa piiblica condicionada, agdo penal de iniciativa privada). Direito
Processual Penal II. 1. A¢do civil ex delicto. 2. Competéncia: conceito, classificagiio e critérios
determinadores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagio de competéncia. Conflito de
competéncia. 3. Sujeitos processuais: juiz, partes, defensor, assistentes e auxiliares da justiga. 4.

Prova: teoria da prova (conceitos, momentos, sistemas, 6nus e prova ilicita) e provas em
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espécie. 5. Atos processuais de comunicagdo: citagdo e intimagdo. Direito Processual Penal III.
1. Procedimentos: processo e procedimentos, espécies (comum e especial), procedimento
comum ordinario, procedimento sumario e procedimento sumarissimo (Lei 9.099/95). 2.
Processo e procedimento do jiri. 3. Procedimentos incidentais: excecées e outros incidentes. 4.
Questdes prejudiciais. 5. Sentenga e coisa julgada. Direito Processual Penal IV. 1. Nulidades:
teoria das nulidades (sistema de nulidades e Constitui¢cdo, natureza juridica, conceito,
principios, espécies, efeitos) e nulidades em espécie. 2. Recursos: teoria dos recursos (duplo
grau, agGes impugnativas autdénomas - diferencas, natureza juridica, conceito, caracteristica,
principios, efeitos, juizo de admissibilidade e juizo de mérito, condigdes recursais e
pressupostos recursais). 3. Prisdo e liberdade: prisdo cautelar (conceito, natureza juridica,
pressupostos e espécies), liberdade proviséria (com e sem vinculos) e medidas alternativas a
prisdo cautelar. 4. Provimentos cautelares patrimoniais penais: sequestro, hipoteca legal e
arresto. Processo Penal e Constituigdo. 1. Direito processual constitucional. Tutela
constitucional do processo. Jurisdigdo constitucional das liberdades. 2. As garantias do
processo penal na Constituicdo e na Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos. 3.
Presungio de inocéncia: principio e garantias. 4. A clausula do devido processo legal. Evolugao
histérica. Sentidos material e processual. 5. O juiz independente e imparcial. O principio do juiz
natural e sua diiplice garantia. A garantia do juiz constitucionalmente competente. 6. A garantia
do contraditério. A estrutura dialética do processo. Contraditério concreto e efetivo. O papel do
juiz. 7. O processo penal como processo de partes. Igualdade formal e igualdade real. A "par
condicio”. 8. Ampla defesa. Autodefesa e defesa técnica. O principio "nemo tenetur se
accusare”e o direito ao siléncio. 9. O contelido da garantia do contraditdrio. 9.1. Contraditério
sobre o direito. 9.2. Direito a prova. 9.3. Limites do direito a prova. 9.3.1. Provas ilicitas. 9.3.2.
Interceptagdes telefonicas. 9.3.3. Gravagoes clandestinas. 9.4. O contraditério no momento da
decisdo. 10. A publicidade processual e seus limites. 11. A motivagdo das decisdes. Estrutura da
motivagdo: motivagado de fato e de direito. Vicios de motivagao. 12. O duplo grau de jurisdi¢do e
o direito ao recurso. 13. Garantias constitucionais da prisdo cautelar. 14. As modalidades de
prisdo cautelar. 14.1. Prisdo preventiva. 14.2. Flagrante. 14.3. Prisdo decorrente de prontncia.
14.4. Prisdo decorrente de sentenga condenatéria recorrivel. O direito de apelar em liberdade.
14.5. Prisdo temporaria. 14.6. Duragdo da prisdo cautelar. 15. A motivacdo das decisdes
judiciais no processo penal. 16. Prisdo e liberdade provisoria. Indenizagdo pela prisio injusta.

17. As garantias do julgamento pelo Tribunal do Jari. 18. Justi¢a penal consensual. A lei dos
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Juizados Especiais Criminais. 19. Habeas corpus e mandado de seguranga contra ato
jurisdicional penal. Direito da Execugdo Penal. 1. Natureza, objetos e objetivos da execucio
penal. Principios da execugdo penal: Legalidade. Humanidade. Isonomia. Jurisdicionalidade
Individualiza¢do da pena. Intranscendéncia ou personalidade. Presungdo de inocéncia. Ampla
defesa e contraditorio. 2. Evolugdo histérica. Aplicagdo da lei de execugdo penal. Sujeitos
passivos da lei de execugdo penal: Preso provisério. Condenado: Classificagdo do condenado.
Exame criminolégico. Periculosidade e agente imputdvel. Comissio Técnica de Classificagiio
(CTC). Comissdo junto ao Juizo da Execucido. Beneficidrio do sursis. Libertado
condicionalmente. Crime politico. Crime militar. Crime eleitoral. Crime de competéncia federal.
Submetido a medida de seguranca. Prisdo civil. Prisio administrativa. Egresso. Estrangeiro.
Indigena. 3. Assisténcia ao preso: Assisténcia material. Assisténcia a saide. Assisténcia juridica.
Assisténcia educacional. Assisténcia social. Assisténcia religiosa. Assisténcia ao egresso.
Auxilio-reclusdo, Trabalho: Remuneragdo. Remigdo. Trabalho interno. Trabalho externo. 4.
Deveres. Direitos. Disciplina. 5. Orgdos do sistema de execucio penal. Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP). Do Departamento Penitencidrio Nacional (DEPEN).
Juizo de execugdo. Ministério Publico. Patronato. Conselho da Comunidade. 6.
Estabelecimentos penais. Classificagdo e separagdo. Instalagdes especiais, Lotagdo. Vagas.
Estabelecimentos em espécie. 7. Execugdo das penas privativas de liberdade. Execugio
provisdria. Pena privativa de liberdade. Guia de recolhimento. Liquida¢io das penas. Prisdo
especial. Regimes. Remicdo. Detragdo. Autorizagdes de saida. Alvara de soltura. 8. Execugéo das
penas restritivas de direitos. Cédigo penal. Lei de abuso de autoridade. Cédigo de defesa do
consumidor. Codigo de transito. Lei de crimes ambientais. Estatuto do torcedor. Lei de faléncia.
Aplicagéo e execugdo. Suspensdo da execugdo das penas restritivas. Prescrigdo. 9. Execugdo da
pena de multa. Valor. Pagamento. Ndo pagamento. Suspensdo. Execugdo. Prescricio.
Transcendéncia da pena de multa. 10. Medida de seguranga. Aplicagdo. Espécies. Prazo.
Substitui¢do da pena por medida de seguranga para o semi-imputavel. Execugo. Cessagdo da
periculosidade. Desinternagdo ou liberagdo condicional. Extingdo da medida de seguranga.
Tratamento médico da lei 11.343/2006. 11. Suspensdo condicional da execucio da pena
(Sursis). Periodo de suspensdo. Requisitos. Concessdo. Crimes hediondos. Fixacdo das
condigbes. Condigbes em espécie. Registro e averbag¢do. Perda de eficacia. Fiscalizagio.
Revogacio. Prorrogacao do periodo de prova. Extingdo. 12. Livramento condicional. Requisitos.

Gravidade do crime. Procedimento para a concesséo. Condigdes. Acompanhamento. Suspensio.
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Revogagdo. Interrup¢do do prazo. Prorrogagio. Cumprimento da pena em livramento
condicional. 13. Monitoramento eletrénico. Possibilidades técnicas. O monitoramento como
pena. Regime fechado e monitoramento. Prisdo preventiva e monitoramento. O monitoramento
na lei de execugdo penal. Regulamentagdo estadual. 14. Incidentes na execucio. Conversoes.
Excesso ou desvio. Anistia. Indulto. Graga. Comutacio da pena. Delagdo premiada. Remiss3o.
15. Regime Disciplinar Diferenciado. Procedimento judicial. Cédigo de processo penal e lei de
execucdo penal. 16. Cadigo penal e lei de execucdo penal. Rito processual. Recursos. Mandado
de seguran¢a. Revisdo criminal. Habeas corpus. 17. Reabilitagdo. Natureza. Competéncia.
Objeto e alcance. Requisitos. Procedimento. Revogagio. Recursos. Area: TEORIA GERAL DO
ESTADO. 1. Teoria do Estado: nogdo, objeto, método. 2. Sociedade. 3. Poder. 4. Soberania. 5.
Estado: conceito, origem, evolucio. 6. Estado, territdrio e povo. 7. Finalidades e Fungoes do
Estado. 8. Estado e Direito. 9. Estado e Democracia. 10. Democracia: Tipologia, evolugao,
perspectivas atuais. 11. Representagdo / Sistemas eleitorais e Sistemas partidarios. 12. Formas
de Estado / O Estado Federal. 13. As teorias de divisdo do Poder. 14. Sistemas de governo. 15. 0
Estado na Ordem internacional / O futuro do Estado. Area: DIREITOS HUMANOS. 1. Os
direitos humanos na perspectiva histdrica: sua evolucdo e afirmagdo. 2. Questdes
terminolégicas: direitos humanos, direitos fundamentais e liberdades publicas. 3. Teorias
explicativas dos direitos humanos / A teoria geracional. 4. Os direitos humanos em espécie. 5.
Os direitos individuais. 6. Os direitos sociais e suas subespécies. 7. Os “direitos de
solidariedade”. 8. Os direitos politicos. 9. Restrigdes a direitos fundamentais: razoabilidade e
proporcionalidade / O direito de resisténcia. 10. As garantias e os remédios constitucionais. 11.
Estado de defesa e Estado de sitio. 12. A jurisprudéncia do STF em matéria de direitos
humanos. 13. Tratados internacionais sobre direitos humanos e a ordem constitucional
interna. Area: CRIMINOLOGIA. 1.Histéria do pensamento criminolégico. 2. Criminologia e
método. 3. Criminologia e controle social. 4. Escola classica e escola positivista. 5. Teoria da
anomia. 6. Escola de Chicago. 7. Criminologia critica e reagdo social. 8. Criminologia clinica. 9.
Criminologia latino-americana. 10. Criminologia e delinquéncia juvenil. 11. Criminologia e
género. 12. Criminologia racial. 13. Criminologia corporativa. 14. Criminologia e
superencarceramento. 15. Criminologia e Politica Criminal. 16. Criminologia experimental. 17.
Criminologia e Sistema de Justica criminal brasileiro. 18. Criminologia, violéncia,
desenvolvimento e cidadania. 19. Criminologia e neurociéncia. 20. Criminologia e vitimologia.

Aprovados pelo Conselho do Departamento de Direito Publico em 30.9.2016. A Congregacdo
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aprova, por unanimidade, os programas para abertura de Concurso de Livre-Docéncia
do Departamento de Direito Piblico. 7.3 - PROCESSO 2012.1.546.89.9 - DEPARTAMENTO
DE FILOSOFIA DO DIREITO E DISCIPLINAS BASICAS. Programas para abertura de Concurso
de Livre-Docéncia do Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Bésicas, nas seguintes
areas: Area: HISTORIA DO DIREITO. 1. A Histéria do Direito: conceito; divisdes; metodologia;
fontes; interdisciplinaridade. 2. Direito, Jurisprudéncia e Justica no pensamento classico
(greco-romano). 3. O direito na Grécia antiga: fontes; direito ptblico; processo. 4. O direito em
Roma: fontes; processo; ensino do Direito; codificagdo de Justiniano. 5. O direito germanico:
caracteristicas; fontes; compilagdes; direito visigético. 6. O direito candnico: caracteristicas;
fontes; compilagdes; legado. 7. A recepgdo do direito romano nas universidades: glosadores e
comentadores. 8. A formagdo do ius commune. O Humanismo e a Escola do Jusnaturalismo
racionalista. 9. O movimento codificador: o Code Civil e o B.G.B. 10 .0 direito continental e o
Common Law. 11. Origens de Portugal e antecedentes juridicos. 12. O Estado Portugués e seu
direito (séculos XII ao XV). 13. O Direito Luso-brasileiro no periodo colonial 14. O Direito
Brasileiro no Império. 15. Transformagdes ocorridas no direito positivo a partir do séc. XIX. 16.
Problematicas juridicas particulares: A escraviddo, o Direito indigena, a situa¢io juridica da
mulher, as religides e os cultos no Brasil e a propriedade territorial. Area: DIREITO ROMANO.
1. Direito Romano: contexto histérico; conceito; utilidade do seu estudo. 2. Conceito do Direito
e suas classificagdes. 3. Fontes do Direito Romano: classificagdo e evolugio histérica. 4. Sujeitos
de direito: pessoa fisica - capacidade juridica de gozo: status libertatis, status civitatis, status
familiae. Pessoa juridica. 5. Objetos de direito: conceito e classificagées. 6.Ato juridico:
conceito; capacidade de agir; classificagdo; vicios; contetido; representagio. 7. Direitos reais:
conceito; tipos. 8. Propriedade: conceito; histéria; limitagdes; co-propriedade. 9. Modos de
aquisicdo da propriedade. 10. Protegdo da propriedade. 11. Posse: conceito; aquisi¢io; meios
de protecdo. 12. Direitos reais sobre coisa alheia. 13. Obrigacgdes: conceito; partes; objeto;
fontes; inadimplemento; mora; obrigagdes naturais. 14. Contratos: conceito; espécies; quase
contratos. 15. Delitos: conceito; espécies; quase delitos. 16. Obrigagdes: garantias; transmissio;
extingdo. 17. A familia romana: conceito; histdrico; patrio poder. 18. Casamento: conceito;
requisitos e impedimentos; efeitos; esponsais; dissolugdo; dote; doagdes entre conjuges. 19.
Tutela e curatela. 20. Sucessdo: conceito; tipos. Area: FILOSOFIA DO DIREITO E TEORIA
GERAL DO DIREITO. 1. Objeto, programa e desafios da filosofia do Direito. 2. Sentido filoséfico

da busca pelo fundamento do Direito. 3. O nascimento do Ocidente como civilizagdo fundada na

pagina 39 | 48 Av. Bandeirantes , 3900 Campus da USP
14040-906 Ribeirdo Preto-SP

T |F 55 (16) 3315-4954
www.direitorp.usp.br



1249
1250
1251
1252
1253
1254
1255
1256
1257
1258
1259
1260
1261
1262
1263
1264
1265
1266
1267
1268
1269
1270
1271
1272
1273
1274
1275
1276
1277
1278
1279
1280

A UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO
/ DE RIBEIRAO PRETO

ciéncia (filosofia) e o problema do fundamento do Direito. 4. O usnaturalismo: Aristoteles e
Santo Tomas de Aquino. 5. A construgdo do Direito na modernidade. 6. O positivismo juridico:
Hans Kelsen e H. L. A. Hart. 7. O realismo juridico escandinavo. 8. Crise do positivismo e a
restauracdo do problema do fundamento. 9. Direito e moral. 10. Paradigmas epistemoldgicos
da ciéncia do Direito no quadrante dos jusnaturalismos moderno-iluministas. 11.
Hermenéutica, Filosofia e Direito. 12. Retérica, Filosofia e Direito. 13. As perspectivas
contemporineas do Direito como Retérica. 14. Teorias contempordneas da Justica. 15. O
Direito na perspectiva de Robert Alexy. 16. O Direito na perspectiva de Ronald Dworkin. 17.
Paradigmas epistemoldgicos da ciéncia do Direito no quadrante dos pds-positivismos juridicos.
18. Direito e Literatura. 19. O realismo juridico americano. 20. Direito e Economia. 21.Critical
Legal Studies. 22. Direito, raga, género e sexo. 23. Teoria discursiva do direito e da democracia.
Area: SOCIOLOGIA DO DIREITO. 1.Racionalidade e Burocratizagdo: o direito na sociedade
capitalista. 2. O direito como fato: condicionamento socioecondmico da normatividade. 3. A
crise do Estado capitalista e a reprodugio da juridicidade. 4. Eficacia do Direito e legitimidade
da ordem juridica. 5. O desencantamento do mundo e o processo de positivacao do Direito. 6.
Sociologia Juridica e Teoria Sociolégica do Direito: dialogo e convergéncias. 7. Direito e
Ideologia: a func¢do social dos juristas. 8. Mudanga social e processo legal: a “complexificagao”
dos conflitos. 9. Politizagdo da Justiga e judicializagdo da politica: um balanco do debate atual.
10. Sistema juridico e legalidade: o direito na sociedade industrial. 11. Transformagdes
societdrias, novos atores sociais e direito. 12. A Sociologia dos Tribunais. 13. Pesquisa empfrica
na ciéncia do Direito, em geral, e na Sociologia do Direito, em particular. 14. Fundamentos da
Sociologia Geral (origem, conceito, evolugdo, natureza, terminologia). 15. Perspectiva da
Sociologia, pertinéncia, aplicagdes e importncia. 16. A Teoria do Fato Social: Emile Durkheim e
a tradicio sociolégica. 17. Racionalizagdo e compreensdo em Max Weber. 18. Karl Marx e a
critica do capitalismo moderno e contemporineo. 19. As andlises socioldgicas funcionalistas e
sistémicas. 20. Construcdo e desconstru¢cio do conceito de sociedade civil e as suas
implicagdes. 21. O entendimento da esfera piblica em Jiirgen Habermas. 22. O conceito de
comunidade como uma nog¢io socialmente relevante. 23. A evolugdo da cidadania. 24. O Estado,
a sociedade e a emancipagdo. 25. A Sociologia como critica da racionalidade social. 26. A
Sociologia e sua tradigdo na América Latina. 27. A Sociologia e sua tradigdo no Brasil. 28. Poder,
sociedade e politica. 29. Controle social e instituigdes. 30. O Estado e o Direito na transigado

“p6s-moderna”. 31. O fendmeno da internacionalizagdo/globalizacdo e a sociedade de risco:
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novas mudangas paradigmaticas? 32. Violéncia e Ordem Democratica. 33. Sociologia, Inter e
Transdisciplinaridade nas sociedades complexas. Aprovados ad referendum do Departamento
de Filosofia de Direito e Disciplinas Basicas em 22.9.2016. A Congregagio aprova, por
unanimidade, os programas para abertura de Concurso de Livre-Docéncia do
Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Basicas. 7.4 - PROCESSO
2012.1.31189.1 - FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO. Proposta de alteragio do
periodo de inscrigdes dos concursos de livre-docéncia para inicio em 22.11.2016 e término em
22.12.2016, para ndo coincidir com o perfodo de provas e fechamento de disciplinas referentes
ao encerramento do periodo letivo. Aprovada pelo Conselho do Departamento de Direito
Publico em 29.9.2016. A Congregacio aprova, por unanimidade, a proposta de alteracio
do periodo de inscrigdes dos concursos de livre-docéncia para inicio em 22.11.2016 e
término em 21.12.2016, 30 dias conforme art. 164 do Regimento Geral da USP e art. 45,
paragrafo Gnico do Regimento Interno da FDRP, apresentada pelo Departamento de
Direito Publico. 8 - CURSO DE ESPECIALIZACAO - PAUTA SUPLEMENTAR. 8.1 - PROCESSO
2014.1.614.89.6 - FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO. Proposta de criagio de
curso de especializagio denominada: Direito Civil: Novos Paradigmas Hermenéuticos de
Relagdes Privadas. Aprovado ad referendum do Conselho do Departamento de Direito Privado e
de Processo Civil, conforme parecer favoravel do relator, Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso.
Aprovado pela Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria em 24.8.2016, conforme parecer
favoravel do relator, Prof. Dr. Daniel Pacheco Pontes. Parecer do relator, Prof. Dr. Caio Gracco
Pinheiro Dias, pela Congregacdo. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias comenta que apos
receber o processo para parecer foi comunicado pela Comissio de Cultura e Extensio
Universitaria que havia sido enviado um email da Pré-Reitoria com um checklist para analise
de processos de abertura de cursos de extensdo. Esclarece que buscou fazer a anilise,
principalmente, da regularidade formal da proposta, a partir desse checklist, dando essa ideia
que uma vez atendido esse checklist dificilmente um curso aprovado na Unidade tera
problemas para ser aprovado na Pré-Reitoria. Diz que uma segunda parte do seu parecer se
baseia na comparagido da proposta com esse checklist e h4 uma dezena de observagdes que a
proposta precisa atender para ser considerada aceitavel pela Pré-Reitoria de Cultura e
Extensdo Universitaria. Além desses dois pontos, aponta em seu parecer que a Congregacdo
deve deliberar sobre outras duas questdes. Esclarece que a primeira questiio parece que é

prejudicial em relagdo as demais, que € a questdo da superposigdo da proposta em analise, com

pagina 41 | 48 Av. Bandeirantes , 3900 Campus da USP
14040-906 Ribeirio Preto-SP

T |F 55 (16) 3315-4954
www.direitorp.usp.br



1313
1314
1315
1316
1317
1318
1319
1320
1321
1322
1323
1324
1325
1326
1327
1328
1329
1330
1331
1332
1333
1334
1335
1336
1337
1338
1339
1340
1341
1342
1343
1344

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

DE RIBEIRAO PRETO

0 curso que estd em andamento chamado LLM em Direito Civil coordenado pela Prof.
Associado Alessandro Hirata. Diz que tenta mostrar no parecer, diante da leitura da proposta,
que os dois cursos ndo sdo diferentes a se justificar, nem teoricamente, nem
metodologicamente que eles sejam oferecidos de maneira simultanea. Além dessa questio e da
regularidade formal da proposta, a questdo do ponto de vista da caracterizacdo orcamentaria
do curso, que também acabou fazendo de acordo com as orientagbes da Prd-Reitoria,
observando alguns problemas no preenchimento do formuldrio, um problema que parece
maior é o fato do que o superavit previsto para o curso equivale a um décimo do que os
coordenadores receberiam como verba de convénio. Esclarece que nesses termos ndo é
conveniente para a Unidade oferecer esse curso, mesmo reconhecendo que a iniciativa,
montagem dos programas e convites a docentes é dos proponentes, mas em tltima instancia, o
curso é da Unidade. Sugere no parecer, como questio que ndo se aplica somente a essa
proposta, mas aos cursos oferecidos pela Faculdade, que no acompanhamento da execugdo
orcamentaria dos cursos de especializagio seja verificado em que medida essa equivaléncia
entre retorno para os coordenadores e retorno para Unidade estd sendo mantida, afinal a
caracterizagio financeira é apenas uma proposta, um compromisso, e que eventuais flutuagdes
no oferecimento do curso, como desisténcias de matriculas e inadimpléncia maior do que a
prevista pode fazer com que a arrecadagdo do curso seja menor que o previsto, e com isso,
mantendo a planilha original, ndo vai haver a equivaléncia entre o retorno para o coordenador
e o retorno para a Unidade. Comenta que essa foi uma discussdo que tiveram no dmbito da
fundagdo também, e decidiram que a remuneragdo dos coordenadores serd por faixas
considerando o resultado financeiro curso, sendo alterdveis dependendo da situagdo
orgamentdria do curso. Sugere isso no parecer, nao em relacdo a esse processo, mas a
condugio do acompanhamento orgamentirio dos cursos, para que isso seja considerado
também. O Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho agradece ao Prof.
Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias pelo trabalho que ele teve olhando esse processo. Diz que foi a
primeira vez que um curso de especializagdo se submete a nova regra da PRCEU, pois chegou
essa semana e ja estd imposta ao curso que propds. Lembra que, primeiramente, o Prof.
Associado Luciano de Camargo Penteado propds em 2014 e do qual era o coproponente, e com
o falecimento do Prof. Associado Luciano de Camargo Penteado, passou a ser oferecido em
conjunto com a Prof2 Dr2 lara Pereira Ribeiro, e o processo pertence ao Departamento de

Direito Privado e de Processo Civil. Comenta que o relator fez observagdes de trés tipos.
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Esclarece que se para esse curso comegar no ano que vem, precisam apreciar hoje, para que
possa existir. Considera que hé a questdo toda relativa as novas exigéncias da Pré-Reitoria que
fez uma tabela indicando cada um desses pontos. Comenta que ele e a vice-coordenadora,
ontem e hoje, se debrugaram sobre isso e esclareceram cada ponto, integraram todos os
pontos, diante das novas exigéncias, e apresentaram ao Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias
hoje. Esclarece que um segundo ponto diz respeito a planilha, pois nio estavam submetidos a
Deliberagdo FDRP 01/2015, uma vez que o curso foi proposto antes, e a Congregacdo havia
decidido que aquela normativa aplicar-se-ia aos cursos proposta depois. Considera que nio ha
problema, pois considera a normativa justa, e conhecendo refez a planilha tendo em vista essa
exigéncia. Comenta que foi reduzido o pré-labore dos coordenadores ao patamar sugerido pelo
relator, garante os overheads necessarios, o aluguel das salas e ainda tem um superavit de
15,15%, de modo que a segunda questdo fica resolvida. Comenta, ainda, que foi até o relator
hoje de manh4, apresentou a planilha e discutiram isso. Considera que sdo questdes de
consertar, preencher e completar planilhas e formuldrios, e com isso esse processo nem tera o
problema de ir para a PRCEU e voltar, pois todos os itens do checklist estio atendidos.
Considera, ainda, uma questdo de fundo, que é a conveniéncia do curso tendo em vista a
existéncia do curso coordenado pelo Prof. Associado Alessandro Hirata. Esclarece que esse
curso foi proposto antes do curso do Prof. Associado Alessandro Hirata, e nio teve problema
algum este curso ser aprovado, pois conversou com o coordenador e identificaram claramente
que os dois cursos tém perfis completamente diferentes. Esclarece que o curso proposto pelo
Prof. Associado Luciano de Camargo Penteado 6, fundamentalmente, de Direito Civil
Patrimonial, pois 70% da carga horaria dele é voltada para isso, e se percebeu essa drea diante
de uma outra perspectiva sobre a propriedade, em que o Prof. Associado Luciano de Camargo
Penteado insistia em seus testos, e que também pretendem perseguir. Esclarece, ainda, se
tratar de um curso proposto por um civilista em parceria com um professor de hermenéutica,
que assumi uma perspectiva, ndo sé de exposi¢io, como de compreensio de um problema
diferente. A perspectiva nessa proposta é a construgiao da decisdo, dos processos
argumentativos que levam a decisdo judicial, a decisio contratual, enfim, aspectos retéricos e
hermenéuticos, aspectos da teoria da argumentagio e dogmaticos também. Refor¢a que a
metodologia do curso é diferente também, pois todas as aulas terdo uma parte com um
professor em sala de aula e a segunda parte da aula, depois do almoco, havera dois professores

em sala de aula, para discutir casos e enfrentar aquele tema desde a perspectiva microscopica,
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ou seja, a retérica argumentativa que o curso propde. Diz que apresentadas essas questodes
gostaria, também pedindo o apoio do Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias, e a sua manifestagao
do atendimento das suas exigéncias, e o que for simplesmente formal seja encarado desta
forma, e 0 que ¢ distingo entre os cursos seja objeto de deliberagdo pleiteando a aprovagao da
proposta. O Prof. Associado Alessandro Hirata retoma a fala do Prof. Associado Nuno
Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, pois haviam conversado sobre o tema e concorda que
nio ha conflito entre os cursos. Considera que o Direito Civil é 70% patrimonial, mas o enfoque
proposta pelos cursos é diversa, pois o curso que coordena é um curso mais tradicional, e o
outro curso tem uma proposta com base em um paradigma hermenéutico. Acredita ser
possivel fazer essa diferenciagdo nao havendo esse conflito direito e se trata de uma questdo de
esclarecimento e nio de conflito. A Prof2 Dr2 Fabiana Cristina Severi comenta que a
discussio sobre o projeto ja passou pela Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria, mas
dentro desse papel que tem tentado desempenhar na Congregacdo, coloca a conta geral, que
nio diz respeito somente a esse curso, mas para o Colegiado ter esse conhecimento do que foi
que trouxeram em reunides passadas. Cometa que aprovaram O Curso do Prof Dr. Jair
Aparecido Cardoso, tem o Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho agora,
que, como esse checklist, dificilmente voltard, talvez tenha a semana que vem para cadastrar a
haja mais algum acerto, mas, possivelmente ndo voltara. Esclarece que manterdo sob
administracdo da Unidade, os seguintes cursos: 1. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho
até junho de 2017; 2. Direito Tributrio - 22 Edicdo até dezembro de 2017; 3. Direito
Processual Civil até janeiro de 2017; 4. LLM em Direito Civil até junho de 2017; 5. LLM em
Direito Humanos até setembro de 2017 e 6. Direito Econdmico e Desenvolvimento até outubro
de 2017. Esclarece que com mais esses dois cursos serdo oito administrados pela Unidade.
Reforca que a mesma pessoa que faz todo aquele levantamento ja discutido em reunido,
também vai ser responsavel por continuar fazendo esse checklist. Pede ao Prof. Dr. Caio Gracco
Pinheiro Dias que registre quanto tempo demorou para analisar todos os itens dessa lista, e a
vezes a secretaria da Comissio de Cultura e Extensdo Universitaria faz isso em dois ou trés
dias. Reitera que é um mesmo setor administrando esses oito cursos, mais a verificagdo dos
outros vindouros, sabendo que a Comissdo de Cultura e Extensao Universitaria nio é somente
cursos de especializagio. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias considera que ha duas
questdes, sendo a primeira em relagdo a coincidéncia da tematica dos cursos. Diz que a ideia

nio era proteger o curso ja em andamento, mas pensar se faz sentido para a Unidade oferecer

pagina 44 | 48 Av. Bandeirantes , 3900 Campus da USP
14040-906 Ribeirio Preto-SP

T | F 55 (16) 3315-4954
www.direitorp.usp.br



1409
1410
1411
1412
1413
1414
1415
1416
1417
1418
1419
1420
1421
1422
1423
1424
1425
1426
1427
1428
1429
1430
1431
1432
1433
1434
1435
1436
1437
1438
1439
1440

\ UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
| FACULDADE DE DIREITO
' DE RIBEIRAO PRETO

dois cursos de tematica tdo semelhante, mas com a palavra do Prof. Associado Alessandro
Hirata que os cursos sdo semelhantes, considera que podem deixar para o interesse dos
participantes do curso verificar se é viavel oferecer o segundo curso. Diante desse fato, diz que
retira sua observagdo do seu parecer. De outro lado, considera que essa experiéncia toda que
estdo tendo com a proposta de curso de especializagdo, é, em alguma medida, um aprendizado
institucional, e precisam refletir a respeito disso. Considera que ndo da para se apresentar uma
proposta e se tenha a expectativa de que esses cursos tenham que comegar em fevereiro e
margo. Diz que a Faculdade precisa definir um calendario para apresentagdo de proposta de
cursos, e cursos devam ser propostos até oito meses antes do seu inicio, prazo a confirma com
a Comisséo de Cultura e Extensio Universitaria, mas ndo existird nenhum compromisso de se
iniciar um curso em fevereiro ou margo, para quem apresentar a proposta em outubro.
Registra que desse modo, transformariam em um inferno, a vida da funciondria Ariadne
Pereira Gongalves, além de eventuais problemas de tramita¢do, pois sabem que a Reitoria esti
apertando o cerco em relagdo as propostas, estfio sendo mais exigentes, cobrando regularidade
procedimental. Considera que se a proposta for feita em desacordo com o checklist e o
processo volta o oferecimento do curso pode ficar prejudicado. Diz que tem percebido o aperto
financeiro, e estd ha oito meses afastado de uma coordenagdo na qual poderia estar fazendo
parte, ndo esta fazendo parte por uma questio documental da Faculdade. Diz, ainda, que sabe
como é importante, imagina a necessidade e sente todo més quando fecha as contas no
vermelho, mas devem levar em conta a questdo funcional, pois tem um departamento que sé
tem uma pessoa. O Sr. Diretor comenta que h4 a questdo do convenio com a Faculdade, que
levara um tempo maior para tramitar. O Prof. Associado Alessandro Hirata considera que
ndo pode haver essa expectativa de que o curso inicie trés meses ap6s sua propositura, pois
tudo pode acontecer, principalmente nesse momento de alteracdo de normas da PRCEU e da
consolidacdo que estd acontecendo nesse momento. O Representante dos Servidores
Técnicos e Administrativos Rodolfo César Ambrésio de Andrade manifesta seu voto
contrario a aprovacdo da proposta do curso, a pedido da Secdo de Apoio Académico, pelo
motivo citado anteriormente. O Sr. Diretor esclarece que hd uma questdo prejudicial
apontada pelo relator e teriam que avalia-la, diante da superposicdo de cursos. Esclarece que
houve a manifestagio do Prof. Associado Alessandro Hirata que salienta nio haver essa
superposi¢do, apds manifestagdo do Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos

Coelho, explicando as diferengas conceituais dos cursos. Comenta que hd outra observagio do
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relator em relacio a caracterizagdo financeira do curso. Segundo o relator ndo h4 equivaléncia
entre a remuneracio dos coordenadores e retorno para a Unidade. Considera ser uma questdo
formal, assim como outras que foram apontadas, as quais foram solucionadas, conforme relato
do Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho. Pondera que se afastada a
prejudicialidade, estdo diante de duas questdo pendentes relacionadas a regularidade formal
do curso. Considera que estariam votando uma parte do relatério do Prof. Dr. Caio Gracco
Pinheiro Dias, porque o mesmo ja retirou a prejudicialidade. Esclarece que estariam votando
parcialmente pela aprovagdo do relatério do Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias. Diz que como
ha informacdes prestadas pelo Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho ao
relator, o Colegiado acredita que essas alteragdes foram efetuadas, mas h4 como verificar, a nao
ser com base na manifestagio do Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias, e ficaria complicado para
a Congregagdo apreciar. O Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho
propde que, vencida a questdo da superposi¢do, o curso fica aprovado, observadas as
alteragdes formais e financeiras propostas pelo relator. Cita que alguns projetos que ja estdo
aprovados pela Congregacio, ndo voltardo a Congregacdo pelo fato de terem que observar a
planilha nova da Pré-Reitoria, e essa questéo é colocada de modo independente da aprovagao.
Comenta que o proprio relator apresentou uma planilha com novos valores. O Sr. Diretor
consulta o Colegiado quanto ao afastamento da prejudicialidade da superposi¢do de cursos. A
Congregacdo, por unanimidade, deliberagio pelo afastamento da prejudicialidade da
superposigio de cursos. O Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho
diz ,com respeito as alteragdes sugeridas pelo relator, também pode apresenta-las aqui, para
que o Colegiado possa se assegurar do cumprimento dessas exigéncias que sdo importantes. O
Prof. Associado Victor Gabriel de Oliveira Rodriguez considera que diante do tempo que
este processo ja estd tramitando e as diversas mudangas de normas e regimentos, quem
deveria deliberar sobre estas mudancas seria a propria Pré-Reitoria. A Prof? Dr2 Fabiana
Cristina Severi esclarece que estiio ocorrendo uma série de modificagbes no sistemas e quase
que 90% de tudo que foi mudado jé foi antecipado a meses atras, e houve até um privilégio,
pois trouxe isso a pelos menos dois meses. Considera que a Congregacido deve estabelecer um
prazo razoavel para os cadastramentos e repostas da Comissdo de Cultura e Extensao
Universitaria Justifica que pelo excesso de carga de trabalho decorrentes dos cursos de
especializagio ndo consegue executar as tarefas da Comissdo de Cultura e Extensao

Universitaria. Pede, para que a Comissdo de Cultura e Extensdo Universitdria funcione
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seguindo todas as suas atividades, que niio sio apenas esses cursos de especializagdo, quando o
professor envia um pedido para cadastramento ou modificag¢do que precisa do secretariado da
Comissdo de Cultura e Extensdo Universitria, que respeite um prazo razoavel de dez ou
quinze dias para solicitar algum tipo de resposta com relagio ao andamento do seu processo.
Considera que terdo um agendamento interno, pois hoje ha uma expectativa de ser entregar o
processo hoje, e amanhi esta pronto, e isso gerar uma pressdo para a Unica funcionéria que
executar esse procedimento. O Sr. Diretor comenta que tem sido despendido todos os
esforcos pela Comissdo de Cultura e Extensio Universitaria e em pouquissimo tempo a Prof2
Dr? Fabiana Cristina Severi se interou de todos os cursos em andamento, e tem realizado um
exaustivo. Como aprovaram que entrari na pauta da Congregagio essa discussio, sugere que
esse assunto pudesse se objeto de discussio na préxima reunido da Congregacio. Considera
que, uma vez que isso estard pautado na préxima reuniso, podem normatizar essas questées
em uma deliberagdo. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias considera que se a questio da
superposi¢ao de cursos esta superada, passam para a segunda questdo, da adequagio formal, o
tltimo 4rbitro dessa questio é a PRCEU. Considera que ndo cabe a este Colegiado avalizar que a
Pré-Reitoria estara de acordo com tudo. Diz que com base nas observagdes que fez e o material
que o Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho o apresentou hoje de
manhd, analisando rapidamente, o que foi apresentado esta de acordo com o checklist e lhe d a
expectativa que ser4 analisado e aprovado pela PRCEU, nio por eles. Considera que uma tiltima
questdo, da conveniéncia do ponto de vista financeiro, para a Faculdade oferecer esse curso
nas condi¢des da planilha que foi apresentada. Esclarece que se opds nos termos da planilha
que foi apresentada, mas o interessado se apresentou nesse Colegiado dizendo que atende a
sugestdo que lhe foi dada no parecer. Considera que nesses termos passa a ser vantajoso para a
Faculdade pois se tem um equilibro entre o retorno para Unidade, superavit e overhead, e
Nesse caso superam essa questdo. Fica apenas do parecer a sugestio final, sobre a maneira de
fazer o acompanhamento do orcamentario dos cursos oferecidos pela Faculdade. Reitera que a
questdo formal é simplesmente para dizer que havia erros que o coordenador corrigiu, agora a
PRCEU que resolva. A Congregacio, aprova, por maioria, o parecer do relator, e apés
esclarecimentos prestados pelo Coordenador do Curso de Especializacdo “Direito Civil:
Novos Paradigmas Hermenéuticos. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradece

a deptodos e did por encerrada a reunidio is 17h30. Do que, para constar, eu,
';‘.‘- <=

Marcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco, Assistente
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1505 Técnica Académica, lavrei e digitei esta Ata, que serd examinada pelos senhores Conselheiros
1506  presentes a sessdo em que for discutida e aprovada, e por mim assinada. Ribeirdo Preto, 7 de

1507 outubro 2016.
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