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DE RIBEIRAO PRETO

ATA DA 562 SESSAO DA CONGREGACAO DA FACULDADE DE DIREITO DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Aos seis dias do més de
novembro de dois mil e quinze, as quatorze horas, em terceira e Gltima convocatéria, na
Sala da Congregacdo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sio
Paulo, retine-se a Congregaciio da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto - FDRP, sob a
Presidéncia do Professor Associado Umberto Celli Junior, Diretor da Unidade, com a
presenca da Vice-Diretora Prof? Titular Giselda Maria Fernandes Novaes Hironaka; dos
Professores Associados Alessandro Hirata (Chefe do Departamento de Filosofia do Direito e
Disciplinas Basicas), Rubens Becak (Chefe do Departamento de Direito Puiblico), Nuno
Manuel Morgadinho dos Santos Coelho (Presidente da Comissio de Graduacio) e Gustavo
Assed Ferreira (Presidente da Comissdo de P6s-Graduacdo); dos Professores Doutores Jair
Aparecido Cardoso (Chefe do Departamento de Direito Privado e de Processo Civil), Cintia
Rosa Pereira de Lima (Presidente da Comissdo de Pesquisa), Caio Gracco Pinheiro Dias,
Guilherme Adolfo dos Santos Mendes; do Representante Discente Frederico ];Jspinoza
Cerruti; da Representante Discente da P6s-Graduacao Larissa Barbosa Nicolosi Soares e do
Representante dos Servidores Técnicos e Administrativos Edvaldo da Silva Campos.
Presente, também, a Sr?. Méircia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco, Assistente Técnica
Académica, para secretariar a reunido. Justificaram, antecipadamente, suas auséncias, os
Professores Titulares Luis Eduardo Schoueri, Antonio Scarance Fernandes, Nelson
Mannrich; os Professores Associados Thiago Marrara de Matos, Ana Carla Bliacheriene,
Marcio Henrique Pereira Ponzilacqua; e do Prof. Dr. Paulo Eduardo Alves da Silva. A
Representante Discente Larissa Barbosa Nicolosi Soares justifica sua auséncia nas dltimas
duas reunides. Havendo nimero legal, o Sr. Diretor inicia a Parte I - EXPEDIENTE - 1 -
Discussdo e votagdo da Ata da 552 Sessdo da Congregagdo, realizada em 2.10.2015. N3o
havendo manifestagbes nem alteragdes, a Ata é aprovada, por unanimidade. Em seguida, o
Sr. Diretor inicia o item 2 - Comunicacdes do Sr. Diretor. a) Cumprimenta a nova
Assistente Técnica Académica, Marcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco. Deseja-lhe boa
sorte, e diz que tem certeza que ela saberd desincumbir dessa dificil fun¢io que é a
Assisténcia Académica. Registra os seus agradecimentos aos excelentes servicos que foram
prestados a essa Faculdade pela servidora Maria José Carvalho de Oliveira, e que tenha
também boa sorte nesse seu novo desafio. b) Aconteceu no auditério da FDRP entre os dias
28 e 29.9, a XXIII edigdo do Simpésio Internacional de Inicia¢do Cientifica e Tecnolbgica da
USP (SIICUSP), uma iniciativa da Pr6-Reitoria de Pesquisa da USP. No evento foram
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expostos trabalhos e pdsteres cientificos das unidades FDRP, FMRP, EERP, EEFERP,
FCFRP e FFCLRP. Os trabalhos da FDRP foram exibidos no dia 29.9, no periodo da manha.
No total foram apresentados 44 trabalhos, sendo 27 de alunos da FDRP e 17 de alunos
externos. ¢) Foi emitido o parecer da Comissdo de Assessores Externos da FDRP, referente
ao Processo de Avaliacdo Institucional USP 2010-2014, ap6s conhecimento do contetido
pela Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA). Os avaliadores responséveis por realizar a
avaliacio na FDRP foram os professores Carlos Eduardo Adriano Japiassu, Jodo Mauricio
Adeodato e Elmer Guillermo Ortiz. Comenta que o parecer foi bastante positivo para a
Faculdade enaltecendo as conquistas da FDRP e fazendo algumas sugestdes interessantes
daquilo que devem fazer para aprimorar a Faculdade. Sugere aqueles que ainda nfo tiveram
a oportunidade de ler o parecer, que leiam, pois ndo s6 reconhece a consolida¢do do
trabalho da Faculdade, e ao mesmo tempo faz sugestoes. d) O Prof. Dr. Thiago Marrara foi
contemplado com bolsa de pesquisador experiente no Programa de Bolsas para Pesquisa
CAPES/Humboldt, uma iniciativa da Capes em cooperacdo com a Fundagio Alexander von
Humboldt (AvH), da Alemanha, com o objetivo de apoiar pesquisadores altamente
qualificados. A participagio do Prof. Thiago Marrara neste programa consolida a
internacionalizacdo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto e gera bons frutos nao
apenas para o pesquisador, mas para toda a comunidade académica da FDRP. e) No dia
15.10 o Reitor da USP, Prof. Dr. Marco Antonio Zago conferiu a FDRP uma menc@o honrosa
referente as atividades promovidas pela Faculdade na Semana de Recepgio aos Calouros de
2015. Atribui os méritos dessa mencdo ao querido e saudoso Prof. Associado Luciano de
Camargo Penteado que presidiu a comissdo do evento. f) O National Model United Nations
(NMUN) é um evento de simulacio da Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU) que
acontece, anualmente, em Nova Iorque (EUA) e envolve estudantes de diversos paises. No
NMUN, os alunos representam um pais e discutem temas reais — em pauta na agenda
internacional da ONU. Todas as negocia¢Ges acontecem em inglés. Este ano participaram
do projeto os alunos da FDRP, Ana Carolina de Azevedo, Ana Luisa Marcondes Esteves,
Celso de Almeida Afonso Neto, Guilherme Borges Ferreira Pinto, Ingrid Santos Chaves,
Isabela de Siqueira Barbosa, Larissa Bechara Kallas, Manuel Cicero Squiapati Seragini
Gonzalez, Mayumi Hattori Martins e Pedro Cavalcanti Bandeira. O excelente e notério
desempenho desses alunos rendeu a eles o prémio de Meng¢ao Honrosa, muito concorrido
entre os mais de 5 mil participantes. g) Na manhi do dia 15.10, a diregio da Faculdade de

Direito de Ribeirdo Preto da USP tomou conhecimento de pichagdes de cunho racista que
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foram feitas em um dos banheiros masculinos da Unidade. Imediatamente, a Vice-Diretora
com o auxilio do Prof. Associado Rubens Begak, tomaram todas as providéncias cabiveis, e
foi determinada a abertura de sindicincia para apurar o ocorrido no prazo de 60 dias e
encaminhou oficio & Comissdo de Direitos Humanos da USP que acompanha o caso. A
Procuradoria-Geral da USP, ji informada sobre esse lamentéavel ato de racismo, também
colaborar4 com a dire¢fio da Unidade para que sejam tomadas todas as medidas cabiveis. A
direcio da Unidade repudia veementemente qualquer tipo de preconceito e atos de
discriminagdo de qualquer natureza. Enfatiza que, em toda a sociedade e, em especial, no
espago universitario, devem prevalecer o didlogo e as discussGes democraticas, sempre
pautadas pelo respeito mituo. Atitudes como essa ndo constituem somente atos de racismo,
0 que é crime, mas um ataque & prépria Universidade, uma violéncia a sua tradicio. Como
ja citado pela Administracio Central, “o desrespeito & diversidade de género e identidade
ndo fazem parte da vida de uma Universidade como a USP”. Atos abominaveis como esse
nos fazem tomar medidas praticas de prevencdo e corregio para que nio se repitam no
futuro. Assim como a Universidade, a Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto também tem
a convicgdo de que isso nos obriga a repensar politicas e praticas educativas e a promover
um trabalho de reconstrugio, que deve ser feito em conjunto pelas diferentes instincias da
Universidade. Ribeirdo Preto, 23 de outubro de 2015. Prof. Dr. Umberto Celli Junior
Diretor. Em complementacio a Nota de Repiidio, a Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto
entende de todo inaceitdveis as rea¢bes violentas dirigidas ao grupo de alunos que se
manifestou contra as pichagses, que t&m visado de maneira especialmente covarde uma das
alunas da Faculdade. Por essa razdo, a Faculdade reafirma o direito a liberdade de
expressdo de opinido, que ndo pode jamais ser pretexto para a pratica de atos de violéncia.
A Faculdade ja est4 tomando todas as medidas necessérias para identificar e responsabilizar
0s que praticaram esses atos violentos, tanto no 4mbito Universitario, em se tratando de
membro da comunidade da USP, quanto no penal. J4 foram acionadas as autoridades
competentes na esfera criminal para identificar os responsaveis e coibir quaisquer atos ou
reacoes violentas dirigidas de forma covarde, como mencionado, contra uma das alunas da
Faculdade que se manifestou contra as pichagGes. Prof. Dr. Umberto Celli Junior. Diretor
da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto. Universidade de Sdo Paulo. Considera que sdo
atos abominaveis e inadmissiveis na sociedade brasileira, em uma Faculdade de Direito € na
Universidade de Sao Paulo. Agradece os esfor¢os de todos, e reitera que todas as medidas

foram, estdo sendo e continuariio a serem tomadas pela Institui¢do. h) Aconteceu nos dias
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22 e 23.10, 0 Seminario Género, Raga e Justica cuja proposta é articular as pautas de
género, de questio étnico-racial e feminismo com a luta dos movimentos sociais por
direitos e pela democratizagdo do sistema de justica; com isso procura-se favorecer a

aproximacio do debate epistemoldgico étnico-racial e feminista as teorias do direito e aos

saberes do campo juridico. O Seminério foi organizado e realizado pelo Programa de Pos-

JF
. Graduacdo da FDRP. i) Aconteceu no periodo de 20 a 22.10, no Auditério da FDRP, o IV

Simpésio de Direito e Economia, trata-se de uma area que ji é muito estudada nos Estados
Unidos (Law & Economics), organizado pela Empresa Janior da FDRP, a Jurisconsultus. j)
Aconteceu nos dias 4 e 5.11 evento acerca dos impactos da ditadura civil-militar brasileira
sobre os camponeses, a educagdo e as relagbes de género, organizado pela Frente de
Educacio do NAJURP (Ntcleo de Assessoria Juridica Popular da FDRP/USP). k)
Aconteceu nos dias 4 e 5.11, o I Seminario Direito, Psicologia e Neurociéncia da Faculdade
de Direito de Ribeirdo Preto. O Sr. Diretor solicita a Prof? Titular Giselda Maria
Fernandes Novaes Hironaka para que confirme, enquanto Vice-Diretora em exercicio, em
decorréncia desses episédios lamentéaveis, um seminério que ird organizar e ocorrera ainda
este més. A Prof? Titular Giselda Maria Fernandes Novaes Hironaka esclarece
que este més, por forga da comemoracio que se faz especificamente no dia 20, e por forga
dos lamentéveis episodios ocorridos entre nos, nesta Academia, procurou produzir algumas
acoes que visassem nao justificar, nem desculpar, pois isso é injustificavel, mas abrandar o
espirito dolorido que remanesceu por forga dessas circunstincias. Comenta que uma das
acoes foi convidar a professora da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo, Dr?
Eunice de Jesus Prudente, que por coincidéncia é sua colega de vestibular, e diz conhecer a
muitos anos. Comenta, ainda, que a professora, durante muitos anos foi a representante das
etnias e das comissdes étnico-raciais da Ordem dos Advogados do Brasil do Estado de Sao
Paulo, e atualmente trabalha na ouvidoria do Palacio do Governo do Estado. Comenta,
também, que a professora é a pessoa que na Faculdade de Direito do Largo Sdo Francisco
sempre cuida de todas as a¢Bes e comemoragOes relacionadas a consciéncia negra. Revela
que a professora aceitou vir a Ribeirdo Preto para fazer uma palestra e isto foi marcado para
o dia 24 de novembro. Considera que o melhor horario serd ao final do dia, pois a
professora vira no voo que chega em Ribeirao Preto por volta de uma hora da tarde. O Prof.
Associado Rubens Becak comenta que tomou uma série de atitudes juntamente com
os colegas que estavam presentes e funcionarios, para dar uma satisfagdo aos alunos mas,

sempre deixando claro a permanéncia das instincias normais eleitas na Faculdade. Lembra
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que o Diretor, mesmo em férias regulamentares, estava a par da situagio o tempo todo, bem
como a Vice-Diretora, pois se falaram intimeras vezes aquela semana. Manifesta-se no
sentido da importincia de como funcionam as instincias administrativas institucionais.
Considera que a situagio mostrou uma maturidade deles em enfrentar esse episédio que foi
lamentével, e depois houve uma reacio tdo lamentdvel quanto, dentro de um espirito de
violéncia em blogs. Reprisa o que ji manifestou na reunido do CTA, apesar de terem sido
episodios lamentaveis, elogia a resposta dada pela Faculdade, e no caéo, a ele coube
algumas decisoes, sempre conversando com a Vice-Diretora. Agradece a todos os presentes
e foi feito tudo o que foi possivel fazer. Considera que nio d4 para remediar os males ja
feitos, mas vai se apurar os fatos, a policia também foi acionada, foram publicadas varias
notas de repadio, e foi dada uma satisfagfo aos alunos. Considera o nome sugerido pela Sr2
Vice-Diretora brilhante e lembra que a professora foi a primeira mulher Secretaria de
Justiga, e mulher negra, e particularmente tem grande apreco e amizade por ela. Esclarece
que quando discutiram no Centro Académico, a ideia foi também chamar outras pessoas
além dela. Sugere a vinda de outros pensadores da temética e esse més seria muito bom.
Comenta, ainda, que também trabalha na Pro-Reitoria de Cultura e Extensfio, e nessa
qualidade, para muita honra sua, tem chefiado por mais de um ano o Nicleo dos Direitos da
Universidade, que trabalha uma série de temiticas, dentre as quais a teméatica da
diversidade, e dentro da diversidade a tematica étnico-racial. Esclarece que ainda ndo houve
formalizaclo, pois depende da Faculdade, mais a ideia é chamar pessoas que trabalhem
essa questdo no ambito da Universidade. Sugeriu o nome do Professor Associado Ricardo
Alexino Ferreira, que ji tem dez anos de USP, é professor da Escola de Comunicacio e
Artes, chefe da primeira cadeira de discussdo de etnicidade e raca no dmbito da ECA e da
USP. Tem um programa na Radio USP, e tem desenvolvido uma série de estudos, ou até
outros pesquisadores que trabalham nessa 4drea. Comenta que houve uma sondagem em um
primeiro momento, e a Pro-Reitora de Cultura e Extensdo Universitaria manifestou todo o
interesse em participar, pois essa é uma tematica muito cara. A Pro-Reitoria de Cultura e
Extenséo, que tem, nao s6 o Nicleo dos Direitos no seu bojo, ja estruturado ha cinco anos,
como tem trabalhado essas questdes, pois tiveram outras dentincias em Bauru, questdes de
sexismo na Geografia da FFLCH na semana passada. Comenta que haveria o interesse em
financiar a estruturacdo deste encontro que seria uma parceira da Faculdade, dependendo
da decisdo desse Conselho e das instincias diretivas. A Prof2 Titular Giselda Maria

Fernandes Novaes Hironaka agradece o Prof. Associado Rubens Begak, na condicio
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de decano, naquele momento. Diz que sem a sua presenca, auxilio e decisdes prontas, sua
ajuda essencial, ndo teria sido possivel superar aquele momento. Agradece, também, ao
Prof. Associado Alessandro Hirata pelo fato de ter se comunicado com a professora da
FEARP, pelas situagbes que também a envolveram. Agradece, ainda, aos Professores
Doutores Caio Gracco Pinheiros Dias e Guilherme Adolfo dos Santos Mendes que tomaram
a frente nas discussoes na tentativa de pacificagdo, no encontro que tiveram com os alunos
envolvidos. Embora, & distincia, estes professores fizeram com que se mantivessem sempre
ligados e podendo saber do que se tratava. Agradece, também, ao Prof. Associado Nuno
Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, e a todos os professores envolvidos e pede perdéo
se nao menciona todos os que estavam a frente. Considera que esta escola ¢ 1inica, e isto ¢
absolutamente encantador e imprescindivel, e foi assim que sentiu enquanto esteve
procurando substitui-lo, dado que sua gestdo é praticamente insubstituivel. Agradece aos
principais assistentes, servidores Julio Cesar Lippi, Gisele Cristina dos Santos, Erika Thais
Penha, pelo auxilio incrivel que lhe deram, pela atencio enorme que lhe prestaram,
podendo fazer com que desse certo levar esse més de substituicdo da Diregdo. O Sr.
Diretor agradece as palavras da Prof2 Titular Giselda Maria Fernandes Novaes Hironaka.
A Representante Discente Larissa Barbosa Nocolosi Soares diz que tem que
expressar os sentimentos dos alunos da mestrado, como representante dos mesmos.
Comenta que o sentimento é de que ndo é um ato isolado, o que aconteceu também se deve
a estrutura da Universidade, de um certo grupo, de um grupo de elite de insercao, esse tema
estd diretamente relacionado a um tema que eles discutiram na Congregacdo nos meses
passados com relagdo ao ingresso dos alunos. Lembra que nao € a primeira vez que acontece
isso. Comenta que aconteceu um caso semelhante em relagdo a questdo homoafetiva,
quando ela e algumas outras pessoas tiveram que passar algumas semanas escoltando
amigos homoafetivos na Faculdade. Lembra que a aluna que sofreu os ataques ap6s um ato
politico feito durante uma aula, ela veio sozinha e aconteceu a ameaca. Diz que estd
contando isso para dizer que ainda considera que h4 um pedido de tomada de posigao
imediata dos professores em relagdo a discussdo dessas questOes na propria sala de aula.
Considera que quando acontece alguma coisa desse tipo, e todos os alunos ficam
conversando no corredor e € um ambiente extremamente violento, ainda esta violento para
os envolvidos, pois as meninas tiveram dificuldades para vir as aulas e ainda tem
dificuldade de se relacionar com os alunos da Faculdade. A Faculdade ainda nao é um

ambiente muito seguro, e o objetivo é tornar esse ambiente seguro. Considera 6tima a ideia
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da palestra, e diz que deveria ocorrer antes do término das provas, em um momento que
tivessem pessoas na Faculdade, pois imagina que em 24 de novembro as pessoas nio
viriam assistir a palestra. Reitera que os professores deveriam parar o que esta fazendo,
pelo menos quinze minutos da proxima aula, pois considera isso necessario na Faculdade,
ter uma atitude simbdlica mais efetiva para tornar o ambiente seguro, inclusive, um suporte
no sentido de auxiliar os alunos que estdo sofrendo com estes problemas poderem chegar
na Faculdade de forma segura. Diz que fala isso porque ji passou por duas situacdes dessas
com pessoas proximas a ela, duas questoes relacionadas a Direitos Humanos. Com rela¢des
as vias oficiais, considera que os alunos vio ficar satisfeitos se houver mesmo um resultado,
porque ja aconteceram comissOes de sindicincia onde ndo houve, propriamente, um
resultado e se espera isso da Faculdade. Comenta que se a Faculdade nio pode
responsabilizar-se publicamente, os membros da Faculdade tem que sentirem-se, em parte,
um pouco responsaveis. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias reforca a opinido da
Representante Discente Larissa Barbosa Nicolosi Soares em relagdo a questio da data,
considera importante que tenham o ano letivo ainda funcionando. Sugere o nome de um
advogado que ja teve o prazer de conviver na Universidade de Sdo Judas Tadeu antes de vir
para ca e pode contribuir que é o Dr. Silvio Luiz de Almeida, Presidente do Instituto Luiz
Gama, e recentemente teve reconhecida sua inscri¢gdo poéstuma nos quadros da OAB.
Comenta que o Dr. Silvio Luiz de Almeida é um estudioso da questao do negro na sociedade
brasileira, um jurista que considera poder contribuir também com esse evento de maneira
bastante qualificada. A Prof? Titular Giselda Maria Fernandes Novaes Hironaka
pergunta qual seria a data, dentro desse més, com proximidade suficiente para que
pudesse consultar a Prof2 Dr? Eunice de Jesus Prudente. Lembra que nos momentos que
sdo bem proximos ao dia 20 ela tem seus compromissos em Sdo Paulo. A Representante
Discente Larissa Barbosa Nicolosi Soares sugere que os professores utilizem cinco a
dez minutos nos dias de prova, pois com certeza naquele dia os alunos virdo, para realizar
algum tipo de atividade reflexiva. Diz saber que 0 momento da prova ndo é o melhor
momento, mas é justamente um momento crucial e importante para os alunos e estardo
prestando atenc@o. Considera uma alternativa, se for possivel. A Prof? Titular Giselda
Maria Fernandes Novaes Hironaka diz que, ainda hoje, ira telefonar para a professora
e verificar se ela pode vir na proxima semana. Pergunta se havera tempo para organizar o
evento. O Sr. Diretor diz, em relacdo as palavras da Representante Discente Larissa

Barbosa Nicolosi Soares, que uma coisa nao exclui a outra, e fica a sugestio aos professores

pagina7 | 54 Av. Bandeirantes , 3900 Campus da USP
14040-906 Ribeirio Preto-SP

T | F 55 (16) 3315-4954
www.direitorp.usp.br



232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264

M\e\ UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
7 )z) FACULDADE DE DIREITO
/' DE RIBEIRAO PRETO

para iniciarem suas aulas. Em relagdo ao evento, a semana de provas comeca no dia 16, e
pelo que o Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho disse, seria melhor
realizar o evento na primeira semana. Diz que a Assistente Técnica Académica o lembrou de
que em um desses dias ndo tem prova a tarde. Esclarece que a organizacao do evento é da
Prof? Titular Giselda Maria Fernandes Novaes Hironaka, e ndo quer interferir, mas
consulta o Colegiado sobre a melhor data. Pede a Prof2 Titular Giselda Maria Fernandes
Novaes Hironaka que converse com a Prof?2 Dr2 Eunice de Jesus Prudente, o Prof.
Associado Rubens Begak converse com Prof. Associado Ricardo Alexino Ferreira, e o Prof.
Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias com o Dr. Silvio Luiz de Almeida e lhe passem a
disponibilidade de datas. Assim que receber a disponibilidade dos trés e da propria Prof2
Titular Giselda Maria Fernandes Novaes Hironaka, decidirdo uma data. Considera que
talvez fosse possivel na proxima semana. 3. - Elei¢coes: 3.1. Eleicio de um membro
suplente para a Comissio de Graduacio com mandato valido até 28.9.2016,
tendo em vista o falecimento do Prof. Associado Luciano de Camargo
Penteado. O Sr. Diretor esclarece que a Assisténcia Académica enviou email a todos os
docentes da casa solicitando manifestacdo de interesse, e receberam a manifestagdo de
interesse da Prof2 Dr2 Juliana Oliveira Domingues, sendo esta a inica manifestacdo. Em
votacdo: apurados os votos para membro suplente, obtém-se o seguinte resultado: 13
(treze) votos para a Prof? Dr2 Juliana Oliveira Domingues. E eleita, portanto, a Prof2 Dr2
Juliana Oliveira Domigues, como suplente, para compor a Comissio de Graduagio da
Faculdade de Direito de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo. 3.2. Eleicio de um
membro suplente para a Comissio de Pés-Graduaciio com mandato vilido até
4.2.2016, tendo em vista o falecimento do Prof. Associado Luciano de Camargo
Penteado. O Sr. Diretor esclarece que a Assisténcia Académica enviou email a todos os
docentes da casa solicitando manifestacio de interesse, e receberam a manifestacao de
interesse da Prof2 Dr2 Cynthia Soares Carneiro, sendo esta a tinica manifestagdo. Em
votacio: apurados os votos para membro suplente, obtém-se o seguinte resultado: 13
(treze) votos para a Prof? Dr? Cynthia Soares Carneiro. E eleita, portanto, a Prof? Dr2
Cynthia Soares Carneiro, como suplente, para compor a Comissao de Pds-Graduagdo da
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo. 3.3. Eleicdo de um
membro suplente para a Comissio de Pesquisa com mandato valido até
19.9.2017, tendo em vista o falecimento do Prof. Associado Luciano de

Camargo Penteado. O Sr. Diretor esclarece que a Assisténcia Académica enviou

pagina 8 | 54 Av. Bandeirantes , 3900 Campus da USP
14040-906 Ribeirdo Preto-SP

T | F 55 (16) 3315-4954
www.direitorp.usp.br



265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
| FACULDADE DE DIREITO
DE RIBEIRAO PRETO

email a todos os docentes da casa solicitando manifestacio de interesse, e receberam a
manifestacdo de interesse dos Professores Doutores Paulo Eduardo Alves da Silva, Juliana
Oliveira Domingues e o Prof. Associado Rubens Becak. Em votac¢do: apurados os votos
para membro suplente, obtém-se o seguinte resultado: 9 (nove) votos para o Prof.
Associado Rubens Begak, 4 (quatro) votos para o Prof. Dr. Paulo Eduardo Alves da Silva. E
eleito, portanto, o Prof. Associado Rubens Begak, como suplente, para compor a Comissio
de Pesquisa da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Siao Paulo. O Sr.
Diretor parabeniza os eleitos, e em seguida, inicia o item 4 - Palavra aos Senhores
Presidentes das Comissdes de Graduacido, de Péds-Graduacio, de Cultura e
Extensdo Universitaria, de Pesquisa e de Relacdes Internacionais. O Prof.
Associado Gustavo Assed Ferreira registra que na préxima semana estardo no
Conpedi, continuando os debates junto ao féorum de coordenadores, sobre os destinos da
Pés-Graduagdo Strictu Sensu em Direito no Brasil. Esclarece que esse é o primeiro
momento posterior a claudicante reuniio do Seminirio de Acompanhamento de Meio
Termo que ja descreveu neste Colegiado, e o evento contara com a presenca, ao menos da
Prof. Cldudia Rosane Roesler, e acredita que nesse evento devem seguir os debates sobre
como sera a pontuagdo dos docentes que é o principal tema. Comenta que terdo um terceiro
momento, ainda nesse evento, a Universidade Federal do Rio de Janeiro, especificamente,
para discutir Qualis periodicos, mas de todo modo a grande questio desses encontros é a
pontuacio do corpo docente. Esclarece que tem uma proposta de alteracdes para o ano que
vem, das normas internas da FDRP, que vao conduzir previamente ao Sr. Diretor, antes que
entre em pauta. Diz que querem conduzir também a representagao discente, abrir um pouco
esse debate para o corpo docente, a Diretoria e a representacio discente. Estdo recebendo
propostas de alteragdo para criar regras mais objetivas para credenciamento e
recredenciamento de docentes. Considera que o professor cuja pretensio é se credenciar,
bem como aquele que pretende manter seu credenciamento, conhega objetivamente qual a
pontuagdo que deve atingir no quadriénio. Considera, ainda, isso muito importante, pois
traz previsibilidade, traz seguranca para o servidor piblico que é docente nessa casa, e mais
do que isso, garante a esse professor que possa executar um planejamento seguro e seguir a
sua vida académica nessa Faculdade. A Prof?2 Dr? Cintia Rosa Pereira de Lima
informa que a Comissfio de Pesquisa pretende continuar com o Simpésio de Iniciacio
Cientifica da Faculdade, pois até os alunos se queixaram do formato que tem o SIICUSP,

com banners e realmente fica dificil porque precisa ter trés avaliadores no local, e precisam
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circular. Esclarece que no formato da Faculdade sdo salas com mesas teméticas, sio alunos
que se retnem e debatem um tema como, por exemplo, Tecnologias, Democracia que sdo
trabalhos que tem uma ligagdo, entdo um aluno consegue colaborar com o trabalho do
outro. Considera que esse é o perfil da Faculdade, que tem dado muito certo. Comenta que
esse ano ndo foi realizado em razdo de estar afastada, e na Comissdo de Pesquisa,
posteriormente, foi aprovado continuar com o simpésio da Faculdade. Esclarece que a
Comissio de Pesquisa esta reformulando o Simpoésio de Inicia¢do Cientifica, para ndo ser
somente de iniciacdo cientifica. Inclusive, j& enviaram um convite 4 P6s-Graduagdo para
que seja um evento da Comissao de Pesquisa e P6s-Graduacgao, e que possam unir esforgos e
contar com publicagdes de alunos da Graduagdo e do Mestrado. Destaca a participacdo dos
alunos da Faculdade, foram excelentes trabalhos. Esclarece que se ndo tiverem professores
voluntarios disponiveis para avaliar os trabalhos nao conseguiréo realizar o evento, sendo
uma contrapartida que se obrigam perante o CNPq, em razdo das cotas de bolsas que
recebem. Nio tem a opg¢do de fazer ou nao fazer, inclusive, os professores assinam um
termo de outorga se obrigando a participar dos eventos de inicia¢do cientifica. Diz saber que
a agenda dos professores é complicada, todos tem mil afazeres, mas destaca a importéncia
do evento, a importancia da producio cientifica da FDRP. Agradece aos professores que
participaram, Professores Jair Aparecido Cardoso, Alessandro Hirata, Caio Gracco Pinheiro
Dias, Iara Pereira Ribeiro e os alunos do mestrado. Diz que a Comissdo de Pesquisa entrou
em contato com a Pro-Reitoria de Pesquisa para que os mestrandos pudessem avaliar os
trabalhos, e a Pro-Reitoria concordou. Comenta que alguns foram, outros se
comprometeram e acabaram ndo indo, mas houve uma colabora¢io muito importante, e
reitera os agradecimentos aos alunos do mestrado que participaram. D4 as boas vindas ao
novo membro suplente da Comissao de Pesquisa, Prof. Associado Rubens Begak, pois é um
prazer enorme recebé-lo na Comissao. O Prof. Associado Alessandro Hirata
comunica que foram assinados mais dois convénios internacionais da Faculdade, com a
Universidade de Bologna e a Universidade de Castilla-La Mancha. Informa que tiveram,
agora, o segundo edital de bolsas para intercambio da Universidade de Sdo Paulo, a antiga
bolsa de Mérito Académico, que teve um numero bastante reduzido, devido as
contingéncias, e nesse segundo edital desse ano tiveram apenas quarenta bolsas para a
Universidade toda. Comenta que é uma grande felicidade, pois teve uma aluna da
Faculdade que foi contemplada, a académica Beatriz Hernandes, do terceiro ano, que ira

para a Universidade de Passau, na Alemanha o semestre que vem. Esclarece que o critério
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de selegdo é a média normalizada, e sdo os quarenta melhores alunos de toda a
Universidade, entdo, considera ser uma grande satisfa¢io poder enviar essa aluna que ji
havia sido aprovada em um edital interno para a cidade de Passau que tinha duas vagas.
Informa, ainda, que terdo, na proxima quinta-feira, um evento na Faculdade , no anfiteatro,
as 13h, com a Jacqueline Wilkinson, é Cénsul Honor4ria do Reino Unido aqui em Ribeiro
Preto e representante do King’s College no Brasil. Comenta que ela vai trazer informacoes
importantes, principalmente, para os alunos, para quem deseja estudar no Reino Unido. O
Sr. Diretor manifesta sua alegria com a noticia da aluna da FDRP que foi contemplada
com a bolsa. Em seguida, o Sr. Diretor inicia o item 5 - Palavra aos Senhores
Membros. O Representante Discente Frederico Espinoza Cerruti parabeniza a
Prof2 Dr2 Cintia Rosa Pereira de Lima na conducdo dos trabalhos da Comissdo de Pesquisa,
bem como o candidato eleito suplente da Comissio, e deseja que continuem com o
compromisso de ampliar o ntimero de bolsa em relaco a pesquisa na Universidade, e que
pensem em solucOes a essas restri¢des de bolsas que estdo vivendo. Diz que gostaria de
tratar, considerando o atraso da reunifio e o avancado da hora, e a extensdo e profundidade
da pauta em relacdo a alguns temas, solicita que o item 3 da pauta, sobre as alteracdes das
normas referentes a segunda etapa do processo de selecao para fins de Transferéncia
Externa, que fosse devidamente analisado na proxima reunido. Acredita que isso seja
salutar, visto que terdo maior tempo para debater o assunto, e que, possivelmente, o Prof.
Dr. Camilo Zufelato, que foi o relator do parecer possa estar presente e esclarecer eventuais
davidas. O Sr. Diretor consulta o Colegiado se podemos retirar de pauta e inserir o
assunto na proxima reunido. A Assistente Técnica Académica Marcia Aparecida
Cruz de Oliveira Bianco esclarece que a altera¢io proposta tem somente o objetivo de
aproveitar o candidato que foi classificado e ndo foi selecionado, quando houver vagas
remanescentes. No processo anterior tiveram sete candidatos aprovados e tinham quatro
vagas, das quatro um candidato nio se matriculou, e como o Edital ndo contemplava que o
proximo podia ser convocado, ficamos com uma vaga ociosa. Reitera que a alterac¢do seria
essa, caso o candidato convocado nao se matricule, o proximo aprovado seja chamado.
Esclarece, ainda, que ja tem um processo de transferéncia interna em andamento, cuja
inscricdo sera no més de dezembro, e tendo vagas, essas vdo para a externa que ja comeca o
processo em marco. Esclarece, também, que a retirada desse item de pauta traria prejuizos,
pois essas normas ainda vdo para o Conselho de Graduacio para aprovacio. O

Representante Discente Frederico Espinoza Cerruti pede que, considerando o
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exposto, isso seja submetido a votagdo, pois acredita que com a presenca do Prof. Dr.
Camilo Zufelato, na proxima reuniio possam debater melhor o tema e analisar outras
alteragbes que percebeu junto ao Representante Discente Jesus Pacheco Simoes. O Prof.
Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho comenta que é sempre
favoravel a ganhar mais tempo para discutir, e faz uma proposta intermediaria. Sugere a
aprovacao de, pelos menos, essa alteragdo das regras, a qual garante que a Comissdo de
Graduagio possa chamar o préximo candidato aprovado na lista, no caso daquele
anteriormente convocado nido comparecer, para que ndo haja desperdicio de uma vaga.
Esclarece que hoje nao podem fazer isso, ou se fizerem, o faréo ao repio das regras. O Sr.
Diretor pondera que tem a proposta do Representante Discente Frederico Espinoza
Cerruti, e que concorda com a proposta o Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos
Santos Coelho e submete ao Colegiado para que nido haja prejuizo, para que a Faculdade
possa chamar um outro aprovado em caso de desisténcia. O Sr. Diretor sugere a inversao
de pauta, do item 3.1.da ordem do dia e se houver outras alterag¢oes elas serdo apreciadas na
proxima reunido do Colegiado. O Representante Discente Frederico Espinoza
Cerruti diz que pretende conversar com o Prof. Dr. Camilo Zufelato para obter maiores
esclarecimentos sobre o assunto. 3. NORMAS DE GRADUACAOQ. 3.1. PROCESSO
2009.1.55.89.1 - FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAOPRETO. Alteracdes nas
normas referentes a 22 etapa do processo de selecdo para fins de Transferéncia Externa.
Aprovadas pela Comissao de Graduagdo em 25.09.2015. Parecer do relator, Prof. Dr.
Camilo Zufelato, que opina favoravelmente a solicita¢do de alteragio nas normas e faz duas
observacgoes. A Assistente Técnica Académica Marcia Aparecida Cruz de Oliveira
Bianco esclarece que, com relacio a alteracio de texto, é s6 para contemplar a alteracao
da proépria Pro-Reitoria de Graduagdo, que lanca todo ano uma Resolugdo para nortear o
Processo de Transferéncia Externa. O processo, anteriormente, comegava no primeiro
semestre, com a prova da FUVEST e 2° semestre, a prova da Unidade, para o aluno iniciar
os estudos no primeiro semestre do ano seguinte. Agora, com a alteracdo da Pro-Reitoria de
Graduagdo, o processo todo é realizado no primeiro semestre, para o aluno iniciar os
estudos no segundo semestre do ano corrente. Reitera que essa pequena alteracdo somente
contempla as normas da Pr6-Reitoria de Graduacio. A alteragio principal seria o acréscimo
da convocagdo de outro candidato classificado em caso de desisténcia. A Congregacao
aprova, por unanimidade, as alterac6es nas normas referentes a 22 etapa do

Processo de Selecao para Fins de Transferéncia Externa, bem como as
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sugestOes apresentadas pelo relator, Prof. Dr. Camilo Zufelato. Retomando o
item 5, o Prof. Associado Rubens Becak deseja todo sucesso a Assistente Técnica
Académica Mércia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco, que ja desempenhou tio bem a chefia
do Servigo de Graduacio. Comenta que ja ofereceu seus préstimos e tem certeza que o
departamento também esta as ordens. Cumprimenta a servidora Renata Cristina Salgado
pelas novas fungdes. Ressalta a falta que sentirio da servidora Maria José Carvalho de
Oliveira e deseja todo sucesso a ela na Procuradoria Geral. Comenta que a Pro-Reitoria de
Cultura e Extensdo Universitaria vem trabalhando muito, com muitas reunides, grupos de
trabalho muito atuantes e terdo uma reunido final para fechar a proposta de como
preencher o Curriculum Lattes com as atividades de Cultura e Extensio Universitarias,
porque hoje, como todos sabem, néo sdo pontuadas. Considera ser um problema que ja se
defrontaram muitas vezes nos departamentos, nesta Congregacao, pois sio docentes que
trabalham nas atividades mas, muitas vezes, o reflexo ndo estd somando como deveria na
sua atuagdo nessa 4rea, e as vezes falta em outra porque nao teve tempo de fazer. Considera,
ainda, isso injusto porque a atuagdo na Universidade se faz nos quatro vetores: Graduacio,
Pos-Graduac@o, Pesquisa e a Cultura e Extensdo Universitaria. Isso é algo que ja4 vem sendo
discutido ha muitas gestGes. Parabeniza esta gestao, pois isso foi tomado como algo sério a
se mudar, e o Prof. Dr. Luiz Nunes de Oliveira, presidente da CERT mudou de atitude e a
Pré6-Reitoria de Cultura e Extensdo Universitaria vem trabalhando em como se lancar isso.
Comenta que ontem falou no departamento e em uma préxima reunido dira se a proposta
foi aceita pela Superintendéncia de Informatica. Esclarece que sera algo que os docentes
deverdo preencher suas atividades. Comenta que ai aparece a questio de gestdo e
administra¢do. Comenta, ainda, que sugeriu que pontuassem como se fossem de cultura e
extensdo, pois como se pontuaraia isso? Explica que a CERT diz que leva em conta, mas, na
verdade, ndo leva. Esclarece que a ideia é lembrar 4 CERT que questio de gestio e
administra¢io, é muito importante, pois nenhuma das Pro-Reitorias tem como fazer isso, e
considera que a propria CERT deveria ajustar, com a Reitoria, como fazer o lancamento
disso. Assim, muda-se completamente a forma de avaliagio do professorado na
Universidade de Sdo Paulo nesses quesitos. O Prof. Associado Nuno Manuel
Morgadinho dos Santos Coelho cumprimenta a Assistente Técnica Académica
Marcia Aparecida Cruz e Oliveira Bianco e deseja muito sucesso como sempre. Agradece a
servidora Maria José de Carvalho Oliveira pelo trabalho que fez por eles esse tempo todo, e

deseja sucesso em sua nova jornada. Diz que gostaria de estabelecer um dialogo com a
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Comissdao de Pesquisa sobre o novo site da Faculdade. Considera muito interessante,
elegante mas, por um problema técnico houve a supressio de uma informagio muito
importante que precisam rever. Considera, ainda, ser uma questio que interessa muito a
Comissdo de Po6s-Graduacgdo, também a Graduacgido, porque sdo avaliados em razdo da
visibilidade da producgdo cientifica, especialmente, a Poés-Graduagdo tem pontos que
recebem em razido disso e a Graduagdo também. Lembra que havia no antigo site da
Pesquisa, quando ele respondia pela Comissao de Pesquisa da Faculdade, um grande portal
que disponibilizava para todos os interessados artigos, livros, videos e outras obras dos
professores. Comenta que houve problemas técnicos que dificultaram a manutengdo disso.
Considera que nenhum problema técnico pode justificar esta lacuna, pois todos os
programas de pds-graduacgio do Brasil inteiro estdo fazendo isso, a FDRP tinha isso a cinco
ou seis anos atras e foi tirado. Considera, ainda importante que movam esforgos para
recolocar isso na pagina da Faculdade, pois é uma coisa simples, basta clicar no link do
professor que ird mostrar seus livros, artigos e outros. Cita, ainda, que podem ser
desenvolvidas ferramentas de pesquisa, em tormo do que cada professor produziu através
de palavras-chaves. Pede que, se for possivel, repor isso e pede, ainda, o empenho de todos
para que o facam. O Sr. Diretor concorda com o Prof. Associado Nuno Manuel
Morgadinho dos Santos Coelho, e revela que existe uma preocupacio prépria em aprimorar
o site, pois ainda ndo é o site ideal, mas vem sendo bastante aprimorado. Comenta que em
varias oportunidades solicitou que houvesse sugestdes para o aprimoramento e considera
que o site ficou muito mais representativo do que é a Faculdade, mais ainda esta longe do
ideal. Diz que, certamente, ndo serdo problemas técnicos a impedir que o material de
pesquisa dos professores sejam disponibilizados. Considera importante que isso conste do
site da Faculdade. A Prof2 Dr? Cintia Rosa Pereira de Lima agradece as palavras do
Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, e esclarece que no site da
Comissido de Pesquisa tem publica¢des, inclusive, todas as publicagbes do Congresso
Internacional que ela e a Prof2 Dr2 Lydia Neves Bastos Telles Nunes coordenaram na época,
pois enviaram os anais para a Comissio de Pesquisa para serem publicados, tem os anais
do SIC. Justifica que dependem dos professores enviarem suas producdes e autorizagoes de
direito autoral, pois ndo podem pegar artigo de uma revista de Direito do Consumidor e
colocar no site, porque tem a violag¢do dos direitos autorais, deve haver licenga da revista,
justifica que ha essa limitagdo. Diz que ndo entendeu muito bem o que esta faltando, pois

na Comissdo de Pesquisa tem alguns problemas como a falta de atualizacio dos Curriculos
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Lattes pelos proprios professores, e entdo ndo sabem conseguem inserir no site, tem
limitagdo de direito autoral. Gostaria de compreender melhor para poder suprir essa lacuna.
Comenta que discutiu-se a possibilidade de se ter uma revista de iniciagdo cientifica cujo
projeto néo foi aprovado na comissao, porque, justamente, a avaliacio desse periddico ndo
seria uma avalia¢do boa, os professores ndo iriam escrever, porque nio pontuava nada e
iriam dar preferéncia para outras revistas que pontuariam. O Prof. Associado Nuno
Manuel Morgadinho dos Santos Coelho esclarece que se refere a produacio dos
proprios professores da Faculdade, artigos publicados em revistas, captitulos de livros.
Esclarece, ainda, que no caso de artigos e livros que nido pudessem ser publicados por
razdes autorais, haveria o resumo, palavras-chave, indica¢do de bibliotecas que poderiam
ser lidos, ou seja, o site era muito amigo para o leitor. Comenta que conversou com a pessoa
responsavel pelo novo site, quando foi divulgado, e lhe foi dito que foi tirado por falta de
espago ou coisa assim. O Sr. Diretor diz que se sente responsavel pelo site, fez parte de
todo um esfor¢o, que, deliberadamente, fez para aprimora-lo. Considera que estio falando
duas coisas diferentes, pois havia o aparecimento de textos e por uma razio técnica, talvez,
isso nao tenha entrado. Diz que é dificil montar um site, pois depende da alimentacio dele,
depende de informacbes dos professores, dos funcionarios, e essa é uma questdo que
poderiam conversar depois, e tem todo o interesse nesse assunto. A Prof? Dr2 Cintia
Rosa Pereira de Lima esclarece que na época de migrar o site existia um problema da
linguagem de programacao que era diferente da utilizada hoje, e muito do contetido ndo era
compativel como isso. Considera que, em relagdo a falta de espaco, a USP tem bastante
espaco, mas lembra que houve um problema de compatibildade com as linguagens de
programacao e para mudar aquele contetido de uma linguagem para outra, mas a Comissio
de Pesquias estd sempre aberta, e se os professores quiserem enviar material, considera
fundamental divulgar livros e langamentos. O Sr. Diretor comenta que existe, hoje, um
servigo de comunicacgio institucional, que esti sendo exercido de maneira brilhante pela
servidora Claudia Rezende Sarkis, que veio para cuidar da CRInt, e percebeu que ela tinha
essa veia também de comunicagio institucional. Sugere aos professores que conversem com
ela, e vejam oque aconteceu e de que maneira isso podera ser resolvido. Diz que também vai
solicitar a ela que conversem com os professores. Lembra os colegas de que fizeram um
investimento, e finalmente colocaram a disposigao o folder bilingue da Faculdade. Comenta
que foi contratada uma empresa de layout para a confecgiio do folder bilingue e 0 mesmo se

encontra a disposicio de todos os professores junto & responsivel do Servico de
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Comunicacio Institucional. O Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes
informa que pediu licenga ao Sr. Diretor para distribuir um material, que trata de um tema
presente no Co. Diz que gostaria de ouvir os colegas sobre esse tema, uma vez, que na
proxima terga-feira irdo tratar desse tema novamente. Comenta que diz respeito a estrutura
de poder da Universidade. Lembra que na tltima reunido do Co foram colocadas trés
modificacOes e duas delas foram aprovadas, uma foi retirada de pauta para ser votada na
proxima terga-feira. Esclarece que as duas aprovadas, tratavam de modifica¢oes quanto a
eleicao da Diretoria e quanto a eleigdo da Chefia de Departamento. O Sr. Diretor sugere a
inclusdo de assunto como item de pauta. A Congregacao aprova a inclusao do item na
pauta. 7. ELEICAO — PRESIDENCIA DAS COMISSOES ESTATUTARIAS. 7.1.
Propostas de modificacoes nas formas de eleicio/indicacio dos Presidentes de
Comissoes Estatutaria. Na sequéncia, a Professora Titular Giselda Maria
Fernandes Novaes Hironaka solicita a palavra e informa que entrou em contato com a
Prof2 Dr2 Eunice de Jesus Prudente para perguntar se teria chance vir na proxima semana,
mas infelizmente, ndo podera. Comenta que desmarcou o dia 24 também, por causa das
provas. Comenta, ainda, que continuaram conversando e tiveram a ideia de que poderiam
reorganizar esse evento para o comecgo do préoximo ano letivo. Considera que se houvesse
um espago para esse evento na Semana de Recepgido aos Calouros poderia ser uma boa
oportunidade, pois ji colocariam também os calouros dentro de espago de dignificagao,
tolerncia e reciprocidade nas amizades € no bom entendimento. A Representante
Discente Larissa Barbosa Nicolosi Soares reitera que nio h4 prejuizo do professor
que achar conveniente reservar cinco ou dez minutos antes ou depois da prova para realizar
uma abordagem reflexiva sobre o assunto, principalmente, porque depois vao todos para as
férias. Comenta que os alunos do mestrado queriam reclamar sobre uma questao e tiveram
por conta do Regimento Interno da FDRP. Diz ndo saber se ha uma vedacio expressa ou se
ha uma auséncia de previsdo de que os mestrandos sejam monitores do curso de extensao.
Comenta, ainda, que houve, inclusive um email da Assistente Financeira Gisele Cristina dos
Santos pedindo aos professores que nao se comprometessem com os alunos. Esclarece que
houve certa quebra de expectativa em relagdo aos alunos que ficaram esperando a
participacdo, ainda mais que o niimero de bolsas ¢ muito pequeno e os alunos querem
realizar atividades de pesquisa integral. Sugere que se organize uma comissao para fazer a
alteracdo necesséiria no Regimento Interno da Faculdade para que haja essa previsio e

assim, a Faculdade possa contratar os mestrandos, umas vez que os graduandos podem ser
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contratados. O Sr. Diretor esclarece que esse assunto é importante, e que apds reunifio
anterior da Congregacfo, quando saiu daqui, e se encontrou com os Diretores das Unidades
e o Magnifico Reitor, manifestou essa questio da Faculdade a ele. Lembra que estava
presente, também, o Vice-Reitor, Prof. Titular Vahan Agopyan, o qual tomou nota sobre
isso e na proxima quinta-feira, terdo, por videoconferéncia, uma reuniio com o Vice-Reitor
e a Assistente Financeira também ird e sera trazido a tona novamente o assunto, porque é
muito importante. O Prof. Associado Gustavo Assed Ferreira reitera as palavras da
representante discente da pds-graduagio, e diz estar feliz em saber que a Diretoria da
Unidade esta tomando essa providéncia. Comenta que a Pos-Graduacio Strictu Sensu tem,
hoje, uma restrigdo orcamentaria severa, como todos sabem, estdo vivendo da receita das
inscri¢des e do apoio indulgente do or¢camento da institui¢io. Esclarece que situacio dos
mestrandos da Faculdade é quase calamitosa, pois nfo h4 um nimero de bolsas previstas,
néo hé verbas, ndo h4 apoio e, novamente, tem conseguido apoio junto a Diretoria que tem
resolvido muitos dos seus problemas e dos alunos com o apoio institucional. Considera que
uma vélvula de escape importante é essa da monitoria para os cursos de especializacio,
porque a monitoria, em termos proporcionais é quase cinquenta por cento de uma bolsa em
um periodo de um ano e meio. Considera, ainda, que de certa forma isso garante a um aluno
poder ficar exclusivamente estudando, preparando seu trabalho e vir aos sdbados dar apoio
junto aos projetos. Reitera que estd muito feliz em saber que a Diretoria esti cuidando desse
assunto e quem sabe consigam reverter essa situagio que é descabida. O Sr. Diretor
lembra de uma reunido que teve com o Vice-Reitor e diz que ele se manifestou favoravel, e
nessa reunido de quinta-feira vao reiterar isso e considera que ha todas as condigdes de se
reverter essa situagdo. Esclarece que havia um problema do aluno matriculado no mestrado
ndo poder ser remunerado, e esse é outro problema que foi levado, pois alunos matriculados
na P6s-Graduacio ndo podem dar aula no curso, pois ndo podem ser remunerados, esse é
outro problema que foi colocado. O Prof. Associado Gustavo Assed Ferreira
considera que um problema de sistema ndo pode causar um dano tdo grande aos alunos
de P6s-Graduac@o, que estdo se preparando para ser docentes, e essa remuneracio ajudaria
demais nesse momento dificil que o mestrado vem vivendo desde a sua implantacio. Pede
um esfor¢o nesse sentido, como Presidente da Comissdo de Pos-Graduacdo, e que se
possivel possam ter uma decisdo favoravel e rdpida para que consigam, nos cursos em
andamento, poder alterar a caracterizagio financeira nesse sentido e poder remunerar esses

monitores que ja estavam indicados, inclusive no curso em que é vice-coordenador. O Prof.
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Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes comenta que tinha convidado uma
professora da FGV que era mestre, € uma semana antes essa professora se matriculou como
doutoranda e foi dito que ndo poderia se pago. Esclarece que contratou uma professora, ndo
uma aluna, mas de qualquer forma por motivos de satde ela ndo pode comparecer. O Sr.
Diretor comenta que isso causou espanto no Vice-Reitor, pois o sistema ndo aceita. Diz
que essa questdo também vai ser recolocada na semana vem, em conjunto com a questao
dos monitores. A Representante Discente Larissa Barbosa Nicolosi Soares
lembra que os mestrandos podem ser convidados a participar das bancas de TCC, e ja que
estdo em um momento de apresentacio de TCC, pede aos professores para convidarem seus
mestrandos a participarem das bancas que lhes dizem respeito. Da as boas vindas a
Assistente Técnica Académica Marcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco e agradece a
servidora Maria José de Carvalho Oliveira, em nome dos alunos, que ficaram chateados
porque ela estava na Faculdade, assim como a Marcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco,
desde o dia que nio tinham nem prédio e receberam seus pais na Capela. II - ORDEM DO
DIA. 1. PARA REFERENDAR. 1.1. PROCESSO 2012.1.547.89.5 -
DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E DE PROCESSO CIVIL. Programas
para abertura de Concurso de Livre-Docéncia do Departamento de Direito Privado e de
Processo Civil, nas seguintes areas: Area: DIREITO DO TRABALHO. 1. Conceito,
definicdo e divisdo do Direito do Trabalho. 2. Natureza juridica do Direito do Trabalho. 3.
Principios do Direito do Trabalho. 4. Fontes formais do Direito do Trabalho. 5. A
Constituicdo Federal. 6. A Consolidacio das Leis do Trabalho. 7. Direito Internacional do
Trabalho. 8. Direito Comunitario do Trabalho. 9. Direito Individual do Trabalho e o seu
objeto. 10. Relagdo de emprego e de trabalho. 11. Contrato de trabalho. Conceito e figuras
afins. 12. Sujeitos do contrato individual de trabalho (empregador, empregado, trabalhador
autonomo, eventual e avulso). 13. Empregador: grupo de empresas, locadores de méo-de-
obra e empresas de trabalho temporario. Poderes do empregador. 14. Admissdao do
empregado. Formagdo do contrato. Contrato de experiéncia. Ficha de Registros e CTPS. 15.
Contrato de trabalho: desenvolvimento. 16. Empregado domeéstico, trabalhador rural,
servidor ptblico, diretor de sociedade, sécio, empregado em domicilio. 17. Trabalho de
adolescentes: aprendizagem. Outras formas de relagdes de trabalho: temporarios,
autdnomos, eventuais, cooperativas de trabalho. 18. Salario e remunerag¢do. Conceito.
Componentes da remuneragio. 19. Modalidades da estipulagdo do salario. 20. 13° salario.

GratificacGes. Adicionais, utilidades. Gorjetas. Prémios. Comissoes. Parcelas ndo salariais.
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21. Saldrio minimo. Piso salarial. 22. Regras de prote(;a"l'o ao saldrio. 23. Equiparacido
salarial. Reajustes e aumento salariais. 24. Trabalho da muther, da crianca e do adolescente.
25. Saude e seguranga do trabalho. Insalubridade. Periculosidade. Reflexos remuneratérios.
26. Jornadas de trabalho. Repouso semanal remunerado. 27. Trabalhos em dias de repouso.
Revezamento. Consequéncias remuneratérias. 28. Controle de frequéncia. Justificacio de
auséncias. Regime de compensacio. Banco de horas. 29. Horas extraordinarias. 30. Férias
anuais remuneradas. Aquisicio do direito. 31. Concessdo de férias. Férias coletivas.
Remuneracio. 32. Férias e rescisdo contratual. 33. Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo. 34. Formas de extin¢do do contrato de trabalho. 35. Garantias de emprego.
Estabilidade. 36. Homologagdo da rescisfio contratual. 37. Direitos do empregado em cada
tipo de extingdo do contrato. 38. Aviso prévio, 13° saldrio proporcional e férias
proporcionais. 39. Participacio nos lucros ou resultados. Indenizacgtes. Direito Coletivo do
Trabalho. 1. Histdria; 2. Conflitos trabalhistas: Classificagdo e Formas de composi¢io. 3.
Direito Coletivo do Trabalho: 3.1. Conceito e divisdo. 3.2. Principios 3.3. Liberdade sindical.
4. Organizacdo sindical. 5. Funcdes do sindicato. 6. O sindicato e poder publico. 7.
AssociacOes sindicais de grau superior: FederacGes e confederacoes. 8. Centrais sindicais. 9.
Negociacdo coletiva. 10. Convengdes e acordos coletivos. 11. Representacio dos
trabalhadores na empresa. 12. Greve: servigo puablico e privado. Direito Processual do
Trabalho. 1. Principios. 2. Autonomia. 3. Conceito e defini¢io. 4. Organizacao da Justica do
Trabalho. 5. Competéncia da Justica do Trabalho. 6. Dissidios individuais. 7. Fases
postulatorias e conciliatdrias. 8. Peti¢do inicial. 9. Audiéncia. 10. Arquivamento, revelia e
confissdo. 11. Resposta: contestagfo e excegdes. 12. Fases probatéria e deciséria: meios e
prova e 6nus da prova. 13. Sentenga. 14. Provas. 15. Recursos no processo trabalhista. 16.
Execuc¢io no processo trabalhista. Area: DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL. 1.
Historia. 2. Principios. 3. Conceito. 4. Fundamentos. 5. Risco e responsabilidade social. 6.
Modelos. 7. Seguridade social no Brasil: 7.1. saide; 7.1.1. histéria; 7.2.2. conceito; 7.1.3.
principios; 7.1.4. modelo brasileiro; 7.1.5. prote¢io a saiide no Brasil apds a CF/88. 7.2.
Assisténcia social: 7.2.1. histdria; 7.2.2. conceito; 7.2.3. principios; 7.2.4. modelo brasileiro;
7.2.5. coberturas assistenciais apds a CF/88. 7.3. Previdéncia social: 7.3.1. histéria; 7.3.2.
conceito; 7.3.3. principios; 7.3.4. modelo brasileiro; 7.3.5. custeio;7.3.6. beneficios. Direito
Pablico da Satde. 1. Introdugdo ao direito da satide: conceito de satide, diferentes
concepgoes, problemas brasileiros na area de saide; 2. Satide na historia constitucional:

evolugio da matéria nas constituicdes brasileiras, competéncias legislativas e
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administrativas na area de satde, satide como direito fundamental, politica constitucional
de satde; 3. Sistema Unico de Satide: antecedentes, o sistema de satiide por categorias
profissionais, a reforma da Constitui¢do de 1988, o SUDS, o SUS, lei organica do SUS,
custeio financeiro do SUS, competéncias materiais dos entes federados do SUS; 4.
Principios de direito da saide: principios constitucionais e principios da lei organica do
SUS; participacdo popular, integralidade, universidade, igualdade, autonomia etc. 5.
Parcerias no SUS: satide complementar, PPPs na 4rea da satide, atuagdo de entidades o
terceiro setor na area de satde; 6. Satide suplementar: Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), lei dos planos de satde, regulacdo dos planos pela ANS, regulacdo de
operadoras de planos de satide, direitos basicos dos segurados e deveres das operadoras. 7.
Regulacio da atividade médica: entidades profissionais, infragbes e processo disciplinar.
Area: DIREITO COMERCIAL. 1. Empresa, empresario e estabelecimento. 1.1. Teoria
juridica da empresa. 1.2. Empresario: caracterizacio e limites. 1.3. Titularidade da empresa:
pessoa natural e pessoa juridica. 1.4. Estabelecimento. 1.5. Pressupostos de caracterizagdo
da EIRELIL 1.6. Sistema de registro pablico da atividade empresarial. 2. Propriedade
intelectual e acesso ao conhecimento. 2.1. Evolugao histérica do direito da propriedade
intelectual e a ideia da difusdo do conhecimento. 2.2. Direito industrial e interesse piblico.
2.3. Direito industrial e direito da concorréncia. 2.4. Patentes. 2.4.1. Limites ao seu
reconhecimento. 2.4.2. Disciplina juridica. 2.4.3. Licenciamento voluntario e compulsério.
2.4.4. Exaustdo de direitos. 2.4.5. A prote¢do do conhecimento tradicional. 2.4.6. Patentes
para biotecnologia. 2.4.7. Patentes quimicas, farmacéuticas e alimenticias - o pipeline. 2.5.
Modelo de utilidade. 2.5.1. Limites ao seu reconhecimento. 2.5.2. Disciplina juridica. 2.5.3.
Licenciamento voluntirio e compulsério. 2.6. Desenho industrial. 2.6.1. Desenhos
registraveis e ndo registraveis. 2.6.2. Disciplina juridica. 2.7. Marcas. 2.7.1. Marcas
registraveis. 2.7.2. Disciplina juridica. 2.8. Indicacio Geogrifica. 2.8.1. Indicagdo de
procedéncia. 2.8.2. Denominagdo de origem. 2.8.3. Disciplina juridica. 2.9. Concorréncia
desleal e importacio paralela. 2.10. Cultivares. 2.10.1. Disciplina juridica. 2.11. Programas
de computadores. 2.11.1. Disciplina juridica.2.12. Direitos autorais e direitos conexos. 2.12.1.
Disciplina juridica. 3 - Fundamentos do direito societirio. 3.1. Contrato de sociedade. 3.2.
Teoria geral das sociedades. 3.3. Regramento supletivo e regras subsididrias em matéria
societaria. 3.4. Sociedades simples. 3.5. Sociedades ndo personificadas: sociedades em
comum e sociedades em conta de participacdo. 3.6. Sociedades personificadas: tipicidade e

utilidade dos modelos. 3.7. Sociedades de pessoas e de capital: utilidade da classificacao.
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3.8. Sociedades cooperativas. 4. Direito Societirio: sociedades andnimas e sociedades
limitadas. 4.1. As caracteristicas e tipificacio das Sociedades Anénima e Limitada.
Subsidiariedade. 4.2. O processo de constitui¢do das sociedades andnimas e limitadas. 4.3.
O capital social nas sociedades andnimas e limitada. Aumento e diminuicio. 4.4. Ac¢Oes.
Espécies e classes de ac¢Ges. Limitagdes e circulacdo. Outros titulos de emissio da
companhia (partes beneficiarias, bénus de subscrigio, debéntures). As quotas partes nas
sociedades limitadas. 4.5. Direitos e deveres dos socios na sociedade andnima e limitada.
4.6. O controlador na sociedade andnima. 4.7. Assembleias gerais e especiais. Reunides de
(iuotistas. Validade e invalidade das deliberagdes nas Sociedades An6nimas e Limitadas.
4.8. Administragdo na sociedade an6nima e Limitada. Organizac¢io, disciplina e
responsabilidades. 4.9. Acordo de acionistas e acordo de quotistas. 4.10. Negdcios sobre o
controle acionario: alienac@o de controle e aquisi¢ao por companhia aberta. Oferta piblica
de aquisicio e controle. 4.11. Dissolu¢fio e liquidacdo das sociedades an6énima e limitada.
4.12. Transformacao, incorporagdo, fusdo e cisdo nas sociedades an6nimas e limitadas. 4.13.
Grupos societarios: coligacio, controle e participagio reciproca. 4.14. Grupos societérios:
subordinacdo, consoércio e joint venture. 4.15. Subsididria integral. 4.16. Sociedade de
economia mista. 4.17. Sociedades dependentes de autorizagdo. 5.Contratos empresariais.
5.1. Teoria geral dos contratos empresariais. 5.2. Contratos futuros de venda e compra
mercantil. 5.3. Locagdo para shopping Center. 5.4. Contrato de alienacédo fiduciaria. 5.5.
Contrato de leasing. 5.6. Contratos de colaboragio: agéncia e distribuigdo. 5.7. Concessdo
mercantil. 5.8. Factoring. 5.9. Franchising. 5.10. Contratos bancérios. 5.11. Cédulas de
crédito. 5.12. Dependéncia econdmica nos contratos empresariais. 6. Titulos de crédito em
espécie. 6.1. Nocao de crédito e titulo de crédito. 6.1.1. Conceito de titulo de crédito. 6.1.2.
Titulos de crédito eletrdnico. 6.2. Letra de cAmbio: origem e evolugdo histérica. 6.2.1.
Requisitos da emissdo. 6.2.2. Declaragdes cambidrias: aceite. 6.2.3. Aval. 6.2.4. Circulacdo:
endosso. 6.2.5. Vencimento e pagamento. 6.2.6. Protesto e intervenc¢do. 6.2.7. Direito de
regresso. 6.2.8. Multiplicagdo da letra. 6.2.9. Ressaque. 6.2.10. A ac¢do cambial e a
prescricao. 6.2.11. A agdo de enriquecimento indevido. 6.3. Nota Promissoria. 6.3.1.
Disciplina juridica. 6.4. Cheques: modalidades. 6.4.1. Conceito e requisitos da emissdo.
6.4.2. Circulacio e extin¢do do cheque: visto e cruzamento. 6.4.3. Compensacio. 6.4.4.
Prescrigao. 6.5. Duplicata Mercantil. 6.5.1. Natureza, requisitos e circulaco. 6.5.2. Remessa
e devolugdo. 6.5.3. Vencimento, pagamento e protesto.6.5.4. Acdo Cambial.6.6.

Conhecimento de Deposito e Warrant. 6.6.1. Emissdo e Circulacdo. 6.7. Conhecimento de
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Transporte. 6.7.1. Emissdo. 6.7.2. Modalidades de Endosso. 6.8. Titulos de Créditos e
Valores Mobiliarios. 6.9. A cédula de crédito bancério e o certificado de crédito bancario.
6.10. Cédula de crédito industrial e Nota de crédito industrial. Cédula de crédito comercial e
Nota de crédito comercial. Cédula de crédito a exportacdo e Nota de crédito a exportacgao.
6.11. Cédula rural hipoteciria. Cédula rural pignoraticia. Cédula rural pignoraticia e
hipotecaria. Duplicata rural, Nota de crédito rural e Nota promisséria rural; Cédula de
produto rural (CPR), com ou sem garantia cedular Certificado de deposito agropecuéario
(CDA; promessa de entrega de produtos agropecuarios), Warrant agropecuario (WA; direito
de penhor sobre o produto descrito no CDA), Certificado de direitos creditérios do
agroneg6cio (CDCA), Letra de Crédito do Agronegocio (LCA) e Certificado de recebiveis do
agronegocio. 6.12. Letra de Crédito Imobilidrio (LCI, lastreada por créditos imobilidrios
garantidos por hipoteca ou por alienagio fiduciaria), Cédula de crédito imobiliario (CCI) e
Cédula de crédito bancario. Letra de arrendamento mercantil (LAM). 7. Direito das
empresas em crise: recuperacao e faléncia. 7.1. O direito concursal. A evolucao histérica do
direito concursal e tendéncias atuais. 7.2. O direito concursal brasileiro. Institutos e
principios da Lei n. 11.101/2005. 7.3. A disciplina juridica da Lei n. 11.101/2005. Institutos
nas disposicoes preliminares e disposi¢gées comuns. 7.3.1. A Verificagdo e habilitacdo de
crédito. 7. 3.2. O administrador judicial e o comité de credores. 7.4. A assembleia geral de

credores. 7.5. A recuperagdo judicial: historico, conceito e instituto. O pedido e o

~ processamento da recuperacao judicial. 7.6. O plano de recuperacao judicial. 7.7. Processo

de recuperacdo judicial. 7.8. O procedimento simplificado de recuperacio para a pequena
empresa. 7.9. A recuperagio extrajudicial. 7.10. A Faléncia na Lei n. 11.101/2005: nogdes
gerais e principais mudangas.7.11. Os tipos de faléncia. O pedido e o procedimento para a
decretacio da faléncia. 7.12. A Habilitagdo e classificacdo dos créditos na faléncia. O pedido
de restituicdo. 7.13. A inabilitagdo empresarial, os deveres e direitos do falido. 7.14. A
arrecadacio e guarda dos bens. 7.15. Os efeitos da decretacio de faléncia sobre as
obrigacoes do devedor. 7.16. A ineficacia e a revogacao dos atos praticados antes da faléncia.
7.17. A realizacio do ativo e o pagamento dos credores. 7.18. O encerramento da faléncia e a
extin¢io das obrigac¢Ges do falido. 7.19. As liquidagoes extrajudiciais. 8. Direito dos Seguros
Privados. 8.1. Operacio de seguro. 8.2. O Direito dos seguros privados. 8.3. Contrato de
seguro. 8.3.1. Interesse seguravel. 8.3.2. A conclusio do contrato. 8.3.3. Instrumentos
contratuais. 8.3.4. Garantia e indenizacdo. 8.3.5. Prescrigdo das agbes derivadas do contrato

de seguro. 8.4. Seguros de danos e de pessoa. 8.4.1. Exclusoes legais de risco nos seguros de
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dano. 8.4.2. Regra do rateio proporcional nos seguros de danos. 8.4.3. Transmissio do
contrato nos seguros de dano. 8.4.4. Diferentes tipos de seguros de dano. 8.4.5. Seguro de
vida: diferentes tipos e particularidades. 8.4.6. O Seguro de acidentes pessoais e em grupo.
8.5. O sistema nacional de seguros. 8.5.1. Superintendéncia de seguros privados. 8.5.2. O
Instituto de Resseguro do Brasil. 8.5.3. As sociedades seguradoras. 8.5.4. As sociedades
mutuas de seguros. 8.5.5. A liquidacdo administrativa forcada das entidades seguradas.
8.5.6. Os corretores de seguros. Area: DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1.Direito
Processual Civil I. 1.1. Direito e conflito. 1.1.1. Resolu¢io de conflitos nas sociedades
contemporaneas. 1.1.2. Resolu¢do consensual e resolugdo adjudicada de conflitos. 1.1.3.
Negociacao, conciliagdo e mediagio - aspectos gerais. 1.1.4. Arbitragem - aspectos gerais.1.2.
Justica e Jurisdicao. 1.2.1. Poder judiciario - estrutura, organizagdo e funcionamento. 1.2.2.
Jurisdigdo estatal e jurisdigdo privada. 1.2.3. Jurisdi¢do e direito de acdo. 1.2.4. A jurisdicdo
civil. 1.2.5. Jurisdic¢@o e processo administrativo. 1.2.6. Competéncia de jurisdi¢io. 1.2.6.1. A
distribuigdo da competéncia. 1.2.6.2. Critérios de distribuicdo da competéncia. 1.2.6.3.
Competéncia territorial geral. 1.2.6.4. Competéncia territorial especial. 1.2.6.5. Competéncia
relativa e competéncia absoluta. 1.2.6.6. Modifica¢gGes da competéncia. 1.2.6.7. A declaragio
da incompeténcia. 1.3. Direito Processual Civil. 1.3.1. Modelo adversarial e modelo
inquisitorial de justiga. 1.3.2. A matriz constitucional do direito processual civil brasileiro.
1.3.3. A perspectiva instrumentalista de estudo do direito processual brasileiro. 1.3.4.
Principios estruturantes do direito processual civil. 1.3.5. Direito processual civil
comparado: modelos processuais de civil law, de common law e modelos mistos. 1.3.6. O
direito de acdo. 1.3.6.1. Teorias do direito de agiio e seu significado social e politico. 1.3.6.1.2
O sistema brasileiro das condi¢Ges da ac¢do e pressupostos processuais. 1.4. Participacio e
processo. 1.4.1. A importincia do contraditério nos métodos de resolugdo de conflitos.
1.4.2.Partes e terceiros nos métodos de resolu¢io de conflitos. 1.4.3. Legitimidade e
representacao processual. 1.4.4. Deveres das partes e seus procuradores. 1.4.5. Substituicio
e sucessao processual. 1.4.6. Pluralidade de partes: litisconsorcio - modalidades e efeitos.
1.4.7. O terceiro no processo judicial. 1.4.8. Modalidades de intervencao de terceiros no
processo civil brasileiro e seus efeitos. 1.4.9. Assisténcia. 1.4.10. Denunciacio da lide e
chamamento ao processo. 1.4.11. Oposi¢io e nomeacio a autoria. 1.4.12. O “amicus curiae”
no processo brasileiro. 1.4.13. Outros mecanismos de participacdo de terceiros. 1.4.13.1.
Interveng@o espontéinea e recurso do terceiro prejudicado. 1.5. Tutela jurisdicional. 1.5.1.

Efetividade do processo e tutela jurisdicional. 1.5.2. Forma e funco no processo civil. 1.5.3.
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Tipos de processo civil no sistema brasileiro e o conceito de “processo sincrético”. 1.5.4.
Classificagoes das tutelas jurisdicionais. 1.5.5. Tutela jurisdicional diferenciada. 2. Direito
Processual Civil I1. 2.1. Forma e fun¢do no processo civil. 2.1.1. Processo e procedimento.
2.1.2. Atos processuais: conceito, classificacdo e forma. 2.1.3. Inexisténcias e Invalidades
processuais. 2.1.4. Formacao e suspensdo do processo. 2.1.5. Disponibilidade e flexibilizacao
procedimental no sistema brasileiro. 2.2. Procedimentos judiciais civeis do sistema
brasileiro - aspectos gerais. 2.2.1. Procedimentos ordinario e sumario do processo de
conhecimento. 2.2.2. Procedimentos executivos e fase de cumprimento de sentenca. 2.2.3.
Tutelas de urgéncia e procedimentos cautelares geral e especificos. 2.3. Procedimento
ordinario do processo de conhecimento. 2.3.1. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento.
2.3.2. Pretensdo, demanda, pedido e mérito. Cumulacio de pedidos. 2.3.3. Citacao.
Intimagdo. 2.3.4. Respostas do réu. 2.3.5. A delimitacdo do objeto do processo e seus
efeitos. 2.3.6. Reconhecimento do pedido. Revelia e contumacia. 2.3.7. Reconvencgéo e acdo
declaratéria incidental. 2.3.8. Fase ordinatéria: audiéncia preliminar. 2.3.9. Saneamento do
processo. 2.3.9.1. Saneamento e resolu¢ido consensual dos conflitos. 2.3.9.2. Gerenciamento
de processos judiciais. 2.3.10. Do julgamento conforme o estado do processo: julgamento
antecipado da lide. 2.3.10.1. Fato e direito na resolucio judicial de conflitos. 3. Direito
Processual Civil III. 3.1. Prova, verdade e escopos do processo. 3.2. Prova: conceito e
aspectos terminoldgicos. 3.3. Direito a prova: inserc¢io constitucional. 3.4. Objeto da prova.
3.5. Destinatarios da prova. 3.6. Atividade instrutéria do juiz. 3.7. Prova e presuncoes. 3.8.
Onus da prova (aspectos subjetivo e objetivo). 3.8.1. Inversio do 6énus da prova. 3.8.2.
Distribui¢do dindmica do 6nus da prova. 3.9. Procedimento de producao de provas. 3.9.1.
Momento de postulagdo. 3.9.2. Momento de admissdo. 3.9.3. Provas ilicitas no sistema
brasileiro. 3.9.4. Momento de Produgio. 3.9.5. Prova emprestada. 3.10. Produgdo de provas
em audiéncia - a audiéncia de instrugdo e julgamento. 3.11. A complexa atividade de
valorac¢do das provas. 3.12. O direito auténomo a prova. 3.13. O julgamento do processo.
3.13.1. Sentenga. Conceito, requisitos e capitulos. 3.13.2. Regras adstri¢do aos termos da
demanda. 3.14. Coisa julgada. 3.14.1. Conceito. 3.14.2. Fundamentos politico e juridico.
3.14.3. Limites objetivos da coisa julgada.3.14.4. Limites subjetivos da coisa julgada. 3.14.5.
Coisa julgada e verdade material - flexibilizagdo da coisa julgada e coisa julgada
inconstitucional. 4. Direito Processual Civil IV. 4.1. Impugnaggo de decisdes judiciais. 4.1.2.
Recursos - conceito e fungoes. 4.1.3. Agdes autdnomas de impugnagio. 4.2. Teoria geral dos

recursos. 4.2.1. Classificagdo dos recursos. 4.3. Admissibilidade e mérito dos recursos. 4.4.
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Efeitos dos recursos. 4.5. Apreciacio de matéria de fato e de direito e a sistematica recursal
brasileira. 4.6. Recursos em espécie. Apelagio. 4.6.1. Cabimento e procedimento. 4.6.2.
Delimitagdo do efeito devolutivo. 4.6.3. Efeito suspensivo - regra, exce¢bes e implica¢des no
andamento dos processos. 4.7. Recorribilidade das decis6es interlocutérias. 4.7.1. Recurso
de agravo: tipos e cabimento. 4.7.2. Efeito suspensivo dos agravos e antecipacao da tutela
recursal. 4.7.3. Agravo nos tribunais superiores. 4.8. Embargos de declarac¢do: cabimento,
funcdes e limites. 4.9. Embargos infringentes. 4.10. Embargos de divergéncia. 4.11.
Recursos aos tribunais superiores. 4.11.1. Fung¢io recursal extraordinaria. 4.11.2. Recurso
Especial. 4.11.3. Recurso Extraordinario. 4.11.4. O requisito da repercussio geral. 4.11.5. O
julgamento de demandas repetitivas em sede recursal. 4.12. O papel da jurisprudéncia no
sistema recursal brasileiro. 4.12.1. Mecanismos baseados na aplicagio de precedentes
judiciais. 4.12.2. Efeitos sobre a sistematica de impugnagdo de decisGes judiciais. 4.13. Acdo
rescisoria. 4.13.1. Funcdo, cabimento e regras gerais. 4.13.2. Limites dos juizos rescindendo
e rescisorio. 4.13.3. Ag¢do rescisoria, coisa julgada e sistema de recursos. 5. Direito
Processual Civil V. 5.1. Efetividade do processo e execuc¢do civil. 5.2. Execugao civil - teoria
geral. 5.2.1. Jurisdigdo e execugdo. 5.2.2. A crise da execucao civil no sistema brasileiro.
5.2.3. Requisitos da execugdo civil brasileira: titulo executivo e inadimplemento. 5.2.4.
Liquidaco da sentenca. 5.3. Modelos executivos do sistema brasileiro vigente - mecanismos
de subrogacdo e mecanismos de coercdo. 5.4. Procedimentos executivos do sistema
brasileiro. 5.4.1. Tutela especifica das obrigag¢tes de fazer e ndo fazer e de entrega de coisa.
5.4.1.1. As medidas de apoio para o cumprimento da tutela especifica. 5.4.2. Cumprimento
de sentenca que impde o pagamento de quantia. 5.4.3. Cumprimento de outros tipos de
sentencas que impdem o pagamento de quantia. 5.4.4. Procedimento das execugtes
fundadas em titulo executivo extrajudicial. 5.5. Execugdo fundada em titulo executivo
extrajudicial. 5.5.1. Titulos executivos extrajudiciais. 5.5.2. Responsabilidade patrimonial.
5.5.2.1. Penhorabilidade. 5.5.2.2. Responsabilidade patrimonial secundaria. 5.5.2.3. Fraude
a execugdo. 5.5.3. Procedimento da execugdo por quantia certa contra devedor solvente.
5.5.4. Citacdo, penhora e avalia¢do. 5.5.4.1. Tipos de penhora. 5.5.5. Expropriacio e
pagamento. 5.5.5.1. Adjudicagdo, alienagdo particular, hasta publica, usufruto. 5.6. Defesas
do executado. 5.6.1. Impugnagio ao cumprimento de sentenga. 5.6.2. Embargos a execucio.
5.6.3. Objecdo de pré-executividade. 5.6.4. Defesas heterotopicas. 5.7. Execugdes objeto de
leis especiais. 6. Direito Processual Civil - Parte Especial. 6.1. Resolu¢io de conflitos nas

sociedades contemporaneas. 6.1.1. Métodos consensuais € métodos adjudicatérios de
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resolugdo de conflitos. 6.1.2. Verdade, consenso e decisdo na resolucio de conflitos. 6.1.3.
Justica puablica e justica privada - vantagens e desvantagens. 6.1.4. Contra o acordo?
Potencial e limites da resolucdo consensual de conflitos. 6.1.5. A crise da justica brasileira e
a politica nacional de resolucio consensual de conflitos. 6.1.6. Justica informal?
Procedimentos e flexibilidades dos métodos alternativos de resolucdo de conflitos. 6.2.
Negociag¢do. 6.2.1. Conflito e interesses. 6.2.2. Negociacao posicional e negocia¢do por
interesses. 6.2.3. Os passos do modelo de negociacio por interesses. 6.2.4. Papéis e
caracteristicas do negociador. 6.3. Mediacdo e conciliagdo. 6.3.1. Conceito e eventuais
diferencas. 6.3.2. O papel do mediador e a sua formacdo. 6.3.3. A conciliagdo judicial:
estrutura, limites e fungoes. 6.3.4. Mediacdo em conflitos envolvendo direito de familia.
6.3.5. Mediacao empresarial. 6.3.6. Mediacdo no dmbito internacional. 6.3.7. Mediagao,
processo judicial e Poder Judiciario. 6.4. Qutros mecanismos de resolucio de conflitos:
arbitragem, arbitramento, peritagem técnica (Argentina), media¢do, conciliagao,
composi¢do amigavel, "mini-trial” (EUA), avaliagdo neutra de terceiro, arbitragem irritural
(Italia). 6.5. Arbitragem. 6.5.1. Arbitragem e jurisdigdo. 6.5.2. Arbitragem interna e
internacional. 6.5.2.1. Organismos internacionais de arbitragem. 6.5.3. A arbitragem
brasileira Lei 9.307/96 - aspectos gerais. 6.5.3.1. Arbitrabilidade das controvérsias. 6.5.3.2.
Convencio de arbitragem: cldusula compromisséria e compromisso arbitral. 6.5.3.3. Os
arbitros: nomeacdo, capacidade, atribuigOes, deveres, responsabilidades, suspei¢io e
impedimento. 6.5.3.4. Procedimento arbitral. 6.5.3.5. A sentenga arbitral e seus efeitos.
6.5.3.6. Anulagdo da sentenca arbitral. 6.5.3.7. Execucdo da sentenga arbitral. 6.5.4. A
relacdo entre o Poder Judicidrio e a arbitragem: medidas cautelares, antecipacio de tutela,
medidas instrutérias. 6.5.4.1. "Anti-arbitration injunction”. 6.5.4.2. Relativizacdo da
"Kompetenz-Kompetenz". 6.5.5. Administracdo publica e arbitragem. 6.5.6. Arbitrabilidade
de pleitos trabalhistas. 7. Tutela dos Direitos Difusos e Coletivos. 7.1. Conflitos de direitos
nas sociedades contemporéneas: do litigio bilateral aos conflitos policéntricos. 7.2. O
significado social e politico das agGes coletivas. 7.3. A judiciabilidade dos interesses
coletivos. 7.4. O modelo processual de resolucao de conflitos coletivos: legitimidade, tutela e
coisa julgada. 7.4.1. Pressupostos e finalidades da tutela processual coletiva. 7.4.2. O
trinémio: Ag¢do - Jurisdicio - Processo nos planos individual e coletivo. 7.4.3. O
microssistema processual coletivo: fundamentos constitucionais, legislagdo especial e o
codigo de processo civil. 7.5. Os interesses transindividuais no direito brasileiro e sua

evolucdo legislativa. 7.5.1. Os interesses essencialmente coletivos: difusos e coletivos em
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sentido estrito. 7.5.2. Os interesses episodicamente coletivos: individuais homogéneos. 7.6.
Acdo civil publica, da lei 7.347/85: objeto, legitimacao, pedido, sentenca, coisa julgada. 7.7.
Inquérito civil e compromisso de ajustamento de conduta. 7.8. Concomitincia de agdes
coletivas, entre si e em face de ac¢des de agoes individuais. 7.9. Liquidacdo e execu¢io nas
acdes coletivas. 7.10. O fluid recovery. 7.11. A coisa julgada coletiva. 7.12. Mandado de
seguranca coletivo: legitimagdo, objeto e coisa julgada. 8. O projeto do Novo Cédigo de
Processo Civil. 8.1. A jurisdi¢do no Estado Constitucional. 8.2. A Ag¢do, Defesa e Processo no
Estado constitucional. 8.3. A tutela dos direitos fundamentais: tutela do direito processual e
tutela de direito material. 8.4. A atuagdo do juiz na fase cognitiva e executiva. 8.5. A efetiva
possibilidade de participacdo (partes e juiz) na decisdo judicial. 8.6. Utilizacdo de técnicas
processuais adequadas ao direito material carente de tutela. Area: DIREITO CIVIL
PATRIMONIAL E EXISTENCIAL. 1. Interpretagdo das normas juridicas. 2. Pessoa
natural: inicio e fim da personalidade. Aspectos de bioética atinentes ao tema. 3. Direitos da
personalidade. 4. Pessoa juridica. Teorias, fundamentos, espécies. Desconsideracdo da
personalidade juridica. 5. Teoria dos bens e da relagio juridica. 6. Fato, ato e negbcio
juridico. Surgimento e distingao entre as figuras. 7. Negécio juridico e declaragido negocial.
Elementos, requisitos e fatores. 8. Interpretagido dos negdcios juridicos. 9. Representacgio e
aparéncia de representagao. 10. Vicios da vontade: erro, dolo e coacdo. 11. Vicios sociais:
lesdo, estado de perigo, simulagdo e fraude contra credores. 12. Clausulas acessorias do
negocio juridico: condicdo, termo e encargo. 13. Negdcio indireto, negbcio fiduciario e fim
do negocio juridico. 14. Ato ilicito e distribui¢io equitativa de prejuizos. 15. Pagamento no
direito das obrigagdes. 16. Modalidades de extingio das obrigacdes. 17. Mora.
Impossibilidade em sentido estrito, impossibilidade econdmica e impossibilidade alargada.
Teorias de altera¢io da estrutura do vinculo obrigacional. 18. Direito contratual geral.
Fundamentos. Sentido e alcance. 19. Fun¢fo social do contrato e causa. 20. Boa-fé objetiva
no direito das obrigagdes e dos contratos. 21. Contratacdo na sociedade massificada.
Contrato de adesdo e condigbes gerais de contratos. 22. Responsabilidade -civil.
Fundamentos. Espécies. Figuras. 23. Classificagdo dos contratos. 24. Contratos orientados a
transferéncia da propriedade. 25. Contratos de servigo. 26. Contratos de organizacdo da
atividade. 27. Posse. Nocao. Elementos, espécies e tutela. 28. Direitos reais e pessoais. 29.
Propriedade e suas limitagdes. 30. Fungio social da propriedade. 31. Usufruto e seu regime
juridico. 32. Serviddes e seu regime juridico. 33. Condominio. Novas modalidades

condominiais. 34. Espécies de usucapido. Exce¢io de usucapido. Usucapio Libertatis. 35.
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Modelos de familia e de direito de familia. A afetividade e o direito de familia. 36.
Casamento. Espécies. Modalidades. Efeitos pessoais e patrimoniais. 37. Divorcio e outras
modalidades de extingdo do casamento. 38. Adogdo. 39. Filiacio e sociedade
contemporinea. 40. Concorréncia sucessoria. 41. Testamento. Modalidades. Reducio.
Interpretacio. 42. Colacdo. Outros aspectos do inventario e das partilhas. Area: DIREITO
AGRARIO. 1. Aspectos gerais da pessoa juridica. 2. Empresa. 3. Sociedades civis e
comerciais. Associa¢oes e FundagGes. 4. Classificacio dos bens. 5. Teoria do negdcio
juridico. 6. Validade e eficacia do negocio juridico. 7. Classificacdo das obrigacbes. 8.
Pagamento. 9. Fontes das obrigag6es. 10. Posse. 11. Propriedade. Aquisic¢io, perda e tipos.
12. Funcdo social da propriedade. 13. Desapropria¢do da propriedade rural. 14. Usucapido.
15. Teoria geral dos contratos. 16. Principios do direito contratual. 17. Contratos: aspectos
gerais. 18. Teoria da imprevisdo e onerosidade excessiva. 19. Compra e venda. 20. Penhor.
Tipos. 21. Historico do Direito Agrario Contemporineo. Precisdo terminolégica:
agrariedade e ruralidade. Conceito de Direito Agrario. 22. Autonomia ou especializagio.
Fontes do Direito Agrario Contemporineo. Rela¢io do Direito Agrario com outros ramos.
Institutos do Direito Agrario. 23. Imédvel rural. Divergéncia e definicdes. Aquisicdo por
estrangeiro. 24. Empresa agraria. Historico. Conceito e requisitos. 25. Atividade agraria:
principal e conexas. 26. Atividade multifuncional. 27. Empresario agrario. 28.
Estabelecimento agrario. Elementos materiais e imateriais. 29. Marca. Marca coletiva. 30.
Marca de certificagdo. 31. Indicacbes geograficas. 32. Denomina¢do de origem. 33.
Contratos de parceria. 34. Contrato de arrendamento. 35. Contratos agrarios atipicos. 36.
Politica agricola comunitiria e EUA. 37. Politica agricola brasileira. 38. OMC e a questdo
agricola. 39. Novo Codigo Florestal Brasileiro. 40. APP e reservas legais nas propriedades
rurais. Area: DIREITO DO CONSUMIDOR. 1. Aspectos gerais de pessoa juridica. 2.
Sociedades. 3. Classificagdo dos bens. 4. Negocio juridico. Nogbes gerais e classificagio. 5.
Ato ilicito. Responsabilidade objetiva e subjetiva. 6. Abuso de direito. 7. Fontes das
obrigacoes. 8. Classificacdo das obrigagoes. 9. Juro. 10. Clausula penal. 11. Enriquecimento
sem causa. 12. Principios do direito contratual. 13. Compra e venda. 14. Alienagao fiduciaria
em garantia. 15. Direito do consumidor e direito do consumo. 16. Relacio juridica e relagao
econdmica de consumo. 17. Responsabilidade civil nas relagées de consumo. 18. Prescricio
e decadéncia nas relagoes de consumo. 19. A nocdo de contrato de consumo. 20. Contrato de
adesdo e sua disciplina no CDC. 21. Clausulas abusivas no direito do consumidor. 22.

Panorama jurisprudencial das novas técnicas e formas de tutela do consumidor. 23.
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Comércio eletronico. 24. Equilibrio contratual e direito do consumidor. 25. Formas
publicitarias e direito do consumidor. 26. Desconsidera¢do da personalidade juridica e
direito do consumidor. 27. Direito do consumidor e teoria dos sistemas. Microssistemas:
exposic¢do e critica. 28. Aplicacdo do CDC ao servico piblico. 29. Tutela do consumidor em
juizo. 30. Crimes contra a ordem juridica do consumo. 31. InfracGes administrativas contra
o consumidor e a ordem econdmica. 32. SituagGes juridicas metaindividuais no contexto do
direito do consumidor: individuais homogéneas, coletivas e difusas. 33. Comportamentos
socialmente tipicos e direito do consumidor. 34. Relac¢des de financiamento a consumo. 35.
Relac¢Ges de satide e consumo. 36. Situagoes juridicas securitarias e direito do consumidor.
37. Contratos turisticos e direito do consumidor. 38. Convencdo coletiva de consumo. 39.
Contratos coligados e direito do consumidor. 40. Cartao de crédito no 4mbito do direito do
consumidor. 41. Contratos existenciais e direito do consumidor. Aprovados ad referendum
do Departamento de Direito Privado e de Processo Civil em 22.10.2015. Aprovados ad
referendum da Congregagdo em 26.10.2015. A Congregacio referenda, por
unanimidade, o despacho do Sr. Diretor as fls. 151, que aprovou os programas
para abertura de Concurso de Livre-Docéncia apresentados pelo
Departamento de Direito Privado e de Processo Civil. 1.2. PROCESSO
2012.1.311.89.1 - DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO. Programas para
abertura de Concurso de Livre-Docéncia do Departamento de Direito Phblico, nas seguintes
4reas: Area: DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. O Constitucionalismo. 2. Conceito de
Constitui¢ao. 3. Principios constitucionais. 4. A eficAcia das normas constitucionais. 5.
Interpretacdo e aplicagdo de normas constitucionais. 6. A teoria do Poder Constituinte. 7. A
evolucgdo histérica do Constitucionalismo brasileiro. 8. A democracia / A representacio
politica / Evolucio e aspectos atuais. 9. Nacionalidade e direitos politicos. 10. Partidos
politicos / Estatuto constitucional dos partidos politicos. 11. A forma de Estado:
Federalismo e reparti¢io de competéncias. 12. As entidades federadas e a intervencio
federal e estadual. 13. As teorias de divisdo do Poder. 14. Sistemas de Governo. 15. O Poder
Legislativo: organizag¢do, competéncias e garantias. 16. O processo legislativo. 17. O Poder
Executivo: organizacdo e competéncias. 18. Principios constitucionais da Administracio
Publica. 19. O poder regulamentar. 20. O Poder Judiciario e suas garantias / A organizacio
da Justiga Brasileira / O Supremo Tribunal Federal e o Conselho Nacional de Justiga. 21. As
funcbes essenciais a Justiga. 22. O controle de constitucionalidade / Sistemas e caso

brasileiro / Impacto no sistema juridico. 23. A Constitui¢io Econdmica e social / A atuacio
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do Estado no dominio econémico e social e seus limites / Controle jurisdicional de politicas
publicas. Area: DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Direito Administrativo. 1.1. Origem.
1.2. O direito administrativo no sistema de base romanistica. 1.3. O direito administrativo
no sistema da common Law. 1.4. Evolugio. 1.5. Tendéncias atuais. 2. Fundamentos politico-
institucionais do direito administrativo. 2.1. Principios do Estado de Direito. 2.2. Separagio
de poderes. 3. Objeto e conceito do direito administrativo. 4. Administragdo Pablica. 4.1.
Conceito. 4.2. Administragdo Publica como atividade: a fun¢do administrativa do Estado.
4.3. Administracao Publica como sujeito: pessoas juridicas, 6rgdos e agentes publicos. 4.4.
Desconcentracdo e descentralizacdo. 4.5. Estrutura: administracdo direta e indireta. 4.6.
Orgios publicos: teorias, conceito, natureza, classificacio. 5. Descentralizacdo
administrativa: conceito e modalidades. 5.1. A descentralizagdo no direito brasileiro. 5.2.
Desconcentragdo: administrativa direta. 5.3. Descentralizagio administrativa:
administracdo indireta. 5.4. Autarquias. 5.5. Autarquias de regime especial: agéncias
executivas e agéncias reguladoras. 5.6. Fundagoes. 5.7. Empresas estatais: sociedades de
economia mista, empresas plblicas e entidades sob controle do Estado. 5.8. Controle
administrativo ou tutela. 6. Terceiro setor. 6.1. Conceito. 6.2. Caracteristicas. 6.3. Regime
juridico. 6.4. Controle. 6.5. Servigos Sociais Auténomos. 6.6. Organiza¢des Sociais. 6.7.
Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Puablico. 6.8. Fundag6es de Apoio. 7. Regime
juridico da Administracao Piblica. 7.1. Regime juridico de direito privado na Administracao
Publica. 7.2. Regime juridico administrativo. 7.3. Binémio: supremacia do interesse piblico
e tutela dos direitos individuais. 8. Principios do direito administrativo. 8.1. Papel dos
principios como fonte do direito. 8.2. Papel dos principios na interpretagdo da lei. 8.3.
Principios constitucionais do direito administrativo. 8.4. Principios infraconstitucionais. 9.
Poderes da Administracio Pablica. 9.1. A nogdo de poder dever. 9.2. Discricionariedade ou
vinculagdo no exercicio dos poderes. 9.3. Poder normativo. 9.4. Poder disciplinar. 9.5.
Poder hierdrquico. 10. Servigco puablico. 10.1. Evolucdo. 10.2. Conceito 10.3. Elementos da
Defini¢do. 10.4. Caracteristicas. 10.5. Principios. 10.6. Classificac¢do. 10.7. Meios de gestdo.
11. Poder de policia. 11.1. Evolugdo. 11.2. Conceito. 11.3. Policia Administrativa e judiciaria.
11.4. Meios de Atuagdo. 11.5. Caracteristicas. 11.6. Limites. 12. Ato administrativo. 12.1.
Origem da expressdo. 12.2. Conceito. 12.3. Atributos. 12.4. Elementos. 12.5. Classificacao.
12.6. Atos administrativos em espécie. 12.7. Vicios. 12.8. Extingdo e convalidagio. 12.9.
Confirmagdo. 13. Processo administrativo. 13.1. Processo e procedimento. 13.2.

Modalidades. 13.3. Principios. 13.4. Meios de apuracdo da responsabilidade: verdade
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sabida, sindicincia e processo disciplinar. 14. Licitagdo. 14.1. Conceito. 14.2. Principios.
14.3. Dispensa e inexigibilidade. 14.4. Modalidades. 14.5. Procedimento. 14.6. Anula¢io e
Revogacdo. 15. Contrato administrativo. 15.1. Conceito. 15.2. Caracteristicas. 15.3. Rescis3o.
15.4. Formalidades. 15.5. Modalidades. 15.6. Contratos de gestdo. 15.7. Convénio e consorcio
administrativo. 16. Terceiriza¢gdo na Administracio Puablica. 16.1. Significado. 16.2.
Modalidades. 16.3. Limites. 17. Restri¢des do Estado sobre a propriedade privada. 17.1.
Fundamentos: supremacia do interesse publico e func¢do social da propriedade. 17.2.
Limitacdo administrativa. 17.3. Ocupagao temporéaria. 17.4. Requisicdo administrativa. 17.5.
Tombamento. 17.6. Servidio administrativa. 17.7. Edifica¢do ou parcelamento compulsorio.
17.8. Desapropriacao. 18. Agentes publicos: 18.1. Conceito e modalidades. 18.2. Agentes
politicos. 18.3. Particulares em colabora¢do com a Administragéo. 18.4. Responsabilidade.
19. Servidores Publicos. 19.1. Conceito. 19.2. Categorias: estatutario, trabalhista e
temporario. 19.3. Regime constitucional. 19.4. Direitos e deveres. 19.5. Regime
previdenciario. 19.6. Provimento e vacincia. 19.7. Responsabilidade civil, penal e
administrativa. 19.8. Improbidade administrativa. 20. Responsabilidade civil do Estado.
20.1. Teorias. 20.2. Evolugdo no direito brasileiro. 20.3. Causas excludentes e atenuantes.
20.4. Responsabilidade por atos judiciais. 20.5. Responsabilidade por atos legislativos.
20.6. Reparagio do dano. 21. Bens puablicos. 21.1. Conceito. 21.2. Classifica¢do. 21.3. Regime
juridico. 21.4. Alienagfo e aquisi¢do. 21.5. Utilizagdo por particulares: uso privativo e uso
comum. 21.6. Bens pablicos em espécie. 22. Intervenc¢io do Estado no dominio econdmico.
22.1. Evolugio. 22.2. Conceito. 22.3. Intervengdo Direta e Indireta. 22.4. Exploracio de
atividade econdmica pelo Estado. 22.5. Regulagdo da Atividade Econdmica. 23. Controle da
Administracao Plblica. 23.1. Conceito. 23.2. Modalidades. 23.3. Controle administrativo:
conceito, recursos administrativos e outros instrumentos de controle, coisa julgada
administrativa e prescri¢iio administrativa. 23.4. Controle legislativo: politico e financeiro.
23.5. Controle judicial: Sistemas de jurisdicdo, Privilégios da Administracio Pablica em
juizo, Meios de controle: habeas corpus, habeas data, mandato de injuncio, mandado de
seguranga agdo popular, acdo civil piblica. Area: DIREITO AMBIENTAL E
URBANISTICO. Direito Ambiental: 1. O problema ambiental e sua abordagem
econdmica. 2. A corre¢io das externalidades do mercado. 3. O problema ambiental e sua
abordagem ética. 4. Interdisciplinariedade e direito ambiental. 5. Direito Ambiental:
caracteristicas e principios. 6. A problematica do desenvolvimento sustentavel. 7. Politicas

publicas e direito ambiental. 8. Politica ambiental e suas técnicas: instrumentos de
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comando e controle e instrumentos econdmicos. 9. O meio ambiente na Constituicdo
Federal. 10. Competéncia em matéria ambiental. 11. As regras sobre a apropriacdo dos
recursos naturais. 12. A Politica Nacional do Meio Ambiente. 13. O Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA). 14. AtuagOes preventivas e repressivas da Administracdo
Piblica em matéria ambiental. 15. Mecanismos de controle da poluigao. 16. O zoneamento
ambiental. 17. O Licenciamento ambiental e as avaliagbes de impacto ambiental. 18,
Espagos territoriais especialmente protegidos. 19. A Politica Nacional de Recursos Hidricos.
20. A gestao de residuos sélidos. 21. Responsabilidade pds-consumo. 22. Diversidade
biolégica, biosseguranca e biotecnologia. Direito Urbanistico Brasileiro: 1. Conceitos
basicos: urbanismo e urbanizagio; cidade e municipio no direito brasileiro; 2. Urbanizacao
brasileira: histérico, problemas e tendéncias; 3. Direito urbanistico no Brasil: evoluc¢do
legislativa e panorama da legislacio atual; 4. O direito urbanistico na Constituicdo:
competéncias e normas materiais; 5. Estatuto da cidade: estrutura e diretrizes gerais; 6.
Sistema de planejamento territorial; plano Diretor: disciplina, casos de obrigatoriedade e
problemas juridicos; 7. A teoria do dominio puablico urbano e a relagdo entre espaco e
direitos fundamentais; a relevincia da gestao democratica da cidade; 8. Instrumentos do
Estatuto da Cidade I: edificagio e parcelamento compulsério; IPTU progressivo e
desapropriagdo sancionatdria urbana; 9. Instrumentos do Estatuto da Cidade II: usucapido
especial de imével urbano, direito de superficie, direito de preempg¢io; 10. Instrumentos do
Estatuto da Cidade III: outorga onerosa do direito de construir; transferéncia do direito de
construir; operagdes urbanas consorciadas; estudo de impacto de vizinhanca (EIV); 11.
Politica de acessibilidade urbana; 12. Politica de mobilidade urbana; 13. Politica de protegio
da paisagem e do patriménio cultural urbano; 14. Direito dos desastres: Politica Nacional de
Defesa Civil. Area: DIREITO INTERNACIONAL. Direito Internacional Ptblico e
Organizacoes Internacionais I. 1. Introdugdo Tedrica. 1.1. Direito Internacional e RelagGes
Internacionais (RI). 1.2. O papel do direito nas relacGes internacionais. 1.3. Evolucio
historica do Direito Internacional. 2. Teoria Geral do Direito Internacional. 2.1.
Caracteristicas do Direito Internacional. 2.2. Direito Internacional e Direito Supranacional.
2.3. O debate classico sobre o Fundamento do Direito Internacional e sobre a sua relagao
com os ordenamentos juridicos nacionais. 3. Fontes do Direito Internacional. 3.1. Fontes
Materiais e Fontes Formais. 3.2. Classificagdo das Fontes Formais. 3.3. Tratados
internacionais. 3.4. Os Tratados no Direito Brasileiro. 3.5. O Costume internacional. 3.6.

Principios Gerais de Direito. 3.7. Atos unilaterais. 3.8. Atos emanados das Organizagoes
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Internacionais. 3.9. Fontes Subsidiarias. Direito Internacional Puablico e Organizacoes
Internacionais II. 1. Sujeitos do Direito Internacional. 1.1. Atores das relacdes internacionais
e sujeitos de Direito Internacional. 1.2. O Estado — Soberania, Delimitacdo da soberania,
Territorio, Nacionalidade e Extraterritorialidade, Sucessdo de Estados, Reconhecimento do
Estado e do Governo. 1.3. OrganizagGes internacionais. 1.4. Sujeitos controvertidos —
Individuo, Empresas Multinacionais, Movimentos Sociais Transnacionais, Humanidade. 2.
Conflitos Internacionais. 2.1. Conceito de Conflito Internacional. 2.2. As alternativas para a
solugdo de conflitos. 2.3. Procedimentos pacificos de solu¢io de conflitos internacionais.
2.4. Responsabilidade internacional do Estado. 2.5. A Coer¢ilo no direito internacional. 2.6.
Conflitos Armados. Direito Internacional Privado I — Processo Internacional 1. Ordem
Publica e DIPRI: prote¢do aos direitos humanos e direitos fundamentais. 2. Métodos de
escolha entre a lei nacional e estrangeira. 3. Fontes do DIPRI: o direito internacional, o
direito da integracdo e o direito interno. 4. Competéncia internacional dos tribunais
internos. 5. Cooperacao juridica internacional: cartas rogatorias. 6. Cooperagio juridica
internacional: homologacdo de sentencas e laudos arbitrais estrangeiros. 7. Cooperagao
juridica internacional: auxilio direto. Direito Internacional Privado II — Normas Conflituais.
1. Normas conflituais ou indicativas: estrutura, histérico, classificagbes. 2. Reenvio. 3.
Restri¢oes ao direito estrangeiro: ordem publica, fraude a lei, instituicdo desconhecida. 4.
Estatuto da pessoa natural: personalidade, capacidade, nome e direito de familia. 5.
Estatuto da pessoa natural: aspectos relativos ao casamento e divorcio. 6. Estatuto da
pessoa natural: filiagdo e adocio internacional. 7. Estatuto das sucessdes. 8. Estatuto real. 9.
Estatuto das obrigages: contratos internacionais e lex mercatéria. 10. Estatuto da pessoa
juridica estrangeira. Arquitetura Internacional dos Direitos Humanos. 1. Introdugio:
autonomia do direito internacional dos direitos humanos. 2. O Direito Internacional dos
Direitos Humanos: formacio e fase normativa. 3. O Direito Internacional dos Direitos
Humanos: consolidagdo e fase de implantacdo. 4. As trés vertentes da protegio
internacional da pessoa: direitos humanos, direito humanitario e direito dos refugiados. 5.
A protegdo internacional dos direitos econdmicos, sociais e culturais. 6. Interpretagdo e
aplicacdo dos tratados e instrumentos internacionais de direitos humanos. 7. Protecdo e
monitoramento dos direitos humanos. 8. O sistema interamericano de protegao dos direitos
humanos. 9. O sistema europeu de protecdo dos direitos humanos. 10. O sistema africano
de protegdo dos direitos humanos. Migra¢Ges Internacionais e Direito do Estrangeiro. 1.

Categorias de I. Wallerstein na analise do direito: o Sistema-Mundo e as migracGes
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internacionais. 2. Teorias das dinimicas migratérias. 3. A construcdo do direito
internacional relativo ao migrante: direito do refugiado e dos trabalhadores migrantes. 4.
Institui¢bes internacionais de protecdo ao imigrante. 5. Direito de integracio e direito &
livre circulacio de trabalhadores. 6. Direito do estrangeiro nas Constituicoes americanas: o
direito a n3o discriminacgfo. 7. O direito do estrangeiro no Brasil: perspectiva historica e
contemporanea. Direito da Integragio Regional. Parte 1: Introducio. A Europa
Comunitaria. 1. Contexto internacional e especificidades europeias. 2.Estruturas europeias.
3. Formagao e evolugdo das comunidades. Parte 2: 1. Natureza Juridica da Comunidade e de
seu Ordenamento juridico. 2. Principios constitucionais comunitarios. Parte 3: 1. Estrutura
organica das Organizacoes de Integragdo. 2. As Organizacoes de Integracio e a
Personalidade Juridica Internacional. 3. Principios essenciais de um ordenamento juridico
comunitario. 4. Controle de legalidade. 5. A interpretagdo uniforme e a solucido de
controvérsias nos processos de integrac¢do. 6. A importancia de um Tribunal supranacional
para o processo de integracdo. 7. A auséncia de um tribunal supranacional - o caso
MERCOSUL. 8. O mecanismo de solug¢io de controvérsias do Protocolo de Olivos. 9. A
primeira das liberdades fundamentais de um mercado comum: A livre circulacio de
mercadorias. 10. A livre circulagdo de mercadorias na Unido Europeia e no MERCOSUL. 11.
O Programa de Liberacio Comercial ¢ 0 Regime Comum de Origem. 12. A implantagio da
TEC no sistema do MERCOSUL. 13. A liberdade de circulacio de trabalhadores. Area:
DIREITO ECONOMICO. Teoria da Regulacio Econémica. 1. Regulacio Econdmica:
Origem e fundamentos. 2. Regulacao: Objetivos juridicos e econémicos. 2.1 As formas de
regulacdo. 3. Regulacio das macro-externalidades. 4. Principios regulatorios. 5. Regulacio,
intervencgdo e bem-estar social. 6. Regulacio e a teoria do Desenvolvimento. 7. Regulacdo
dos monopolios. 8. Marcos da Regulagdo Pés-Constituicdo de 1988. 9. Regulagio preventiva
em mercados concentrados ou monopolizados. 9.1. Regulagdo das Telecomunicacoes.
ANATEL. 9.2. Energia elétrica. ANEEL. 9.3. Gas e Petroleo. ANP. 9.4. Transporte. ANTT.
ANAC. ANTAQ. 9.5. Satide (ANS) e Vigilancia Sanitaria (ANVISA). 9.6. Regulacio das
Aguas (ANA) e do Saneamento Bésico. 9.7 Agéncia Reguladora e de Fomento (ANCINE). 10.
Introducdo a Lei Antitruste Brasileira. O CADE e as Agéncias Reguladoras. 11. Mercado
relevante e Posi¢gdo dominante. 12. Acordos verticais e acordos horizontais. 12.1 Controle de
condutas e de estruturas realizados pelo CADE em Mercados Regulados. Direito
Concorrencial (Antitruste). 1. Constitui¢cdo Federal de 1988: principios da Livre iniciativa e

da livre concorréncia. 2. A histéria do direito da concorréncia (direito antitruste). 3. A
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concorréncia a intervencdo do Estado na Economia. 4. A Nova Lei Antitruste Brasileira
(NLAB). 4.1. O Novo CADE e a regulacdo da concorréncia no Brasil. 4.2. Estrutura e
Competéncias. 5. O Controle de Condutas. 5.1 Cartéis. 6. O Controle de Estruturas. 6.1. O
Historico dos Critérios de Notificagdo e as criticas & NLAB. 7. Definicdo do Mercado
Relevante. 8. Poder no mercado e abuso de posi¢io dominante. 8.1. Repressdo ao abuso. 9.
Sangbes administrativas em casos de conduta. 10. San¢des administrativas no controle de
estruturas. 10.1. Estipulagdes de ndo concorréncia: justificativa econdmica e Juridica. 10.2.
Multas. 11. Termo de Compromisso de Cessao de Pratica. 12. Acordos de Leniéncia. 13.
Direitos de propriedade intelectual e a livre concorréncia. 14. A Defesa da Concorréncia no
Contexto Internacional. 14.1 OCDE, UNCTAD, ICN, OMC. 15. Concorréncia desleal (Lei
antitruste X Lei de Propriedade Industrial). 16. Atuacdo do CADE em Mercados Regulados.
Mercado de Capitais 1. Companhias abertas e Mercado de Capitais. 2. Mercado de Capitais:
origem, evolugio e fungdo econdmica. 3. Mercado de Capitais: principios informadores. 4.
Mercado de Capitais: estrutura regulatéria. 4.1 CMN. BACEN. 4.2 CVM e Sociedades
Corretoras. 5. Mercado de Capitais e Direito Societario. 6. Informagdo e mercado. 6.1.
Insider Trading. 6.2. Transparéncia nas companhias abertas. Fato Relevante. 6.3. Conceito
de informacdo relevante e suas excegoes. 7. Valores mobilidrios: conceitos e espécies. 7.1.
Derivativos. 8. Fundos de Investimento. 9. Clubes de Investimento. 10. Abertura de Capital.
11. Poder de controle. 11.1. Controle minoritario e capital pulverizado. 12. Fechamento de
capital. 13. Mercado de capitais: sangdes administrativas e criminais. 14. Novo mercado:
transparéncia e globalizagdo dos mercados. Direito EconOmico. 1. Teorias do Direito
Econdmico como Ramo e como Método. 2. Formacao Histérica do Estado Social e do
Estado Intervencionista. 3. Direito Econdmico, Estado e Desenvolvimento. A Atuacao do
Estado no Contexto Brasileiro desde 1930: o DASP. O PAEG e a Reforma Administrativa. A
Reforma do Estado p6s-1988. 4. Constituigdo Dirigente. Constitui¢io Economica e Ordem
Econdmica. 5. A Atuacdo Estatal sobre e no Processo Econdmico e suas Técnicas. 6.
Planejamento Econdmico e Social. 7. Direito Economico e Empresa. A Empresa como
Agente Econdmico. Empresas Estatais. 8. Funcdo Social da Propriedade. 9. Reforma
Urbana e Reforma Agraria. 10. Disciplina da Moeda e do Crédito e Sistema Financeiro
Nacional. 11. O Debate sobre a Interpretagdo/Aplicacio da Ordem EconOmica
Constitucional. As Consideracoes Teleoldgicas na Interpretagdo/Aplicagio da Constituicao
Econdmica. 12. Direito Concorrencial. Controle do Poder Econ6émico: Estruturas e

Condutas Anticoncorrenciais. A Concorréncia como Instrumento de Politica Econ6mica. O
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Abuso do Poder Econdmico Privado e o Poder Econémico Piiblico. 13. Servicos Regulados
no Brasil: Abordagem Setorial. Regulacdo e Defesa da Concorréncia. 14. Politica Econémica
e Direito Econdmico. 15. Direito Econdémico, Politicas Publicas e Desenvolvimento. O
Debate entre as Perspectivas Setoriais e a Visdo de Totalidade. 16. O Direito Econdmico e a
Organizacdo Juridica do Capitalismo. 17. Aspectos Externos da Soberania Econdmica.
Regime Juridico do Capital Estrangeiro e Divida Externa. 18. Aspectos Internos da
Soberania Econémica. A Internalizagdo dos Centros de Decisio Econdémica e a Protecdo
Constitucional ao Mercado Interno. 19. A Protecdo Constitucional a Livre Iniciativa.
Iniciativa Econémica Publica, Iniciativa Econdmica Privada e Iniciativa Econémica
Cooperativa. A Concorréncia como Principio Constitucional. 20. Atividade Econémica em
Sentido Estrito e Servigo Publico. O Debate sobre a Concepcio de Servico Publico. 21.
Planejamento Econdmico e Social. O Regime Juridico do Planejamento. Planejamento e
Orcamento. A Experiéncia Brasileira de Planejamento e seu Sentido Contemporineo. 22.
Politica Industrial e Politica de Inovagdo Tecnoldgica. Desenvolvimento Tecnoldgico,
Competitividade Internacional e Superaciao do Subdesenvolvimento. 23. Estado e Recursos
Minerais. Exploracio Econdmica dos Recursos Minerais. O Regime Juridico das Aguas. 24.
O Monopdlio Estatal do Petréleo. Politica de Desenvolvimento Energético. 25. Politica de
Desenvolvimento e Infraestrutura, Transportes e Comunicagdes. 26. Conceito e abrangéncia
do Direito Econémico Internacional. 26. Fontes do Direito Econémico Internacional. 28.
Direito Econémico interno e internacional. 29. A ordem econdmica internacional. 30. Os
sujeitos do Direito Econémico Internacional. 31. Direitos e deveres econdmicos dos Estados
no cendrio internacional. 32. Direito Econdmico da Integracio e os tratados de integracao
econdmica regional. 33. Protecdo internacional aos investimentos internacionais. 34.
Mecanismos e formas de Regula¢do da Economia Internacional. 35. Mecanismos de Solugio
de Controvérsias sobre Investimentos Internacionais 36. A Governanca Econémica Global
em face da questdo ambiental: as mudancas climaticas. Area: DIREITO FINANCEIRO
E ORCAMENTARIO. 1. Nogdes introdutérias. 1.1. As necessidades publicas e a atividade
financeira do Estado. 1.2. Ciéncias das Finangas e Direito Financeiro. Histéria e evolucio do
Direito Financeiro. 1.3. Direito Financeiro: defini¢do, principios e contetido. Politica
financeira. 1.4. Normas gerais de Direito Financeiro. A Lei 4.320/64 ¢ a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). 2. Receita Puablica. 2.1. Entradas e receitas.
Conceito. Classificagdo economica (receitas correntes e receitas de capital). 2.1.1. Receitas

originarias. Receitas patrimonial, agropecuéria, industrial e de servigos. Receitas oriundas
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de minerais, energia, petroliferas e outros recursos naturais. Teoria dos precos. Taxa e preco
publico. Multas. 2.1.2. Receitas derivadas. Receitas tributdrias. Renlncia de receitas.
Requisitos da LRF. Gasto tributirio - Tax expenditure. Extrafiscalidade. 2.1.3. A Lei de
Responsabilidade Fiscal e as receitas ptblicas: previsao, arrecadagio e reniincia de receitas.
2.2, A extrafiscalidade. 2.3. Federalismo fiscal e pacto federativo. 2.3.1. Reparti¢io de fontes
de receita: a discriminag¢do da competéncia tributaria. 2.3.2. Reparticdo do produto da
arrecadacgdo: as transferéncias intergovernamentais. Os fundos constitucionais e legais.
2.3.3. A autonomia financeira dos entes federados e dos poderes constituidos. Distribuicdo
dos encargos publicos. 2.4. Desafios do federalismo fiscal moderno: federalismo™fiscal
ambiental e federalismo fiscal Metropolitano. 3. Despesa publica. 3.1. Conceito,
caracteristicas e classificagGes. econ6mica, institucional, funcional e por programas. 3.2.
Principios: legalidade, legitimidade e economicidade. 3.3.Vinculagdo de receitas ptblicas no
orcamento. 3.4. Fendmeno rent-seeking. 3.5. Destinagdo de recursos para o setor privado.
Subvengdes sociais e econdmicas. A atuagdo do terceiro setor. Convénios, cbntribuiqﬁes e
auxilios. 3.6. Desvio de recursos, corrup¢ao e improbidade. 3.7. Qualidade do gasto ptblico.
Modernizagao e eficiéncia da gestdo piblica. 3.8. Gasto publico e as politicas puablicas.
Democratizagdo do gasto puablico. 3.9. Regime juridico e a execugdo da despesa piiblica. Os
precatoérios judiciais. 3.10. Limita¢io das despesas com pessoal e a LRF. 4. Or¢amento. 4.1.
Conceito, natureza juridica e fungbes. Origem e evolucao. Espécies. 4.2. Regime juridico do
orcamento publico. A Lei 4320/64 e a LRF. Direito Constitucional or¢amentario. Principios
orcamentarios. 4.3. Leis orcamentarias e o planejamento da a¢io governamental: o .plano
plurianual, a lei de diretrizes orcamentérias e o or¢camento anual. 4.4. Ciclo orgamentario.
4.4.1. Fase administrativa: elabora¢do do orcamento. Orcamento participativo. 4.4.2. Fase
legislativa: processo legislativo orgamentario. Emendas Parlamentares. Nao aprovagio da
lei orgamentaria. Vetos a Lei Orcamentaria. 4.4.3. Execugdo or¢amentiria. O principio da
flexibilidade orcamentaria. Org¢amento impositivo. Sistemas de acompanhamento da
execucdo orcamentaria e financeira: SIAFI e SIAFEM. 4.5. Decisoes judiciais, or¢amento
plblico e ativismo judicial. 4.5.1. Teoria da reserva do possivel. 4.5.2. Teoria da
impossibilidade material. 4.6. VinculagGes de receitas publicas. Principio da ndo afetacio. 5.
Fiscalizacdo financeira e orcamentéria. 5.1. Tipos de controle. 5.1.1. Controle interno e
controle externo. 5.1.2. Controles prévio, concomitante e subsequente. 5.1.3. Controle social
do orcamento e transparéncia fiscal. 5.2. Os Tribunais de Contas. 5.2.1. Natureza

juridica.Composicdo e fungdes. Forma de escolha dos Ministros e Conselheiros. Requisitos
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para o preenchimento do cargo. 5.2.2. Controle da legalidade, legitimidade e
economicidade. 5.2.3. FungOes fiscalizadora, consultiva, informativa, judicante,
sancionadora e corretiva. 5.3. Responsabilizagido dos agentes puablicos. 5.4. A atuacdo do
Ministério Pablico. 5.5. A atuacdo da Defensoria Phblica. 5.6. A atuacio do BACEN e do
Ministério da Fazenda. 6. Crédito Puablico. 6.1. Conceito de crédito, divida e endividamento
publicos. 6.2. Divida publica e operagdes de crédito: natureza juridica, conceitos e
classificacbes. 6.2. Regime juridico. A Lei de Responsabilidade Fiscal. As Resolucoes do
Senado. 6.3. Controle, fiscalizagdo e prestacao de contas. 6.4. Divida piblica e federalismo.
Os limites do endividamento e a responsabilidade fiscal. Endividamento. 7. Direitos
fundamentais e direito financeiro. 7.1. Politicas plblicas e orcamento. Politicas publicas:
conceito, conteddo, abrangéncia e regime juridico. Constitucionaliza¢io das politicas
plblicas. Estrutura financeira das politicas ptblicas: planejamento e orcamento. Separac¢ao
de poderes e politicas publicas: competéncias para formulagdo e execucdo: Iniciativa,
Formas de implementa¢io, Execugdo, Recursos. A mudanca do paradigma orcamentério:
do controle do estado para a implementac¢ao de politicas piblicas. A funcao da receita
publica no estado democrético e social de direito. 7.2. O financiamento dos servigos
publicos de educacdo, saiide e assisténcia social. 7.2.1. A Receita Publica e sua relacio com
os Direitos Humanos: Os direitos de 1a. dimensdo vinculados a tributagfio. Direitos
afirmados pelo cidaddo contra o Estado. Os direitos de 2a. dimensdo vinculados a
tributagdo. Vinculacao de recursos ao cumprimento de politicas ptablicas: transferéncias
intergovernamentais, fundos e outros. Os direitos de 3a. dimensao vinculados a tributacgio:
A extrafiscalidade aplicada aos interesses difusos. 7.2.2. Transferéncias
intergovernamentais: espécies e possibilidades de vinculacdo ao cumprimento de politicas
publicas. Os fundos constitucionais. 7.2.3. Formas de financiamento dos servicos publicos.
Os fundos especiais or¢amentérios. Vinculagio de receitas a prestagio de servigos publicos.
7.2.4. Distribui¢do das atribui¢oes e financiamento dos servigos de educac¢io no Brasil.
FUNDEF e FUNDEB. 7.2.5. Distribuicéo das atribuigdes e financiamento dos servicos de
satde no Brasil. Sistema SUS. Fundo Nacional de Satde. 7.2.6. Tributos com destina¢ao
especifica para atuacio no dmbito econémico e social. Contribui¢oes Sociais. Referibilidade
das contribuicoes e o orgamento da seguridade social. 7.2.7. A DRU. A EC 59/2009. 7.2.8. A
destinacido de recursos para o setor privado e a atuagdo do terceiro setor. Subvencoes e
outras transferéncias. 7.3. DecisOes judiciais e orcamento. O controle judicial de politicas

publicas. Ativismo judicial. 7.3.1. Custo dos direitos. Escassez de recursos e as “escolhas
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tragicas”. 7.3.2. Direitos humanos e restrigées orcamentéarias. 7.3.3. Garantia do minimo
existencial. 7.3.4. Possibilidades e limites das decisoes judiciais. 7.3.5. Intervencio do Poder
Judiciario no processo orcamentério. Sentengas aditivas. 7.3.6. Remédios juridicos e
garantia dos direitos. 7.3.7. Teoria da reserva do possivel. 7.3.8. Teoria da exaustio
financeira. 7.3.9. A proibigdo do retrocesso. 7.4. Politicas puablicas e federalismo. 7.4.1.
Descentralizagdo politica e administrativa na prestacdo de servigos ptblicos. 7.4.2. A divisdo
de funcées entre esferas de governo. Servicos locais, regionais e nacionais. 7.4.3.
Cooperacao e conflito entre entes federados na formulagao e execu¢io de politicas piblicas.
8. Precatdrios. 8.1 Da Execucdo contra a Fazenda Piblica. 8.2 Precatérios na redacio
original da CF/88. 8.3 As sucessivas EC sobre precatorios. O debate no STF. 8.4 O uso de
Precatérios para pagamento de tributos. 9. Divida Puablica. 9.1. Nocoes fundamentais e
principais conceitos. Operacgoes de crédito, ARO, empréstimos puablicos e titulos da divida.
Divida flutuante, fundada e consolidada. Divida interna e divida externa. Divida mobiliéria.
Superavit e déficit. 9.2. Endividamento do Estado: limites e controle. Divida ptblica e
responsabilidade fiscal. Autonomia financeira dos entes federados. 9.3. Formas de
constitui¢do e garantia das operagoes de crédito. 9.4. Divida ptblica interna e externa. 9.5.
Orgamento da seguridade social e déficit da previdéncia. 9.6. Servigo da divida, garantias de
pagamento, san¢des e manutengdo dos servigos pablicos. 10. Equilibrio Or¢camentario e
Sustentabilidade Financeira. 10.1 Conceito de Equilibrio Orcamentirio e de
Sustentabilidade Financeira. 10.2 Despesas rigidas e elésticas. 10.3 Equilibrio orcamentario
e endividamento. 10.4 A regra de ouro do endividamento e bens de capital. Criticas. Area:
DIREITO TRIBUTARIO. Direito Tributiario I 1. Conceito de Tributo e espécies
tributarias. 2. Classificac¢do juridica dos tributos — tributos vinculados e ndo vinculados. 3.
Sistema Tributario Nacional. 4. Seguranca juridica em matéria tributaria. 5. Competéncia
Tributdria. 6. As normas gerais de direito tributirio. 7. Principios constitucionais
tributarios. 8. Imunidades tributérias. 9. Validade, vigéncia, eficacia e aplicacdo das normas
tributarias. 10. Fontes do direito tributario. 11. Interpretacdo das normas tributérias. Direito
Tributario II. 1. Introducio & Regra-matriz de incidéncia tributaria — hipétese tributéria e o
fato juridico tributirio. 2. A regra-matriz de incidéncia tributaria — O conseqiiente da
norma e as relacOes juridicas tributirias. 3. A Obriga¢io tributéria. 4. Sujeito ativo.
Parafiscalidade. 5. Sujeigo passiva tributaria. Contribuintes. Responséveis. Substitui¢io
tributaria. 6. Crédito tributario e lancamento tributario. 7. Suspensao da exigibilidade do

crédito tributario. 8. Extin¢do do crédito tributario. 9. Decadéncia e prescri¢do no direito
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tributario. 10. Garantias do crédito tributario. 11. Ilicitos e san¢des tributérias aspectos
gerais. 12. Administracdo tributaria. Area: DIREITO PENAL. 1. Evolucio da Doutrina
Penal: Escolas penais. 2. Tendencias do Direito Penal. 3. Lei penal: interpretacio. 4. Lei
Penal no Tempo. 5. Lei Penal no Espaco. 6. Tipicidade penal. 7. Crimes omissivos e omissdo
penalmente relevante. 8. Culpabilidade e Responsabilidade. 9. Antijuridicidade e suas
excludentes. 10. Funcoes da Pena. 11. Penas em espécie. 12. Punibilidade e suas excludentes.
13. Crimes contra a vida. 14. Crimes contra a honra. 15. Crimes contra a liberdade
individual. 16. Crimes contra o Patrimonio I: Furto, roubo e extorsido. 17. Crimes contra o
Patrimonio II: apropriacao, estelionato e receptagio. 18. Crimes contra a Dignidade Sexual.
19. Formagdo de quadrilha e crime organizado. 20. Crimes de perigo concreto e abstrato; 21.
Crimes do funcionario Pablico contra a Administragdo em Geral. 22. Crimes do Particular
contra a Administracio em Geral. 23. Crimes Financeiros. 24. Lavagem de Dinheiro. Area:
DIREITO PROCESSUAL PENAL. Direito Processual Penal I. 1. Processo penal e
Constitui¢io. 2. Garantias constitucionais do processo penal. 3. Investigacdo criminal:
inquérito policial e outras formas de investigagdo. 4. A¢do penal: condicGes da agao penal,
condi¢oes de procedibilidade, pressupostos processuais, espécies de a¢do penal (agio penal
de iniciativa pablica, agdo penal de iniciativa pablica condicionada, a¢ao penal de iniciativa
privada). Direito Processual Penal II. 1. Ac¢do civil ex delicto. 2. Competéncia: conceito,
classificacdo e critérios determinadores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdo de
competéncia. Conflito de competéncia. 3. Sujeitos processuais: juiz, partes, defensor,
assistentes e auxiliares da justica. 4. Prova: teoria da prova (conceitos, momentos, sistemas,
onus e prova ilicita) e provas em espécie. 5. Atos processuais de comunicacio: citagdo e
intimagdo. Direito Processual Penal III. 1. Procedimentos: processo e procedimentos,
espécies (comum e especial), procedimento comum ordinario, procedimento sumario e
procedimento sumarissimo (Lei 9.099/95). 2. Processo e procedimento do jari. 3.
Procedimentos incidentais: exceg¢des e outros incidentes. 4. Questdes prejudiciais. 5.
Sentenca e coisa julgada. Direito Processual Penal IV. 1. Nulidades: teoria das nulidades
(sistema de nulidades e Constitui¢do, natureza juridica, conceito, principios, espécies,
efeitos) e nulidades em espécie. 2. Recursos: teoria dos recursos (duplo grau, agsGes
impugnativas autbnomas - diferengas, natureza juridica, conceito, caracteristica, principios,
efeitos, juizo de admissibilidade e juizo de mérito, condig¢bes recursais e pressupostos
recursais). 3. Prisdo e liberdade: prisao cautelar (conceito, natureza juridica, pressupostos e

espécies), liberdade provisoria (com e sem vinculos) e medidas alternativas a prisao
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cautelar. 4. Provimentos cautelares patrimoniais penais: sequestro, hipoteca legal e arresto.
Processo Penal e Constituigdo. 1. Direito processual constitucional. Tutela constitucional do
processo. Jurisdigdo constitucional das liberdades. 2. As garantias do processo penal na
Constituicdo e na Convengdo Americana sobre Direitos Humanos. 3. Presuncido de
inocéncia: principio e garantias. 4. A clausula do devido processo legal. Evolucio histdrica.
Sentidos material e processual. 5. O juiz independente e imparcial. O principio do juiz
natural e sua diplice garantia. A garantia do juiz constitucionalmente competente. 6. A
garantia do contraditério. A estrutura dialética do processo. Contraditério concreto e
efetivo. O papel do juiz. 7. O processo penal como processo de partes. Igualdade formal e
igualdade real. A "par condicio”. 8. Ampla defesa. Autodefesa e defesa técnica. O principio
"nemo tenetur se accusare"e o direito ao siléncio. 9. O conteido da garantia do
contraditério. 9.1. Contraditério sobre o direito. 9.2. Direito a prova. 9.3. Limites do direito
a prova. 9.3.1. Provas ilicitas. 9.3.2. Interceptagbes telefonicas. 9.3.3. Gravagdes
clandestinas. 9.4. O contraditério no momento da decisdo. 10. A publicidade processual e
seus limites. 11. A motivagio das decis6es. Estrutura da motivac¢do: motivacio de fato e de
direito. Vicios de motivac¢ao. 12. O duplo grau de jurisdicdo e o direito ao recurso. 13.
Garantias constitucionais da prisdo cautelar. 14. As modalidades de prisdo cautelar. 14.1.
Prisdo preventiva. 14.2. Flagrante. 14.3. Prisdo decorrente de pronidncia. 14.4. Prisio
decorrente de sentenga condenatéria recorrivel. O direito de apelar em liberdade. 14.5.
Prisao temporaria. 14.6. Duragdo da prisdo cautelar. 15. A motivacio das decistes judiciais
no processo penal. 16. Prisdo e liberdade provisoéria. Indenizacdo pela prisdo injusta. 17. As
garantias do julgamento pelo Tribunal do Juri. 18. Justi¢a penal consensual. A lei dos
Juizados Especiais Criminais. 19. Habeas corpus e mandado de seguranca contra ato
jurisdicional penal. Direito da Execugio Penal. 1. Natureza, objetos e objetivos da execucio
penal. Principios da execugdo penal: Legalidade. Humanidade. Isonomia.
Jurisdicionalidade. Individualizagdo da pena. Intranscendéncia ou personalidade.
Presuncdo de inocéncia. Ampla defesa e contraditério. 2. Evolugdo histérica. Aplicacio da
lei de execugdo penal. Sujeitos passivos da lei de execugdo penal: Preso provisorio.
Condenado: Classificagio do condenado. Exame criminologico. Periculosidade e agente
imputével. Comissdo Técnica de Classificagdo (CTC). Comissdo junto ao Juizo da Execucio.
Beneficidrio do sursis. Libertado condicionalmente. Crime politico. Crime militar. Crime
eleitoral. Crime de competéncia federal. Submetido &4 medida de seguranca. Prisdo civil.

Prisdo administrativa. Egresso. Estrangeiro. Indigena. 3. Assisténcia ao preso: Assisténcia
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material. Assisténcia a saiide. Assisténcia juridica. Assisténcia educacional. Assisténcia
social. Assisténcia religiosa. Assisténcia ao egresso. Auxilio-reclusdo, Trabalho:
Remuneragdo. Remicdo. Trabalho interno. Trabalho externo. 4. Deveres. Direitos.
Disciplina. 5. Orgios do sistema de execucio penal. Conselho Nacional de Politica Criminal
e Penitencidria (CNPCP). Do Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN). Juizo de
execugdo. Ministério Phblico. Patronato. Conselho da Comunidade. 6. Estabelecimentos
penais. Classificagdo e separagio. InstalagOes especiais, Lotagdo. Vagas. Estabelecimentos
em espécie. 7. Execucdo das penas privativas de liberdade. Execu¢do provisoria. Pena
privativa de liberdade. Guia de recolhimento. Liquidagdo das penas. Prisdo especial.
Regimes. Remi¢ao. Detracdo. Autorizagbes de saida. Alvara de soltura. 8. Execucdo das
penas restritivas de direitos. Cédigo penal. Lei de abuso de autoridade. Cédigo de defesa do
consumidor. Cédigo de transito. Lei de crimes ambientais. Estatuto do torcedor. Lei de
faléncia. Aplicacdo e execugdo. Suspensao da execucdo das penas restritivas. Prescrigao. 9.
Execucdo da pena de multa. Valor. Pagamento. Nao pagamento. Suspensao. Execucao.
Prescricdo. Transcendéncia da pena de multa. 10. Medida de seguranca. Aplicacdo.
Espécies. Prazo. Substituicdo da pena por medida de seguranga para o semi-imputavel.
Execucdo. Cessagdo da periculosidade. Desinternagao ou liberacdo condicional. Extin¢do da
medida de seguranca. Tratamento médico da lei 11.343/2006. 11. Suspensdo condicional da
execuc¢do da pena (Sursis). Periodo de suspensio. Requisitos. Concessdo. Crimes hediondos.
Fixacdo das condigoes. Condigdes em espécie. Registro e averbacgdo. Perda de eficacia.
Fiscalizacdo. Revogacdo. Prorrogacdo do periodo de prova. Extingdo. 12. Livramento
condicional. Requisitos. Gravidade do crime. Procedimento para a concessido. Condigdes.
Acompanhamento. Suspensdo. Revogacgdo. Interrup¢io do prazo. Prorrogagio.
Cumprimento da pena em livramento condicional. 13. Monitoramento eletrénico.
Possibilidades técnicas. O monitoramento como pena. Regime fechado e monitoramento.
Prisdo preventiva e monitoramento. O monitoramento na lei de execugio penal
Regulamentagdo estadual. 14. Incidentes na execucdo. Conversoes. Excesso ou desvio.
Anistia. Indulto. Graga. Comutacdo da pena. Delacdo premiada. Remissdo. 15. Regime
Disciplinar Diferenciado. Procedimento judicial. Cédigo de processo penal e lei de execugdo
penal. 16. Coédigo penal e lei de execugdo penal. Rito processual. Recursos. Mandado de
seguranca. Revisdo criminal. Habeas corpus. 17. Reabilitagdo. Natureza. Competéncia.
Objeto e alcance. Requisitos. Procedimento. Revogacdo. Recursos. Area: TEORIA
GERAL DO ESTADO. 1. Teoria do Estado: nogdo, objeto, método. 2. Sociedade. 3. Poder.
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4. Soberania. 5. Estado: conceito, origem, evolugdo. 6. Estado, territério e povo. 7.
Finalidades e Fungdes do Estado. 8. Estado e Direito. 9. Estado e Democracia. 10.
Democracia: Tipologia, evolugio, perspectivas atuais. 11. Representacio / Sistemas
eleitorais e Sistemas partidarios. 12. Formas de Estado / O Estado Federal. 13. As teorias de
divisdo do Poder. 14. Sistemas de governo. 15. O Estado na Ordem internacional / O futuro
do Estado. Area: DIREITOS HUMANOS. 1. Os direitos humanos na perspectiva
historica: sua evolugdo e afirmagfo. 2. Questoes terminoldgicas: direitos humanos, direitos
fundamentais e liberdades publicas. 3. Teorias explicativas dos direitos humanos / A teoria
geracional. 4. Os direitos humanos em espécie. 5. Os direitos individuais. 6. Os direitos
soclais e suas subespécies. 7. Os “direitos de solidariedade”. 8. Os direitos politicos. 9.
Restricdes a direitos fundamentais: razoabilidade e proporcionalidade / O direito de
resisténcia. 10. As garantias e os remédios constitucionais. 11. Estado de defesa e Estado de
sitio. 12. A jurisprudéncia do STF em matéria de direitos humanos. 13. Tratados
internacionais sobre direitos humanos e a ordem constitucional interna. Aprovados ad
referedum do Departamento de Direito Pablico em 27.10.2015. Aprovados ad referenudum
da Congregacdo em 27.10.2015. A Congregacdo referenda, por unanimidagde, o
despacho da Sra. Vice Diretora as fls. 137, que aprovou os programas para
abertura de Concurso de Livre-Docéncia apresentados pelo Departamento de
Direito Piblico. 1.3. PROCESSO 2012.1.546.89.9 - DEPARTAMENTO DE
FILOSOFIA DO DIREITO E DISCIPLINAS BASICAS. Programas para abertura de
Concurso de Livre-Docéncia do Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Bésicas,
nas seguintes 4reas: Area: HISTORIA DO DIREITO. 1. A Histéria do Direito: conceito;
divisdes; metodologia; fontes; interdisciplinaridade. 2. Direito, Jurisprudéncia e Justica no
pensamento classico (greco-romano). 3. O direito na Grécia antiga: fontes; direito pablico;
processo. 4. O direito em Roma: fontes; processo; ensino do Direito; codificacio de
Justiniano. 5. O direito germénico: caracteristicas; fontes; compila¢des; direito visigético. 6.
O direito candnico: caracteristicas; fontes; compilagGes; legado. 7. A recep¢do do direito
romano nas universidades: glosadores e comentadores. 8. A formacio do ius commune. O
Humanismo e a Escola do Jusnaturalismo racionalista. 9. O movimento codificador: o Code
Civil e o B.G.B. 10 .O direito continental e o0 Common Law. 11. Origens de Portugal e
antecedentes juridicos. 12. O Estado Portugués e seu direito (séculos XII ao XV). 13. O
Direito Luso-brasileiro no periodo colonial 14. O Direito Brasileiro no Impéri:). 15.

Transformacgdes ocorridas no direito positivo a partir do sée. XIX. 16. Problematicas
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juridicas particulares: A escravidao, o Direito indigena, a situagdo juridica da mulher, as
religides e os cultos no Brasil e a propriedade territorial. Area: DIREITO ROMANO. 1.
Direito Romano: contexto histérico; conceito; utilidade do seu estudo. 2. Conceito do
Direito e suas classificagdes. 3. Fontes do Direito Romano: classificagio e evolugio
histérica. 4. Sujeitos de direito: pessoa fisica — capacidade juridica de gozo: status libertatis,
status civitatis, status familiae. Pessoa juridica. 5. Objetos de direito: conceito e
classificagGes. 6.Ato juridico: conceito; capacidade de agir; classificagdo; vicios; contetido;
representacdo. 7. Direitos reais: conceito; tipos. 8. Propriedade: conceito; histéria;
limitacOes; co-propriedade. 9. Modos de aquisi¢do da propriedade. 10. Protecdo da
propriedade. 11. Posse: conceito; aquisicdo; meios de protegdo. 12. Direitos reais sobre coisa
alheia. 13. Obrigacoes: conceito; partes; objeto; fontes; inadimplemento; mora; obrigacées
naturais. 14. Contratos: conceito; espécies; quase contratos. 15. Delitos: conceito; espécies;
quase delitos. 16. ObrigacOes: garantias; transmissdo; extingdo. 17. A familia romana:
conceito; histérico; patrio poder. 18. Casamento: conceito; requisitos e impedimentos;
efeitos; esponsais; dissolucido; dote; doagbes entre conjuges. 19. Tutela e curatela. 20.
Sucessdo: conceito; tipos. Area: FILOSOFIA DO DIREITO E TEORIA GERAL DO
DIREITO. 1. Objeto, programa e desafios da filosofia do Direito. 2. Sentido filos6fico da
busca pelo fundamento do Direito. 3. O nascimento do Ocidente como civilizagdo fundada
na ciéncia (filosofia) e o problema do fundamento do Direito. 4. O usnaturalismo:
Aristételes e Santo Tomas de Aquino. 5. A construgdo do Direito na modernidade. 6. O
positivismo juridico: Hans Kelsen e H. L. A. Hart. 7. O realismo juridico escandinavo. 8.
Crise do positivismo e a restauragdo do problema do fundamento. 9. Direito e moral. 10.
Paradigmas epistemoldgicos da ciéncia do Direito no quadrante dos jusnaturalismos
moderno-iluministas. 11. Hermenéutica, Filosofia e Direito. 12. Retdrica, Filosofia e Direito.
13. As perspectivas contemporaneas do Direito como Retérica. 14. Teorias contemporineas
da Justica. 15. O Direito na perspectiva de Robert Alexy. 16. O Direito na perspectiva de
Ronald Dworkin. 17. Paradigmas epistemoldgicos da ciéncia do Direito no quadrante dos
pos-positivismos juridicos. 18. Direito e Literatura. 19. O realismo juridico americano. 20.
Direito e Economia. 21.Critical Legal Studies. 22. Direito, raga, género e sexo. 23. Teoria
discursiva do direito e da democracia. Area: SOCIOLOGIA DO DIREITO.
1.Racionalidade e Burocratizacao: o direito na sociedade capitalista. 2. O direito como fato:
condicionamento socioecondmico da normatividade. 3. A crise do Estado capitalista e a

reproducdo da juridicidade. 4. Eficacia do Direito e legitimidade da ordem juridica. 5. O
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desencantamento do mundo e o processo de positiva¢io do Direito. 6. Sociologia Juridica e
Teoria Sociologica do Direito: didlogo e convergéncias. 7. Direito e Ideologia: a funcio social
dos juristas. 8. Mudanga social e processo legal: a “complexificacdo” dos conflitos. 9.
Politizagdo da Justica e judicializagdo da politica: um balanco do debate atual. 10. Sistema
juridico e legalidade: o direito na sociedade industrial. 11. Transformaces societarias,
novos atores sociais e direito. 12. A Sociologia dos Tribunais. 13. Pesquisa empirica na
ciéncia do Direito, em geral, e na Sociologia do Direito, em particular. 14. Fundamentos da
Sociologia Geral (origem, conceito, evolugio, natureza, terminologia). 15. Perspectiva da
Sociologia, pertinéncia, aplicagdes e importincia. 16. A Teoria do Fato Social: Emile
Durkheim e a tradi¢ao socioldgica. 17. Racionalizagio e compreensio em Max Weber. 18.
Karl Marx e a critica do capitalismo moderno e contemporineo. 19. As anélises socioldgicas
funcionalistas e sistémicas. 20. Construgdo e desconstrucio do conceito de sociedade civil e
as suas implicagoes. 21. O entendimento da esfera ptblica em Jiirgen Habermas. 22. O
conceito de comunidade como uma nogdo socialmente relevante. 23. A evolucio da
cidadania. 24. O Estado, a sociedade e a emancipacdo. 25. A Sociologia como critica da
racionalidade social. 26. A Sociologia e sua tradicio na América Latina. 27. A Sociologia e
sua tradigdo no Brasil. 28. Poder, sociedade e politica. 29. Controle social e institui¢Ges. 30.
O Estado e o Direito na transicio “pbés-moderna”. 31. O fenémeno da
internacionalizacdo/globalizac@o e a sociedade de risco: novas mudangas paradigmaticas?
32. Violéncia e Ordem Democratica. 33. Sociologia, Inter e Transdisciplinaridade nas
sociedades complexas. Aprovado ad referendum do Departamento de Filosofia do Direito e
Disciplinas Béasicas em 13.10.2015. Aprovado ad referendum da Congregagio em
26.10.2015. A Congregacio referenda, por unanimidade, a despacho do Sr.
Diretor as fls.57, que aprovou os programas para abertura de Concurso de
Livre-Docéncia apresentados pelo Departamento de Filosofia do Direito e
Disciplinas Basicas. O Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes diz que foi
suscitada uma questfo pela Prof2 Dr2 Juliana Oliveira Domingues, e debateram sobre o
assunto, pensando em fazer isso no Departamento de Direito Piblico na primeira
oportunidade que tiverem no inicio do ano. Comenta que quando olharam os programas
das areas, existem areas que possuem pouco conteiido, ao passo que outras ireas sio
enormes. Em uma proxima oportunidade, assim que der tempo para discutirem isso com
calma, sugere que sejam padronizadas essas 4reas em nimero de pontos para trazer

isonomia para esse concurso. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias relata que por
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'fum projeto que esta participando, liderado pela Prof2 Dr2 Cintia Rosa Pereira de Lima,

acabou tendo contato com o Prof. Associado Evandro Eduardo Seron Ruiz da FFCLRP, que
estava lhe contando como que é a experiéncia da Livre-Docéncia na FFCLRP. Diz que ¢
absolutamente diferente da FDRP, inclusive no sentido de que nao ha sorteio de pontos, e
os pontos sdo definidos previamente no Edital. Esclarece que a Livre-Docéncia na FCLRP,
pelo menos, no curso de exatas, o Edital parece um pouco com o Edital do concurso de

wlitularidade, nao sdo as mesmas provas, mas, na ideia de que o candidato pode escolher o

" ponto que ele vai trabalhar. Esclarece, ainda, que é um concurso muito mais rapido, embora

tenha reclamado que é um concurso que cansa demais o candidato. Considera que
poderiam examinar outras experiéncias de unidades em relagdo aos concursos de Livre-
Docéncia, justamente para que possam fazer essas provas de uma maneira mais eficiente.
Comenta que a maneira como sdo feitos os concursos de Livre-Docéncia hoje, estdo
seguindo o modelo da Faculdade de Direito do Largo Sao Francisco, mas nio é o modelo da
USP que sdo obrigados a seguir. Considera que podem refletir sobre esse modelo e
aperfeicoa-lo com o tempo. O Sr. Diretor comenta que a questdo foi discutida, e ja foi
aprovada uma Resolucdo sobre a possibilidade de utilizagdo de computadores nos exames
de Livre-Docéncia. Houve um debate, e ficou a critérios das unidades. Considera que, além
da questdo de padronizar o nimero de pontos, ou a questido de nio ser sorteio de pontos,
mas ja defini-los no Edital, também agregaria a questao de fazer o exame em computadores.
Considera que foi quase uma carta de alforria para ele ndo ter mais que escrever a sua prova
a mao. 2. REVALIDACAO DE DIPLOMA ESTRANGEIRO. 2.1. PROCESSO
2014.1.3717.1.7 - ELISE MICHELE FRANCOISSE BRAVOZ. Pedido de revalidagio
do diploma estrangeiro, obtido na Université Paris - Pantheon - Sorbonne, na Franga,
~ apresentado pela interessada. A Comissio de Graduacio, em 23.10.2015, aprovou o parecer
do relator, Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias, que opina favoravelmente a revalidagio do
diploma estrangeiro apresentado pela interessada. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro
Dias esclarece que sio candidatas que, nos termos da decisio da Congregacido, se
submeteram a prova e obtiveram nota superior a média minima exigida para a aprovacao.
Tendo em vista que a andlise prévia ja tinha concluido pela compatibilidade de carga
horaria e que a equivaléncia de contetido fica dada pela aprovagdo na prova, considera que
as candidatas preenchem todos os requisitos para a revalidagio do diploma. A
Congregacao delibera, por unanimidade dos presentes, acompanhar o parecer

da Comissao de Graduacdo, deferindo o pedido de revalidacio do diploma
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estrangeiro, obtido na Université Paris - Pantheon - Sorbonne, na Franca,
apresentado pela interessada. 2.2. PROCESSO 2013.1.4282.1.3 - CLAUDIA
BARMANN BERNARD. Pedido de revalidagdo do diploma estrangeiro, obtido na
Universitit Bayreuth, na Alemanha, apresentado pela interessada. A Comissio de
Graduacdo em 23.10.2015, aprovou o parecer do relator, Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro
Dias, que opina favoravelmente a revalidacio do diploma estrangeiro apresentado pela
interessada. A Congregacio delibera, por unanimidade dos presentes,
acompanhar o parecer da Comissiio de Graduacao, deferindo o pedido de
revalidacdo do diploma estrangeiro, obtido na Universitit Bayreuth, na
Alemanha, apresentado pela interessada. 4. DELIBERACAO - REVALIDACAQO
DE DIPLOMA ESTRANGEIRQO. 4.1. PROCESSO 2015.1.561.89.0 - FACULDADE
DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO. Procedimentos adicionais para o Curso de
Graduacdo de Direito da FDRP, referentes a anélise e avaliagio da equivaléncia para
revalidagdo de diploma de graduagdo expedido por institui¢gdes de ensino superior
estrangeiras. Alteracdo da Deliberacdo FDRP 6 de 6.10.2015. Aprovada pela Comissio de
Graduacdo em 20.10.2015.0 Sr. Diretor esclarece que houve altera¢des de forma para
evitar a repeticdo do disposto no artigo 2° no artigo 3° com a renumeracio cabivel. A
Congregacio aprova, por unanimidade, as alteracoes sugeridas pela Comissao
de Graduacio na Deliberacio FDRP N© 6 de 6.10.2015, que dispde sobre
procedimento adicional na FDRP para a revalidacio de diploma de graduacio
expedido por instituicbes de ensino superior estrangeiras. 5.
REGULARIZACAO. 5.1. PROCESSO 2015.1.562.89.7 - FACULDADE DE
DIREITO DE RIBEIRAO PRETO. Minuta que regulamenta as atividades académicas
complementares no Ambito da FDRP, em atendimento & Circular PRG/01/2015, de
26.1.2015. Aprovada pela Comissfio de Graduacio em 27.8.2015. Parecer da relatora,
Prof2 Dr? Cintia Rosa Pereira de Lima. A Prof? Dr2 Cintia Rosa Pereira de Lima
esclarece que esse é um tema que foi regulamentado por diversas unidades, e a FDRP
parecer estd em um perfodo que esta revisando o Projeto Politico Pedagogico e por isso,
talvez essa seja uma fase dificil para regulamentar a matéria, antevendo que finalizado o
novo Projeto Politico Pedagbgico o assunto deveri ser revisado. Considera que pela Portaria
do Conselho de Graduagfo essas atividades académicas complementares foram reguladas
pelo MEC que definiu como atividades obrigatérias e na prépria Resolugio do Conselho

esta escrito que atividades académicas complementares séo obrigatérias, pois fazem parte
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da matriz curricular dos cursos de Graduacgio, Bacharelado e Licenciatura, o que inclui o
curso de Direito. Cita que essas atividades tem sua exigéncia embasada nas diretrizes
curriculares nacionais, bem com na LDB. Esclarece que tem uma carga horaria minima a
ser cumprida, conforme as regras estabelecidas pela Comissdo de Graduacdo. Esclarece,
ainda, que a carga horaria minima, o Conselho de Graduagdo da a possibilidade de serem
atribuidos pontos ou em carga horéria, mas tem que ter uma carga horaria minima, e no
Projeto Politico Pedagogico da FDRP isso ndo foi estabelecido. Comenta que na minuta
proposta lhe pareceu que ndo ficou claro se seria obrigatorio ou ndo. Pergunta se devem
votar uma resolucdo jia com disposi¢Ges transitorias, para que seja uma resolucdo que
administre a situa¢fo dos alunos que jé estao solicitando essa carga horéria e se ja se propoe
a valer depois que o Projeto Politico Pedagogico for finalizado. Diz que lhe parece que tem
que haver uma consonancia dessa diretriz da regulacdo pela FDRP como o Projeto Politico
Pedagogico. Considera que o Projeto tem que estabelecer uma quantidade de horas, tem
que prever essa quantidade minima e a partir disso essa minuta devera ser estabelecida.
Esclarece que por essa andlise, de ser obrigatério, sugeriu acrescentar um artigo 1° com a
finalidade dessas atividades porque, em sendo um tema novo, pode ser confundido com
atividades de extensao ou pesquisa, que ja sdo validadas e contam créditos na Unidade. Diz
que lhe parece adequado um esclarecimento dessas atividades logo no inicio. Justifica que
foi por isso que acrescentou esse artigo 1°, por serem, segundo o MEC, atividades que
contemplem as inovagoes pedagdgicas, metodologicas e tecnologicas que viabilize o projeto
pedagogico do curso de bacharelado em Direito, ampliando as possibilidades de interacao
académica, flexibilizacdo curricular, criacio, producio e compartilhamento do
conhecimento. Sugere, ainda, o acréscimo do artigo 2° estabelecendo se essas atividades sao
facultativas ou obrigatorias, e ai lhe parece que o projeto teria que estabelecer isso. Diz que,
atualmente, nas disposi¢cOes transitérias poderiam prever que para os alunos ja
matriculados elas sdo facultativas e para os alunos matriculados a partir de 2016 passariam
a ser obrigatérias. Considera que e ideia é deixar consignado que sdo atividades
obrigatérias, mas a quantidade vai ser definida de acordo com o que o Projeto Politico
Pedagogico definir, e ndo teriam que mudar sempre essa resolucio tendo em vista a
alteracdo do projeto. Sugere a alteragdo da numeragdo do artigo 1° para 3° e acrescentar
atividades de pesquisa, pois no rol dessas atividades académicas complementares tem
iniciacdo cientifica, que ja faz parte da matéria de iniciagdo cientifica da matéria e ja sao

atribuidos créditos e ndo pode haver bis in idem. Cita que o artigo atualmente proposto s
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menciona atividades de cultura e extensdo. Diz que sua ideia é manter o artigo 1° com a
renumeracao para 3°, mais aqueles artigos que sugeriu como 1° e 2° acrescentando as
atividades de pesquisa também. Sugere o texto: atividades que possam ser subsumidas
como cultura e extensdo ou como atividades de pesquisa ndo podem ser computadas com
atividades académicas complementares, que serdo consideradas uma vez. Sugere um
paragrafo tnico: cabe ao aluno indicar se determinadas atividade sera considerada como
atividades de cultura e extensdo ou como atividade de pesquisa, as quais se atribui créditos
conforme andlise pelas respectivas comissdes. Esclarece que se o aluno quiser que essa
atividade complementar seja atribuida, ao invés dessas atividades serem atribuidas por
cultura ou pesquisa, tudo bem, mas nao vao ser atribuidos créditos. No artigo 2° que diz
que a solicitacdo de inclusdo de atividades académicas complementar deve ser feita no
sistema Jupiter Web, que ja esta funcionando, somente seria renumerado para artigo 4°. No
atual artigo 3° que tem a tabela de algumas atividades exemplificativas, e as unidade podem
fazer pedidos para solicitar inclusao no sistema Jupiter Web para inclusio de atividades nio
previstas, e considera que esse rol de atividades deve ser mantido, mas renumerado para
artigo 5°. Considera, também, que deve ser acrescentada uma tabela nesse artigo ou um
anexo. Sugere que o artigo 4° deveria ser mudado para um artigo de disposicdes
transitdrias. O Sr. Diretor diz nio entender porque a relatora esta falando em disposicoes
transitérias, pois considera que isso possa ser mudado a depender do Projeto Politico
Pedagogico. Considera que isso teria aplicagio imediata para atender as necessidades
atuais, mas reitera que ndo entendeu muito bem a questido das disposi¢es transitorias. A
Prof? Dr2 Cintia Rosa Pereira de Lima esclarece que, atualmente, para os alunos
matriculados até 2015, ndo pode ser obrigatoéria, até porque, como os alunos nfo tinham
conhecimento, ndo tem como conseguirem cumprir esses créditos até o final do ano. Mas a
partir de 2016 deveria ser considerada obrigatéria se forem respeitar o MEC, a LDB e o
Conselho de Graduacdo, que entendem ser obrigatéria. Reitera que o minimo deveria ser
definido no Projeto Politico Pedagdgico. Considera que os alunos que se matricularem até
2016 terdo até 2020 para se preparar. A Sr. Diretor considera que a questio é que para
se incluir nas disposi¢Oes transitdrias tem que se aplicar aos alunos de 2015. A Prof2 Dr2
Cintia Rosa Pereira de Lima esclarece que para os alunos matriculados até 2015 essas
atividades ndo sfo obrigatérias, e s6 serdo consideradas para fins curriculares. O Sr.
Diretor pergunta se, incluido isso nas disposi¢Ges transitérias, haveria tempo para que,

sendo consideradas obrigatérias para os alunos de 2015, haveria tempo de contarem isso na
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sua carga horéria. A Prof? Dr2 Cintia Rosa Pereira de Lima esclarece que para os
alunos matriculados até 2015 essas atividades seriam consideradas facultativas e s6 seriam
mencionadas no histérico escolar com a finalidade de enriquecimento curricular. Mas para
os matriculados de 2016 em diante essas atividades serdo obrigatérias. O Sr. Diretor
sugere a retirada de pauta para retomar o assunto na préxima reunido. A Congregaciao
delibera retirar de pauta o processo supra, para adequacio do parecer pela
relatora. 6. RECREDENCIAMENTO CERT. 6.1. PROCESSO 2009.1.152.89.7 -
CAMILO ZUFELATO - PAUTA SUPLEMENTAR. Solicitacio de recredenciamento
junto & CERT — Comissido Especial de Regimes de Trabalho, formulada pelo interessado.
Aprovada ad referendum do Conselho do Departamento de Direito Privado e de Processo
Civil em 29.9.2015, com base no parecer favoravel da relatora, Prof2 Dr2 Emanuelle Urbano
Maffioletti. Parecer do relator, Prof. Dr. Daniel Pacheco Pontes, opinando
favoravelmente ao pedido de recredenciamento do interessado. A Congregacio aprova,
por unanimidade dos presentes, a solicitacio de recredenciamento junto a
CERT - Comissio Especial de Regimes de Trabalho, formulada pelo
interessado. 7. ELEICAO — PRESIDENCIA DAS COMISSOES ESTATUTARIAS.
7.1. Propostas de modificagbes nas formas de eleicio/indicacio dos
Presidentes de Comisstes Estatutaria. O Prof. Guilherme esclarece que o
material foi disponibilizado a todos, e ndo hi nada relevante a destacar. Com relagao a
eleicdo da Diretoria houve uma modificacio significativa. Esclarece que a elei¢do agora sera
por chapa, do Direitor e Vice-Diretor, e tem que ter pelo menos duas chapas e os possiveis,
nesse primeiro momento, de serem eleitos sdo os professores titulares e associados 3.
Esclarece, ainda, que se ndo houver as duas chapas dispostas a concorrer, abre-se para
associados 2 e 1. Explica que a mudanca significativa seria a composigdo por chapas e deve
haver duas. Antes a sucessdo era para associado 2 e depois associado 1, agora abre para
todos os livre-docentes se ndo houver titulares e associados 3 compondo, no minimo, duas
chapas, e isso ja estd aprovado. Revela que um outro ponto, ¢ que ha uma proposta para
modificacdo de elei¢gdo dos presidentes das comissbes, e aqui considera que had uma
proposta mais revolucionaria. Esclarece que hoje os presidente de comissdo sdo eleitos
pelos membros das comissdes, eleitos das mais diversas formas. Revela que a proposta que
quase entrou em pauta é de que fosse indicagdo do Diretor, com a homologacio pela
Congregacao a presidéncia de todos as comissOes estatutarias. Essa proposta ja teve

algumas vozes contra, assim como ele. Diz que houve representantes discentes que se
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manifestardo contra, alguns representantes de Congregacio, uma representante de
professores associados, e teve um Diretor contra. Mas houve muitas manifestacoes a favor,
basicamente a de Diretores, exceto a de um professor titular. Diz que gostaria de ouvir a
posicio dos colegas se o Diretor autorizar e também que seja levantada a posicio da
Congregagao sobre essa questdo e se a Congregacdo for favoravel diz que muda o seu
posicionamento. O Sr. Diretor abre a palavra aos membros da Congrega¢io quanto a
eleicdo de presidentes de comissGes estatutarias. Consulta o Colegiado se podem debater
esse assunto e ao final a Congregacfio devera tomar uma posi¢io a respeito. O Prof.
Associado Gustavo Assed diz que gostaria de cumprimentar o Prof. Dr. Guilherme
Adolfo dos Santos Mendes pela sua brilhante atuagio representando este Colegiado no
Conselho Universitario, e cumprimenta-o, especificamente por trazer esse tema até esse
Colegiado. Comenta que quando a atual gestdo assumiu, houve a esperanca de novos ventos
na USP, ventos democratizantes, que de uma certa forma fizeram esquecer os tempos
dificeis pelos quais essa institui¢ao gloriosa vem passando. Lembra que houve as reunides
da CAECO em Sdo Paulo, as reuniGes regionais da CAECO, muito se esperou por uma
reforma estatutiria que democratizasse ainda mais a USP, que trouxesse a USP ventos
modernizantes, que se aproximasse do modelo de escotlha de representantes das
Universidades Federais, s6 que isso tudo foi lentamente arrefecendo, diminuindo de forca,
até o triste episédio de uma das invasées do Conselho Universitario por alunos, aonde o
movimento parecer ter terminado. Contrario senso a esse esforco democratizante vem
agora essa proposta. Considera que falando especificamente da FDRP, e da sua gestdo, nfo
haveria problema nenhum nesse sentido, porque é uma gestdo que tem como um pilar
principal a democracia e o bom senso. Todavia, esse tipo de modelo de quem levar a
Diretoria leva tudo traz em si, no seu amago, um risco estrutural para a institui¢io. Em
primeiro lugar, considera que tende a dar poder demais para um orgio ptibico especifico
que ¢ a Diretoria. Em segundo lugar, considera que tende a sufocar em médio e longo prazo
as ditas oposigGes politicas. Pede para que os membros imaginem que a Diretoria assuma e
com ela assumam as comissdes alinhadas a Diretoria, na pratica, diz que o que estio
falando aqui seria de um “chapdo” e a candidatura a Diretor ji, obviamente, como uma
consequéncia natural dessa mudanga, ensejaria a construgdo de um consenso de quem
seriam os presidentes. Concorda que ficaria mais facil de administrar, mas por outro lado,
tende a perpetuar o grupo politico vencedor da primeira elei¢io no poder. Considera que

esse grupo passard quatro anos manejando suas politicas e de gestdo junto a instituicio,
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isso em termos materiais, o que considera grave. Diz que gostaria que a Congregacdo se
posicionasse de forma contraria a esse tipo de caminho. Considera, ainda, em termos
formais, que had uma outra preocupagdo, e novamente reitera que jamais aconteceria na
FDRP sob a gestdo do Sr. Diretor, mas pede para que todos imaginem que o Diretor
chegasse aqui na Congregacdo e indicasse algum professor para qualquer comissdo e o
Colegiado ndo homologasse, e em ato continuo na reunido seguinte, com a comissdo acéfala,
o Diretor vem até aqui e indica outro professor, ¢ a Congregacio novamente rejeita a
proposta. Esclarece que em outra gestio o Diretor possa estar com um minoria no
Colegiado, e com minoria no Colegiado ndo conseguiria indicar nenhum professor.
Pergunta como ficaria essa comissio. Diz ser por isso que o assunto saiu de pauta, conforme
comentou com ele o Prof Dr. Guilherme Aldolfo dos Santos Mendes. Pergunta ao Prof. Dr.
Guilherme Adolfo dos Santos Mendes se o assunto voltou a pauta do mesmo jeito. O Prof.
Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes esclarece que surgiu uma outra op¢ao e o
Magnifico Reitor sugeriu a retirada de pauta para votar as outras duas propostas, e a
segunda proposta seria o “chapdo”, de se fazer junto a eleicio de Direito e Vice-Diretor,
além dos presidentes de comissdes, compondo uma tnica chapa. O Prof. Associado
Gustavo Assed Ferreira considera que, de fato, o dito “chapio” elimina os entraves
formais, mas cre que ainda sim, em que pese os entraves formais, restariam os entraves
materiais, e considera que modelo atual que vem sendo implementado com micro reformas,
com essa de uma chapa, e necessidade de duas chapas, ja sdo positivas. Considera, ainda,
que a maneira como elegem as comissGes estatutirias atualmente é algo que vem
contribuindo para o processo democrético da USP. Cre que de maneira geral essa alteracao
é um grave retrocesso institucional. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias comenta
que, nas conversas com o Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes ap6s essa questdo
ter surgido no Co, e lembra que ji tinha chamado atencio dele antes da reunido quando o
representante dos doutores da USP no Co postou o material na internet, examinou a
proposta, considerou chamativa, e se espantou com a ideia de que o Diretor pudesse
nomear os chefes de comissao. Considera que esse tipo de proposta levanta, também, um
problema do ponto de vista do conflito de interesses que existe em um orgao que é formado
majoritariamente por diretores e vice-diretores de unidades, decidir sobre seu préprio
aumento de poder dentro da Universidade. Considera, ainda, ser por isso que aqui esse tipo
de questdo relativa a distribui¢do de poder na USP revela o problema fundamental desse

método que tem sido utilizado pela Reitoria para discutir essas mudangas no Co. Comenta
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que a proposta da ADUSP, por exemplo, e de outras entidades, sempre foi de discutir isso
em um orgdo especifico, paritirio, que pudesse fazer a reforma estatutiria da USP.
Considera que o que tem ultimamente no Co é que uma reforma estatutaria feita por um
orgdo pequeno, que ndo é representativo de toda a Universidade corre um grande risco de
ter as suas decisoes sequestradas pelo interesses de seus integrantes. Considera, ainda, esse
um caso bem claro, pois como esperar que o Co vote contrariamente a essa proposta se o
Co ¢é formado pelas pessoas que serdo beneficiadas pela proposta e essa questio levanta
uma problema institucional sobre a estrutura de poder na USP. Revela o risco que corre de
se ter uma reforma estrutural que atenda apena uma especifica categoria dentro da USP,
que sdo os diretores de unidades. Comenta sobre a questfio da justificativa que aparece que
¢ a maior homogeneidade administrativa. Considera que isso implica um desconhecimento
profundo a respeito do que sdo as comissdes académicas e para que elas servem. Considera,
ainda, que estdo confundindo a Comissdo de Graduacio com a Admistragio, pois a
Diretoria tem uma determinada competéncia e a Comissio de Graduacio tem outras
competéncias. Pela proposta como estd apresentada, a rigor, o presidente das comissoes
nao precisa nem ser membro da comissdo, da maneira como estd proposta o Diretor pode
indicar qualquer pessoa, inclusive, uma pessoa que ndo tenha sido eleita pelos seus pares
para ser membro da comissdo. Considera que nesse ponto ja existe uma violacdo do
principio democrético na gestfio universitaria. Em segundo lugar h4 outro problema de que
as comissOes ndo precisam estar alinhadas politicamente ou administrativamente com a
Diretoria, o presidente da Comissdo de Pds-Graduagdo ndo é um ministro de Estado do
Presidente da Repiiblica chamado Diretor de Unidade, nem um executor de ordens do
Diretor. A divisio de tarefas dentro das unidades é diferente, ¢ nic parece que essa
proposta, ao atribuir ao Diretor, a nomeagdo dos presidentes de comissdes, confunde
profundamente a natureza dos orgdos das unidades. Considera extremamente perigosa,
pois € uma proposta centralizadora, e, obviamente, aqui nio podem discutir pensando
apenas na situagio presente em que vivem, isso é uma discusséo institucional. Reitera que
nesse momento essa proposta nao criaria nenhum problema para eles, pois com certeza,
hoje, tem na dire¢io uma pessoa que nio abusaria do seu poder nesse sentido, mas o que
todo Estado absolutista demonstrou é que nem sempre o soberano ¢ ilustrado, nem sempre
o soberano é moderado. O Sr. Diretor considera que o encaminhamento seria a
Congregacdo manifestar-se contrariamente as propostas de modificacbes nas formas de

elei¢do/indicagdo dos presidentes de comissdes estatutarias. A Congregacio manifesta-
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se, por unanimidade, contrariamente as propostas de modificac6es nas formas

de eleicdo/indicaciio dos presidentes de comissdes estatutarias. Nenhum dos

demais membros desejando fazer o uso da palavra, o Sr. Diretor ag;
N {1 .
todos e da por encerrada a reuniao as 17h40. Do que, para constar, e VYD R

Aparecida Cruz de Oliveira Bianco, Assistente Técnica Académica, lavrei e digitei esta Ata,

que sera examinada pelos senhores Conselheiros presentes a sessdo em que for discutida e

aprovada, e por mim assinada. Ribeirdo Preto, 6 de novembro de 2015.
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