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ATA DA 542 SESSAO DA CONGREGACAO DA FACULDADE DE DIREITO DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SA0 PAULO. Aos quatro dias do més
de setembro de dois mil e quinze, as catorze horas, em terceira e tiltima convocatéria, na
Sala da Congregagdo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sio
Paulo, retine-se a Congregacdo da Faculdade de Direito de Ribeirfio Preto - FDRP, sob a
Presidéncia do Professor Associado Umberto Celli Junior, Diretor da Unidade, com a
presenca da Vice-Diretora Professora Titular Giselda Maria Fernandes Novaes Hironaka;
dos Professores Associados Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelhos (Presidente da
Comissdo de Graduagdo), Rubens Begak (Chefe do Departamento de Direito Pablico),
Alessandro Hirata (Chefe do Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Basicas) e
Marcio Henrique Pereira Ponzilacqua; dos Professores Doutores Jair Aparecido Cardoso
(Chefe do Departamento de Direito Privado e de Processo Civil), Gustavo Assed Ferreira
(Presidente da Comissdo de Pés-Graduacdo), Daniel Pacheco Pontes (Presidente da
Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria), Fabiana Cristina Severi, Guilherme Adolfo
dos Santos Mendes; dos Representantes Discentes de Graduacfio Vinicius Ehrhardt Julio
Drago (Suplente) e Frederico Espinoza Cerruti; da Representante Discente da Pos-
Graduagdo Elisa Vanzella de Lucena (Suplente). Presente, também, a Sr2. Maria José de
Carvalho Oliveira, Assistente Académica, para secretariar a reunifo. Justificaram,
antecipadamente, suas auséncias, os Professores Titulares Luis Eduardo Schoueri, Antonio
Scarance Fernandes, Nelson Mannrich e José Lino Oliveira Bueno; os Professores
Associados Thiago Marra de Matos e Luciano de Camargo Penteado. Havendo ntimero
legal, o Sr. Presidente declara abertos os trabalhos. Cumprimenta o Prof. Associado Nuno
Manuel Morgadinho dos Santos Coelho que foi eleito presidente da Comissdo de Graduacio
e hoje estd presente no Colegiado j4 nesta condi¢io. Cumprimenta, também o Prof.
Associado Rubens Begak eleito como Chefe do Departamento de Direito Ptblico e o Prof.
Dr. Jair Aparecido Cardoso eleito como Chefe do Departamento de Direito Privado e de
Processo Civil, compondo agora a Congregagdo nessa condicfo. Inicia a Parte I —
EXPEDIENTE - 1 - Discussdo e votagdo da Ata da 532 Sessdo da Congregacdo, realizada
em 7.8.2015. Ndo havendo manifestagbes nem alteragdes, a Ata é aprovada, por maioria,
pelos presentes, com as abstengSes dos Profs. Jair Aparecido Cardoso e Rubens Begak, pois,
esta é a primeira reunido deles. Em seguida, o Sr. Diretor inicia o item 2 -
Comunicagdes do Sr. Diretor. a) tendo em vista o término do mandato dos Profs.

Titulares Antonio Scarance Fernandes e Ignicio Maria Poveda Velasco, em 26.8.2015,
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esclarece que cabe ao magnifico Reitor a designar os Professores Titulares, por Portaria,
sendo esta uma situacdo especifica das unidades novas. O M. Reitor publicou a Portaria,
designando a reconducio do Prof. Titular Antonio Scarance Fernandes e ndo recondugio
Prof. Titular Ignacio Maria Poveda Velasco. No lugar no Prof. Titular Ignacio Maria Poveda
Velasco o Reitor designou o Prof. Titular José Lino Oliveira Bueno, da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto. Portanto, esses dois professores integram a
Congregaciio da FDRP, com mandato de 27.8.2015 a 26.8.2017; b) apresentacado dos slides
que foram apresentados na Gltima reunifo dos dirigentes da Universidade (M.Reitor, Pr6-
Reitores e Diretores de unidades da USP), que passam a integrar esta Ata como Anexos I, II,
11 e IV. Esclarece que, com base na apresenta¢io da Dr? Maria Paula Dallari Bucci,
acabaram de aprovar na reunifo do CTA, uma normativa que organiza a tramitagio dos
convénios na Faculdade que ser4 publicada e colocada no site da Faculdade a partir da
préxima terca-feira. Em seguida o Sr. Diretor explica alguns slides; ) nos dias 25 e 26.8,
como tltima etapa da Avaliacfo Institucional 4° Ciclo na Unidade, foi recebida a Comissdo
de Assessores Externos. Tudo transcorreu a contento e o relatério foi elaborado pela
Comissio e inserido no sistema. Comenta que teve acesso ao relatério dos professores
externos e a avaliacio foi positiva, apresentando alguns pontos que precisam ser
melhorados. Esclarece que est4d aguardando orientagdo da Comissdo Permanente de
Avaliacdo para poder divulgar isso na Faculdade. Assim que receber a orientagfo o relatorio
serd colocado no site da Faculdade; d) comunica que foi realizada uma pesquisa no
semestre passado, conduzida pelo Prof. Paulo Eduardo Alves da Silva, a pedido do CNJ
(Conselho Nacional de Justica), que teve repercussdo nacional. A pesquisa buscou
identificar o puablico que busca os servigos oferecidos pelos juizados especiais, além de
observar quais as demandas mais comuns. Esclarece que a pesquisa foi publicada no site da
Faculdade; e) o Prof. Associado Alessandro Hirata, presidente da CRInt, assumiu também a
posicio da presidéncia do GCARI-RP - Grupo Coordenador das Atividades de RelagGes
Internacionais do campus de RP. Parabeniza o Prof. Associado Alessandro Hirata por
assumir essa importante funcio, nfio s6 para a Faculdade, como também para o campus de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo; f) no dia 13.8 houve a Ceriménia de outorga
do Titulo de Professor Emérito ao Prof. Titular Luiz Olavo Baptista, que teve a saudagéo
feita pelo Professor Emérito da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo e ex-
presidente da Fapesp, Celso Lafer. Comenta que foi uma cerim6nia muito bonita que

prestou as homenagens ao Prof. Emérito Luiz Olavo Baptista; g) nos dias 17 a 20.8 ocorreu
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a VIII Semana Juridica — Temos um Novo Processo Civil? — O Presidente da Comissdo
Organizadora foi o Prof. Fernando da Fonseca Gajardoni, com os profs. Jair Aparecido
Cardoso e Nuno Morgadinho, além de funcionarios e discentes. Registra os agradecimentos.
aos professores, funcionérios e discentes que participaram da organiza¢io de evento tdo
bem sucedido. h) no dia 22.8 foi ao ar, no programa Cartdo de Visita da Record News,
entrevista com o Prof. Dr. David Diniz Dantas, Desembargador Federal da 32 Regido, para
contar como conseguiu diminuir o grande nlimero de processos que encontrou ao assumir o
cargo. i) no dia 26.8 houve a palestra Dislogo entre o Direito e Antropologia, com a Prof2
Francirosy Campos Barbosa Ferreira, organizada pelo Prof. Dr. Sergio Nojiri. j) no dia 27.8,
em S3o Paulo, foi realizado o langamento do Livro Direito Penal na Pés-Modernidade —
Escritos em homenagem a Antonio Luis Chaves Camargo, durante o 21° Seminario
Internacional de Ciéncias Criminais — IBCCRIM, em Sao Paulo. Dentre os autores estdo os
Professores Eduardo Saad Diniz e Victor Gabriel de Oliveira Rodriguez. Cumprimenta os
professores pelo langamento dessa obra. k) no dia 27.8, em So Paulo, houve o lancamento
dos livros: Direito & Internet III — Marco Civil da Internet - Tomos I e II. Dentre os autores
estdo os Profs. Alessandro Hirata, Camilo Zufelato, Cintia Rosa Pereira de Lima e Rubens
Begak. Os coordenadores foram os Profs. Newton de Lucca, Adalberto Sim#o Filho e Cintia
Rosa Pereira de Lima; 1) no dia 27.8 houve a I Jornada Cientifica Latino-Americana de
Ciéncias Criminais FDRP/UNLP-Universidad Nacional de La Plata, organizado pelos Profs.
Victor Gabriel de Oliveira Rodriguez, Eduardo Saad Diniz e Jorge Szeinfeld, com mesas
redondas e discussGes referentes s ciéncias criminais; m) no dia 28.8 houve a palestra
sobre a Corrupgdo e Direito Penal, coordenada pelo Prof. Associado Rubens Becgak, com a
presenga do palestrante Professor Catedratico Ignicio Berdugo Gémez de la Torre, da
Universidade de Salamanca. Cumprimenta o Prof. Associado Rubens Becak pelo evento,
que o convidou para fazer a abertura do evento, que foi bastante concorrido que tiveram na
Faculdade; n) no dia 3.9 houve evento O Mundo em 90’, que trouxe informacoes sobre
bolsas externas a USP, experiéncias de Intercimbio e como participar da
internacionalizagdo da USP. Organizado pela CRInt. Nesse momento pede licenca para
incluir, no item 4 do expediente, a fala ao presidente da CRInt-FDRP, muito embora, ndo
seja uma Comissdo Estatutiria. Comenta que algumas unidades adotaram essa pratica que
lhe pareceu interessante para que a CRInt pudesse divulgar as suas atividades e pede ao
Prof. Associado Alessandro Hirata, que depois relate como foi esse evento. O Prof.

Associado Rubens Becak pede a palavra e diz que essa pratica que o Sr. Diretor anuncia
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é muito salutar, e estdo em uma luta, que ja esti com sinal verde da Reitoria, e vio pontuar
toda a atividade do professorado em Cultura e Extensdo Universitaria. Comenta que € uma
reivindicacdo muito antiga que isto entre junto com as atividades de graduacao e pesquisa, e
isso vem, enquanto pedido do CoCEx, hd muitos anos, teve parecer favoravel, agora, da
CERT e, aparentemente, isso ji estard nas avaliagbes que fazem dos seus curriculos.
Considera esta uma reivindicacdo muito importante, pois, aqueles colegiados que s@o
extremante importantes para o dia a dia de cada unidade e, quando nao tem um assento
regimental como os outros, fica, prejudicado. Considera, ainda, que as atividades que os
docentes 14 desenvolvem ndo tem o mesmo reconhecimento daqueles que participam de
outros colegiados. Reitera que essa pratica do Sr. Diretor notou e coloca para esse Colegiado
é extremamente importante, pois, a publicidade ao reconhecimento é importante para que
todos os docentes possam mostrar as atividades que desempenham além das suas
atividades usuais de graduacdo, pos-graduacio e pesquisa; o) no dia 24.9, em Sdo Paulo,
acontecera o lancamento da obra “Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia”, do Prof.
Associado Thiago Marrara de Matos. Convida a todos para o evento que sera realizado das
18h30 as 21h30 na Livraria da Vila, no Shopping Patio Higienopolis; p) nos dias 15 e 16.10,
em Sdo Paulo, serd realizado o V Congresso Internacional de Direito do Trabalho -
Responsabilidade Socioambiental: Novos Desafios do Direito do Trabalho, coordenado
pelos Professores Nelson Mannrich, Rodolfo Pamplona Filho, Valdir Florindo e Yone
Frediani. 3. EleicGes: 3.1. um membro docente titular e respectivo suplente, para
integrar a Comissao de Graduacio, tendo em vista o término do mandato do
Prof. Jonathan Hernandes Marcantonio em 25.9.2015. O Sr. Diretor esclarece
que dois professores manifestaram interesse para compor a referida Comissio, seja na
condicdo de titular ou suplente, que sdo os Professores Doutores Cynthia Soares Carneiro e
Jair Aparecido Cardoso. O Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes
comenta que falou com o Prof. Dr. Jonathan Hernandes Marcantonio hoje de manha e o
mesmo manifestou interesse em ser reconduzido. Em votacfo: apurados os votos para
membro titular, obtém-se o seguinte resultado: 7 (sete) votos para o Prof. Dr. Jonathan
Hernandes Marcantonio, 5 (cinco) votos para o Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso e 2 (dois)
votos para a Prof2 Dr2 Cynthia Soares Carneiro. Apurados os votos para membro suplente,
obtém-se o seguinte resultado: 11 (onze) votos para o Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso e 3
(trés) votos para a Prof2 Dr2 Cynthia Soares Carneiro. Sdo eleitos, portanto, os Professores

Doutores Jonathan Hernandes Marcantonio (Titular) e Jair Aparecido Cardoso (Suplente)
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para compor a Comissio de Graduagio da FDRP. 3.2. um membro docente titular e
respectivo suplente, para integrar a Comissio de Pesquisa, tendo em vista o
término dos mandatos dos Professorcs Eduardo Saad Diniz (Titular) e Victor
Gabriel de Oliveira de Rodriguez (Suplente) em 19.9.2015. O Sr. Diretor
esclarece que manifestaram interesse os Professores Doutores Eduardo Saad Diniz
(reconducdo), Cynthia Soares Carneiro e Paulo Eduardo Alves da Silva. Em votacio:
apurados os votos para membro titular, obtém-se o seguinte resultado: 9 (nove) votos para
o Prof. Dr. Eduardo Saad Diniz, 3 (trés) votos para a Prof2 Dr2 Cynthia Soares Carneiro e 2
(dois) votos para o Prof. Dr. Paulo Eduardo Alves da Silva. Apurados os votos para membro
suplente, obtém-se o seguinte resultado: 7 (sete) votos para a Prof2 Dr2 Cynthia Soares
Carneiro e 7 (sete) votos para o Prof. Dr. Paulo Eduardo Alves da Silva. Sdo eleitos,
portanto, os Professores Doutores Eduardo Saad Diniz (Titular) e Cynthia Soares Carneiro
(Suplente), a decana, pelo critério de desempate, para compor a Comissdo de Pesquisa da
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo. 4 - Palavra aos
Senhores Presidentes das Comissdes de Graduacio, de Pos-Graduacio, de
Cultura e Extensio Universitaria, de Pesquisa e de Relacdes Internacionais. O
Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho comunica o inicio,
neste semestre, das atividades do Escritério de Assisténcia e Assessoria Juridica da
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, e ji desenvolveram, no més de agosto, o primeiro
més de atividades dos seis alunos que estdo empenhados na assessoria juridica & populacio
em situagdo de rua, que foi aquela escolhida para a atua¢do neste momento, tendo em vista
a necessidade de delimitar o phblico a ser atendido dentro das limita¢des desse escritério.
Comenta que estdo avangando nessa estruturagdo, mas o atendimento ja iniciou, e podem
dizer com muito orgulho que a FDRP advoga para os mendigos da cidade de Ribeirfio Preto.
Comunica, também, sobre um aspecto relativo & Comissdo responsavel pela revisdo do
Projeto Politico Pedagégico da Faculdade, que teve sua segunda reunifo dos conselhos dos
departamentos. Comenta que h4 consenso sobre noventa por cento do projeto, pois, é o que
se pode apurar 6ntem. Esclarece que os aspectos de divergéncia que surgem, todos parecem
poder ser facilmente resolvidos também pelo consenso, tal como tendo sido trabalhado pela
Comissdo até agora. O Sr. Diretor parabeniza o Prof. Associado Nuno Manuel
Morgadinho dos Santos pelas atividades nesse atendimento importante a populagio de
baixa renda na Faculdade. O Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira comenta que esteve

em Brasilia no Seminario de acompanhamento dos programas de Pés-Graduacio da 4rea do
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Direito, uma reunido bastante proficua e importante. Comenta, ainda, que a coordenagio da
area expds os parametros de avaliagio para o quadriénio 2013-2017. Ademais, diz que
gostaria de solicitar a preméncia deste Colegiado no estudo das eventuais regras internas
para o Pés-Doutorado desta Unidade. Esclarece que o assunto foi retirado de pauta por um
pedido de vista em outubro de 2014 e n3o voltou a pauta. Esclarece que h4 poucos meses
perderam uma bolsa CAPES de Pds-Doutorado devido a tal situagdo.. O Prof. Associado
Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho comenta que o Prof. Thiago Marrara
de Matos apresentou uma proposta, ele e o Prof. Associado Luciano de Camargo Penteado
apresentaram uma dtvida a respeito. Entende, no mesmo sentido que o Prof. Dr. Gustavo
Assed Ferreira, que a regra da Faculdade ndo pode ser mais rigorosa que a regra da

Universidade. Esclarece que tinham um compromisso de se reunirem para conseguir uma

" proposta conjunta, mas nio conseguiram se reunir, e devido a isso ele e o Prof. Associado

Luciano de Camargo Penteado apresentaram uma proposta e ja devolveram o processo que
ja podera voltar para a Congregacio para discutir essa questio e resolverem a divergéncia.
O Prof. Dr. Daniel Pacheco Pontes comunica que seu mandato como presidente da
CCEx (Comissao de Cultura e Extensdo Universitaria) se encerrari no préximo dia 15, e na
ultima reunido da CCEx j4 foi feita a elei¢gdo para o novo presidente, sendo eleito o Prof.
Associado Alessandro Hirata a partir do dia 16.09. Diz, ainda, que foi eleito como suplente
da presidéncia. Comenta que esta é sua Gltima Congregacio na condicdo de Presidente da
CCEx. Agradece a todos pelo apoio que sempre teve e se coloca a disposigdo no que puder
ser util. O Sr. Diretor agradece ao Prof. Daniel pelos trabalhos realizados e parabeniza o
Prof. Alessandro Hirata pela elei¢do. Passa a palavra ao Prof. Associado Alessandro Hirata,
pela CRInt. O Prof. Associado Alessandro Hirata inaugurando a primeira
participacdo no Colegiado para trazer os assuntos referentes a CRInt, agradece a
oportunidade e louva a iniciativa do Sr. Diretor, pela valoriza¢do da internacionalizagio da
FDRP. Diz que em algumas Unidades isso ja é feito e demonstra a posi¢io da Diretoria, de
valorizar as atividades de internacionalizacdo. Comentando o evento principal ocorrido
ontem “O Mundo em 90’ ”, que foi uma iniciativa inédita da CRInt da FDRP, ndo ha outros
precedentes no campus que possibilitou aos alunos que realizaram intercimbio nos anos
passado a contar a sua experiéncia para possiveis novos interessados. Diz que o
Representante discente deste Colegiado, Sr. Frederico, foi um dos alunos que, gentilmente,
se ofereceu para apresentar a experiéncia dele na Universidade de Siena, e isso possibilita

que novos estudantes também se interessem e tenham acesso a essa informacao por outros
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colegas. Refor¢a que as informagGes técnicas de outros convénios e tudo o mais a CRInt e o
International Office podem dar, mas essa troca de experiéncias entre pares é sempre muito
mais valorosa do que simplesmente as informagdes. Diz que o evento foi muito bem
frequentado, teve a participagio do iTeam, que é um 6rgdo aqui do campus, organizado
também pelos estudantes, para ajuda na recepgo de alunos estrangeiros e daqueles que vio
do campus de Ribeirdo Preto para outras universidades estrangeiras. Ainda em relacio a
CRlInt, acabou de ser aprovado na reunifo do CTA de hoje mais um convénio internacional,
0 que mostra, também, esse trabalho de celebrac¢do de diversos convénios, que produzem
frutos diretos. Ressalta que hoje est4 sendo lan¢cado um Edital da CRInt de vagas em
universidades estrangeiras, para os alunos da Unidade. Trata-se do segundo Edital de vagas
em universidades estrangeiras, vagas estas, frutos dos convénios firmados entre a Unidade
e outras Faculdades de Direito. Pede a atencdo dos alunos, pois, o Edital ficara aberto até o
dia 18 de setembro, exatamente para possibilitar que os alunos que forem contemplados
com essas vagas a concorrerem as bolsas mérito, que estdo abertas até meados de outubro.
O Sr. Diretor parabeniza-o pela iniciativa de reunir os alunos e ao discente Frederico,
que participou, pois, acha uma iniciativa extremamente importante, justamente para
conscientizar os alunos, das atividades da CRInt e das possibilidades que eles tém. Em
seguida, o Sr. Diretor inicia o item 5 - Palavra aos Senhores Membros. O
Representante Discente de Graduac¢ido Vinicius Ehrhardt Julio Drago traz ao
conhecimento de todos algo que aconteceu com uma entidade discente, a Bateria Estouro,
da FDRP. Relata que no dia 7 de agosto passado houve uma reunido do CTA, onde foi
deliberado de maneira unilateral e, consequentemente, por unanimidade, que a entidade
discente ndo mais poderia realizar os seus ensaios nas dependéncias da Faculdade, e que
seria liberado o uso apenas a partir das 21h3o0. Tal decisdo, que foi entregue a eles pelo Prof.
Celli, por meio de um oficio, causou muito desconforto por parte da comunidade discente,
de forma que esforgos j4 estdo sendo tomados. Agradece ao Sr. Diretor, e diz que est4 ciente
que o Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho se disponibilizou a
ajudar nesse sentido, para que reestabelecam o didlogo no dmbito da Faculdade. Acredita
que a Faculdade foi construida e alicercada nesse mister, e o novo Projeto Politico
Pedagogico prevé essa questdo. Comenta que uma cultura que se criou na casa desse dislogo
bastante incandescente entre servidores, docentes e discentes, que seja reestabelecido para
que possam compor de forma amigéavel e deliberar em conjunto as melhores saidas nessas

questdes que envolvem o espago, pois, certamente os ensaios vdo atrapalhar as atividades
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docentes e é algo que precisam dialogar em conjunto. O Sr. Diretor lembra que esse
assunto foi trazido pela Representante Discente Bruna Franchini no CTA. Diz que tem
apenas algumas observacgdes, pois, discorda de algumas pontuagdes. Considera que o
dialogo nunca foi rompido e este sempre foi o esforgo desta gestdo, que se puder ter no final
do mandato uma marca, sera a do di4logo. Diz que faz questdo de deixar isso registrado.
Comenta que quando foi deliberada essa questfio, foi tomada pelos membros do CTA a
pedido de alguns professores que se queixavam de ndo poderem trabalhar no horério das
19h30, quando os alunos costumam comegar os ensaios. Esclarece que houve uma resposta
A reivindicacfio de varios professores da Faculdade. Comenta que na reunido de hoje do
CTA, a representante discente disse que foi tomada uma decisio sem que nenhuma
representacio discente estivesse presente, mas o CTA ndo tinha como saber se o
representante discente ia comparecer. Esclarece que a matéria foi colocada em pauta e foi
deliberado. Diz que alguns dias depois a diretoria recebeu dois emails de dois moradores
vizinhos ao campus. O primeiro se queixando do barulho e que teve que mudar os seus
hébitos, pois, ndo conseguia trabalhar naquele horirio e depois tinha que acordar de
madrugada. Pouco tempo depois outro email de outro morador, um pouco mais
contundente, esperando que fossem tomadas providéncias sob pena de medidas que,
eventualmente, poderiam ser tomadas. Esclarece que, em sintonia com a politica que
procura estabelecer, chamou o pessoal da Bateria para uma conversa, entregou a eles a
folha de informacio dando conta da decisdo do CTA, mais os dois emails que leu. Comenta
que disse aos membros da Bateria que estavam diante de uma situacdo em que tinham que
pensar em conjunto uma solu¢io. Considera que néo houve falta de didlogo, pois, o didlogo
estd na mesa e foi proposto. Comenta que uma das colegas do representante discente se
prontificou a fazer o ensaio nos fundos da Faculdade, mais afastado no estacionamento que
d4 acesso a Biblioteca, e ficou na sala da Biblioteca para ver se o rumor incomodava os
alunos. Segundo soube, a aluna diz que o barulho é menor, mais ainda é perceptivel.
Comenta, ainda, que ficaram de verificar o que é possivel fazer, pois, existe de um lado uma
reivindicagdo dos professores, que foi verbalizada pelos membros do CTA, e de outro,
reclamacdes de vizinhos, e isso foi proposto para discussdo. Reitera que nenhum dos
membros do CTA em nenhum momento questionou a importancia da Bateria, sempre
reconhecendo ser importante. Comenta, ainda, citando um exemplo mais préximo, que
estava recebendo os professores da Comissdo Externa de Avalia¢do em um horério que

estavam ensaiando e nio havia condigdes de conversar na sala da Diretoria. Reitera que o
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didlogo nao foi abandonado, ele continua e estio conversando. O Representante
Discente da Graduacio Vinicius Ehrhardt Julio Drago pede desculpas ao Sr.
Diretor, e diz que acredita ndo ter sido muito claro em sua fala. Reconhece os esfor¢os do
Sr. Diretor pelo didlogo. Diz que lhe foi trazida a movimentacio que tem sido feita no
sentido de compor juntamente com os discentes, mas, na verdade, a critica que traz é com
relagdo ao Colegiado CTA, mais especificamente o que ocorreu em reunido do dia 7.8.2015,
quando foi deliberado o assunto. Inclusive, no &mbito da Comissdo de Graduacdo foi
perguntado se o oficio tinha teor normativo, pois, estabelecia horério e foi feito & revelia da
presenca discente. Esclarece que est4 sendo elaborado um oficio de reposta, pedindo a
participacdo de representantes da entidade discente em reunido para tentar uma solucio
em conjunto. Reitera seu agradecimento a posi¢do do Sr. Diretor. O Representante
Discente da Graduacéo Frederico Espinoza Cerruti diz que, considerando os fatos
de que o didlogo é a marca da gestdo do Sr. Diretor, gostaria de se manifestar sobre as
discussoes que vem sendo realizadas no Ambito do Projeto Politico Pedagégico, e gostaria
que fosse reafirmado o compromisso da Congregacio e o compromisso individual de cada
professor, de que seja assegurado didlogo paritario entre alunos e professores. Pede que seja
sempre respeitado o direito de voz dos alunos e que o processo de construgio do novo
Projeto Politico Pedagégico seja feito em conjunto entre alunos, professores e funcionarios.
A Prof? Dr2 Fabiana Cristina Severi comunica que tiveram um dos projetos
submetidos ao Edital do Proext 2016 do Governo Federal foi aprovado. Esclarece que foi
destinado o valor de R$110.000,00 para o projeto do NAJURP (Nucleo de Assessoria
Popular) e quase todo esse valor em bolsas para os alunos. Comenta que é a terceira vez que
o projeto é aprovado no Proext, sendo em 2013, 2015 e 2016. Comunica que o convénio com
o Fundo Brasil de Direitos Humanos que estava em execucdo e que permitiu ter uma
advogada contratada para auxiliar na assessoria juridica popular do NAJURP est4
terminando no fim de setembro. Esclarece que tiveram, também, quase R$40.000,00
(quarenta mil reais) para fazer essa contratagéo, o recurso foi administrado pela associacio
dos amigos da UGT, que é um espago da cidade de Ribeirdo Preto. Relata que essa
experiéncia foi muito exitosa, e a Nicole, que foi a advogada que trabalhou com eles durante
um ano, foi uma pessoa muito empenhada e numa das frentes especificas de atuacfo do
NAJURP, que é a moradia, ela oportunizou para que pudessem ndo s6 fazer o trabalho de
educacio popular, mas também atuar judicialmente em defesa desses moradores da regifio -

que ha quatro anos acompanham - da 4rea do entorno do aeroporto Leite Lopes, que sio
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areas de ocupacdo irregular, pois, sdo propriedades particulares que estavam abandonadas
ha mais de trinta anos, ou seja, esses ocupantes estdo ha mais de quinze anos naquela area.
Comenta que o NAJURP enfrentou e ainda est enfrentando uma batalha judicial bastante
grande e corajosa por parte dos alunos, pois, sio duas grandes imobilidrias de Ribeirdo
Preto e grandes personalidades politicas da regido de Ribeirdo Preto e a Prefeitura de um
lado, enquanto do outro lado sdo cento e cinquenta familias pobres e cinco ou seis alunos
com a Nicole, que agora estd sem contrato, gratuitamente, fazendo a defesa judicial dessas
familias. Esclarece que se isso ndo tivesse acontecido jé teria acontecido uma catastrofe na
cidade, de cento e cinquenta familias, aproximadamente 400 pessoas nas ruas, sem casa € a
reintegracio s6 ndo aconteceu porque estio com duas agGes no Tribunal de Justica, dois
recursos em andamento para, pelo menos retardar. Comenta que se ndo conseguirem isso,
no dia 15.9 havera a reintegracio de posse e essas familias sairdo de 14. Diz que gostaria, ao
mesmo tempo em que traz a informagéo, também trazer o tema para reflexdo do Colegiado
para, eventualmente, também contar com qualquer tipo de apoio ou aproximagao.
Comenta, ainda, que o Prof. Dr. Camilo Zufelato estd fazendo um parecer juridico de um
aspecto de processo civil para tentar fortalecer as teses colocadas no processo, e qualquer
outro professor que queira contribuir, tem todas as pegas no NAJURP para que possam
analisar. Esclarece que o Fundo de Direitos Humanos permitiu que o NAJURP tomasse essa
atitude de entrar nesse litigio judicial, mas agora quem esta tocando isso sdo ex-alunos, que
possuem OAB, mas sdo alunos de pds-graduacdo da Faculdade. Uma dessas alunas é a
Deyse, que é aluna do mestrado e veio do Paran4, e j4 era aluna de um nicleo de assessoria
popular no referido estado e o aluno André Luiz Antonietto que est4 na pés-graduacéo e
também esta atuando no processo. Ha também dois alunos do primeiro ano Rebeca e Luiza,
do segundo ano a Claudia Valente e Ian, a Ana Claudia Mauer dos Santos do quinto ano e a
Gabriela do quarto ano. Ressalta que esse grupo tem se dedicado dia e noite na defesa
judicial dessas pessoas. Diz que fica muito feliz com a noticia dada pelo Prof. Associado
Rubens Becak, com relagido & valorizagdo da extensdo na carreira, pois, considera isso
importante, porque essas atuagbes estdo no dmbito da extensdo e se nao valorizar isso, ndo
sabe que artigo académico ou atividade poderia ter mais relevancia do ponto de vista da
formacéo desses alunos do que entrar em contanto e passar por essa experiéncia. Por fim,
reforca o pedido do Representante Discente Frederico Espinoza Cerruti, pela manutencdo
do di4logo e do respeito do direito de fala para docentes, discentes e funciondrios, ou seja,

durante todo o processo de condug¢do do Projeto Politico Pedagoégico, pois, principalmente
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os funcionérios e os discentes tiveram uma participacio percentual muito acima do
percentual de participa¢do dos docentes no processo de avaliagio do curso, quando estava
junto com a Comissdo de Avaliagdo. Reitera que devem tentar, em nome de tudo que
construiram até agora, manter o didlogo, o respeito e a paridade na participacio dos trés
segmentos na condugio desses processos. O Sr. Diretor parabeniza a Prof2 Dr2 Fabiana
Cristina Severi, pois, ndo é facil conseguir, e pela terceira vez, a bolsa do Proext. Aproveita
para informar que conseguiram a liberagdo de recursos, por parte da Administracio
Central, para reformar a casa nimero 4 do campus e essa casa abrigara as atividades de
extensdo e as atividades do escritério experimental. Comenta que isso foi prontamente
atendido quando encaminharam um oficio ao presidente da Superintendéncia de Espago
Fisico, que acenou positivamente quando esteve aqui. Esclarece que trabalharam depressa,
apresentaram um oficio com as necessidades e o processo estd apenas aguardando a
elaboragio de um projeto executivo que vai entrar em licitagio, mas ji4 dispem dos
recursos. Ressalta que a Prof? Dr2 Fabiana Cristina Severi tem um papel relevante nisso,
pois, faz parte da Comissio que vai ajudar, e ja tem ajudado, na concepcio do espaco fisico
dessa casa, onde esperam poder abrigar varias atividades de extensdo. O Prof. Associado
Alessandro Hirata reforca, em relagio a Bateria, as palavras do Sr. Diretor a favor da
manutencdo do didlogo, e como membro do CTA esclarece que a solicitacio ndo foi sua e
sempre foi um grande entusiasta da Bateria. Comenta que os alunos ficaram em 12° lugar
na competi¢io e que considera um grande resultado. Lembra que quando foi feita a
solicitagdo pelo Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias, foi feita em nome de professores que
tinham essa impossibilidade de trabalhar em relagdo aos ensaios perto das janelas das salas
dos professores. Esclarece que em nenhum momento foi no sentido de impedir o ensaio ou
de prejudicar de alguma forma. Acredita ndo ser possivel que nfo haja uma solugio por
meio de didlogo, pois, com o tamanho deste campus nio é possivel que nio achem um
espaco para os ensaios. Considera o problema dos vizinhos preocupante também e acredita
ser uma questdo de se organizar, no sentido de conseguir uma solucdo que agrade a todos
porque o objetivo é o mesmo. O Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos
Santos Coelho diz que tomou conhecimento dessa questdio na Gltima reunido da
Comissdo de Graduacdo. Considera que precisam encontrar uma saida para isso, e sabe
como o Sr. Diretor, como sempre, com o gosto que tem pelo di4logo, tem conduzido essa
questdo muito bem e vai continuar conduzindo. Considera, também, a questiio dos vizinhos

muito importante. Comenta que faz parte de uma Associa¢do comunitaria ao lado do
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campus que est4 a um passo de processar a Universidade em razio disso porque todos os
dias e noites ndo se pode dormir nas imedia¢Ges no campus e precisam encontrar uma
saida para isso. Esclarece que sdo varias baterias e h4 de ser possivel reuni-las e pede ao
Diretor que encaminhe uma negociagio nesse sentido, para viabilizar um espago que tenha
um isolamento e que possa garantir essa manifestagio artistica brasileira tdo importante e
bem cultivada na Faculdade e nos campus, respeitando a atividade de quem estuda e
pesquisa A noite e a atividade de quem mora perto. O Sr. Diretor considera oportuno o
comentario do Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, pois, este é
um assunto afeito A prépria prefeitura do campus, ja que, como disso o professor, nao é
uma (nica bateria, existem vérias. Comenta que ficou de conversar com o Prof. Titular
Osvaldo Luiz Bezzon, que é o Prefeito do campus, para ver se ele ajuda no
encaminhamento, pois, deve estar ciente desse problema. Comenta, ainda, que esteve fora
esta semana, nio péde conversar com ele, mas conversard. Diz que o que emergiu dessa
reunido é que a Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto utiliza o espaco do CEFER, e ja
houve tentativas anteriores de outras unidades em utilizar, mas parece que houve uma
recusa. Diz que precisa verificar esse histérico, mas um dos pontos é conversar com o
Prefeito do campus. Reitera que daqueles emails que recebeu, o segundo era bem
contundente e apontava para a dire¢io de que medidas judiciais poderiam ser tomadas. O
Prof. Associado Rubens Becak parabeniza a Direcdo, a Congregagdo e a Faculdade de
Direito de Ribeirdo Preto por esse resultado que ja tiveram anunciado da avaliagdo
favoréavel, que por acfio dos trés nomes muito dignos que vieram e ja avisaram do resultado
positivo. Considera que tem que sopesar isso no sentido de que é algo muito valioso, pois,
em geral, as avaliagdes sdo extremamente rigorosas, com uma série de quesitos e devem
comemorar isso assim que o resultado for ratificado. Devem se orgulhar muito dos rumos
que essa Faculdade toma com essas avaliagbes. Congratula aos colegas em suas novas
funcdes, Prof. Nuno na CG, Prof. Alessandro Hirata na CCEx e o Prof. Jair na Chefia do
DPP. Fazendo coro com as manifestacdes da Prof? Fabiana e o que foi dito também pela
Representacio discente, pois tem participado das discussdes do Projeto Politico Pedagogico
e notou que a presenca discente foi de praticamente oitenta por cento. Justifica que os
professores tiveram motivos para nio vir, mas considera notivel que essa participagio se
faca sempre. Reitera que é de se notar o interesse do alunado nisso. Esclarece que ja
marcaram uma terceira reunido entres os trés chefes de departamento para o dia 17.9 as

18h. Considera muito importante a discussio disso, e que todos participem e se interessem
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pelo tema. Comenta que hé alguns dias estava com Diretora da Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo a Prof2 Titular Maria Angela Faggin Pereira Leite, e ela mostrava toda a
qualidade da Bateria de 14, e ele ainda brincou dizendo que a da Faculdade de Direito de
Ribeirdo Preto é melhor. Considera a Bateria é uma dessas a¢es culturais que em tio pouco
tempo ja é conhecida, mas, equanimemente, devem sopesar os interesses e tem certeza que
o Sr. Diretor é a pessoa mais indicada para isso e o assunto est4d em boas maos com a
diretoria. Considera, ainda, indiscutivel, nio s6 a qualidade da Bateria, como a sua
permanéncia, pois, preza muito. Por dltimo, comunica a realizacio do terceiro Seminario
dos Direitos Humanos na USP, que considera de suma no Ambito da Pr6-Reitoria de
Cultura e Extensdo Universitiria. Lamenta que, por dificuldades operacionais e técnicas,
tiveram que adia-lo de tltima hora, com muito pesar, mas vai ser realizado. Esclarece a
todos aqueles que se preocupam com essas questées de Direitos Humanos, seus direitos do
dia a dia, que tem muito haver com a agio na Universidade, que o evento seri realizado no
dia 4.12, mas, ainda ndo houve divulgagdo oficial. O Sr. Diretor parabeniza o Prof.
Associado Rubens Begak pelas iniciativas junto a4 Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo
Universitiria. O Sr. Diretor sugere, tendo em vista alguns assuntos que poderdo
demandar maiores discussGes, uma inversdo de pauta, portanto, os itens 1 e 2 da Ordem do
Dia ficariam por Gltimo. Considera que esses assuntos sdo extremamente importantes e
terdo que ocupar um pouco mais de tempo para discutir os critérios para solicitacdo de
cargo de professor titular, terdo que colocar as propostas que vieram pela Comissdo
constituida. Da mesma forma o outro item que é sobre a atividade docente e tem que
deliberar algo nesta reunidio da Congregagéo, pois, ji passaram do prazo de envio para a
Comissdo de Assuntos Académicos. Comenta que encaminhou um oficio ao Secretario Geral
da USP pedindo uma extenséo de prazo para que pudessem apresentar suas propostas nesta
reunido. Esclarece que também tem um prazo apertado em relacdo ao Grupo de Trabalho de
Atividades Docentes. Propde iniciar pelo item 3, com o que todos concordam. Inicia-se o
item II - ORDEM DO DIA. 3. RELATORIO BIENAL DE ATIVIDADES
DOCENTES. 3.1. PROCESSO 2015.1.329.89.0 — ANA CARLA BLIACHERIENE.
Relatorio Bienal de Atividades Docentes, apresentado pela interessada, referente ao periodo
de 2013/2015. Aprovado ad referendum do Conselho do Departamento de Direito Ptiblico
em 7.8.2015, com base no parecer favoravel da relatora, Prof2 Dr2 Cintia Rosa Pereira de
Lima. Parecer do relator, Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho,

opinando favoravelmente & aprovagéo do presente Relatério apresentado pela interessada.
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A Congregacio aprova, por unanimidade, o parecer do relator, Prof. Associado
Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, favoravel ao Relatorio Bienal de
Atividades Docentes, apresentado pela interessada, referente ao periodo de
2013/2015. Os autos, a seguir serdo encaminhados a CERT, para
prosseguimento. 3.2. PROCESSO 2008.1.12.89.0 - MARTA RODRIGUES
MAFFEIS MOREIRA. Relatério Bienal de Atividades Docentes, apresentado pela
interessada, referente ao periodo de 2012/2013. A CERT, em reunido de 17.11.2014,

manifestou-se da seguinte forma: Examinados relatério e demais elementos
apresentados pela interessada, a CERT verifica que estes nio sdo suficientes para sua
aprovacao. Cabe enfatizar que o artigo 24 do Regulamento dos Regimes de Trabalho da USP
(Resolucio n°® 3533/89) explicita que o RTC envolve necessariamente "atividades de
ensino, pesquisa, bem como de extensdo de servi¢os a comunidade, se for o caso.” Em vista
disso, a CERT pede ao Departamento de Direito Privado e de Processo Civil uma
justificativa para a manuten¢do da docente no RTC, lembrando que seu perfil académico
esta sendo considerado incompativel com o que se espera de um docente no mencionado
regime de trabalho. Nessas condigGes, o processo deve ser encaminhado & FDRP para
conhecimento e providéncias da Diretoria e do Departamento respectivo, retornando apés a
esta Comissdo para os devidos fins."Em reunido do Conselho do Departamento de Direito
Privado e de Processo Civil em 2.3.2015 aprovou-se, por unanimidade, o prazo de vinte dias
a partir da referida data para que a interessada apresente novo relatério de atividades, em
atendimento ao parecer CERT n® 2729/2014, para sua manuten¢do no regime RTC. O
Conselho do Departamento de Direito Privado e de Processo Civil, em reunido de 9.6.2015,
discutiu as pondera¢des apresentadas no processo, acerca da andlise de contetido de
pesquisa, conforme deliberado na reuniio departamental anterior. Os conselheiros
destacaram a importincia do empenho desta professora nos dois primeiros anos de curso,
quando assumiu grande carga horéria. Entretanto, concluiu que, estritamente em relagio a
pesquisa, sua atuac¢io no ultimo biénio no é compativel com o regime RTC. Parecer do
relator, Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes, que assim conclui: "... A docente
pode ndo ter tido uma produgfo espetacular no periodo - algo que nem sequer deveria ser
esperado para o RTC -, mas de forma alguma se demonstrou inerte. Estou seguro ao afirmar
que os resultados de pesquisa da docente sfo alvissareiros. Rebaixa-la para o RTP ¢é
incoerente. £ abortar resultados de pesquisa ja em gestagio, alguns proximos do parto.

Enfim, é sinalizar que cada um de nés deve cuidar de si e esquecer do todo." Em reunido da
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Congregacao realizada em 7.8.2015, foi deferido pedido de vista ao representante discente
Jesus Pacheco Simdes. Manifestacio do representante discente Jesus Pacheco
Simdes, de 28.8.2015, do seguinte teor: “... EM SINTESE, verifica-se que a dedicacio da
professora e sua iniciativa em participar da construgio desta faculdade é nio s6 elogiavel
como merecedora de destaque. A docente marcou indelevelmente esta casa. Também
encontramos a necessidade de tornar as relagbes da academia, de todos seus membros,
quais sejam docentes, discentes e funcionarios, tanto os concursados quanto terceirizadas,
mais humanas e fraternas, sendo necessiria uma compreensio mtitua que se afaste da
‘mecanizagdo’ da producio académica, da mera padroniza¢io e numeraco de individuos e
busca por resultados apenas quantitativos. Ndo podemos, no entanto, deixar de buscar ou
valorizar o professor que realiza todas as atividades propostas, outros tanto que contribuem
constantemente para a valorizagdo, ano p6s ano, de nossa producéo cientifica, auxiliando e
com o auxilio do corpo discente desta Faculdade. Qualquer atuag¢io no sentido de legitimar,
como colocado, a ‘coeréncia’ desta unidade em aprovar atuagdes abaixo do esperado pela
sua comunidade académica e pela sociedade, s6 contribui para minar o estimulo dos
demais, ndo s6 docentes como discentes, em aplicar seu tempo na busca da pesquisa
académica, ji4 tdo desvalorizada por outras Faculdades de Direito neste pafs.” O
Representante Discente de Graduac¢io Vinicius Ehrhardt Julio Drago esclarece
que em razdo da delicadeza do assunto foi pedido vista pelo Representante Discente da
Graduacio Jesus Pacheco Simdes e foi elaborado um parecer tendo acesso integral aos
autos. Comenta que muito lhes chamou atencdo o parecer da CERT ter apontado
negativamente ao relatério apresentado. Confessa que, analisando minuciosamente, muito
lhes preocupou pareceres pretéritos que foram realizados nesse sentido, tendo, inclusive,
elencado coeréncia, em um dos pareceres, no sentido de aprovar vez que pareceres
pretéritos haviam sido aprovados com contettdo muito aquém do que o apresentado pela
docente em questdo. Nesse sentido, observaram a necessidade de ponderar algumas
questdes e em verdade a questdo da coeréncia conseguiram elencé-la, e ndo anula-la, mas,
em verdade, acreditam que a coeréncia deve ser quanto a eficiéncia que essa casa sempre
prezou e¢ nao o contrario. Considera que a eficiéncia pelo nivelamento por baixo é
improdutiva e ndo pode servir para incentivar a inércia. Nesse caso os detalhes s3o possiveis
de visualizar no parecer da representagio discente, mas, resumindo, aprovam o relatério da
docente, no entanto, consideram necessarias algumas ressalvas, a saber: que o aAmbito

pesquisa pode ser substancialmente melhorado por parte da docente, que deverd tomar
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necessérias providéncias para corrigir tal lapso. Compreendem, no entanto, que a docente
passou por sucessivas questdes pessoais e isso ndo pode deixar de ser apontado, pois, ndo
podem se submeter a essa tendéncia mecanicista de produgdes a qualquer custo. Comenta
que sempre foi muito louvavel o apoio que a docente deu, principalmente nos primérdios na
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, dando muitas aulas e preenchendo vérias lacunas
que no inicio é perfeitamente normal que aconteca. O Prof. Associado Alessandro
Hirata esclarece, jA que o parecer que fez como representante do Departamento de
Filosofia do Direito e Disciplinas Bésicas, que foi citado no relatério, e o termo coeréncia
vem do seu parecer, e aparece muitas vezes no parecer do relator da Congregagdo, mas nao
foi mencionada no parecer de vista. Considera que houve um mal entendido no sentido do
que foi escrito em relagdo a coeréncia, pois, a coeréncia se d4 em relacio ao que essa
Congregacdo sinaliza na aprovagdo dos relatorios. Esclarece que se a Congregacio sinaliza
aprovando um relat6rio em regime RDIDP como sendo suficiente, e depois de alguns meses
recebe um relatério RTC que tem pesquisa igual ou superior a um relatério de RDIDP, esse
relatério posterior ndo pode ter critérios diferentes sem que haja um sinal dessa
Congregacdo para o docente. Se a Congregacdo sinaliza que tal producio néo é suficiente, se
ela muda esse entendimento, isso precisa ficar claro para o docente, para que ele se adapte a
novos entendimentos da Congregacao, em relagdo ao que seria uma pesquisa suficiente.
Esclarece que o docente ndo pode ser surpreendido de que agora precisa se produzir trés
vezes o que produzia antes. Esclarece, ainda, que coeréncia nio significa nivelamento por
baixo, e a questdo é que precisa se manter um padréo nas decisdes na Congregacao. Reitera
que é uma questdo de sinalizagdo e a Congregacao, a partir do momento que considera um
nivel de producdo como suficiente para aquele regime, se esse entendimento mudar, isso
precisa ser sinalizado de alguma forma. O Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos
Mendes diz que nio ira reler o parecer, mas gostaria de pontuar um detalhe em relagio ao
voto da representacio discente. Esclarece que sempre teve muito respeito pela
representacdo discente, procura ser exigente como professor, dada a contrapartida, no
sentido de estar sempre se dedicando ao maximo dentro e fora da sala de aula. Comenta que
suas aulas sdo baseadas no didlogo, no estilo Socratico e é neste sentido que queria falar
para os alunos que compreende a posigdo deles em relagdo a esse voto. Esclarece que, no
caso particular da Prof2 Dr2 Marta Rodrigues Maffeis Moreira, ela esti para ter um filho, e
o voto, como os alunos constituiram, em qualquer outra situacdo, diz que acompanbharia,

mas a medida que vao saindo daquela relagio mais préxima das pessoas, vdo perdendo essa
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nog¢do. O que quer dizer é que uma coisa é um chefe de departamento falar com um
professor, outra coisa é um conselho de departamento, outra é a Congregacdo que vai se
afastando e que, de repente, vai bater na 14 na CERT. A CERT tem algumas possibilidades
de decidir, pode negar e levar o professor para o RTP, ela pode manter o regime, ou pode
estender o periodo de aprovacdo. Considera que acompanhar um voto, como o dos alunos,
aumenta a possibilidade dessa terceira hip6tese e, sinceramente, se estivesse no lugar da
professora, ndo produziria tanto nos préximos dois anos em face da sua condi¢io pessoal de
mae. Considera, ainda, que levando em consideragéo o histérico da professora, que foi para
a Alemanha, e em conversa que teve com ela lhe disse que espera que 4 medida que ela
cumpra essa etapa da sua vida, ja demonstradas no ensino, que continue a demonstrar nas
demais atividades desta casa. Diz que a professora pareceu estar harmonizada com essa
questdo. Registra que passado esse perfodo, se a professora nio tiver o desempenho que se
espera, ele serd o primeiro, na Congregacao, a votar pelo regime inferior, como ja votou em
relatorios. Pede ao Colegiado para que nesta questdo particular, acompanhem o parecer
dele, com todo respeito ao voto colocado pelos discentes. O Prof. Associado Rubens
Becak concorda com as manifestagoes e lembra que esse é o terceiro e tltimo relatério da
Prof2 Dr2 Marta Rodrigues Maffeis Moreira. O Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso diz
que gostaria de esclarecer que na reunido do departamento em que votaram esse relatério,
ele e a Prof2 Dr2 Maria Hemilia da Fonseca estavam em banca de mestrado, portanto, nio
participaram e n@o puderam se manifestar naquela oportunidade. Comenta que,
posteriormente, souberam da aprova¢do do parecer que veio para a Congregacdo. Neste
momento, externa, em seu nome, a sua posi¢cao em relagio a esse caso, acompanhando a
fala do Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes, que abordou um aspecto muito
importante que é a questdo humanistica que deve ser considerada. Devem sair da légica do
produtivismo, criar critérios objetivos para futuras carreiras, que os departamentos podem
pensar, para RTC e RDIDP, e nao ficar julgando se est4 de acordo com momentos politicos e
outras coisas. Reitera que devem criar critérios objetivos. No caso particular da Prof2 Dr2
Marta Rodrigues Maffeis Moreira, poucos sabem, mas foi através dela que se criou uma
disciplina chamada Concilia¢do e Media¢do. Comenta que foi ela que criou, sendo essa uma
disciplina de extens@o e pesquisa, e fizeram um trabalho nesse sentido. Ocorre que o
convénio exigia que esse expediente fosse a tarde, e a professora é juiza, tem expediente a
tarde, entdo ele mesmo assumiu e ministrou a disciplina por cinco ou seis semestres,

dobrou turmas e ficou no lugar dela. Diz que levou ou louros da disciplina, mas a
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responsavel pela criacio da disciplina foi a Prof2 Dr2 Marta Rodrigues Maffeis Moreira.
Comenta que, infelizmente, o convénio com o Estado foi rompido por burocracia do préprio
Estado, mas a Direcfo est4 cuidando dessa questdo, pois, esse rompimento foi na troca de
gestdo e a nova direcio teve que tomar ciéncia, mudaram as regras do convénio, mas agora
o processo esta sendo finalizado e o projeto retornara. Esclarece que, na verdade, esse
projeto que é importante, que trabalha com a extenséo e a parte pratica da Faculdade, que
eles ndo tinham, foi iniciativa da professora. O Sr. Diretor esclarece que, em relagio a
isso, depois das negocia¢des o Tribunal abriu méo de alguns pontos que para a Faculdade
eram inviaveis, o convénio foi aprovado e estd nas instincias superiores. Foi encaminhado
para a Pr6-Reitoria de Cultura e Extensdo Universitaria, pois, houve o entendimento que se
trata de atividade de extensdo e a Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo Universitiria ji
sinalizou positivamente. O Representante Discente de Graduac¢do Vinicius
Ehrhardt Julio Drago agradece os apontamentos do Prof. Associado Alessandro Hirata
e dos Professores Doutores Guilherme Adolfo dos Santos Mendes e Jair Aparecido Cardoso.
Pede desculpas por ndo estar conseguindo ser muito claro hoje, mas a dimensio do humano
e a questdo particular da professora foi abordado no parecer da representagio discente.
Pede licenca para ler um trecho do parecer: “...Todavia, tratamos da dimensdo do humano,
o que rechaca a frieza e mecanicidade do auferir resultados e do atingir de metas a qualquer
custo. Nao é razoavel que a docente abra mao de sua vida privada e abdique de sua familia
com o intuito de complementar a previsdo de pesquisa que o regime de trabalho lhe
impde....”. Esclarece que tal dimensdo foi ponderada, mas também elencaram que em
parecer anterior da CERT, de nGimero 2279/2012, de antigo relatdrio bienal da professora,
salvo engano, ja dava indicios de insuficiéncia com rela¢do ao quesito pesquisa. Portanto,
considerando tudo isso, e, sobretudo a dimensdo do humano é que mantém o parecer pela
aprovacio do relatorio, mas com as ressalvas elencadas. A Congregacao, apos debates,
aprova, por unanimidade, o parecer do relator, Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos
Santos Mendes, favoravel ao Relatério Bienal de Atividades Docentes
apresentado pela interessada, referente ao periodo de 2012/2013. Os autos, a
seguir, serdo encaminhados a CERT, para prosseguimento. 4.
HOMOLOGACAO DE RELATORIO FINAL/RESULTADO DE CONCURSO PARA
LIVRE-DOCENTE. 4.1. PROCESSO 2014.1.714.89.0 - DEPARTAMENTO DE
FILOSOFIA DO DIREITO E DISCIPLINAS BASICAS. Homologacdo do Relatorio

Final e Resultado do Concurso para Livre-Docente do Departamento de Filosofia do Direito

pagina 18 | 31 Av. Bandeirantes , 3900 Campus da USP
14040-906 Ribeirdo Preto-SP

T|F 55 (16) 3315-4954
www.direitorp.usp.br



595
596
597
598
599
600
601
602
603
604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627

?\ UNIVERSIDADE DE S0 PAULO
/| );] FACULDADE DE DIREITO
/' DE RIBEIRAO PRETO

e Disciplinas Basicas - Area de Sociologia do Direito - Edital FDRP n° 15/2014. Candidata
aprovada: Maria Paula Costa Bertran Mufioz. A Congregacio homologa, por
unanimidade, o Relatério com o Resultado do Concurso para Livre-Docente do
Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Bisicas — Area de
Sociologia do Direito — Edital FDRP n° 15/2014, com a aprovacio da Prof2 Dr2
Maria Paula Costa Bertran Muiioz. 4.2. PROCESSO 2014.1.717.89.0 -
DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E DE PROCESSO CIVIL. Homologacdo
do Relatoério Final e Resultado do Concurso para Livre-Docente do Departamento de Direito
Privado e de Processo Civil - Area de Direito Comercial - Edital FDRP n° 29/2014.
Candidato aprovado: Gustavo Saad Dinizz. A Congregacio homologa, por
unanimidade, o Relatério com o Resultado do Concurso para Livre-Docente do
Departamento de Direito Privado e de Processo Civil — Area de Direito
Comercial — Edital FDRP n° 29/2014, com a aprovac¢io do Prof. Dr. Gustavo
Saad Diniz. O Sr. Diretor registra seus cumprimentos aos Professores Doutores Maria
Paula Costa Bertran Muiioz e Gustavo Saad Diniz pelo exitoso resultado de seus concursos.
5. CREDENCIAMENTO CERT. 5.1. PROCESSO 2015.1.534-89.3 — EMANUELLE
URBANO MAFFIOLETTI. Solicitacdo de credenciamento junto & CERT - Comissdo
Especial de Regimes de Trabalho, formulada pelo interessado. Aprovada ad referendum do
Conselho do Departamento de Direito Privado e de Processo Civil em 17.8.2015, com base
no parecer favoravel do relator, Prof. Associado Luciano de Camargo Penteado. Parecer
do relator, Prof. Associado Alessandro Hirata, opinando favoravelmente ao pedido de
credenciamento da interessada. A Congregacio aprova, por unanimidade, o
parecer do relator, Prof. Associado Alessandro Hirata, favoravel a solicitacio
de credenciamento junto & CERT - Comissio Especial de Regimes de Trabalho,
formulada pela interessada. Os autos serio encaminhados a CERT, para
prosseguimento. 5.2. PROCESSO 2011.1.313.89.3 — PAULO EDUARDO ALVES
DA SILVA. Solicitacdo de recredenciamento junto a CERT - Comissdo Especial de
Regimes de Trabalho, formulada pelo interessado. Aprovada ad referendum do Conselho
do Departamento de Direito Privado e de Processo Civil em 3.8.2015, com base no parecer
favoravel da relatora, Prof2 Dr2 Maria Hemilia Fonseca. Parecer do relator, Prof.
Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, opinando favoravelmente ao
pedido de recredenciamento do interessado. A Congregacido aprova, por

unanimidade, o parecer do relator, Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho
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dos Santos Coelho, favoravel a solicitacio de recredenciamento junto a CERT —
Comissio Especial de Regimes de Trabalho, formulada pelo interessado. Os
autos serio encaminhados a CERT, para prosseguimento. 6. RECOLHIMENTO
DE RECURSOS FINANCEIROS - OVERHEAD. 6.1. PROCESSO 2011.1.509.89.5
— FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO. Nova defini¢io dos percentuais
de recolhimento das taxas previstas na Resolugio n°® 5456/2008, tendo em vista o
entendimento exposto no parecer PG.P. 1696/14 da Procuradoria Geral. Estabelecimento de
percentual do overhead, bem como a distribui¢gdo interna a ser destinada aos
Departamentos e a Diretoria. Parecer do relator, Prof. Dr. Guilherme Adolpho dos

Santos Mendes, que assim conclui: "... Nada obstante, caso persista o posicionamento
dissonante da Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo como fator impeditivo para a aprovacao
dos cursos oferecidos pela Unidade, proponho a manutengio da proporcionalidade das
parcelas, ou seja, ao revés de 2% para a Diretoria mais 3% para o Departamento, num total
de 5% incidentes sobre os valores pagos aos docentes, que sejam fixados em 4% para a
Diretoria mais 6% para o Departamento, num total de 10% incidentes sobre os valores
pagos aos docentes.” O Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes considera
que hi uma legislagio sobre o tema que aduz interpretagbes sobre ela, pelo menos
manifestadas. Aqui deliberaram por uma interpreta¢io e isso comegou 14 atrds com um
parecer do Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira, e seguiram esse caminho. Alguns cursos de
especializacio também passaram dessa forma e o primeiro curso que ndo passou foi do
Prof. Associado Thiago Marrara de Matos. Esclarece que hd uma Resolug¢do que diz que a
Unidade tem que reter de dez a cinquenta por cento do valor pago aos professores como
overhead, e desse valor retido repassar a reitoria cinco por cento, portanto, fica com a
Unidade de cinco a quarenta e cinco por cento, conforme aprovagio, e a Unidade aprovou
os cinco por cento. Ocorre que tem um paragrafo Gnico em baixo que diz que no caso de
cursos ndo se aplica o caput no caso da Reitoria, porque sdo cinco por cento sobre o valor
total do curso. Comenta que ha duas interpretages, uma vez que valor retido ndo é valor
devido, e o valor devido a Reitoria é via o valor total, entdo se retém de cinco a quarenta e
cinco por cento para a Unidade, e o da Reitoria so cinco por cento sobre o valor do curso. A
outra interpretagdo que foi dada pela procuradora da cultura e extensio em um tnico
paragrafo, dentro do sistema, foi de que no caso de curso a unidade continua retendo de dez
a cinquenta por cento, mudando o valor devido para a Unidade, enquanto que para a

Reitoria sdio cinco por cento sobre o valor total do curso. Comenta que a primeira
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interpretacao seria cinco mais cinco, e a segunda interpreta¢io dez mais cinco. Esclarece
que diante disso o Prof. Associado Thiago Marrara de Matos falou que seu entendimento
estava correto e encaminhou a Procuradoria Geral para que dirimisse quem estava correto.
Considera que o parecer deveria falar se é um ou outro, mas o parecer da Procuradoria
Geral gira, gira, mas ndo d4 a resposta. Lembra de uma fala do Prof. Paulo Barros de
Carvalho, que foi seu orientador, que dizia que o ideal é se responder a pergunta e justificar,
mas tem gente que justifica e fecha o parecer sem reposta. Comenta que teve que dar o

parecer de forma pragmatica, e teve que dar uma resposta no sentido de que a interpretacio

- do parecer da Procuradoria Geral é igual & da Faculdade, que é dois mais trés, ou seja, cinco

por cento. Considera que se o curso for aprovado na Unidade, chega na Pro-Reitoria da
Cultura e Extensdo Universitaria e eles falam que é dez por cento, entdo ao invés de falar de
dois mais trés, passam a falar em quatro mais seis, proporcionalmente, e ndo brigam mais.
Esclarece que seu parecer foi nesse sentido diante da indecidibilidade dos autos que lhe
chegaram as maos. O Sr. Diretor esclarece que mantém-se os cinco por cento da
arrecadacdo do curso para a Reitoria, quanto ao repasse para a Unidade ficou decido que
sessenta por cento vai para o departamento ao qual ele pertence e quarenta por cento para a
Unidade. O Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes considera a proposta
do Sr. Diretor melhor que a dele. Comenta que pode ficar sessenta por cento para o
departamento e quarenta por cento para a Diregdo, do patamar minimo fixado na
legislagdo. A Assistente Financeira Gisele Cristina dos Santos esclarece que a
questdo dos cinco e dez por cento surgiram quando cadastraram os cursos, porque a
Resolu¢do 4543 no artigo 1° coloca que a Unidade retém no minimo dez e no méximo
cinquenta por cento do numerario recebido pelo docente. Portanto, essa alinea, quando
cadastram, é o sistema que faz o corte, sendo o minimo de dez por cento. As demais
despesas continuam cinco por cento. Esclarece, ainda, que o sistema respeita a Resoluc¢io
que é o minimo de dez por cento e nesse item de numerario & docente nfo é interpretacio,
pois, o artigo 1° estabelece um minimo de dez e o méximo de cinquenta por cento do
numerario recebido pelo docente. Esclarece, também, que os cinco por cento esti
cadastrado nas demais despesas, exceto a alinea pagamento de pessoal, que é onde a
Resolucao diz que o minimo é dez por cento. Diz que todos os cursos estdo com cinco por
cento exceto no item de pagamento de pessoal que sdo os dez por que é o minimo, e
nenhum curso passou com menos de dez por cento sobre esse item e os demais

continuaram cadastrados com cinco por cento, que é o permitido e é essa a interpretaco
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que j4 tinham que seria cinco por cento e nio dez. O Prof. Associado Marcio Henrique
Pereira Ponzilacqua diz que lhe parece que a redag¢do sugerida ao final pelo Prof. Dr.
Guilherme Adolfo dos Santos Mendes com base na sua reflexdo cobre essa questdo que seria
os quarenta e sessenta por cento, e sugere que poderiam votar nesse sentido, e cobre a
questio do sistema também. O Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes diz
que gostaria de pontuar uma questdo em relacdo aos sistemas para que constasse em Ata.
Comenta que no Direito aprendem hierarquia, o que é a Constitui¢do Federal, as leis,
decretos e etc., é assim que aprendem. No entanto, ndo s6 na USP ou setor especifico, mas
na administra¢do como um todo, e vive isso no outro cargo piblico que ocupa, onde quem
manda mais é quem programa o sistema, é a interpreta¢do de quem programa o sistema, e
ndo se consegue fazer mais nada porque esse sistema ndo é aberto, porque ndo é quem
aplica a legislacio que parametriza o sistema. Ressalta que isso estd errado aqui e esta
errado em outro lugar, pois, quem aplica a legislacdo tem responsabilidade por aplicar essa
legislacdo e se tiver um mandado de seguranga quem vai responder é a autoridade, ndo vai
ser quem programa o sistema. Relata que isso esta errado e gostaria que constasse em Ata
esta sua manifestacio, porque vai reiterar isso todas as vezes que um sistema barrar a sua
interpretacio, a sua manifestacdo sobre norma juridica e é isso que aprendem nessa casa.
Pede desculpas pela emocdo, mas, ji estd hd muitos anos lutando contra esses
programadores de sistema, estd furioso com isso no plano federal, que sdoc os
programadores do Serpro. Diz que na USP ndo sabe quem programa, mais la conhece
pessoalmente quem faz isso. O Representante Discente da Graduacido Frederico
Espinoza Cerruti pergunta se, diante das mudangas que ocorreram do percentual e toda
essa confusdo, o total destinado & Unidade fica 0 mesmo. O Sr. Diretor diz que sim,
permanece o mesmo. Em seguida, pergunta ao Colegiado se aprovam o parecer do Prof. Dr.
Guilherme Adolfo dos Santos Mendes. A Congregacio aprova, por unanimidade, o
parecer do relator, Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes, referente a
nova definicio dos percentuais de recolhimento das taxas previstas na
Resolucio n® 5456/2008, mantendo o recolhimento a Reitoria do equivalente
a 5% do numerario recebido pelo docente e fixando, para a Unidade, o
equivalente a 10% incidentes sobre os valores pagos aos docentes, distribuidos
em 4% para a Diretoria e 6% para o Departamento. Lembrando que nos casos
de Cursos de Cultura e Extensio Universitaria, devera ser recolhido a Reitoria

5% do total arrecadado, que integrara o Fundo Unico de Promogio a Pesquisa,
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a Educacio, a Cultura e a Extensio Universitiria da USP (FUPPECEU-USP). 7.
PESOS PARA AS PROVAS DO ENEM - PAUTA SUPLEMENTAR. 7.1. Of.Circ.
Gab-PRG-005/2015. Em 12.6.2015, a Congregacdo, atendendo a solicitacdo da Pré-
Reitoria de Graduagio, nos termos do Of. Circ.-Gab-PRG-005, de 22 de maio de 2015, sobre
as formas alternativas de ingresso nos cursos de graduacio da USP, deliberou pelo
oferecimento de 80% das vagas pela FUVEST e 20% pelo SISU, com a condico, neste
altimo, de o candidato ter frequentado Escola Piiblica. A Pré-Reitoria de Graduagio pede
um aditamento a resposta anteriormente enviada, com o estabelecimento dos pesos para as
provas do ENEM: Matematica e suas tecnologias (FD indicou peso 1); Linguagens, codigos e
suas tecnologias (FD indicou peso 2); Ciéncias humanas e suas tecnologias (FD indicou
peso 2); Ciéncias da natureza e suas tecnologias (FD indicou peso 1). O Sr. Diretor
esclarece que ha um peso maior para as 4reas afeitas as ciéncias humanas. Pergunta ao
Colegiado se poderiam seguir os critérios da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo
Paulo. Foi aprovado encaminhar oficio do seguinte teor: “Of. FDRP/ATAc/049,
de 4.9.2015. Senhor Proé-Reitor. Em aditamento a solicitacio dessa Proé-
Reitoria de Graduaciio, nos termos do Of. Circ.-Gab-PRG-005, de 22 de maio
de 2015, informo que a Congregacio, em Sessio realizada nesta data,
deliberou, por unanimidade, aprovar os seguintes pesos para as provas do
ENEM: - Ciéncias humanas e suas tecnologias — peso 2 - Ciéncias da natureza e
suas tecnologias — peso 1 - Matematica e suas tecnologias — peso 1 -
Linguagens, c6digos e suas tecnologias — peso 2. Na oportunidade, apresento
meus sinceros votos de estima e consideracio. Atenciosamente, (ass. Prof. Dr.
Umberto Celli Junior — Diretor)”. 8. PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
ASSOCIADO AO CONPEDI - PAUTA SUPLEMENTAR. 8.1. PROCESSO
2015.1.570.89.0 - FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO. Autorizagio
para o Programa de P6s-Graduagdo em Direito da FDRP, ser associado do CONPEDI —
Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagio em Direito, por solicita¢io do Presidente
da CPG, ressaltando que, além da possibilidade de votar nos foruns e sediar os eventos, os
programas associados podem indicar dois artigos de seus pesquisadores para participarem
dos encontros anuais sem custos, cuja publicagio nos anais rende pontuag¢fio equivalente a
atribuida a uma revista B1 (70 pontos) na avalia¢cio CAPES. O custo da anuidade é no valor
de R$245,00. O Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira comenta que o CONPEDI é um

conselho muito importante em esséncia de pesquisa de pés-graduagio na 4rea do Direito.
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Foi revitalizado em 2004 e que atingiu um patamar de importincia absurdo na area do
Direito. Comenta, ainda, que o Prof. Associado Rubens Begak atua no CONPEDI e sabe de
sua importincia. Lembra que as decisGes do CONPEDI em seus congressos ddo um norte,
ou seja, sinalizam os caminhos dos principais programas de pds-graduacdo em Direito no
Brasil. Um detalhe importante é que o CONPEDI é um foro de debates sobre quem sera o
Comité de Area a cada quatro ou cinco e é naquele foro, tanto no primeiro semestre, quanto
no segundo, que se debate quem seriam as melhores pessoas para coordenagio de area,
coordenacio adjunta. Considera importante ter voto, ter voz, e em algum momento melhor
da Universidade de Sdo Paulo, da arrecadacio estadual, que tragam o CONPEDI para a
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, que consigam sediar um CONPEDI e para isso
precisam se associar. Pede a esse Colegiado essa contribuicio, ndo por ela ser exigua, mas
pela relevancia de ser associado ao CONPEDI, pede a filiacdo da FDRP. A Congregacao
aprova, por unanimidade, a autorizaciio para o Programa de Pds-Graduacio
em Direito da FDRP se associar ao CONPEDI — Conselho Nacional de Pesquisa
e Po6s-Graduacio em Direito, por solicitacio do Presidente da CPG. O Sr.
Diretor esclarece que agora irdo discutir os dois primeiros itens da Ordem do dia, tendo
em vista a inversio. 1. CRITERIOS PARA SOLICITACAO DE CARGO DE
PROFESSOR TITULAR. 1.1. Nos termos da Circ.SG/CAA/51, de 18.6.2015, foi solicitado
as Unidades Novas que elaborassem: a) "Perfil do Professor Titular" da Unidade, levando
em conta: os perfis de Professores Titulares de unidades afins na USP e no Pafs; o Perfil do
Professor Associado 3, constante dos Documentos de Avaliacio horizontal na carreira
docente; os critérios contidos no item 08 das "Diretrizes Gerais" (copia em anexo); e outros
elementos considerados de importincia, levando em considera¢io as especificidades da
Unidade. b) Plano de Ac¢do para a ampliacdo a curto, médio e longo prazo do ntimero de
professores com "Perfil" compativel a se habilitar a um cargo de Professor Titular, como,
por exemplo: cria¢do e evolucdo de programas de pds-graduacio, o estimulo a interacéo
com pesquisadores de renomadas institui¢des de pesquisa do Pais e do exterior (vinda de
pesquisadores visitantes, realizagdo de estagios de pesquisas, elabora¢do de projetos de
pesquisas conjuntos), etc. Apbs consulta de interesse, o Sr. Diretor baixou a Portaria
Interna FDRP/USP n° 19/2015, criando um Grupo de Trabalho para elaborar a proposta,
integrado pelos Profs. Drs. Alessandro Hirata, Camilo Zufelato, Gustavo Assed Ferreira,
Jonathan Hernandes Marcantonio, Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, Rubens

Becak e Victor Manuel de Oliveira Rodriguez. O Grupo se reuniu no dia 13.8.2015 (Profs.
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Nuno, Hirata, Jonathan, Assed, Becak e Camilo — Prof. Victor justificou auséncia), para
estudar os critérios e as ideias inicialmente sugeridas, para critérios, foram: manter
equilibrio entre departamentos, atendendo & propor¢io de suas dimensées; observar a
relacdo entre o n. de docentes e o n. de associados de cada departamento; atender &
antiguidade dos associados nos departamentos; observar a carga horiria média em
atividades de graduagio e pds, e produgio cientifica (pesquisa, cultura e extensdo), dos
departamentos; garantir Titulares para as 4reas com grande produgio cientifica; garantir o
minimo de 4 Titulares por departamento. O Prof. Associado Alessandro Hirata
esclarece que o grupo de trabalho se reuniu e estabeleceram alguns critérios que
entenderam ser genéricos, mas, que possibilitem a vinda dos cargos de titular para a
Unidade que, como j4 solicitado anteriormente a Reitoria, é do interesse da Unidade
receber esses cargos. Esclarece, ainda, que a base de suas deliberagoes foi de que houvesse
um equilibrio entre os trés departamentos, apesar da diferenca de tamanho dos
departamentos, respeitando isso e a valorizag3o da livre-docéncia, uma vez que é um mérito
da carreira por si prépria. Isso significa que o departamento que tem mais docentes
associados deve ser valorizado no sentido de que os docentes se empenharam em fazer a
livre-docéncia. Também, em relacdo a 1isso, a antiguidade dos associados dos
departamentos, no sentido de haver uma maturidade da livre-docéncia, e com isso o
acumulo das atividades o leva a pleitear o cargo de Professor Titular, além de observar o
outro item que é a carga horaria média de todas as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo para valorizar também o pilar da extensdo e da pesquisa, além do ensino. Comenta
que foi garantido titulares para as 4reas com grande producéo cientifica, no sentido de
valorizagdo da atividade de pesquisa, e essas areas possam ser atingidas. Considera que
garantir o nimero minimo de quatro titulares por departamento é um desejo da Faculdade,
e regimentalmente o minimo sao dois por departamento, e se podem pedir mais, porque |
ndo. Por fim, sugeriram, também, a valoriza¢io do regime RDIDP. O Sr. Diretor
esclarece que ha uma série de critérios no item 8 das diretrizes para distribuicio de cargos
de professor titular, e resta saber se eles estdo contemplados nesses critérios propostos pela
Comissdo. Reitera que entre os critérios sugeridos para que a Unidade leve em conta sfio os
contidos no item 8 das diretrizes gerais, que trata da concessio e distribuicdo de cargos de
professor titular, e devem consultar se o Colegiado amplia esses critérios. O Prof.
Associado Rubens Becak justifica que participou de uma reunifo parcialmente e da

outra em toda sua duracdo, pois, havia conflito de horario de aula, mas, estd de pleno
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acordo com sugestdo da Comissdo. Considera, relendo a projecdo, que deveria ser uma
preocupacio deles a inser¢do na area daquela pessoa naquela area que esté se postulando o
cargo. Comenta que pedir por pedir, estdo pedindo quatro titulares, mas, pergunta qual é a
relevincia daquela 4rea, qual é a inser¢io. Comenta que o atual Ministro da Educacio, que
participou muitos anos da CAA, e tem um voto onde aclara os critérios que, na maneira dele
ver, e isto foi aprovado na CAA, por unanimidade, deveriam pautar os pedidos de claros
para professor doutor, os deferimentos da CAA para professor titular, e o fazia, da maneira
que ele via, para livre-docente, que sendo professor da USP se torna professor associado.
Considera que devem dar uma afilada nesses itens definidos pelo grupo de trabalho, mas,
também, deixar claro a importincia da 4rea no pedido do cargo. Sugere verificar as atas de
outras Comissbes, que a Secretaria Geral disponibiliza, para além das atas do Conselho
Universitario, para verificar as redagbes da época. O Prof. Associado Alessandro
Hirata esclarece que, em relagdo as 4reas, o que viu nas documenta¢des de outras
Unidades, nenhum desses critérios, ou mesmo o perfil do professor titular menciona a area
em si, ou os critérios de 4reas, no sentido de que é dentro da Unidade que vai ser feita essa
destinacdo de 4rea. Considera que nos critérios do grupo de trabalho, quando garantem o
ntimero de titulares para as areas de grande produgio cientifica, que foi sugestdo original do
Prof. Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, tem esse intuito também. O
Prof. Associado Rubens Becak considera a lingua portuguesa muito precisa, e grande
é uma coisa, relevincia é outra, e devem prestar atencdo nisso. Considera, ainda, que sua
fala agora vem muito no sentido dos dois itens que estfio na letra a do item 1 que trata dos
perfis dos professores titulares das unidades afins e o perfil de professor associado 3.
Considera, ainda, que esses dois critérios foram relembrados quando se implantou a
progressao horizontal na carreira, hoje suspensa, a vista de outra problemaética, e é tradi¢do
da CAA. Considera, também, que poderiam colocar o texto: “Garantir titulares para as areas
com relevante producdo cientifica”, pois relevante é mais importante do que grande.
Comenta que o Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira estava em Brasilia, e a CAPES anunciou
um aumento de cinquenta por cento na area de Ciéncias Sociais Aplicadas no Direito, mas,
diz que isso nio deve ser relevante para aumentar cinquenta por cento. Considera que se
deve tomar cuidado com isso. O Sr. Diretor diz que presume que o grupo de trabalho se
deparou com artigo 8, e acredita que esses critérios que foram propostos levam em
consideraciio esse artigo. Pergunta se seria o caso de colocar na tela o artigo 8 ou poder ser

assumida sua presuncio. Enquanto a Assistente Académica projeta o artigo 8 em tela, o Sr.
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Diretor passa a palavra ao Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira. O Prof. Dr. Gustavo Assed
Ferreira lembra que foram instados a apontar o perfil do professor titular, como consta
da tela que estdo vendo. Considera que ji constam algumas questdes relativas
especificamente a perfil, no caso do regime RDIDP e relevante producio cientifica. Comenta
que receberam da Assistente Académica alguns paradigmas, entre eles um da Escola de
Educacio Fisica de Ribeirdo Preto, e se debrucaram nele, onde estd esmiucado o perfil
quanto ao que se espera da atividade de pesquisa, extensdo e ensino. Considera um pouco
preocupante o paradigma, pois, de certa forma este fecha demais a op¢do de escolha do
professor titular em professores da casa. Comenta que naquele documento h4 exigéncias
falando em lecionar na graduacfo, ter ocupado presidéncias de comissdes. Considera que
aquele documento peca pelo excesso, e 0 que devem tomar um pouco de cuidado no
documento da Faculdade é pecar pela falta. Cré que, se pudessem voltar rapidamente a tela
em seus critérios, poderiam manté-los todos, pois, os considera ideais, e apenas deveriam, a
partir de hoje, com a permissido dessa Congregacao, criar uma reposta em texto. Portanto,
devem dividir em critérios para selecionar titulares no sentido mais formal do que esperam,
como por exemplo, quatro por departamento, questdes que sio mais atinentes ao
departamento como um todo, do que especificamente é perfil. Considera que perfil é a
preferéncia pelo regime e produgio cientifica e, também, alguém que vem aqui atuar em
Regime de Dedicagdo Integral & Docéncia e a Pesquisa, é o perfil que se espera, e se ndo vem
aqui para atuar preferencialmente em RDIDP ji nio é o perfil que esperam. Sua questiio é
s6 procedimental, ap6s a aprovagio desses critérios. Sugere que criem um texto separando
formalmente o que é o perfil, para que 14 na Reitoria nfio julguem que ndo foi respondido.
Reitera que é s6 uma questdo de procedimento de como responder a partir dai. O Sr.
Diretor comenta que o Colegiado tem que decidir isso hoje, pois, em forma de
deliberacdo devem encaminhar na terca-feira. Reitera que ji ultrapassaram o prazo. O
Prof. Associado Rubens Becak considera que tem uma distor¢io no texto. Comenta
que a pentiltima linha, para haver uma isonomia entre os departamentos e as 4reas deveria
ter a seguinte redagdo: Garantido o minimo de quatro titulares por departamento
verificadas as 4reas. Esclarece que os departamentos devem ser isondmicos, e supde que em
um ato de mudanca completa da CAA, em tese, possam ter o quatro titulares em todos os
departamentos, vai haver uma flagrante injustica com as 4reas dos departamentos que
existem hoje na estrutura departamental do DDP e DPP, pois, t€ém muito mais 4reas com

pessoas em carreira, do que o respeitabilissimo DFB que tém trés ireas, s.m.j. Comenta que
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est4 atentando agora, pois, a leitura do texto tem que fazer, as vezes, duas ou trés vezes.
Considera que isso vai provocar uma distor¢ao tremenda, nao hoje, mas no futuro, pois, o
DFB vai ter quatro titulares, que é um departamento menor em nimero de 4reas. Reitera
que ja existe uma distor¢do ab initio que nao tinha atentado, mas, atentou agora. Comenta
que ha um departamento com trés areas e os outros que t&ém, no minimo, o dobro de éreas,
mas, estdo colocando quatro por departamento. Lembra no que Projeto Politico Pedagégico
se aprovou uma estrutura, que considera que merece uma reflexdo futura, de divisdo
departamental e ji se manifestou varias vezes nesse sentido. Diz que nfo v& a minima
relacio em Direito do Trabalho e o DPP, pois Direito do Trabalho ndo é area privada.
Considera, com todo respeito, que uma hora precisardo refletir sobre isso. O Prof.
Associado Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho considera, em relagdo a
manifestacio do Prof. Associado Rubens Begak, acha que ele se engana, porque ndo hé s6
trés 4reas no DFB. Diz que hé areas claramente distintas e h4, pelo menos, cinco areas
claramente identificadas, sem considerar aquela que tradicionalmente é reservada
Instituicdes de Direito, ministrada em outras Unidades. Assim como Direito Constitucional
é diferente da 4rea de Direito Administrativo ou de Direito Financeiro e Econémico, etc.,
Filosofia do Direito é uma area diferente de Teoria do Direito, como é diferente a Historia
do Direito do Direito Romano, que sdo duas 4reas do conhecimento da tradi¢do académico
juridica. A Sociologia do Direito é outra area e as Institui¢des de Direito, a isto reserva-se,
ainda, uma outra 4rea, um outro campo. No DFB h4 a mesma dificuldade que ha nos outros
Departamentos, ou seja, acomodar todas as areas dentro daquelas quatro que serdo
pedidas. A ideia da Comisséo foi que propugnando por, no minimo, 4 cargos, manifestando-
se junto 4 Administragio Central o entendimento acerca de qual seja a demanda enquanto
Unidade e qual seja a importincia do Professor Titular, para o crescimento de todos os
Departamentos. O Prof. Associado Rubens Becak esclarece que nio esta contra, pode
ser que tenha se equivocado, pois fez uma analise a grosso modo. PropGe a redagéo a ser
adendada “verificada idealmente a correlagdo atinente & existéncia de area”, algo assim. O
Prof. Associado Alessandro Hirata considera, na mesma linha do Prof. Nuno, que é
o minimo, ou seja, é um posicionamento nesse sentido de mostrar a necessidade perante a
Reitoria, da vinda de cargos. Em relacdo as areas e tamanhos dos Departamentos, tanto o
item 1, quanto o item 2, acabam por respeitar esse tamanho, ou seja: “1) manter equilibrio
entre departamentos, atendendo & proporcdo de suas dimensdes, garantido o minimo de 4

Titulares por Departamento, ampliando-se proporcionalmente, quando necessario, de
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acordo com a especificidade de cada 4rea; 2) observar a relacio entre o ntimero de docentes
e o namero de associados de cada departamento;” sendo este item 2 uma defesa do DFB,
que é um Departamento pequeno, mas, com grande propor¢do de professores associados.
Ressalta que hoje, com a homologagao do concurso da Prof2 Maria Paula, de oito docentes,
quatro sdo professores associados o que é outra forma de privilegiar, em relacdo as areas em
si, mas também em rela¢io ao empenho dos docentes na progressio da carreira. Portanto,
acaba ndo sendo desprezado o critério em relagdo ao tamanho dos departamentos. A Prof2
Titular Giselda Maria Fernandes Novaes Hironaka considera que a Unidade sabe
melhor a respeito da sua estrutura e dessa distribui¢io dos cargos de titular. Falando por si,
pensa sempre com a cabeca da Faculdade da qual vem, mas que ndo tem trés
departamentos, mas sim nove. Seguindo uma linha de pensamento, lhe ocorre que nio fere
o que disseram todos que se manifestaram. Considera que a existéncia de um minimo, ou
seja, o prosseguimento de uma eventual contagem devia seguir o critério matematico da
proporcionalidade, em termos de justica. Um minimo porque é uma Faculdade jovem, que
estd comegando e precisa dos seus cargos, mas que nio ficasse com o limite em quatro
cargos. O departamento que é maior, proporcionalmente poderia solicitar mais cargos &
Reitoria. O Prof. Associado Marcio Henrique Pereira Ponzilacqua diz que, com
relagdo aos critérios ndo gostaria de acrescentar mais nada, s6 acha desnecessario esse
acréscimo que o Prof. Becak sugeriu, mas gostaria de se manifestar sobre o perfil. Entende
que o perfil é decorrente desses critérios, estdo implicitos e basta buscar uma redacao que
acomode. Talvez usar o termo maturidade académica, suficiente ou satisfatéria produgio
que justifique uma exceléncia, algo assim. Uma frase que explicite aquilo que ja esta
implicito nos critérios. O Prof. Associado Rubens Becak diz que sua proposta, que
ainda precisa melhorar a redagdo, ndo desdiz nada, muito pelo contrério, s6 vai garantir que
numa idealidade, que sabem que isso vai acontecer em anos, portanto, manteria os quatro,
mas melhoraria a redacgao, verificada idealmente, alguma coisa do género. A Prof? Titular
Giselda Maria Fernandes Novaes Hironaka acha que a maneira como est4 escrito,
com todo respeito, pode dar, no futuro, a interpretagio de que o minimo pode ser menor do
que quatro. O Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira reitera que fizeram por itens e ndo
em um texto corrido, portanto a interpretacéo fica prejudicada. Quando se fala em manter
equilibrio entre departamentos atendendo a propor¢io de suas dimensoes, deveria ser suas
dimensdes e ireas. Num texto corrido acha que isso fica mais coerente. Considera que esta

Congregacdo, desde que respeitados os sete pontos elencados nessas linhas, poderia dar a
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Diretoria, e se propde a vir na terga-feira, como membro do GT, a possibilidade de criar, a
partir dos sete pontos, um texto e enviar, da maneira mais simples e organizada.
Terminadas as manifestacdes, foram tracados os perfis, com base nos critérios
apresentados. Em seguida, o Colegiado aprovou o encaminhamento do oficio do seguinte
teor: “Senhor Secretario Geral. Em atencdo a Circ.SG/CAA/51, de 18.5.2015,
informo que a Congregacio, em Sessio realizada nesta data, aprovou os
critérios abaixo descritos: 1) manter equilibrio entre departamentos,
atendendo a proporc¢io de suas dimensdes e areas, garantido o minimo de 4
Titulares por Departamento, ampliando-se proporcionalmente, quando
necessario, de acordo com a especificidade de cada area; 2) observar a relacao
entre o n. de docentes e 0 nimero de associados de cada departamento; 3)
atender a antiguidade dos associados nos departamentos; 4) observar a carga
horaria média em atividades de graduacio e poés, e producido cientifica
(pesquisa, cultura e extensio), dos departamentos; 5) garantir Titulares para
as areas com relevante producio cientifica; 6) preferéncia pelo regime RDIDP.
Em especial, a Unidade espera que seus Titulares tenham o seguinte perfil: 1)
relevante pesquisa cientifica na area da titularidade; 2) comprometimento
com o ensino de Graduacio; 3) dedicacio as atividades de cultura e extensio.
Aproveito a oportunidade para renovar a V. S? os protestos de estima e
distinta consideracio. (ass. Prof. Dr. Umberto Celli Junior — Diretor)”. 2.
ATIVIDADE DOCENTE: Avaliacdo, Valorizacio do Ensino e Carreira. 2.1.
Propostas iniciais sobre valorizacio da docéncia e avaliagdo, apresentadas
pelo GT — Grupo de Trabalho sobre Atividade Docente (GT - Atividade
Docente), da Reitoria. Todos os docentes da FDRP receberam o material para
apreciacio e foram convocados, pela Diretoria, para discutir o assunto ou enviar sugestoes
e, em reunido realizada no dia 27.8, foram apresentadas algumas sugestoes pelos Profs.
Caio, Cynthia, Emanuelle, Juliana e Paulo. As sugestdes estdo sendo incorporadas em
documento que estd em elaboragdo e serd inserido oportunamente. O Sr. Diretor
esclarece que o prazo para envio da proposta é até o dia 10.9, portanto, ndo ha tempo
suficiente para o Colegiado discutir e aprovar um documento. Da reunido ocorrida em 27.8,
os professores se comprometeram a sumarizar um pouco as discussdes que foram feitas,
mas voltaram alguns textos longos e questdes pessoais. Sugere encaminhar um oficio 4

Reitoria dizendo que ndo houve consenso, pedindo prorrogacdo, se possivel. O Colegiado
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aprova o encaminhamento de oficio ao Sr. Chefe de Gabinete da Reitoria, Prof. Dr. Osvaldo
Shigueru Nakao, no seguinte sentido: “Senhor Chefe de Gabinete. Em atencio a
mensagem eletronica de 13 de julho de 2015, que trata das propostas iniciais
do Grupo de Trabalho sobre Atividade Docente (GT - Atividade Docente), sobre
a valorizacio da docéncia e avaliacdo, informo que o assunto foi inicialmente
discutido por alguns docentes e levado a Congregacio de 4.9.2015, mas nio
houve consenso, portanto, ndo sera possivel a manifestacio desta Unidade até
o dia 10.9.2015 para aperfeicoamento do documento apresentado pelo GT. Na
oportunidade, indago V. S* se haveria a possibilidade de dispor de prazo
adicional. Atenciosamente, (Assinado. Prof. Dr. Umberto Celli Junior.
Diretor)”. Nenhum dos demais membros desejando fazer o uso da palavra, o Sr. Diretor
agradece a presenca de todos e d4 por encerrada a reunido as 17h55. Do que, para constar,
ey, 4% Maria José de Carvalho Oliveira, Assistente Académica, lavrei e digitei
esta Ata, que serd examinada pelos senhores Conselheiros presentes & sessdo em que for

discutida e aprovada, e por mim assinada. Ribeirdo Preto, 4 de setembro de 2015.

pagina 31| 31 Av. Bandeirantes,, 3900 Campus da USP
14040-906 Ribeirfo Preto-SP

T | F 55 (16) 3315-4954
www.direitorp.usp.br



=

AN

N

ﬂ;v .
f -
1 -
vy -
e
g
o B K,
2
" -
S
~ B
~
17, -
e % -
T S
¥ )
<
: i
- == o
= o P
[ ~
n A ﬁ
i
o
&, al
a B
o
I 3
-
%
W .
A B -
o
-
3 -

.
»
&
By &
e
w
3
7
S
i
l w.,.,
~
g
< &
e
i,
=7
A
=
.
5
2 -
il




el
-

dplananas Metas:USRI2015, i i uasns eiEe v s ]

. Planode MetasUsp 2015 =« |
(SP10f0B/2015 . <. e S

.x -' V|sao publlca RS
: Prestando contas a somedade e
il Vlsao dos responsavels ou T
Instrumento de gestao D e
i e Anallse da versao 1 ou

: ? Elementos para o aprlmoramento

ISR 10/08/2015 e
. Plano’de Metas USP 2015~ Rty
Y g ." ';4.‘ g g 2 >
b ey Construgao pelos executlvos da USP .
o ot ‘ll N 7 N 4 b hi '
by W : ) ;
{ P e InIC|ada em 12/12/2014 2 x
ol s Completou -se em 02 03/03/2015
{ e ereh
N S R Em jl /05/2015 a CAPM f0| lnstalada 5% ;
poe e " Bt S
\ ;- ' ’ e "/ ;\1 Sh 0 ‘J} \
: SN ‘w [ x: Kr} 2 J : 5 oy )’ 5 \
G ‘ ; 2 o 2 T i
. \ “ g SEts " S ‘\: 2
a : { B + (5% Sl

(s




B ik %

-

'l “ lt A = ~ = d i) 5 - &
5= 2P L % %\" : \' . \ 2 t; S £ f 1 2
Plano de Metas USP 2015 SRR S T A SN 3 '
Vlsao pablica = - Tela 1. ey e e ,
Acesso ao Sitio pelo Portal da Transparéncia * ST < S
- http://www.transparencia.usp.br/ - ' ' - ) : R di o E= e ’
E o 3 B 7 : i =3 | LN
- ;- ! B4 /g . ‘ T T i 3 e , = - @ ‘ - 2 ¢
© Bowwbapwecsupb B ' > 2 ST ;
SR R (7] Universidade de Sao Paulg?” N s SR AT Y
& e m Portal da Transparéncia £ L - ;
K ‘(. b ( ] g 2 .»
- ' R atendimento j
; - E cogtasm 4 ;
2 : : - di\"m| aomves men - e
o S ugac COMuNicacao %/ dados s Vg
... - [fransparencia fadesn -
| Fae informa tivo tanprenda |
; f 5 | » - “ . J ) . R
i 1 —— s —) % =
% I ‘ _ ‘Sa'l\adelmprensa‘ L : Mals informa;G;; A \ 3 i
’ - 3 ) - m‘cauwmmuwm-umam~ = % 1 :c;‘z:"tm /: ; . : j‘ e
B A i k‘ :‘:".:“ Sctenirto taimlbaligion bikngs a-muxm B U Toltona 2 . :_'Lg.’ o V‘ T
¥ ! ¥ J,> ! T A st o Ty "‘”‘"" i Rk, “ 7
.‘ > : . ’.\ 1 2 '-,.::::\L -ﬁwum (M«F-FT }— 3 ﬁw:vmﬁ, . 3 N : :
\ i i ) 1 e L - ’ ! T Jh .
N
% o roa \‘ / ¥ ™ 1 «k‘/ & \’ L § r > %
s e 1 2%, f F \/ > B : .I. g & “‘. chtts ‘I ; T < A . *?‘
I ! ! S 4 1 S = o ‘.«“ ket 3 i
: Plano de Metas.USP 2015\ e e PG Gt
-Vlsao publlca Tela 2 A it oy B s, T, SV SN S -
& \ - A T
Sobre 0 Plano L e s S

| Metas
S e,
“
A Universidade de Sao Palilo W ey
: Brasil i g =5 2
s s AR
i H 5, ¥
.
£ £ 4 ¢
g Y
r A - Py § /i % ¥ L g
L _ . E
»: : (TASRY LN ' : :
‘ o N Plano de Metas - USP 201 -4 : : a7y q
N
i P & <. . S e 7 £ + \
h X 9
. OPlanndeMetasdaUSP ZOIS‘eunmnjmru deafngﬁoskcm 'x:zaqe d—amaam—innﬂlnuu du'.\smvicm e
- prestadospelau\imsldubdesumna_wdad_-B'aaLk* o
¥ , Esse plana esta ¢ em domi {3) subdivididos em eixos. (IB),wagr\pam as diversas metas (76) Cnd.n et & T
ey cot\stimnjapordwevsasagoes,cmnmxsrespecli\mpmdu h h B i [
s = ) | : T
ALY N = = - 2 1 . & 5
P Dominios AL Eixos " Metas 5 : A =g ?
) = R : -
7 o ) " G = ~ I I & & -
3 1 > - Académico = & 10 eixos . 47 metas 5 3
r e . 3 - ¥ o
Relacionamento com a Sociedade. 5 eixos 17 metas S A (L o
- . = < £ ¥ Ty
| ; o I S i g
| Administurativo - 3 efxos 12 metas % b 4 gl l% e “
: o = h F ES . o
. 3 \N‘ 5 5 i a e v 5 \: 2 5( s “ (‘
th + W ~
Aexecucaodessep(a\odemm'ipodeseracompanhada pela Sociedadepelo?ortaldeTmm-&ﬂndaUSPmenmua v . s ol
emlerrporealuspermmnlldeexecucaodecadaumadessasmetasedassnusacnescomevpnualacessoadmmms 4 IR :
gerados s % =] 1 26 oY
Oes adicionals poderao ser solicitadas ao Servigo de lnforma;ao ao Cidadio (SIC). y £ A & }
P . - :
= g ’ 3 LN ' . ¥
S : ) ¢ L rE 2
i ; SR 3
S
: e e b {or S A o £
. ! f iz g A i 3 . - b
3 (i I v 1 + 2
14, 1 x



02.1: Agdes: «
Dominio: 1. Académico - : y -
Flyn: 07 Carraira Mrednte = P‘.:‘aT-a as T-'E-'ia:hu
Conclesio da Meu (Cmnograma Final): 31105!2015
28 = % . i t‘ Apreseﬁta_rumdocume... .

Plano de Metas USP 2015

Visgo do puiblica - Tela 3
Meta 02.1 Carreira Docente e.
Regime de Trabalho ;

Acompanhan\ento das Metas i

Dominio 1. Académico = ¥,
B o [
£ Ei).(o . |02 Cmﬂh_!_Du:ente e Reglmes de Traba(hn
'. T > A = : o H
- 4 i %
Filtro \ Filtrar [ s =

I

Agﬁés: - Produtos
p

3 v =
META 02.1 : Finalizar as atividades donpo de Trnbalho

Be

!
B TR /
N Avaliar as piopostas
]7‘
1

n Pgrcenfua:\ executado . Pendente

B : &

A 5 5 = Consnhda;ao das sugestdes de mudan(;.as reglmentals -

. “Plano de Metas T ey e el B |
. Visdo pubhca Tela4 0 Vo e R R ’
S 'Prqdutos eDoc’Umgntos da Meta 2.1 3 80 g AR e gl el

Produtos Resultantes por meta - Visualizacio 3
‘Meta: 02.1: ‘Finalizar as atividades do Grupo dc Trabalho

Acdo 1- Apresentar um documento rnestre conceitual i ;
Documento Concertual GT

B Aqao 2- Aplesentare discutir propostas especificas. S o : e
4 .. Documento: Propustas Iniciais sobre Vatort fzacio da Du:éncm & Avaliacio .

v

Agdo 3 - Avallar as propostas especificas i3

ity

Aa;ao 4- Encammhar as propos

tas’ especfﬂcas fundamentadﬂs pelas avahaq:oes
Relatoﬁn Final dns Tvaba[hus :

e encammhamentu das pmpostas




0

Y
S f
{
Ed
‘t> 3
.
v/l
.
b e
' Caso vocé nﬁo-salba sua senha atual, chque
{
{; aqui para gerar umanova. L i | = .
i 2 Er
j ; Caso vocé queira trocar sua senha atual - i x . ! .
48 7 ¢ &
Seirs R clique aqui. ., ! : e L A7 :
B . 3 s . - : ™ . .
. = "’\ \\ .;\ *l‘l A( o] \‘\- . j " - My . 3 B ..J ‘r . 'r 3
= | 7 7 ) i ; 5 i '/3 e f" T A : o A
I " £ < o ~ S . -
4 { s : SRy S - y o N Ue £
| iy ‘ Wi 1 u S ; ’ ¥ x 3
1 z ) : + i 5! 2 / o2 N o :E
\ : G .
= 3 Y. N 3 . o -
AR, e 5 € o p a Q + A 6
L %, ~
Plano de Metas USP 2015 .
i ¢ N
L2S .
Instrumento de gestao Tela 2*
Al e 2 iy - a
’ . ks By . E b -
2 : b T ey - i
0 & sl "
Umvermdado de Sao Paulo
Brasil
o~
X - - v
i m:J 3 Minhas metas . \ % i ¥, "
b RETAY = 3 : 2y 2] 3
# (] Bditar  Msta  Descricio . Dominls } 2 R pelopreenchlnen(odashfumn;ée
P ACOMPANHAMENTO N i 011 FraiacasatvdsdesdoGrpads 1, 02. Carreira Docente o Reginss de Ricardo Ribeiro Terrh y Poliana theu’ndeCarvalha :
: 7 TR A g SUETT N s Acailfanio/ Trabalho R 3
S S agies pendentes i { . H 50 o 2 % 7
3 S i
(3 Indicader Sibusgia  Tiewlo ~ Unidade Status e Porcontusl de ovecucio  Conclusio da Meta {Cronograma Final)
e Bl 3 T . 0
‘N,I‘amkh:ﬁmimna!lwdmdo&mBETMMMﬂ)‘ / > PR & o = Y X ! o ]
. ‘Avaliar as propostas especificas Yo 6T 3 Emowaio, ks atasd {EE 15 31/08/2015 8 wg S
- 2 “ s 4 Rl b s N Vo x i 3 ES -
b & ¢ U e e R e das 1 GT 1., Equipe cotititubda ¢ cronopama de 0 308A015
.' , v pelas avaliagdes ] 3 % atrvidades elaborada i
T iy 52 e d o~ 4
: : o fladg = 21 ! = ) .
‘ g o~ Al . o a v
ymn il ; , = * 5
Permlte edlgao , = ; ‘ S 5, :
. ! o? - ! s
< : s 3 ® o0 | SN ~ ; 5 & g
& 7 15 i . > o 5 " . F B 3
s g i PR s & N e X 3 =T
+ > 5 fi = iJ o i S
: AT v = * s T 3
4 » ;. f ¥ = y ’ Ve 34 2

v . CaR? 8 sl R
X "1 ¥, & 1 : 3 \ a\ X
.\ F 2;‘ ! N : ; I ?
: PIano de’ Metas USP 2015 , A : .'

Instrumento de gestao Tela 1 < 2

Pt

ACESSO'. https: //gr.u5pd|g|tal usp. br/metas




! - - ; \n\v
Plano de Metas USP 2015 = S he
Instrumento de gestdo: Tela3. -~ .

#

Universidadeide SaoPatilo

Brasil

A tabuwmlﬂ-nlm; 2 A ' A f
1 Sty F < '
Wetin - Edicko / X - . e . N & . ! -
Meta? < ) 3 PI-' i - <- = - 25 : . :j & }Meta I.* i £, 3 ’ : l
e e * Pl s abi Bt Tl 75 Deserigdo
Los ‘. : VYA e 05 - o
Doainia®
.I[.iyu" =AY =
Aot 5 ponsavel pela meta
i L < o
pei ot da E ! avel pela edigdo % ]
— ks - = 3 i i 53 s
Cronograna Paccha > 3 & E:_R“;:Emonograma parc|a| oL ol \ m i IS =
oot L E'Smls""‘“ = pCronograma final- : : :
- | 13
v—-“‘@-*“ - I N S ‘ i Lo ~ 3
P i Agoes i Responshvet pelasglo | Perotniual de Execuglo m&mp«wﬁ.‘r{m @ Status Stoacka
Iesiotac o ke s ol st Wi s i L stasms g ¥ ‘S,Fnﬁ_zny o]
2% ' i E § L
ax »%m-u@um;mv 1 ol o Rcardo Ribirco Tecia, il ) A 3470512015 5, Fioatizats ey
; ; N » A A v
= Ao s proeia eqeciias ; St Pbeio Tewa 15 Dusoms . - 3. € parcugdo, s alrparh,
FX . " o \ ; A ) g = o 4 A Sy .
Gy o Rostas expecii \\ ataghe . Risaedd Ribewa Terma T Lo s N | 1 Foie .
~
i o 5 ki - : % o »
> : o
Plano de Metas USP 2015 . : i ,
e % = s 2R .
3 .t . N '\‘
i = £ Y Nogé . 3
Instrumento de gestao Tela 3 B e, o e ,
" e A
o7 - $ " \ :
X
Permlte edltar em tempo real itens da Agao seIecnonada' e
3 ’ Status — % de execugdo — Data de conclusio .
y - 2 P o fhes,
o = Wi Y i A e EEEe : & i R
Caghe ° - i '_ . Bewomvel pela xio : [ i .wuﬂmﬁm._vmﬂ-ﬁ) « Stats Sinuaco
@i_' mwmmmm y tu'mumrarf " u:m.-_n_u_l_l ; i , to s P : g
P e ot propentas cpeciay . o : P e Tt " divgserets . : 5, Fratan LTS “
. ax n:unmnﬂmn P Ficardo kibeko Yera . SIS i A =5 ).E--_-vw—u‘an:hb g
“Fx &“._,_n:w'mw-qwm,m - ey pcka Ters i S amrams ¢ X .
B el 8 g
! 7:__ = ,
Statun
i) u«‘m
N ‘,I G P, Z {
[ x5 i ‘ 2
mm«mmmmumam) =)
: ) Mmmrﬂmmﬂb 5 :‘
i - 3 S
\_ K ¥ af 4
2l | e 7%
. vm‘u:mgaw % % =
| wm-ﬂ- o U - - e ) =
n f S — Cw i 3 " -z 5o
| (e e = -k S ke 5 : > :
Oata de iricio ¥ 2 .,'E‘ﬂt':ﬁ‘ : - T & 15 '—_ - J
Dt e s LT ) 2 r— d - i i it
& ‘ i |
- ~Y
S
< E 3+
5y
%



Plano de Metas USPRGAGTELS e s e

Conteudo e Caracterlstlcas Importantes do Plano de Metas

" x 2 . = 2 2 ) e I} 3 et P
: , . o 2 . S i ; 3 o 1 » - . 5
e A e | S RS e
'~ - Eixos estru,turadoreé e £
S 5 i T y I' ; ‘am v % z s
X . jMetas claras objetlvas equnllbradas e men saraves S
e S Agoes necessarlas para atmglr a meta que sejam mensuravels
.. - . ST . v
e i Produtoc g S y
o et e o 141 L o ;
. DoCumentoS que mostram o prodU;o; _ ; s
i/ - . % e . v L, L . ks ':. ’ !‘\ * 2 3" \ J ;‘A ' . ‘ 2 \<
+ '+ Indicadores que mostram o imﬁéctg resultante da meta atingida ==
G BAN fa " i S et " e £ 2
. : # 3 ' =iy i : 2 g !
; ; j ; R I : - 3
-+ Divulgacao ga_ transparenma iy Moy
z =0 Partlmpagao da somedade E S ¥ p
SNty ! 7 A el s y ! ol : : it
.I t b= A s o = f = N\ E : ‘ = : =
» i 7 | f St
i . , r‘ el 5
) 3 F 4 LBy A s 4 ' \i i ; ,\;l
- - - - " 4r—* -
= e ) Je R T (g 3
PIano de Metas USP 2015 e AL Nep il = g :
Pontos Fortes '~ - A -,":, AT el LTS S
: — : 1 (Y v o l oo ’ W
;"\ e J - .,ﬁ \i ¥ / i 0] T i
\‘ j- :3 :'-).i » 3 g . o, ] — ) ' ) S ( 3 . ,'
e Domlnlos e elxos bem estruturados e S T
: Presen(;a de produtos por agao ‘ S
PRt Ponderat;ao das ac¢des no cumprlmento da meta R
J o e
o Dlvulgagao e transparéncia (d ivulgacao pelo portal USP)
' . Controle em tempo real das metas de gestao !
A
5 Fale conosco (pelo SIC)
Fil i Amplla a conflanga da Soaedade (se bem condu2|do) TV
Pt B ol L iy
/ \ ] 3 2 o : Wy ) ) ﬂ/;)’. ;; " ?)44 }
: : ‘.I ’ ¢ b 4t % 2 . \T
;j;/ L 19, | A ] | (/ & : S \': M \
% Ay ¥ \A o X 2 » s, :
“_. » 1 ; e i




P )
3 v . L e « o ] . d S &
= T & p ;, -r / G i T . P ¥ v o8 )&
A {0 ' ; e 1
e Plano de Metas UsP 2015 : 3 >
o Pontos Fracos e Sugestoes R o e :
{ = L Sl Lk - .
o 5 ey : ; 2
> L i e e e S e S e e R R ) #
. s Pontos Fracos Sugestoes &
Prazo de 1 ano Programa de Metas para 2017 com = - ..
5 b . % 2 X & f 3 1
3 ~ atualizagdo em tempo real e " “
. _ reavaliagdes ou alteragbes a cada ano "
. Acdessubjetivas | - = A Fazer analise de consisténcia e corrigir 2
:\ 7 2 el y . - L 1 ra Ll _ : - A‘ - : . - "} r‘
- Acoes que foram definidas como metas Fazer anslise de consisténcia e corrigir -
t . .;'\ . “z ¥ 2 ] S ‘ — 3 . 1 | y 3 3 y .
el . Titulo Plano de Metas 2015 " Substituir por Programa de Metas 2015 L
~*[, . | Faltaclareza a algumas metas Fazer andlise de consisténcia e corrigir . )
s o : L " : . 3 127 o
el . 3 X b [i . { > i 7 X, S
) = L 7 : e 3 ! / l e : ' "
i ’x " b ; o5 * A
! ¥ / v 1y X ~ 3 & l, g oy ) X
o 3 5 1 S & x IRES Y »/. ,
. > e A w ’ X ) NE das
. . 155 ‘ » R i A -_} . L - 1 B B 3
L S L 5 ! = LS - s i 4
Lox ; . e oF . : - 8 Y
¢ e L‘-" B ’1 “"\i A\:_, ! A i 3 ¥ }, :: ; v L2 ! J' o : % ,._.
&l i . — - L b4 Q7
* ¥ ‘: “- ; 2% : ~;; : 3
PIano de Metas USP 2015 X . P : o=
» A Ty
: Pontos Fracos e Sugestoes i : ; Y 2
‘}'\‘ , ; 2 2 3 o ; ; : A - L ﬂ?' 711 : ._ o s o 2 T ! .r:‘
| o 'X.w, = ¥ E ) = lr & E ) " ! e TN, A _\. £ 3 a ,E : = 4 I D] : i \ i
Bt Pontos Fracos Sugestdes g e
. : ! 20
- . Faltainterlocutor com a sociedade, a Indicar interlocutor ligado a Reitoria da : ;
imprensa etc. - USP : R 2
A ’\1
A 1 o - ' 5 4 . ” = . . : e = B 9,
Participagdo direta da sociedade Considerar a possibilidade de criacio .~ - _ T
% — = "de um Conselho Consultivo com - i 4
E ; e representantes da USP, da Soc:edade o ‘
o e 5 Civil e da Reitoria . ¢ MRE e AT
R 2 - - i Sip 2 4 Ay
. Auséncia de informacgoes Envolvimento efetivo dos responsaveis = * | . -
Inconsisténcia de informagoes Envolw_mento efetlvo dos responsévels
- Dados ndo georrefenciadas “Sem pre que possivel georreferenc&ar :
Euk informacoes s
el B0 Ly “ B . < fx 2 % 4 ) :
p— STL — . - n N
A [ ; - L 1S .- : ; 3\ 1y ‘. é ;‘
y & g ; S "t
+ ¢ L, ) ; 3 Lk ,



& A \’V/ v 3 B A . xt -
k J TRl Ry y x ¥ ] s %
K v . kS & - + F L
Plano de Metas.USP 2015 S "
) A¢des com produtos e sem produtos .
- : p
?
- ; .
Apresentar um documento Xxxxxxxxxxxxxxxxx , (
| . mestre conceitual
a L5 - v . ;
) : . I, | :‘ £
! * Documento conceitual GT° * »  N3o defihido
: ; C- o B X i hasrs s X
g 4 7 : - ¢ o | Wt ; ; : s o
v ! 2 S St ; S Y % piz o
¢ X it T ’ el Lo
b v - ol ) . A P
5 : >St = : f H S '['J ! 7 i
s o K 5 ) - g \I A 4 Sl
3 5 2o . b ll ¥ v: > A B e i
o 4 R 4 ¢ i e | o & : ~ N 1L
i3 £ 5 e pe e 2 - = ) v e 3
< = = i 4 B = 2 = 4
il SRS S e 3 .
.1 y 2. ) i : 4 " i S T ¢ 27
3 : o = I =
21 2 N~ 7 e “ ~
& \ + i"' - EA ~ “‘"n_, i A g = i ‘/ S . J-
\ “’ i ks A ‘/4‘ T ‘. s & . a
e T s E 2
Plano de Metas UsPp 2015 A e S AL Sy
- 1 A é Mg Fl N i 4
: Meta desequnllbrada' Agoes que foram defmldas como metas
¢ A 2 G < B " X 324 N 2 x“ -
£5 B 3& ‘-”: ; r » = ’\
: 1 .\ / 7 o i ¥ = . s
3 ,l AL 5 8 S S o 5 b & i di ¥ Zave -
s x{ +  Acompanhamento dais Metas : - 7 g =5 ,Iﬁ :; Ja l>: Gl iEs &
S ’ ve g | .- — =2 I e == it
i ) ¥ Dorminio: =Y 0 : |1. Académico i FIESTE RAE ST :
v 2 G o = 5
. = e B . 1‘ "“1‘5’ Hpn : ¥e s
“Eixo Y ) [02. Carreira Docente e Regimes de Trabalho , B i
3 AN I . ‘ = i, 7 ; o
& A ek ~o 2 i 3 ~ O AR = 5 ey ;
. 7 Flltl'o~\‘ ! ‘ 5 1 e x‘ ;.5 4 4 y; 3 s oy b
8 el ne G OO e ul L= "SR RS Y
ZUL S : S
ME[ A02.1:F nahzar as atmdades do Grupo de Trahalho 02.__1: Agbes : £k R
. Dominio: 1. Académico AR 5 7 e ’ d k¥
. [Eixd: 02, Carrejra Docente & Regimes de Trabathg: : ', ks ¢ <im : E
. Cnn-:lusio da Meta (Cronograma Final): 31/05/2015 % 5 { o .
\ - = - "_’ o,
T [META02.2: Encammharo processo decrsono das e-ventums 02.2: Agbes - ¥ ’
mudangas 5 i ! 3 b .
Tt Dominio: 1. Académico - : o : N 2 il
L e Eixo: 02, Careira Docénte e Regtnes de Trabalho IR SR = !
: Conclusia da Meta (Cmnograna Flrlil) 30/07/2015 s = £ e 4
A o | B . f T3 = oy : = = :
] META 02.3 : Irnplantﬂrﬂs demsoes ! © [102.3: Agoes '-‘{” \ ¢ 5 :
A Dominio: 1. Académico o 2 Py e { : : o
Eixo: 02, Carreira Docente e Regimes de Trabalho =0 A X
Conclusio da Meta (Cronograma Final): 0Ms B . ] =
Ly 7 % F.
2 ; PRI €
: : : o NS Gt RN e :
~ 3 “5\ N ’ v 3
4 f E] < f . " 3 R
i i Al ¥ [‘ I - §
A 1 i . ; - “‘ o " 471 2 @ S E 1 : &£

S



5 i "Rl =
5 s RN e " " ~ - B, § ¥ 3 " >
1‘ 5 " v - Eoar] ’ : A 3 & oK - S
b v 1 5 + &, 10 * L 3 ( Daef 12 e
5 T L ; =
\ { o \ : X b : S / 5
i o 3
5 - g 3
: - “ g : N
Plano de Metas USP 2015 L ‘ : ;
"
1A ' 5 ' s
o A v
, Meta desequllibrada° tho ampla ’ :
N
L ,'» = 'k 5N
- A e ' " s S £ .
. . 7 ® 2 5 52 S
. 3 x
4 : - - ¥ s = 3
V 3 5 " N ey ,\; ! 5 A e
. s & 4
A s S L g ] ) v o
A 2 o £
>; Foos ; E 4 < g M
- ; — -
VY META18.1 &ecumopmdeomsdezmswmoz) 18.1: Agdes ‘
5 Domiiio: 1. Académico ~ i,
= . Eixo: 01, Valorizacao didatico usp . = y 5
] Co»:lmm da Meta {Cronograma Fmd). ai/mmu . %
i = \ g N 15 : * I 4
}7 @ Aprovar & propasta i,.. s
% ! . i
- - } & I, ~
AT
- Contratar, eld?ua' = 4 =
i~ 3 ] \ = > -
f Y N i - o
N iyl Licftar, contratar e,,,
o 4 . L
: : ; Projetar ¢ exectitar ...
. % 2 - ¥
» 3 A 4
t = B B . 4
; iy '\ £ Compra e mobiliério... e v -
e ¥ R v ) T
B Percentual executado © Pendente | ) 5 §
. y ) 0 ali i e it ‘ o 1 .
¥ = p T : S 3
,_: e d 4 /7 e - 5 = 7 R E % i ¥
’ - 3 g I AR 5 L = o3 4 % 4 Al
gt = Y 3 \. ™ Y >
(N £ 0 S P ¥ . i
A 'f_" . ¥ x\’\.\ 3 T Bty Z‘ I g } ;' s : .
i O o ¢ Slsey o g : :
s . v e L - Ty i % ey - K
: e SR e s bhad S e : ‘
= & S : & o Sl I > = 3
B i 27 1 o X = E
t\‘
1 o 1M ‘ % L =
4 ¢ = \ ¥ wE '.
b - g * o5
< & B i : d 2
i o i X
| — — .
- . . . (=
7 o f . - H ; ) N
i -~
. Plano de Metas USP 2015 o ,
. 5 ( " - \;' k?
i Meta eqwllbrada 5 o Fa
y )
5
ot / s
. , ] 5 5 5
: ~ S : ’ 4 .
St | 3 i .
i ¢ A v I T 3 P ! | Ry
- R . A Ty L =R : 3
* S i . L N g 1
x ,METAWA:Esmhemcwmpojmdemwdm servicos de[17.4: Aows.
¥ A o |RH, ﬁnumeimodaldhadepasum A Sed™ B o
- 7 nio: 1. Académico o 0 0 Ve v
+ [Eixo: 01. Valorizagdo didatico ~peda¢o¢nde Dacentes da tSP - Al &
3 |[Conclusio da Meta (Cronograma Final): 31/12/2015 N R
4 A B e % o :
) 4| Manter atualizada a ... : ‘.
nk * - ’¢ - k
u ®
WX «
b a Crnrummdetr...
Yl <
! S o 4
2 et Avaliar o impacto da... >
. 7 Y
) - .
ol L - s Imptementar as princ.
S WSS T
‘ z \ 3 ”
o Elpecﬁ‘iwmpr... il
3 - i
7 X
= i 85 0> S + 3 N b
. 2 : - R ,
R AP RS 1 -
- \k:‘ . ! : " ' i Tn
o~ . 2
2 e B ’/{ ¢ T A
o v 7 ey S - x
i Y b 4 4
= 5
L i . 534 £ 1 = ES
; ? b 7 ST o s
S ! » +) L = 1 ' ¥ R
- 0y - = il ‘ - m 0 * :
pA ] u 5 1 :
“ UES & 7 i r ; D ¥ 2 % i v ;
£ of



5
3
§ '
3 &
e
i
i
T
,
0
(-
) n
i L}
K- ol
=y
Lo g
: %
,
o :
e
1
N
iy,
a
A}
N
3
3
L3
= £F
3o
13
5
'
5 ‘
k¥
3
g
5

~

v

Pmdutos Resultantes por meta - ‘Visualizagio o D

¢ de folha de pagamentos o 7 T
Agdo 1 Mantaf atualizada a infmestmtm‘a e.\:isi-n{e

+ Realocacio e capacitagao de funcionrio
Modernizagio do Atendimenta acs usuarios da STl

AqaoZ Cnarumgupodetrabnlhocom DRH DFeSTI
Cnag:aodoGT =

a

¥

,‘ s

AgAo 3 - Avaliar o impacto das nudnn;as € G tenpo para viablizar a inlegrﬂgdo dos
processos DRH e DF (Folha de Pagamento) tendo em vista a infreestrutura exlstente

I Meta: 17.4:Estabelecer um projeto de integrac;ao dos servicos de RH, ﬁnancciro

) Mapeamento das atividades 3

. . 5 i ks , , 5

, [Escolha dos recurses.
lHentificacas de “rc.'fer‘.as TS ;
Elabcra;m de pequenos pacotes de vorregdes L . -
implantacao do calculo do IR sobre 1

Agao 4 - Implementar as
DF (Folha de Pagamento) t tendo em vnsta £ mfraestrutura existente

Tesla‘j 2 imnlantacia £ :
.

-n-zndus mantas da o) hu du peEssoal A
Revisio dos prooedxmentos das rescisdes de servidores falecidos

Automatizagio de calculo da folha de rescicio das docentes

r'i"mn.as recebidos saimiadamente.

Rever legitlaciio para incorporar a folha de pagamentos do navio g

principais funclonalnhdas para a mtegagao dos processos DRH e

' gqrao 5 -\Especmcar navos processos ;Inm atender as de{namdas deinfmmt!'zacio do DRH e II'

.
3

Implantacio do cilculo do IR sobre rendimentos recebidos acumuladamente ™ o

S
B

S PIano de Metas USP 2015 & ey

¥

&
Sltuagao de execucio- ¥ M b
o R 5

- : ST e

; Execucao Global *~ - - -,

W Executado A

M Pendente

1= ACADEMICO

RELACIONAMENTO COM A
SOCIEDADE

= Executado m Pandente

ADMINISTRATIVO




Plano de Metas USP 2015

" Riscos e Oportumdades
Palavra e Agdo T

COTIDIANO Bl

Haddad infla balanco de
‘metas da Prefeltura deSP

Gestao petlsta cuntabihza etapas bumcraticas no indice de dP‘\f‘mnnﬂhn

X . b

Entidade que idealizou
planode metasdiz
que municipio deveria.
incluir apenas as obras
eacdes entregues

ANDRE MONTEIRO
ARTUR RODRIGUES

GIBA BERGAMIM JR..
DE$AQ PAULG

£ como se houvesse duas -

tidades sob o comando de
Fernando Haddad (PT).
Naversao daSao Paulo ofi-
cial, a promessa petista‘de
* construir 150 km de corredo-
res de Onibus até o final do
mandato, em 2016, aparece

", - e
L0 51,99 7 Qe aVaiigo,

wwret Sugr ;w wme

Na \rersao real da. cldade, ;

' no entanto, sé foram entre-

Y

gues 2,3 km de cotredores, 0

equivalente a 1,5% da meta,

A diferenca entre o divul-
gado pela prefeitura e o de fa-
to concluido pode ultrapas-

sar 20 vezes em alguns casos..
Essa discrepancia ocorre -

devido ao método utilizado

*pela gestdo Haddad para con-
.. tabilizar sua performance.

Nele, etapas burocraticas

‘recebem grande peso no in-

dice de desempenho, inflan-
do, com isso, os resultados.
Essa pratica, adotada tam-

"bém durante a gestio do an:

tecessor . Gilberto Kassab
{PSD), era chamada de *ma-
quiagem"pormembmsdaen-

tao oposigaoliderada pelo PT.

(A

. S E
»,, . : 5 o 2y z
. _ . 7 ’ :
Plano de Metas USP 2015
Riscos e Oportunidades ‘ T ; .
 Palavra e Acdo FSP 21/07/2015  COTIDIANO B4
- Prefeitura afirma que “Q qufe eu digo com iss0 ‘Ng baiam;o oficial, 32 me-
: divulgacéo serd revista nao émaquiaroplanodeme- .o ja foram concluidas —e
DA e haverd inclusio de - . tas, mas dizer que, além dot o el superadas, como
“ t t .
‘ b 46 Juea gentesecompromelel, . oriacag de 150 km de faixas *
. obrasndo previstas e fizemos isso”, afirma. de onibus. Até junho foram
; modiﬁcaqao de ou(ras 0 secretano ddmitiuquea entregues 386 km,
P falta de repasses federais Macena diz ainda que al:
20UTAOLADO (5 e atrasou o cumprimento de gumas das experiéncias po- - -
> Secretarlo de DESAOPAULO - m%as mai:lamhlcigzas de Pulares na area central, co- -
- : " Nocasodos corredores de |
‘ Haddad nega Agestao Fernando Haddad ~ 4nibus, por exemplo, a pro- m&ggﬂélheetsgggg gspg:s m;;;& )
: SAE) - (PT) nega qualquer intenigdo messa era construlr 150 km, Possivels concorrites 3
maqmagem e de maquiagem de metas. Diz,  mais do que os cerca de 130 3
; _porém, que pretende rever a km que a cidade [4 tem. prefeitura como Marta Supli
r evera metﬂdr.! 2 metodologia de divulgagao, “Pegamos a pior. fase da &ya(tg?:zsz%i ?P%?)gﬁgr: ;ggf
» incluindoobrasantesnaopre- . aconomia, pegamosafasedo 4, oprefeito, acusandoa ges-
; |- : vistas e modificando outras, - ajuste fiscal”, afirma. tao de abandonarg pmfma
: A . Segundo o secretirio mu- O ajuste prejudica, por = A
ot ) : . nicipal de Govemno, ChlcoMa < exemplo, o cumprimento das
: 7 » cend (PT), existem metas de: . metas de habitacdo. “Tenho
\ facil execucdoquettmomes: ' zmilunidadesdoMinhaCa. - .
mo peso das mais difi iceis, 0 sa, Minha Vida na Prefeitura -
5 que pode provodar uma dis- i de Sio Paulo para assinar :
X torgdo no resultado final, © contrato com a Caixa. Eu te-

) “Acho que-a cidade tem
] que analisar as metas hova-
mente.” A discussiosobrels-

50 deve ser levada a popula-,

* ..¢80 por mejo do Conselho da

. Cidade. Entre as mudangas

nho que esperar o MinhaCa- °
sa, Minha Vida 3, que eunio '

consigo langar agora diz,

PERIFERIA
Odescumbriinento cle me-
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INbTITUCIONALIZACAO DA
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Relatorlo do. GT “Modelo de Controladorla
para a: Unlver5|dade de Sao Paulo ki *f"
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. O GT formulou duas sugestoes de atos normatlvos G I R
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1. Versao ‘com escopo abrangente “cria” o Sistema de Controle
Interno da. Umversndade de' Sdo Paulo e aprova seu Reglmento
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2 Versao ma|s estrlta “criaa Controladorla Contabll da USP” s
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[y e Sistema de controle interno, na linha de iniciativas 5|m||ares adotadas ao Iongo dos anos

- 2000 por governos de dlversas esferas federatlvas e distintas orlentagoes partidarias® .,

Eike: Controladorla Geral da Umao CGU Medlda Prowsorla ne 103 de 1 1. 2003 convertuda na Lei ne ;/
' 10.683, de 2003: . G e s :

oA e Fungoes P defesa do patrlmomo publlco ao controle mterno : audltorla publlca a
! correlgao a prevengdo e ao combate 3 ‘corrupgdo, as at ividades dée " ‘ouvidoria e ao *
: mcremento da transparéncia da gestao no amblto da admmlstracao publlca federal" (arts 17

"o a21). T, T : . ‘ ' ]

> e Controladorla Geral do Estado de Mmas Geraus cnada peIa Lei Delegada ne 180 de 2011 g

b Controladorla Geral do Municipio de Sao Paulo, pela Lei n° 15, 764 de 2013; =) e b

fj * No ambito do Estado de Sao Paulo a Corregedorla Geral da Admlnlstragao d|$C|p|mac_la \p()élo
. Decreto Estadualn ©57.500, de 2011 v . A

B W © T
3 Fungoes de controle no aspecto’ d|5C|p||nar com uma nova orgamzacao dos procedlmentos

," - de apuragio ‘e aplicacio de saricoes a0s func:onanos publlcos definida - pela Lei -
' Complementar ne 942 de 2003 @ . e
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Opgao a3 regulamentacgao proposta-
TR, ~__.controle coim transparéncia e
*campc. intermedidrio- foco na sustentabilidade
financeira da Universidade,-combinada com a inducdo .

ao fu..\.aonamenw eﬁcnente e a transparenma na
msUtungao

. |n|C|at|vas em. paralelo

~ Medidas de reestruturagao admmlstratlva dn
-Universidade;

— Portal da Transparenua
— Reformulagao da tramltagao dos convenlos
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Conselho Universitario-
‘ampliagdo das competéncias (art. 16) -
* Paragrafo Ginico — Ao Conselho Universitario compete:

bl "

16- aprovar os parametros de sustentabllldade economlco-fmancelra
da Umversndade propostos pela Comissao de Orgamento e Patii Tonio;
17- aprovar a indicacdo do Controlador. Geral feita pelo Reitor.
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Parametros de sustentabllldade econom|co—

: flnance|ra da UnlverSIdade (art. 22) ,
Art 22- CompeteamdaaComlssao de Orgamentoe Patrlmomo ' : =

| - elaborar a proposta do orcamento da USP, respeitadas as dlretrlzes e o0s parametros de 4
sustentabilidade economlco-fmancelra da Universidade aprovados pelo Conselho Umversntérlo i
~ (NR) : | S

Vil- eIa borar proposta de parametros de sustentabllldade economlco-fmancelra da Universidade,
.a serem aprovados pelo Conselho UnlverSItano considerando 0s segumtes aspectos: ; ;

548 Ilmltes de gastos com folha de pagamentos,
b) regras e indicadores para contratacao de pessoal

: ) regras e limites para compromlssos contratuals que onerem exercucnos futuros,
d) I|m|tes a despesas de investimentos, em fungio dos |mpactos pro;etados,

e) apllcacao, por analogla, de dlsposu;oes da legislagdo eleitoral sobre restricdes a contratagao
de pessoal nos perlodos que antecedem as elelgoes de Reitor e Vice-Reitor.
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* A Controladorla Geral passa a ser deflnlda como uma estrutura dentro do -
Conselho Universitario, ao lado das trés- comissBes permanentes, de
 Orcamento e Patrlmonlo (COP)’ de Leglslagao e Recursos (CLR) e de
Atlvrdades Academrcas (CAA)
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. Controlador Geral Professor Tltular mdrcado peIo Rertor e aprovado pelo %

Conselho Universitario. 4
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* Organizagdo interna: o detalhamento é remetldo ao Regrmento Interno, a ser
edltado posterlormente R A
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§1¢ A Controladona Geral serd dlrlglda por um Controlador Geral mdlcado pelo Reltor e aprovado pc!o
Conselho Unlversrtarlo dentre 0s. Professores Tltulares da USP, que preencham 0s segumtes reqursntos
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He=- notonos conhecimentos juridicos, contébels, econdmicos, financeiros ou “de admlmstragao

publica e expenenua comprovada de no mlmmo cmco anos em drea a eles relauonada

§.22-0 Controlador Geral ters mandato de dors anos, admltlda uma recondugao e mtegrara o
Conselho Umver5|tar|o, gozando das mesmas garantias, prerrogatrvas e |mped|mentos de seus membros

§ 32.0 Controlador Geral serd substlturdo em suas faltas e rmpedrmentos por um Controlador adjunto
que tera, no CO, direito a voz, mas naoa voto Pas = M w
\ U

o

%5 '§ 4o . Para fins admrmstratlvos a Controladorra Geral contard com o aporo da Secretarla Geral da’

- Universidade, aplrcando -se-lhe, no que couber, as dlsp05|goes que regem a atrvrdade das Comlssoes do
Conselho Universitario. | Y
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C'omp’e_téhcias da Cdntrdla’doria Geral (art. 23-A)

““Art. 23-A O Conselho. Universitario tera uma Controladoria Geral, com as segumtes atnbuu;oeS' .
| - acompanhar a gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrlmomal da universidade, bem como a execugdo
orcamentdria e sua conformidade com as diretrizes estabelecidas; -
Il - acompanhar a observancia dos pardmetros de sustentabilidade econémico-financeira da Umversndade.
1Il- realizar atividades de auditoria e fi scallzagﬁo nos sistemas contabil,. flnancelro, orgamentano, de pessoal, de recursos
externos e nos demais sistemas administrativos e operacionais; f
IV- estabelecer normas e procedimentos de auditoria e correi¢do a serem adotados na Universidade;
V- reunir e integrar dados e mformacoes decorrentes das atividades de auditoria, f|scahza<;é‘o e correigdo;
VI--promover o incremento da transparénua publica na Universidade, tendo em vista o fomento a part|c1pacao da sociedade
civil e a prestacdo de contas dos recursos por ela destinados a instituicdo;
Vii- dar ‘encaminhamento as informacdes coletadas pela Ouvidoria da Univérsidade; )
Vlil- dar o devido andamento as representagbes ou denuncuas fundamentadas que receber relatlvas a lesdo ou ameaca 2 aci
patrimdnio publlco zelando por sua‘integral solucdo; . 57 s

IX- articular-se com o Mmtsteno Piblico e o Tribunal de Contas do Estado com o ObjetIVO de realizar agoes eficazes'no dmbito ~

de suas atribuigbes; . : - :
X - encaminhar as autoridades competentes 05 'casos que configurem, em tese, lmprobldade admmlstratlva e todos quantos
recomendem a |nd!spomb|hdade de bens, o ressarcimento ao erdrio e outras provndenuas no dmbito da competencna daqueie
6rgéo;. ¢ ) - : i

Xl--articular-se com os drgdos e mstanqas umversntanas em matenas afetas a sua competencna

Xll- assessorar, em sua area de L.uulpt:l.clIUd, os dmgentes de Unidades e orgaos da Universidade e exercer atlwdades
correlatas. - . . :
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Evolucdo da taxa de crescimento acumulada em 12
meses sobre igual periodo do ano anterior

10,00

5

Evolugao das Luberagoes Fmancelras do
- Tesouro do Estado |

<. (Variagdo acumu!ado 12 meses- deﬂatar IPCA) .
5, 26 ‘

116 149 132 0,77 .47 154 0,69 177 ) e

N
2D

'Creséirﬁ‘erito percentual

- '4100 ) ) L X |
-6,00
—8;00: —4 g 4 b-'5-4 83 5 5:} 6
T T 5 GO O WO
; \\' &\N =\.\'\’ q\'\’ \'\" \\' \\\% g\'\’ (N AT L A \\'\f
'z?o <& <~.c> ' & LR R & §§‘ N
,IRéal I'No_minal 5

TONE




5.500

Evold};ﬁd’das Liberagdes Financeiras ’e‘dbs Gastos com Pessoal da USP entre 2009
e 2015 - Acumulado 12 Meses (Valores Reals / IPCA - RS Milhdes)
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Evolucdo das Liberagdes Financeiras e dos Gastp':é com Pessoal da USP entre
' 2012 e 2015 - Acumulado 12 Meses (Valores Nominals - R$ Milhdes) ‘
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3.200 RS 6.875,00 RS 22 mllhoes
Custo total Tl R$ 46 milhdes
anual
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'R$41.600,00 RS 26 milhdes

DESPESAS COM 0 HOSPITAL UNIVERSITARIO COMPARADAS COM AS DESPESAS
: ; 2 S *REALIZADAS PELA USP ENTRE 2013 E 2015 (em RS mllhoes)

=T

T 1 2 I ek & N « Z' o
5% A F ; 2 " : = £ ‘;.r(_ : . g o) ks =5 ; %
v USP ' : 5 500 Ty 700 2.959
| %HUemRelagioao Total IR e S -
o e ey e e TR e e
(todas as fontes) -~ ceu TR N ) .
; e 3 P E ; "k'. ~ ¢ . ‘ 5 7
'\b p : 5 -\ A‘ & Iy ¢ 5 l § 2 ";
b : 1 . * ‘,.‘L': ] " e Ts e Bl
r\) : 3 5 p i 9 N[5y £ / i
\. ,*Dados consolldados ateomes dejunho T : '




\\ 2 - ik y ] 3 : ?

!
* ; PR : g : vy B i E
o= i B N ¢ ' 5
'DEMONST RATlVO DAS DESPESAS TOTAIS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULOE UNIDADES
: A SELECIONADAS ENTRE 2013 E 2015 (Todas as Fontes)*
3 T S PO - _ |
uspP ~ 5.692.658.073  5.790.814.294  2.959.199.122
2 Unidades de Ensino e Pesquisa ;
62,9% 63,9% - 68,7%
% Total USP il : s
| =,
Hospital Unwemtérlo ‘HU | - e
Pe % Total USP - ‘5,i_!i , 8% I
o Faculdade de Filosofia Letras e Ciénr.las Humarias — FFLCH 45% 44% 4
2 % Total USP ‘ £ ?
G  Escola Politécnica — EP : e 0% RS 4,4%
R % Total USP - MRS Sl S0 |
: Faculdade de Medicma de Rll:reirﬁo Preto FMRP £.0% R0% % '5%
% Total USP At 2 : .
; Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz — ESALQ 35% 3,5% o 37%
|+ % Total USP 1974 £ | (i
Fary Faculdade de Medicina - FM 3.4% 3,416 ; ’ 3.6%
~ |, %Totalusp ; : ; (o
i s o5 - L el ¥ g bt
. 3 RN o 3 . . s ¥
e o * Dados consohdados atéo mes dejunho s e m LK S b A Ve
¥ vy - H. -‘_ ST s B "‘)(. @ > ] X . % !
: : ot - N I EEE i ¥ - 3 2 18
v ke b : Sl e WY 1 Ve 3
i . - PO 4 S By NI . ot i ~ o
A i et R e S o8 Al B
R i ¥ . S g e : : ' ol
’ e ; el | e - 2 ~) % 18 re "
\" } . \I; ¥ .{I L . : 8- ~- =T .l < ¥ «y i 4
5 : 3 - o S N ;
AL ; ! . i * i9e Y i o5 A5 T
£ I : ko, ¥ £ K i ’ 5 - 1 X S <l 2 \
2 : X 2y A > . o s
Vs ¥ * = AR X S k‘. ' {: R k '
¥ e ! . 3 e (0 :
b X =1 ¢ s \‘ a 515 ! ot A f ¢ % ¥ Sy
" ' e 33 T g Bl 2 2 B R 3
- * P g 4 5 & = >
[ v . o L & i e ; P 5
i ! " ; “ g T : AN s - ; N ¢ W ; S e Bl ey 2 af
et CRE WL ? B e e R O Tt ‘ :
. 2 =7 frihr ey M L B ol , ”} ¢ o ¥ # ; “m,
\ ARE T ) e J ks QRS e s e o Al {
a8 3 - 14 = AR Y ‘ja_ S 5 \ = imy -~ 7 iy w b
\ , S ] S & 5 S E G A .'2'.
y L o X x : 2 B
5 ~ », ~ =S A * I ] - f .
& E { 3 [ ) - i ¥ < SHE Qq * e .:‘l = F i .
s » 3 4 k] t i) 5 , Y P 1
o A AR S 5 ket L : At by S50 R :
Tyl E § ; & 3 " [ a ¢ . s
B i ! ¥ "~ 20 5 B P el A ~ : %
4 " ' 2 - i
. - / L 2 F 7 - P .
ik el b tEae : 2 il 7 L A - . \‘ £ Be Y 2 o
- 7 S ; I o 4 LER w 9 { “v { ]
: - A Al 4 2 I y 7 T 3R i :
=4 LA R i % 4 1 é i B S { 3
% @ ¥ i H % S | ,. A . £ S b <! h
S 0 b - e e e R SR R : ~ SR
t o A I i ¢ % S 1~ v PR i . 5 “
) ;/‘ ’ \ - . , i % \‘ el
I.‘ i b i B f W ; ”L
W . . S=3 .8 =l d . % NS Ny 1
07 r X A = = R 1 . . E . A 3
- i " i X .‘ : (L. A N o s %y "a ®
v v (NS 5 : kY SeTL B . »
& “ 7 : s 5 ) i e st Gy
» 3 : L A =, 3 ’ - i o i
% i ¥ R ) i g 4 . “ i e Ty D
= ; . ¢l ’ & = :
v g . ¥ : P x i 4 G
7 | L ) v/ B ' Ay a8 2
x » A 5 - 4+ - o . 3o " ;. 3 G r g 8 . I 3
& FIINNY 5 A X \ 3 i N 3 1 1. 3
N AR * ) 3 3 ’ S ) Y 3 st -
A . 5 o S oy 0 , : 3 ¥ ¥ N - )
L ‘ B N = I s “ 3 A.’ iy b o y ,(




