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ATA DA 1252 SESSAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DA FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO
PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Aos sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois,
as quinze horas, na Sala da Congregagdo, em terceira convocagdo, retne-se a Congregagdo da
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo — FDRP/USP, sob a Presidéncia
do Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, Diretor da Unidade, com a presenca do
Prof. Dr. Marcio Henrique Pereira Ponzilacqua, Vice-Diretor, e dos Senhores Membros, Professores
Alexandre Naoki Nishioka, Camilo Zufelato, Cintia Rosa Pereira de Lima, Cristina Godoy Bernardo de
Oliveira, Flavia Trentini, Gabriel Loretto Lochagin, Guilherme Adolfo dos Santos Mendes, lara Pereira
Ribeiro, Ignacio Maria Poveda Velasco e Jair Aparecido Cardoso, o Representante Discente de
Graduagdo, Juan Moreira Giatti, de Pds-Graduagdo, Lucas Vieira Carvalho (suplente}, e o
Representante dos Servidores Técnicos e Administrativos, Antonio Tadeu Campos Mesquita.
Participa, como convidado, o Prof. Dr. Otavio Luiz Rodrigues Junior, da Faculdade de Direito da
Universidade de S3o Paulo - FD/USP. Presente, também, a Assistente Técnica Académica, Marcia
Aparecida Cruz de Oliveira Bianco, para secretariar a reunido. Justificaram auséncias
antecipadamente os Professores Alessandro Hirata, Fabiana Cristina Severi, Pedro Bohomoletz de
Abreu Dallari e Umberto Celli Junior. Havendo nimero legal, o Sr Diretor declara abertos os trabalhos
da 1252 Sess3o Ordindria da Congregacdo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade
de S3o Paulo. I. EXPEDIENTE. 1. Discussdo e votagdo. 1.1. Ata da 1242 Sessdo Ordindria da
Congregac3o, realizada em 16/09/2022. Colocada em discussdo e votacdo, a Ata da 1242 Sessdo
Ordindria da Congregac3o, realizada em 16/09/2022, é aprovada por maioria (dez votos favoraveis
e abstencio do Prof. Dr. Marcio Henrigue Pereira Ponzilacqua). 2. Comunicagles da Diretoria.
Diretor, Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, e Vice-Diretor, Prof. Dr. Marcio
Henrique Pereira Ponzilacqua. O Sr Vice-Diretor comunica: A) Portaria do Reitor N2 802, de
20/09/2022 — Designou, em recondugdo, o Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco para compor a
Congregacdo da FDRP/USP. B) Of. Exp. n2 791/2022, da Cdmara Municipal de Ribeirdo Preto/SP —
Mocio de Congratulacdes e Aplausos a Profa. Dra. Maria Paula Costa Bertran pelos relevantes
servigos prestados em prol dos estudos e discussdes acerca da Lei do Superendividamento. Juntam,
com a voz da Cdmara, a voz da Congregagdo, para cumprimentar a Profa. Maria Paula e Profa. lara
por esse servigo a comunidade. C) Retorno ao oficio da Congregagdo, em 04/10/2022, da Profa. Dra.
Mafsa de Souza Ribeiro, referente aos agradecimentos a nota 4, da avaliagdo Capes, do Programa de
Pés-Grad. em Direito da FDRP: “Caro Prof. Nuno e equipe! Agradeco muitissimo pela gentileza e
considerac¢do desta Diretoria e Congregagdo! Todavia, é imprescindivel reconhecer que sem o grande
apoio e forte empenho do corpo de docentes e de funciondrios, principalmente, dos coordenadores
da CCP e CPG, tal resultado néo teria sido alcangado. Parabéns a todas {os} e a FDRP! Sds., Profa.
Maisa Ribeiro.”. D) Portaria Interna FDRP/USP N2 034/2022, de 28/09/2022, dispBe sobre a cria¢do
da Ouvidoria da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto/USP, seus deveres e fungtes. Reverberando
o que ja foi decidido nesta Congregacao. E) Portaria Interna FDRP/USP N2 035/2022, de 05/10/2022,
altera dispositivo na Portaria Interna D. FDRP/USP N2 024/2022 que dispde sobre a criagdo da
Comissdo para Estudos e Alterac8o do Regimento da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto. (Prazo
para apresentacdo do relatério: de 30/07, prorrogado para 31/12/2022). 3. Palavra aos Presidentes
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de Comissdes. 3. Palavra aos Presidentes de Comisstes. Comissdo de Graduagdo. O Prof. Dr. Gabriel
Loretto Lochagin comunica: A) Situagdo vacinal dos alunos da Faculdade. O panorama é bastante
bom, mas ha algumas consequéncias em razdo de determinagdes da Pré-Reitoria em relagdo aos
alunos que apresentavam alguma insuficiéncia nos documentos cadastrados no sistema. A Pro-
Reitoria determinou que aqueles alunos com alguma irregularidade documental tivessem excluidas
as notas e a frequéncia. Isto foi feito diretamente no sistema Jupiter, por isso alguns professores
receberam alguma alteragdo de nota. S3o dois alunos da Unidade. Com a regularizacdo vacinal, as
notas serdo instituidas segundo as informac&es recebidas. Ainda que sejam apenas dois alunos,
diante dos novecentos nesta situagdo na Universidade de S3o Paulo, fica o pedido para que hajauma
atencgao particular a esses dados cadastrados no sistema Jupiter. B) Prosseguiram, com a presenca
do Diretor, Vice-Diretor e de alguns professores, a avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico.
Definiram uma metodologia de atuagdo. Deixa o convite para participacdo da nova reunido no dia
18/10/2022, periodo matinal, para debaterem o perfil dos egressos nesse ciclo de avaliacdo do PPP.
Comissdo de Pés-Graduagdo. O Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso comunica: A) Estdo em uma forca
tarefa da CPG para incentivar a ida de alguns professores, na préxima semana para o CONPEDI, no
Chile. Estdo finalizando a contento, terdo uma boa participago. B) Estdo em um trabalho importante
da CPG para produgdo cientifica, contando com a motivagdo e apoio de todos os colegas. C) Esteve
em S3o Paulo, conversou com o Pré-Reitor, que confirmou a presenca no semindrio para fazer uma
avaliagcdo interna do Programa. Esse serd o IV Semindrio, mas é importante por fazer uma avaliacdo
interna muito profunda e proficua. Comissdo de Pesquisa. A Profa. Dra. Flavia Trentini comunica: A)
Convida todos para participarem do inicio do SIICUSP, que ocorrerd em 17/10/2022, as 9h30, na
Faculdade do Direito de Ribeirdo Preto. O evento contard apresentacdo musical e, apds, a palestra
referente ao tema “A ciéncia como ferramenta de transformacao social e combate ao negacionismo”
a ser proferida pelo Prof. Dr. Luiz Carlos Dias. Apds, os alunos da drea do Direito apresentardo seus
trabalhos, no foyer do Auditério. B) Deliberagdo CPq 02/2022, referente ao Programa de Pds-
Doutoramento. Carga hordria minima do pds-doutorando de 960 (novecentas e sessenta)
horas/anuais, com o minimo de 20 (vinte) horas/semanais, ressaltando que as atividades devem ser
desenvolvidas na FDRP. O Programa ndo pode ser realizado & distancia. Isso nada mais é do que a
incorporagdo da Deliberacdo da USP. Além do projeto de pesquisa, pede também o comprovante de
submissdo de ao menos um artigo em periddicos de exceléncia por ano. A Delibera¢io da USP é de
2017, N2 7406. N3o tem permissdo para que alguns pds-doutorandos exercam atividades didaticas
tendo em vista que a Comissdo de Graduacdo precisa aprovar para que comecem a instituir o
Programa de Capacitagdo Didatica. Pede atencdo para as horas que devem ser cumpridas, do
relatorio e da capacitagdo didatica, que deve iniciar apds a aprovagio da Comissio de Graduagdo.
Tem alguns slides com informes. C) A Comissdo de Pesquisa oferecera nos dias 10, 24, 31 de outubro
e no dia 07 de novembro um workshop destinado ao conhecimento de ética em pesquisa, que sera
ministrado pelo pds-doutorando Guitherme Loria Leoni. D} A FDRP recebeu mais uma bolsa de
Iniciagdo Cientifica do Edital PIBIC-CNPq, que foi destinada ao aluno Jo3o Vitor Santos Ribeiro, com
orientacdo da Profa. Dra. Maria Hemilia Fonseca. Comisso de RelagcBes Internacionais. A Profa. Dra.
Cristina Godoy Bernardo de Oliveira comunica: A) Publicaram o edital das vagas remanescente do
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Programa de Intercidmbio para 2023. Primeiro tinham publicado o edital com bolsas. Em rela¢3o as
vagas remanescentes tém 23 vagas publicadas no edital e as inscri¢des poderdo ser realizadas até
12/10/2022. Dia 13/10/2022 sera publicado os resultados. Dia 14/10/2022 havera confirmagdo do
aluno ou da aluna selecionado(a) a vaga indicada. Das vagas remanescentes, algo que lhe chamou
atencdo é que sempre verificam nas vagas remanescentes, ha duas vagas, e nos Ultimos dez anos
apenas um aluno foi até a Universidade de Macau. Precisam, talvez, ter uma divulgagdo na Unidade
referente a esta pareceria. A USP em 2022 criou um centro de estudo Brasil e China, tanto na parte
de inovagdo quanto competitividade. Poderiam estabelecer contato como Prof. Glauco, que esta
liderando esse centro, e poderiam ter uma parceria, o aluno teria uma integragdo na universidade
de Macau e Shenzhen. Acredita que seria uma boa experiéncia. O Sr. Diretor pede a Assisténcia
Académica para anotar a sugestdo da Profa. Cristina para que oportunamente possam
operacionalizar. Comissdo de Inclusdo e Pertencimento. O Prof. Dr. Camilo Zufelato comunica: A)
OrientacBes quanto ao reconhecimento institucional da identidade de género nos espacos da
Universidade de S3o Paulo e mecanismos de sua operacionalizagdo. No novo documento hé algumas
tarefas, ja oficialmente comunicados pelo Diretor, que precisam dar prosseguimento como, por
exemplo, garantir gue espacos de uso separados por géneros tais como banheiros e vestidrios sejam
utilizados livremente de acordo com autoidentificagdo da pessoa etc. Realizar campanhas educativas
e de conscientizacdo de estudantes, visitantes, docentes etc. Precisam pensar nisso
institucionalmente na Unidade. Como representante desta Comissdo, acha que poderiam dar inicio
a esta campanha e entender, no contexto da FDRP, como implementar estas orientagdes vindas da
Pré-Reitoria. Comissdo de Cultura e Extensdo Universitdria. A Profa. Dra. Cintia Rosa Pereira de Lima
comunica: A) A CCEx teve uma reunido da qual participaram vdrios professores, inclusive teve uma
consulta prévia com docentes que ndo sdo membros da CCEx, para rediscutirem os critérios para
coordenacgdo de cursos de difusdo. A CCEx estd debatendo o tema, conforme foi comunicado em
outras Congregacdes, e no dia 28/09/2022 teve um Ultimo encontro para analisarem os critérios,
muitas questdes foram colocadas e ficaram ainda alguns pontos para serem definidos e reflexdes
nesse sentido. Pede contribuicdo com sugestBes, pois alguns aspectos ainda ndo foram definidos.
Um dos aspectos seria a promogdo de curso de especializagdo, difusdo e as vérias modalidades sob
0s mesmos critérios ou se serdo feitos sob critérios diferentes, se o regime de trabatho vai alterar os
critérios, sdo esses os pontos que precisam definir. O debate avangou bastante e esperam a
colaboragio de todos. 5. Palavra aos Senhores Membros. O Ac. Juan Moreira Giatti comunica que o
Centro Académico realizara um evento aberto, na fonte, para os alunos, e tentara iniciar o tema
sobre a reforma do PPP. Acredita que o Centro Académico e o movimento estudantil tém o desafio
de trazerem os alunos para discussdo. Faz o convite e o apelo aos colegas, que participem dos
préximos eventos, reunifes, assembleias. O movimento, assim como ocorreu em 2016 e 2017, neste
ano se repita, estejam presentes na discussdo do novo PPP. O Sr Diretor informa que os meios estdo
a disposicdo das entidades, para impressdo e outras medidas de divulgacdo que sejam Uteis para
atingir os objetivos. O Prof. Dr. Marcio Henrique Pereira Ponzilacqua diz que aproveitou sua viagem
para Cérdoba, em um congresso internacional de direito e religido, em que foi convidado, e foi para
Clermont-Ferrand em vista de estabelecimento dos primeiros contatos para oportunamente
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estabelecerem a bidiplomacado ou dupla diplomacgao com a Universidade de Clermont, universidade
particular que ndo é muito grande, mas, como todas as universidades francesas, tem uma estrutura
muito interessante, regido geralmente fria. A ideia é promover a ida de docentes no mesmo modelo
de implementagdo que ja existe entre a FDRP e a Universidade de Lyon, para que mais alunos da
FDRP, que ndo tém recursos, possam também ser favorecidos com essa perspectiva. Foi muito bem
recebido e ha uma perspectiva muito boa. Ndo pode garantir que irdo conseguir, mas as exigéncias
que fizeram ndo sdo dificeis de serem cumpridas. A Profa. Florence, que vem a Faculdade de Direito
em novembro a convite do Prof. Menezes, quem comegou esse processo, talvez venha a FDRP. A
grande vantagem é que a Universidade de Clermont tem uma missdo na Guiana, portanto, poderiam
pensar em um vinculo triangular com a Guiana, o que seria muito interessante para a FDRP. Pergunta
a Profa. Flavia, com relacdo a Deliberagdo, se os artigos valem a partir da Deliberacdo, porque tém
os pds-doutorandos que ja comegaram o processo anteriormente e ndo produziram anualmente o
artigo. £ desejavel. A Prof. Dra. Flavia Trentini responde que fizeram uma regra de transicdo, os
alunos em pds-doutoramento que entregarem os seus relatdrios até agosto de 2023 estdo sujeitos
as regras anteriores. Ja os posteriores a agosto de 2023 ja estdo com as regras novas de um artigo
por ano. O Ac. Lucas Vieira Carvalho agradece tanto a Diretoria guanto a Comissdo de Pés-Graduagio
em relagdo ao apoio para o CONPEDI. Cré que diversos colegas irdo para o Chile. Foi um movimento
muito importante em relagdo a Unidade quanto a valorizagdo desse tipo de participacdo. Esperam
gue seja o inicio de um movimento que se dé no dmbito da Unidade, mas gostaria de formalizar em
nome da Pés-Graduagdo. O Sr Diretor diz que essa iniciativa faz parte de um conjunto de medidas
que adotaram, pensaram todos juntos e precisam aperfeicoar, de propiciar a participacdo de
professores e estudantes em congressos diferentes. O Sr Diretor pede licenga para fazer uma
alterag¢do na Ordem do Dia, a pedido do Prof. Jair, uma vez que os dois itens que serdo discutidos
sdo rapidos, para terem qudrum para deliberar. 1l. ORDEM DO DIA. APROVAR. 1. Reforma e
Ampliacdo da FDRP/USP. Aprovagdo de Introdugdo ao Sistema Acrépole. Reforma dos Blocos
existentes A, B, C e D, necessdria para sua adaptag&o e integragdo a construcdo do Bloco F dando
continuidade aos Blocos existentes, tendo em vista o aumento da demanda de utilizag8o da
Biblioteca, readequagdo das salas administrativas, espagos para atividades de extensdo, entidades
estudantis, professores visitantes e pds-doutorandos, salas para disciplinas optativas, ampliadas pela
reforma do Projeto Politico Pedagégico; criagdo do Mestrado, Doutorado e hoje com 30 Cursos de
Especializagdo. Tudo isso otimizando todos os espacos a reformar e a ampliar. Ampliagdo = 5.763
m2. Reforma = 2.532 mZ% O Sr Diretor comenta que é um item que ja foi aprovado, mas é preciso
aprovar novamente com essa redacdo para poderem inserir no sistema Acrépole, pois,
anteriormente foi aprovada apenas a obra e ndo foi aprovada a reforma desses blocos que &
necessaria para reorganizar tudo. }a receberam o dinheiro para o projeto executivo, aprovado pela
CODAGE, e transferido para Unidade. Tem o edital para a contratagdo do projeto executivo na
Procuradoria Geral para apds sua aprovacdo publicar e contratar. Colocada em discussdo e votacdo,
a introducdo da reforma e ampliacdo da FDRP/USP ao Sistema Acrdpole — Gestdo de Espaco Fisico,
reforma referente aos Blocos existentes A, B, C e D, necessdria para sug adaptacdo e integracdo d

construcdo do Bloco F dando continuidade aos Blocos existentes, tendo em vista o aumento da
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demanda de utilizacdo da Biblioteca, readequacdo das salas administrativas, espacos para atividades
de extensdio, entidades estudantis, professores visitantes e pés-doutorandos, salas para disciplinas
optativas, ampliadas pela reforma do Projeto Politico Pedagdgico; criacdo do Mestrado, Doutorado
e hoje com 30 Cursos de Especializacdo, tudo isso _otimizando todos os espacos a reformar e a

ampliar; ampliacdo = 5.763 m? e reforma = 2.532 m? ¢é aprovada por unanimidade (guinze
membros). 2. Aprovagdo da Proposta de Composigdo da Comissdo de Inclusdo e Pertencimento da
FDRP. O Prof. Dr. Camilo Zufelato aponta que é uma proposta que consolida uma discussdo ja
estabelecida neste Colegiado, ha duas ou trés congregacGes anteriores. Havia uma expectativa de

que na Comissdo de Inclusdo e Pertencimento das unidades pudessem haver uma participagdo mais
expressiva de representacdo discente do que existe em geral nas comissdes estatutdrias da
Universidade, infelizmente esta possibilidade ndo teve espago na Universidade em fungdo do que
tem hoje em relagdo ao Regimento e Estatuto da Universidade. Consolidaram nesse documento a
proposta que ja havia recebido um certo aval desta Congregacao, com a peculiaridade em relagdo a
representacdo discente que estdo tomando uma posicdo diferente e inusual do que em geral se tem.
Portanto, a Comissdo de Inclusdo e Pertencimento é constituida por: | — 1 (um) Presidente e 1 (um)
Vice-Presidente, eleitos pela Congregagiio, mediante eleicdo em chapas (regra estabelecida por
Regimento e Estatuto); !/ — 3 (trés) docentes, oriundos um de cada Departamento, eleitos pela
Congregacdo, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida uma reconducdo; lll — 1 {(um} servidor
ndo docente, eleito por seus pares, para mandato de 1 (um) ano. (Tem um elemento inovador. Faz
referéncia a Resolugdo da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento que diz no seu artigo 19, inciso
lII: “A critério de cada unidade ou érgao, a representacdo de servidores técnicos e administrativos,
eleita por seus pares, correspondente a x por cento do total de docentes deste colegiado com
mandado de 1 (um) ano, permitida uma recondugdo.” Entenderam que, esse era o sentido da
Congregacdo, que seria a oportunidade de preverem, pela primeira vez, a participacdo de servidor
ndo docente em comissdo estatutéria.); IV — 1 (uma) representagdo discente, cuja chapa serd
constituida por 1 (um) discente de graduagdo como titular e 1 {um) discente de pés-graduacdo como
suplente, eleita por seus pares, para um mandato de 1 (um) ano, sendo-lhes permitida uma
reconducdo. (Este € o percentual, voltando 3 Resolugdo de 05/05/2022, que fazia referéncia, no
inciso Il fala que representagdo discente de graduacdo e de pds-graduacgdo, eleita por seus pares,
correspondente a 10% (dez por cento) do total de docentes desse Colegiado. Entdo, a ideia de terem
duas representacdes discentes fica impossibilitada pelo percentual de 10% (dez por cento). Entdo, 1
(uma) representagdo discente. Estdo tentando combinar em uma mesma chapa, representante
discente de graduacdo e de pds-graduacdo. Entendem que, pelo escopo de inclusdo e pertencimento
etambém pelo nimero de discentes de pos-graduagio frente ao niimero de discentes de graduacio,
faz mais sentido o titular ser da graduagdo. Como é praxe nas comissdes da FDRP, tém permitido a
participacdo a participagdo, sem direito a voto, do titular e do suplente. Seria uma chapa mista. Se
houver mais de uma chapa, devera ser sempre composta desta maneira. Mas, o voto é sempre do
titular ou do suplente, se estiver substituindo.) 12 - Anualmente proceder-se-d a renovacdo de um
terco dos membros da Comissdo. (Como regra de manutencdo sempre dos membros. Esse paréagrafo
dialoga com a composigdo do inciso 11.) § 22 — Cada membro docente serd eleito pela Congregagdo
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com o seu respectivo suplente. § 32 — Na vacdncia de membro titular e respectivo suplente, os novos
eleitos completardoe o mandato em curso. {Simplesmente atualizou com as regras que tém hoje nas
normativas da Universidade.) Apds ampla discussdo, a Congregacdo aprovou, por unanimidade
(quinze membros), a proposta de composicdo da Comissdo de Inclusdo e Pertencimento da FDRP,
com alteracdo do Regimento da FDRP, que passa a contar com novo artigo: Cap. Vill. Da Comissao
de Inclusdo e Pertencimento (CIP). Secdo I. Composicdo. Artigo 32 — A Comissdo de Inclusdo e
Pertencimento é constituida por: | — 1 {um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, eleitos pela
Congregacio, mediante eleicio _em chapas; 1l — 3 (trés) docentes, oriundos um de cada

Departamento, eleitos pela Congregacdo, com o seu respectivo suplente, para um mandato de 3

(trés) anos, permitida uma reconducio; Il — 1 (um) servidor técnico e administrativo, eleito por seus
pares, para mandato de 1 (um) ano; IV —1 (uma) representacdo discente, cuja chapa sera constituida
por 1 {(um) discente de graduacdo como titular e 1 (um) discente de p6s-graduacdo como suplente,
eleita por seus pares, para um mandato de 1 (um) ano, sendo-lhes permitida uma reconducdo. § 12
- Anualmente proceder-se-a a renovacdo de um terco dos membros da Comissdo. § 22 - Na vacancia
concomitante de representante docente titular e respectivo suplente, os novos eleitos completardo
0 mandato em curso. § 32 - Na vacancia da titularidade da representacio discente, o eleito na mesma
categoria completard o mandato em curso. § 42 - Na vacancia da supléncia da representacdo

discente, 0 eleito na mesma categoria completarda o mandato em curso. Retornando ao L
EXPEDIENTE. 5. Itens para discussdo: 5.1. Programa de Pés-Graduagdo em Direito da FDRP em face
do novo documento de drea. O Sr Diretor agradece o convidado, Prof. Dr. Otavio Luiz Rodrigues
Junior, por tudo aquilo que foi feito nesses anos conturbados que a Pds-Graduagdo conseguiu
atravessar, muito gragas a seu trabalho. O fortalecimento da drea de Direito que resulta desse ciclo
avaliativo também é algo muito importante. A presenca do Prof. Otavio é para gue possam expressar
a gratiddo e o reconhecimento da Congregagdo da FDRP pelo seu apoio a Pés-Graduagdo Brasileira
e a area de Direito, e para que possa ajudar a planejar as proximas etapas e enfrentar os desafios

que tém. Gostaria de convidar o Prof. Otavio para fazer uma apresentacdo de quais sdo os desafios
da Pés-Graduacdo em Direito e estabelecer esse didlogo que é t3o importante para a FDRP. O Prof.
Dr. Otavio Luiz Rodrigues Junior cumprimenta todos. Faz, de maneira simbdlica, a mengdo ao Prof.
Dr. Ignacio Maria Poveda, amigo do Departamento de Direito Civil da FD-USP, que integrou, a agora
publica, Comissdo de Avaliacdo da Quadrienal, como representante ao lado do Prof. Dr. Heleno
Taveira Torres, da Faculdade de Direito do Largo S3o Francisco. Saudando as mulheres, a Profa. Dra.
Flavia Trentini, amiga, colega de doutoramento e professora desta Casa, que, ao longo do
quadriénio, auxiliou em algumas comissdes. Tem uma fala que poderia dividir em dois grandes
capitulos. O primeiro deles, “Até aqui nos ajudou o Senhor”, e o segundo capitulo, “O que nos espera

wn

o amanh&”. Quanto ao primeiro capitulo, vai exigir uma rapida rememoracdo de alguns aspectos que
estdo na raiz da transformacdo que a area do Direito experimentou neste quadriénio que se encerra
em dezembro. Seu mandato se encerra em dezembro e é importante gque essas memorias sejam
registradas, especialmente pela delicadeza do convite recebido desta Congregacdo. Receberam uma
area em 2018, apds o intenso trabalho de campanha de 2017, em paralelo ao dificil trabalho de

elabora¢do do pedido de reconsideragdo e depois do recurso contra a nota que a Faculdade de
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Direito do Largo S3o Francisco recebeu, da qual resultou seu rebaixamento. O diagndstico
encontrado naquele momento foi uma area muito politizada na gual certos elementos pessoais
prevaleciam sobre elementos técnicos de avaliagdo. Tanto é que esse é um dado gue ndo tem pejo
em divulgar, sabia com um ano e meio de antecedéncia que a Faculdade do Largo S8o Francisco seria
rebaixada. Com a chegada a area em 2018, iniciaram uma pratica inédita de elaboracdo de
documentos que positivavam algumas tradigBes ou inovavam em alguns aspectos o processo
avaliativo. Dentre as principais praticas que foram positivadas, tem a proibicdo absoluta da
participacdo de docentes que atuam ou atuavam, inclusive havia um recuo temporal, para nio
permitir o desligamento dessas atividades, como consultores privados para programas de Pds-
Graduacdo integrarem quaisquer comissées da drea. O colega ou a colega ela convidado a assinar
um termo de compromisso de confidencialidade de interesses, algo que depois a Capes
institucionalizou para todas as areas. Impediram a participacdo nas deliberactes, votagdes e, até
mesmo, no conhecimento do resultado durante os processos avaliativos ou de apreciac¢io de cursos
novos, de integrantes de programas de Pds-Graduagdo vinculados & Unidade Federativa, que
postulavam um curso novo ou que estava sob avaliagdo. Na era da avaliac3o fisica implicava na saida
da sala, na avaliacdo virtual implicava na saida do sistema, durante essas deliberagdes. O que levou,
por exemplo, como foi o seu caso, a ndo ler nenhuma das 25 (vinte e cinco) fichas de avaliagdo dos
programas de Sdo Paulo e nem de participar das deliberagdes de votagBes. Tudo isso foi conduzido
pela sua adjunta, Profa. Flaviane, eventualmente guando havia algum nivel de impedimento mais
amplo por outro coordenador ou por um decano que participava das comissdes. Para além disso,
instituiram uma politica de formalizagdo da transmissdo de informagdes, com isso acabou a antiga
pratica da “insider information”, que guem tinha alguma proximidade com coordenador antecipava-
se as politicas regulatorias inovadoras, toda comunicacio era feita pelo e-mail institucional da area,
depois pelo WhatsApp e sé valia aquela informagdo divulgada oficialmente. Qualquer outra
informagdo divulgada por outro meio ndo tinha qualquer vinculagdo. Soma-se a isso, uma politica de
vedacdo e guase de um sancionamento administrativo a vazamento de informacdes. Havia uma
prética de vazamento de informagdes durante a avaliagio, as pessoas sabiam qual era a nota por um
“print” de tela, fotografia ou informagdo passada de maneira ndo muito republicana, antes da
avaliagdo concluir. Isso acabou influenciando a Capes de modo geral, a ponto de hoje o resultado
oficial s6 existir apds um ato da presidéncia da Capes, evitando situagdes de perdas reputacionais,
com rebaixamentos ou reconsideragdes pendentes. Os vazamentos eram tdo imensos que a drea
terminava a avaliacdo, antes do CTC apreciar aquela avaliagdo, os programas j4 sabiam de suas notas,
mal compreendendo, talvez, em v3 ilusdo de que aquela avaligio seria definitiva. Muitas vezes as
notas das dreas eram desmentidas pelo CTC e se criava um clima muito ruim de falsas expectativas,
frustradas ou prejudicadas poro uma nova avaliagdo. Todo esse processo de mudanca de cultura
avaliativa, ao longo do quadriénio, ocorreu. Conviveram com uma realidade paralela, em que era, na
verdade, a realidade, de um Presidente da Capes por ano, um Ministro da Educacdo por ano e
tentativa de todas as formas de interferéncia nos trabalhos. Tinha em muitos momentos de silenciar
diante de informagdes da area, porque esperava que aquela noticia ou aspecto negativo conseguisse
reverté-lo, antes de informar. Eram situagdes tdo negativas que pensava que ndo poderia terminar
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assim, precisaria reverté-lo, e soltaria a informagdo efetivamente ao final. Um exemplo recente é a
questdo do Qualis. Faz parte de um conjunto de editores, houve um desabafo, até vai dar uma
resposta em relagdo a isso. O Qualis, que até agora ndo foi divulgado o resultado final, se ocorresse
0 que estava programado, teriam um Qualis Unico para os trés: Exatas, Biologicas € Humanidades,
exclusivamente baseado em indicadores de extratos internacionais. Ou seja, a area do Direito, e de
Humanidades de modo geral, seria praticamente destruida. Conseguiram, gragas ao trabalho muito
silencioso e a grande confianca da drea, chegar ao termo final da avaliagdo, contar com judicializagdo,
toda uma série de questdes e entregaram uma avaliagdo, se ndo perfeita, étima, na qual ndo houve
qualquer tipo de acepgdo ou discriminagdo, valoragcdo ou desvalorizagdo entre amigos e inimigos.
N3o houve qualquer tipo de privilégio ou demérito a qualquer outro programa por qualquer outra
razdo. Mas isso veio acompanhado de uma mudanga profunda no modo como a avaliagdo foi
conduzida e efetivamente implementada. Vai usar a palavra regula¢do e o adjetivo regulatério com
o sentido muito técnico. Toda experiéncia que teve como conselheiro da Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes, depois conselheiro do Conselho Nacional do Ministério Publico, tentou usar para
dar um carater regulatorio ao que faziam. Uma série de politicas de indugdo e de corre¢do de rumos
a partir de modelos regulatérios, primeiro deles, agora a area tem “clusters”, acabaram com o
modelo no qual pequenos programas eram favorecidos pelos “cellebrite small is beautiful”. Ha
“clusters” para programas grandes e para médios e pequenos. Com isso, usaram métricas
diferenciadas, embora os indicadores sejam os mesmos, para programas grandes e, com essa grande
distingdo, passaram também a algumas politicas indutivas, por exemplo: I} a indugdo a que os
programas cres¢am e se fortalegam; Il) a inducdo para que os programas declarem a sua vocag3o.
N3o é mais algo demeritério ter uma vocagdo regional, nacional ou internacional. O programa
precisa saber qual é sua vocacdo. Ha programas com interesse em temas como quilombolas,
indigenas, assuntos de fronteira, assuntos eminentemente regionais e que ndo conseguem se
colocar em um plano internacional por Gbvia autolimitagdo que é necessaria, ao mesmo tempo ha
programas que dialogam em &reas altamente internacionalizadas e que terdo na internacionalizagao
uma rota de fuga perfeitamente adequada. Portanto, o programa se declara também em outro
“cluster”, se quer ser regional, nacional ou internacional. O programa ndo sera punido se ele ndo
alcancar indicadores internacionais se ele tiver uma vocacgdo evidentemente regional; |l) politica de
valorizacdo a estabilidade dos programas. A valorizagdo dos programas privados € muito importante.
Mas, de certo modo, punem os programas que tem grandes varia¢ées no nimero do corpo docentes
e prestigiam os gue conseguem conciliar professores com senioridade e professores juniores. Houve
um movimento ditado por questdes econdmicas, mas que em termos regulatérios foi colocado
politicas de inducdo de eliminagdo de professores seniores por outros professores juniores, cujo o
custo era mais baixo. Havia, também, uma preocupagio da area com aspectos de empregabilidade
e estabilidade dos programas. Esse movimento de indugdo chegou a um outro campo da ficha,
devastador sob todaos os aspectos, que foi a morte do produtivismo. Isso foi uma promessa de
campanha, em que conseguiram chegar, com muito orguiho, e podem dizer que o produtivismo estd
morto. Passaram de uma ficha de avaliagdo com 33,3% do seu peso calcado em produgdo em
periédicos apenas, porque na Gltima avaliagdo de 2017 a produgdo bibliografica teve um peso de
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0,006% do total da ficha, que significa que toda a producdo bibliografica do Direito foi jogada no lixo,
para um momento em que a produgdo bibliografica recuperou sua dignidade. Mas, ndo apenas isso,
a produgdo em periddico e bibliogréfica caiu do peso da ficha para 6,6%. De 1/3 da ficha, tem hoje
menos de 10% da ficha baseados na ideia da produgdo pela produgéo. Um exemplo, cujo os nimeros
sdo hipotéticos, mas muito exemplificativo da mudanga, neste quadriénio teve um programa, dentre
outros, com numeros igualmente absurdos, que alcangou uma produgdo de 45.000 pontos, o que
significa que cada docente do programa produziu por ano 12 (doze) artigos em periddicos Al. Esse
programa que atingiu 45.000 pontos era o programa nota 10 (dez) para 1/3 da ficha. Com isso
criavam uma quartilizagdo extremamente predatéria, pois, o programa que atingiu 40.000 pontos
era nota 9 (nove). O programa que atingiu 35.000 pontos era nota 8 (oito). Assim escalonavam os
programas. Ndo era possivel ver mais de um programa por nota, em fungdo dessa diferenca. Desta
forma os programas eram escalonados por quartis decorrente da producio. Foi colocado uma trava
na produgao, o que significa, em nimeros hipotéticos, que foi colocado 5.000 pontos como teto de
produgdo. Com isso os 40.000 pontos foram jogados fora. Agora tinha sessenta, cinquenta e
guarenta programas todos na mesma posicdo com 5.000 pontos. Para dividir todos esses programas
que estdo no topo foi criado um pardmetro de discriminagdo entre eles, a qualidade. Cada programa
foi instado a indicar uma produgdo destacada por ano, por docente, quatro, portanto, para o
guadriénio, e destas produgdes eram selecionadas algumas representativas. No caso do programa .
da FD, que subiu para a nota 7 {sete). A primeira nota 7 (sete) em 52 (cinquenta e dois) anos, no qual
ndo teve, nem o Prof. Ignacio e o Prof. Heleno, participacdo alguma no momento desta etapa. Dez
produc¢des destacadas, todas em inglés, italiano, francés e alem3o. Poucas unidades poderiam
apresentar esse tipo de producdo, porque é de qualidade. Ja aferiram o que é qualidade naquele
ponto e com o peso bem menor. O percentual retirado da producdo bibliografica foi parar em outros
elementos, que ndo sdo muitas vezes capturdveis do Lattes, que se espraiaram para outros
elementos, por exemplo: hd docentes participando de projetos de reforma legislativa, projetos de
mudanga regulatéria, ocupando fungdes relevantes em cargos publicos (quesito impacto), bolsista
de produtividade, obtencdo de fomento de universidades estrangeiras, participacio em redes
internacionais, nacionais ou regionais. Elementos que ndo eram usualmente valorados, passaram a
ter um peso muito relevante. Além disso, um elemento novo que permeia toda ficha, sindnimo de
qualidade, é avaliar o que recebe, quem é o discente que ingressa no programa e quem & o seu
egresso. Qual discente entrega para o mercado, sociedade e Universidade, o que vai exigir dos
programas um olhar diferenciado para o egresso. Manter uma relagdo com o egresso. Qual o tipo
de mudanga conseguiu gerar na vida dessas pessoas, isso passou a ser um elemento fortissimo do
processo avaliativo, que é um elemento sério de qualidade do programa de Pés-Graduag3o. Some-
se a isso, autoavaliagdo, planejamento estratégico e alguns elementos cldssicos, que v3o durar pouco
tempo, talvez durem até o préximo quadriénio, que é um item que foi muito importante, premiacgdes
académicas, prémios de docentes e de discentes, como teses que recebem prémios por afericiio de
qualidade. Diz que terd uma duragdo curta porque isso é técnica regulatdria. Acredita que jamais
isso aconteceria no Brasil, mas, tem receio de que possa acontecer, criarem as indUstrias de
premia¢des, na medida em gue isso virou um indicador relevante. Teriam vérias associagdes criando
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prémios para influenciarem na avaliagdo. N3o tem essa preocupag¢do. Para os programas
internacionalizados e com preocupagdes no ambito da mobilidade académica, alguns indicadores
internacionais foram introduzidos, por exemplo: mobilidade académica, capacidade de atragdo de
discentes e existéncia de convénios materialmente efetivos, que permitam que haja mobilidade
académica. Esse elemento vai exigir adaptactes na matriz curricular para ter disciplinas que recebam
esses discentes em outros idiomas. Esse é um elemento novo e muito forte. Terdo que se adaptar a
essa realidade. Considera que essa foi uma grande mudanga que essa avaliagdo trouxe, e ela passou
a prestigiar qualidade em detrimento de quantidade, impacto em detrimento do fordismo da
producdo e ndo punir os grandes programas formadores. Isso ficou bastante refletido nos resultados
da avaliagdo. Um exemplo simples, um programa com 140 (cento e quarenta) docentes, 10% do
programa equivale ao tamanho de um programa médio. Isso tem que ser pensado em termos de
métricas. Concluidas as fases “Até aqui nos ajudou o Senhor” e “O que nos espera para o futuro”.
Pensando em Ribeirdo Preto, crescimento regional, tém grandes sinalizagdes para o futuro. A ficha
avaliacdo esta dividida em trés quesitos: 1) Programa. O primeiro quesito € de entrada no sistema,
ndmero minimo de docentes, infraestrutura, autoavaliacdo, planejamento estratégico, coeréncia e
aderéncia da drea de concentragio, linhas e projetos de pesquisa. Esse quesito se manteve, mas ndo
é mais um quesito burocratico. E um quesito com grande peso na avaliagdo. Vai exigir dos programas

uma atencdo especial com a infraestrutura, investimentos permanentes em biblioteca, area(s) de
concentracio, linhas de pesquisa e projetos de pesquisas. Pensados no modelo francés (dividido de
maneira muito simétrica). Dentro das linhas de pesquisa tem que pensar no nimero de docentes
que seja igualmente simétrico. A produgio dos docentes tem que ser aderente aos seus projetos de
pesquisa, as linhas de pesquisa e a drea de concentragdo. II) Formacao. E preciso que o programa
trabalhe com uma equipe de apoio a Coordenagdo da Pds-Graduacdo robusta e que ajude o
Coordenador/ Presidente & obtenc3o de informacdes, pois o Lattes ndo é mais suficiente ja que ha
uma série de elementos novos na ficha que n3o sdo capturados no Lattes. E preciso que o programa
crie um Google Forms, pegue a ficha e veja os subitens, aquilo que n3o esta no Lattes, pega aos
docentes que alimentem esse formuldrio espontaneamente. £ necessario profissionalizar esse
trabalho. E necessario ter esse acompanhamento profissionalizado que capte essas informagdes que
muitas vezes ndo aparecem. lll) Impacto. Esse quesito é uma revolucdo. As informagdes do quesito
trés precisam ser efetivamente buscadas pelas Coordenagdes e Presidéncias da CPG. S&do
informac®es muito dispersas, mas que podem ser escalonadas. A ficha é muito bem elaborada, traz
as informacdes de maneira muito detalhada. Participacdo em audiéncias publicas é um item. Sabe
quantos docentes participaram de audiéncias publicas no Congresso Nacional, Agéncia Reguladora,
consegue mensurar isso. Atuagio, como “amicus curiae”, de docentes, de maneira direta ou através
de pessoa juridica, no Supremo Tribunal Federal, em um processo de repercussdo geral. E uma
informac3o objetiva que n3o estd no Lattes, precisa ser capturada pelo programa. Participagdo em
programas de radio ou televisdo, ligados ao abjeto do programa. Ha esse nivel de preocupagdo que
é significativo. A produ¢do diminuiu muito, mas hoje ela esta disseminada nos trés quesitos, por
exemplo: um professor ou uma boa professora com boa produgdo, que tenha lideranga em um
determinado campo do conhecimento tem impacto no quesito I, no quesito Il vai ter impacto no tipo
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de produgdo e no quesito Hll terd impacto no aproveitamento daquela tese, artigo ou trabatho em
algum tipo de projeto de lei ou regulacio. £ uma ficha que tem encadeamento em todos os seus
quesitos, ndo é mais algo isolado. Vai permitir uma exploragdo bastante adequada desses pontos
pelos programas. Conclui que tiveram uma avaliacdo bem sucedida. Jd estdo na metade do
guadriénio, ainda ndo tém os dados consolidados, mas ja é possivel fazer um levantamento pelo
Lattes dos docentes. Pode afirmar que na FD ha um total descomprometimento dos discentes com
a Pés-Graduagdo no sentido de ndo produzirem. Isso falou na Congregacdo em uma fala um tanto
dura. Tém, em especial nos discentes das universidades ptiblicas, um sentimento de direito divino
de estarem ocupando aquele espaco, mas ndo querem retribuir a Universidade e ao povo do Estado
de S3o Paulo. Ndo ha esse comprometimento como ha em instituicdes privadas, uma cobranga rigida
que os discentes contribuam, participem, publiquem. Na S3o Francisco mudou o regulamento para
exigir como requisito para defesa da tese em determinado ndmero der produgdo. Mas, isso é muito
incipiente. E necessario que haja um trabalho de mais persuasdo do que coaciio, mas é necessario
que os discentes entendam. £ bom quem a Comissdo de Pés-Graduagdo levante esses dados, para
verificar se ha efetivamente um engajamento problematico ou muito bom na FDRP. Fizeram o que
chama de “Magna Carta dos Discentes” porque acabaram com a exploragdo dos discentes que
ocorre em muitas institui¢des, que é aquela coisa de obrigar o discente a produzir com o docente
em série. Com isso disseram que a producdo do discente sé conta se ele publica isoladamente. Se
ele publica com o docente ndo pontua mais duas vezes, pontua apenas para o docente. Havia um
estimulo a esse tipo de apropriagdo da criacdo intelectual dos discentes, pontuando duas vezes. Era
melhor produzir com o discente porque pontuava duas vezes. Agora pontua uma Unica vez. Essa
também serda uma politica regulatéria de eliminar essa pratica predatdria de exploragdo dos
discentes como algo bom para o programa. Continua sendo bom produzir com o docente, mas n3o
pontuara duas vezes. Esse é um aspecto gue chama muita atencdo. A sua expectativa, ja estdo na
metade do quadriénio, é que, com a continuidade do grupo que est3 a frente da 4rea para o proximo
quadriénio, tenham um resultado, para area, de consolida¢do, com crescimento, que foi muito
relevante, dois programas com nota 7 (sete) apds 52 (cinquenta e dois) anos, subidas consistentes
e, acima de tudo, um sentido de percepgdo, pelo CTC, da importéncia da area do Direito, como uma
area que tem que ser respeitada no marco das 49 (quarenta e nove) dreas da Pos-Graduacio
Brasileira. Fica muito feliz e sabe da seriedade do trabalho conduzido em Ribeirdo Preto pela Profa.
Flavia, Profa. Fabiana, Prof. Camilo e todos os docentes e todas as docentes da FDRP, que
trabalharam muito firmemente para que houvesse a melhora da nota. V3o postular o Doutorado,
querem crescer. £ importante que esse impeto siga, mas que ele esteja sustentado. Que Ribeirdo
Preto saiba sua vocagdo. Se associem a grandes programas nacionais, saia um pouco de uma visdo
regional. Olhem um pouco para os grandes programas e tenha essa percepcdo de que fazem parte
de um grande esforgo de luta da USP dentro das outras instituiges, que muitas vezes acaba sendo
objeto de algum preconceito pelo seu tamanho, pela sua tradi¢do. Fica muito feliz de perceber que
o trabalho da drea foi reconhecido, cuja Unica preccupacdo que o moveu durante esses quatro anos
foi de uma transformacdo de cultura. Mas que n3o pode passar desses quatro anos, especialmente
a partir de 2019, passar em branco, a preservacdo da area. Talvez essa seja a grande alegria que tem
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de estar entregando a drea imune, a um custo pessoal muito dificil e pesado, a tantas interferéncias
externas. Agradece. O Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso reitera os agradecimentos ao Prof. Otavio
pelas importantes informacdes trazidas e apoio ao Programa da FDRP. O Prof. Dr. Camilo Zufelato
agradece e comenta que fica evidente a verdadeira revolu¢do que esta gestdo trouxe e o papel do
Prof. Otavio, um verdadeiro progresso e evolucdo nesse sistema de avaliagdo. Essas mudangas e o
aprimoramento sdo muito importantes. Pensa algumas questes para o futuro: a) Referente ao
Qualis, o que poderiam pensar, pois é um tema muito sensivel, quando a avaliagdo vem, ndo
conseguiram se projetar; b) Quanto a ficha de avaliagdo, foi muito complexa, mas acha que no
segundo momento ja entenderdo a metodologia. A ideia das comissdes “ad hoc” dentro da Comissdo
de Pos-Graduagio é muito importante. Poderiam pensar nas trés fichas e um grupo de professores
para cada. Mas, dentro desse novo movimento de mudanga metodoldgica, tem se discutido muito
também a questdo do CONPEDI e gual o peso disso. Tem um novo critério de avaliagdo, mas nem
estd se referindo a pontuacdo, mas o gue podem esperar em relagdo a isto. O Prof. Dr. Otavio Luiz
Rodrigues Junior diz que, quanto ao Qualis, desde 2018 ha uma série de representagbes do
Ministério Pablico que ndo eram respondidas, acreditava-se que isso ndo terminaria de algum modo
no gue terminou. A Capes deve ter recebido vinte oficios do Ministério Publico pedindo informagdes
sobre o problema da avaliagdo. Isso, infelizmente, chega no ponto da gestdo, no momento de um
governo com sério contencioso com o Judicidrio, e ficaram paralisadas seis meses. Algo muito
dramético. Entdo, a judicializagdo da avaliagdo teve uma causa. O Qualis ha dois inquéritos civis
publicos. A Capes optou por atualizar o Qualis anterior por uso do fator de impacto do Google
Académico e outros indexadores internacionais. No entanto, isso ndo permite uma divulgacdo para
0 publico externo, por isso vale o que esta na pagina da Capes, como foi informado no grupo de
coordenadores, até que se chegue a um ato administrativo de validagdo do Qualis. Estd lutando, no
dmbito da Capes e da Diretoria de Avaliagdo, para conseguir baixar um edital até o final do ano para
gue as areas que queiram, desta forma, voltam ao modelo antigo, os periddicos que querem ser
avaliados mandam os trés Ultimos exemplares e s3o avaliados do ponto de vista formal, vdo refinar
essa avaliacdo e ter um ato administrativo que divulgue um Qualis atualizado. Esse € o objetivo. Tem
mais dois meses de mantado, se conseguir terminar com isso resolvido, ficard muito feliz. Em relagdo
a outra pergunta, o CONPEDI criou um ndmero significativo de quase cinquenta periddicos. Foi feito
um acordo com o CONPEDI, no qual ele tira esses periddicos do sistema e o evento CONPEDI é
avaliado. Como todas as areas, como o Congresso da Associagdo de Ciéncia Politica e Congresso da
Associacdo de Antropologia, tem um congresso para chamar de seu, o CONPEDI, a priori, sera
considerado o evento de referéncia da area. Quem publicar no CONPEDI terd uma produgdo técnica
avaliada pela qualidade do evento. Portanto, as coisas foram separadas. Antes pontuaria duas vezes
e agora pontua uma vez s, como um evento de referéncia. O CONPEDI tem o seu valor como evento
e, desde que sirva de instrumento a criagdo de redes, internacionalizacdo e mobilidade, é muito
bem-vindo. Tem hoje uma relagdo muito civilizada e boa com o CONPEDI. Da esse depoimento com
muita tranquilidade, pois foi um grande avanco que tiveram. Foram cerca de oito anos de conflito
com o CONPED), inutil e desnecessario. Tem hoje, no CONPEDI, um parceiro em grandes momentos.
O Prof. Dr. Igndcio Maria Poveda Velasco sugere uma mogao de louvor da Congregacdo justamente
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de reconhecimento e agradecimento ao trabalho do Prof. Otavio junto a Coordenacdo da Area, como
fez, por aclamagdo essa mogdo, a Faculdade de Direito do Largo S3o Francisco. O Sr Diretor coloca a
proposta de mogdo a apreciagdo do Colegiado, sendo aprovada. A Congregacdo, por unanimidade
(quatorze membros), faz aclamacdo de mocdo de louvor, reconhecimento e agradecimento ao Prof.
Dr. Otavio Luiz Rodrigues Junior, pelo seu trabalho junto & Coordenaciio da Area. O Sr Diretor faz um
pedido de orientagdo, pensando na Pds-Graduagdo em larga perspectiva, tem um grande caminho

pela frente. Conquistaram a nota 4 (quatro), que é de um programa ainda incipiente e a ficha foi
muito elogiosa. A proposta de Doutorado tem maturidade para fazé-lo. A proposta ja esta pronta
nas instancias da USP e daqui a pouco vai para APCN no grupo 2 até o dia 20 de janeiro. Assim
seguirdo com essa proposta do Doutorado e terdo a avaliagdo em margo. Provavelmente terdo, se
aprovados, a possibilidade de receber a primeira turma no segundo semestre do préximo ano, o que
significa que terdo um ano e meio apenas do ciclo avaliativo com o Doutorado instaurado. Isso é um
grande desafio, pois a perspectiva da USP é de programa 6 e 7. S3o cobrados o tempo inteiro por
alcancar o lugar que a USP ocupa na Pds-Graduagdo nas diferentes areas. Portanto, a metaé 0 5
(cinco) e depois o 6 (seis). Terdo dificuldade em alcangar a nota 5 {cinco) com um curso novo de
Doutorado dentro do Programa, tendo sido criado apenas com um ano e meio de avaliagdo. Estdo
conscientes de que sera complicado, mas irdo tentar. Estdo movendo todos os meios e isso é
prioridade. Estdo discutindo isso na Congregagdo muito claramente. Dedicaram recursos
importantes da Unidade e obtiveram recursos fora também. O Prof. Marcio vai defender no
Conselho Universitario o investimento em programas incipientes, porque ndo pode ir todo dinheiro
aos programas grandes, como naturalmente acaba indo mesmo. Mas, precisam de dinheiro para
esses programas que estdo em construgdo. Pergunta ao Prof. Otavio qual conselho ele da para tornar
a nota 5 (cinco) possivel com, talvez, um ano e meio de Doutorado. O Prof, Dr. Otavio Luiz Rodrigues
Junior agradece a mogdo e responde ao Sr Diretor que o assunto lhe permite comentar um pouco
scbre o Relatério Final da Avaliagdo, que esta disponivel para todos os programas quando eles tém
acesso a pagina do Sucupira. Neste documento ha trés dados que dialogam com a pergunta: a) Os
programas que foram criados no quadriénio, em geral, Mestrados, chamados Programas A, entraram
com a nota 3 (trés). Ndo rebaixaram nenhum dos programas que entraram no quadriénio, os que
tinham problema era recomendado visita, foi uma politica regulatéria baseada na eficiéncia. No
passado, houve situagBes de Programas de Mestrado, criados no quadriénio ou no antigo triénio,
passavam ja para nota 4 (quatro) com um ou dois anos de funcionamento, a seu ver, inadequado. b)
Segundo ponto que positivaram, havia uma tradigdo ndo escrita na drea que era para os programas
ndo dar saltos, ndo caia e nem subia dois niveis, que é um principio de seguranca juridica, que
entenderam ser muito sabio, que foi desrespeitado pela drea algumas vezes no passado, mas todas
as vezes que houve saltos eles cafram no Conselho Superior e acabava sendo reformado depois. Era
uma politica absolutamente insana do ponto de vista teleoldgico. Ndo era sustentével. Evita o efeito
ndo surpresa. ¢) O terceiro ponto foi sobre o que fazer com programas que obtiveram o Doutorado
no quadriénio, que eram nota 4 (quatro), se poderiam ser elegiveis para nota 5 {cinco) em 2022.
Tiveram APCNs em 2018 e 2019, obviamente alguns desses programas conseguiram rapidamente
instalar turmas, até de alguns egressos, e outros nao. No inicio, nas primeiras votacdes chegaram a
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uma regra de que os programas que tiveram o Doutorado aprovado no quadriénio ndo subiriam de
nota. Uma regra uniforme, porque entendiam que nesses casos haveria uma anaboliza¢do do quesito
1 e do quesito 2 em parte. Quem apresenta ao APCN e consegue aprovagdo do curso naquele
periodo, jd parte com uma estrutura muito boa, com uma produgdo elevada, corpo docente
equilibrado, ou seja, isso, do ponto de vista concorrencial, ele parte na frente dos outros. £ um
desiquilibrio concorrencial muito forte que é negativo, cria uma entropia para o sistema. Apds muito
discutir internamente e de conversar com a Diretoria de Avaliagdo, voltaram atras e foi decidido que
todos os casos seriam analisados isoladamente, estd no documento, pois, ha situacdes em diferentes
velocidades. Tém programas gue tiveram o Doutorado aprovado no quadriénio e que conseguiram
ter uma evolugdo tdo grande no quesito 3 e no quesito 2, que mereceram subir para nota 5 {cinco).
Enquanto que outros, ndo deu tempo de adquirir maturidade e ndo mereceriam subir para a nota 5
(cinco). Por exemplo, aconteceu um caso tipico do ndo merecimento, o programa foi aprovado, o
Doutorado, dois meses depois demitiram um terco dos docentes, ou seja, os engaram guando
avaliaram o APCN. Seria um escindalo subir a nota desse programa depois do que fizeram. Entdo
pediram autorizacdo para a Comiss3o para que a Coordenacdo de Area, nos casos em que precisaria,
facam os ajustes para subir ou manter, de acordo com as condi¢Bes objetivas. Entdo, ndo ha dbice
formal para que o programa suba, tendo sido criado o Doutorado no quadriénio, mas vai exigir desse
programa uma carga muito forte de trabalho no quesito 3 e em parte do quesito 2, para suprir a
dificuldade decorrente de n3o ter condigdes de impactar a produc¢do no Doutorado e deter egressos.
O Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco questiona se a partir do momento que tem um Mestrado
com o ciclo de avaliacio completa e um Doutorade com um ciclo incompleto, um ano e meio, a nota
de ambos estdo necessariamente vinculadas. O Prof. Dr. Otavio Luiz Rodrigues Junior responde que
a nota é a mesma. SO tem uma Unica situacdo no Pais, na drea do Direito, que é absolutamente
curiosa, gue é um Unico programa nota 5 (cinco) que s6 tem Mestrado, caso da Catdlica de Brasilia.
A partir do momento oque tem os dois é a mesma nota para tudo. E absolutamente vinculante uma
coisa a outra. Como mudou a politica regulatdria, estdo estimulando os programas a crescerem, mas
também é importante entender que o crescimento ndo pode ser ndo sustentavel. Todos os docentes
que estiverem na proposta, mesmo que n3o integrem o programa, tém que ter um nivel de
producdo, aderéncia, senioridade ou de curriculo que agregue a proposta, se ndo o efeito colateral
pode ser prejudicar a proposta do Doutorado. N3o estara na Coordenagdo para apreciar o APCN de
ninguém, estara fora. Esta falando mais como uma experiéncia retrospectiva. Uma nova Comissao
julgara isso ano que vem e uma nova Coordenaciio de Area, gue pode ter uma visdo diferente. Estd
dizendo o que estd nos documentos, de APCN e da drea de Direito, para avaliagdo quadrienal que,
pelo acordo, continuara pelo préximo biénio, que ndo poderdo ser modificados, salvo por alguma
simplificagdo. A ficha é muito complexa e agora ndo contara mais com o beneficio na ignorancia. O
Sr Diretor observa que n3o é somente a Comissdo de Pds-Graduagdo que tem o empenho e a
responsabilidade. Podem ver nas questdes da dimensdo 3 da ficha como a Comissdo de Cultura e
Extens3o, a Comissdo de RelacBes Internacionais e como a Comissdo de Pesquisa sdo
imprescindiveis, o empenho gue véo ter que fazer juntos. Questiona ao Prof. Otavio se com a nota
4 {quatro) ja poderiam fazer um MINTER com alguma regidio em que se beneficiasse disso e se vale
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a pena do ponto de vista desse fortalecimento que precisam construir. O Prof. Dr. Otavio Luiz
Rodrigues Junior responde que é fundamental fazer o MINTER. A Profa. Dra. Flavia Trentini
parabeniza novamente o Prof. Otavio e a Profa. Flaviane. Questiona em relagdo a divisdo cartesiana
ou francesa das linhas se dividirem em projetos sincrénicos, harmonicos entre eles e os professores
também. Essa é uma preocupacdo pois ndo estava explicito na ficha. Se realmente é uma verdade a
partir de uma divisdo sincrénica tanto dos professores do programa em projetos e os projetos em
linhas. Ndo incluiram pds-doutorandos, essa ja era uma mensagem estabelecida nas reunides de
meio termo. Quanto ao professor visitante se s6 seria aguele que tivesse um fomento por traz.
Muitas vezes acontece de professores visitantes com verba da propria Unidade. Questiona em que
momento vado incentivar a mobilidade tanto de professores participantes quantc de professores da
FDRP em universidades estrangeiras, se existe um curso plblico nesta mobilidade, quando
realmente sera pontuada para o programa. A FDRP tem esse fluxo, mas parece gue essa é uma visdo
um pouco secundaria da internacionalizagdo, tendo em vista que nao sdo frutos de editais. O Prof.
Dr. Otavio Luiz Rodrigues Junior responde que para a Capes interessa professor permanente. O
colaborador é uma figura que existe, ele vai ajudar o programa com sua produgdo etc. O professor
visitante tem que ser informado no COLETA, nos campos de internacionalizagdo e mobilidade,
informando quais sdo os docentes no programa e por quanto tempo. A questdo do fomento é um
plus nesse subitem, ou seja, ter um fomento agrega autonomamente, mas o professor aqui que atua
como visitante informado dentro de um programa tem seu peso e sera bem valorado na ficha.
Quanto ao plano cartesiano/francés, essa distingdo é vista como elemento meritério, em situacdes
excepcionais, por exemplo, uma linha com trés docentes é muito pouco provavel gue consiga
justificar isso. Mas, volta a dizer que esta falando em termos retrospectivos. O Sr Diretor informa
uma pausa de cinco minutos para encerrar esse ponto e fazer a recomposicdo da mesa. O Ac. Juan
Moreira Giatti comenta que receberam uma noticia muito preocupante de que houve um Decreto
Presidencial bloqueando mais de um bhilhdo de reais das faculdades e universidades federais. Estdo
em uma posi¢do que ainda ndo se preocuparam enquanto universidade estadual. No entanto, as
universidades federais por todo o Brasil estdo sob perigo iminente de ndo terminarem seus anos
letivos. O jornal O Globo apurou que cerca de dezessete universidades, até o momento, ndo terdo
or¢amento para encerrar o seu ano letivo. Além disso, estdo as portas do segundo turno de uma das
elei¢Ges mais importantes desde a redemocratizagdo brasileira e, enquanto universidade publica,
tém o dever com a democracia e instituicdes de direito. Propde uma mocgdo de apoio e solidariedade
as universidades federais, que sofreram mais esse corte abusivo e demonstra a situagdo colocada
nesses Ultimos quatro anos. Ndo podem aceitar esses atagues e as justificativas que se colocam. E
também, deixar claro o apoio da Congregacdo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto as
instituicBes de direito, as eleicbes limpas e seguras, e confiar no resultado do pleito. O Sr-Diretor diz
que fardo a discussdo disso apds o Ultimo ponto de pauta. 5.2. Critérios para distribuicdo de vagas
para Professor Titular no ambito da FDRP. O Sr Diretor comenta que a Universidade de Sdo Paulo
tem uma Comissao, CAA, que distribui cargos docentes, de Professor Titular, de acordo com critérios
que sdo estabelecidos por documentos que tem chegado a Faculdade. Na leitura dos documentos,
esta Congregagdo chegou a conclusdo de que a FDRP tem direito a seis ou sete cargos novos de
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Professor Titular porque, de acordo com o critério da CAA, as unidades podem pedir cargos até
atingirem o patamar médio da USP na relagdo entre Professor Titular e total de Professores de 22,5%,
o que da o direito de pedirem mais seis cargos de Professor Titular. Criou-se uma Comissdo presidida
pelo Prof. Umberto Celli, receberam em uma reunido online o Prof. Dr. Luiz Henrique Catalani e
outros membros, que indicaram que se fizessem os concursos de forma interdepartamental teriam
maiores chances de obter vagas. Mandaram a proposta desta forma. No entanto, mudou a
composi¢do da CAA e, com isso, mudou a orienta¢do a respeito. Receberam dois documentos, sendo
o primeiro especificamente dirigido a FDRP determinando que refizessem o documento, refazendo
os critérios de distribuicdo das vagas entre os Departamentos de docentes, especialmente
considerando que a proposta de realizar os seis concursos de forma interdepartamental ndo
assegura o equilibrio minimo entre os Departamentos, com respeito a distribuigdo destas vagas, o
que poderia levar a que um Departamento viesse a ter sete Professores Titulares e outros dois
apenas um, nada garante que isso ndo acontecesse. Esse documento foi feito especificamente para
FDRP e depois receberam o documento referente as regras gerais, que diz a mesma coisa para todas
as unidades. Estdo aqui para rever esse documento e atender a orientacdo da CAA, para isso o Prof.
Igndacio aceitou o encargo de fazer a relatoria do processo. O Prof. Dr. Ignédcio Maria Poveda Velasco
disse que ligou para o Prof. Pedro para saber, para além do que esta escrito, qual a orientagdo.
Aponta que tém dois campos: a concessdo e a determinagdo de cargos de Professor Titular para
cumprir a exigéncia minima, do Estatuto e do Regimento geral da Universidade, mas, tem outra
situagdo, que tem o prazo até 23 de dezembro, que é os cargos de Titular para as unidades novas,
em formagdo, com critérios préprios. Vai analisar o conjunto, o que estaria dentro do esperado para
implementacdo da estrutura minima de cargos na propor¢do e determinacdo geral que o Estatuto e
Regimento Geral determinam. Outra seara, é dos cargos que estdo previstos, gue estdo no banco de
cargos de Professor Titular, sdo oito, para essa situagdo de unidades novas em toda Universidade.
Oito cargos sdo poucos. Claro sempre foi entendido como verba disponivel para a realiza¢ao de um
cargo. Ndo da para fazer um concurso para um cargo se ndo tem a verba, que é o claro. Os cargos
para Professor Titular e para Professor Doutor sdo cargos criados pela Assembleia Legislativa, sdo
cargo publicos. Nesse sentido a CAA administra um banco de cargos, no caso de Professor Titular.
Para Professor Doutor é a CCD. O Prof. Pedro falou que esta a disposigdo para vir a FDRP. O Prof. Dr.
Camilo Zufelato acredita que a questdo central que tem para discutir, esta Congregagdo aprovou os
concursos supra departamentais. Pelo artigo 125, do Regimento Geral, diz que “Na hipdtese do
artigo 122, paragrafo 29, o concurso para cargo de Professor Titular sera realizado para um conjunto
de dois ou mais departamentos que tenham constado expressamente do pedido de distribuicdo do
cargo.”. Esse é o ponto central. Se essa distribuicdo é permitida e o entendimento da CAA serd de
que o concurso devera ser por Departamentos, como parece essa ser a primeira interpretacao,
talvez, a CAA esteja reduzindo, e muito, o que diz o Regimento Geral quando permite este concurso.
Por traz desta escolha, em uma conversa com o Prof. Dr. Luiz Henrique Catalani, hd uma série de
pontos positivos, inclusive do ponto de vista da concorréncia, que é o que se espera de um concurso
supra departamental. Ou seja, na medida em que permitem que todos os Associados concorram,
aumentam o nimero de candidatos habilitados a concorrer, do que se fizessem por Departamento,
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e, com isso, além de estrategicamente tentar atrair mais vagas, aumentam também a concorréncia
e qualidade do concurso. Precisam entender que a ideia de Departamento na FDRP é super artificial.
Fala isso ha uns doze anos aproximadamente. Se mantiverem para o concurso de Titular esta ideia
de departamentaliza¢do da Faculdade, todo mundo perde. De alguma maneira cada Departamento
ja tem um Titular. Entdo, se fizessem um concurso supra departamental e houvesse um certo
desiquilibrio nas vagas sucessivas para um ou outro Departamento, talvez, isso seja uma medida
menos ruim, do ponto de vista de crescimento institucional do que se espera de um Professor Titular,
do que tentar reequilibrar as coisas no ambito de cada Departamento. Nenhum Departamento
ficaria sem Titular porque existe pelo menos um, mas os outros cargos eventualmente ocupados, na
concorréncia mais licita e aberta possivel, talvez, puxasse a Faculdade para cima, coisa que ndo
aconteceria se necessariamente a distribuicdo fosse por Departamento. Acha que é uma grande
estratégia para fazerem uma discuss3o prévia. O Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco diz que essa
conversa € boa, no sentido de ouvir as ponderaces e tentar encontrar o caminho mais adequado
para realidade da Unidade. Diz que ndo tocou no assunto na conversa com o Prof. Dr. Pedro, até
porgue é preciso se atualizar e inteirar de toda a documentagdo, principalmente a essas idas e
vindas. Mas vai se inteirar no estuda da documentacdo e marcar uma conversa com o Prof. Dr. Pedro
e a partir dai terdo condicdes de marcar uma reunido com ele. O Prof. Dr. Camilo Zufelato comenta
gue esta é uma quest3o preliminar que tém gue entender, mas tem uma outra que é como esta na
propria manifestacdo do Prof. Dr. Pedro, que é a definicdo dos critérios para distribuicdo dessas
vagas. No histdrico desse processo ja sabem que a CAA ja devolveu algumas vezes para Unidade esse
pedido, porque alguns critérios ndo eram muitos objetivos. Entdo tentar entender, para além da
questdo super departamental do concurso, se é preciso melhorar a questdo dos critérios, pois, se
n3o fardo toda essa discussdo e a CAA alega que continua com deficiéncia em relagdo aos critérios
de como irfo avaliar os candidatos. O Prof. Dr. Ignicio Maria Poveda Velasco diz que, pelo que
entendeu, esse Oltimo documento do Presidente da CAA é uma devolutiva para a Unidade.
Questiona se o seu relatério seria uma tentativa de resposta da Unidade a essa devolutiva. O Sr
Diretor responde que o que precisam é de um documento com os critérios que inclui o perfil do
Professor Titular e como se dara departamental ou interdepartamental. O Prof. Dr. Ignécio Maria
Poveda velasco diz que em relagdo aos critérios do perfil, acredita ser muito interessante se ja
contasse com essa definicdo, ou se pode considerar que essa definicdo ja estd no processo. O Sr
Diretor responde que ela precisa ser aprimorada. A Profa. Dra. Cristina Godoy Bernardo de Oliveira
comenta gue essa discussdo é uma preocupacdo, em relagdo ao Departamento de Filosofia, pois,
embora o Prof. Camilo tenha falado dessa distor¢do dos Departamentos etc., a questdo é que, se
forem comparar com a S3o Francisco, o Departamento de Filosofia do Direito dagui tem as mesmas
disciplinas que de 4. E isso reflete na proporcionalidade inclusive de pessoas com Doutorado ou
Livre-Docéncia, o campo é mais restrito das pessoas que poderiam disputar nessa area por exemplo.
A preocupacdc é que, se todas as vagas forem para essa questdo interdepartamental, o
Departamento de Filosofia ndo conseguisse mais nenhum Docente com Titularidade, ou seja, os
outros Departamentos teriam uma disputa e talvez ndo conseguiriam nem ter o minimo de Titulares.
O Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco diz que depende da questdo dos critérios e do perfil, pois,
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ndo é uma questdo de massa critica ou de guantitativos. Serd necessario analisar os critérios e o
perfil para Professor Titular. Outra questdo é a estrutura departamental dentro da Universidade, o
que tem hoje no Regimento Geral etc. sdo os parametros, ndmero minimo de quinze docentes, mas
se pegar o conjunto da Universidade como um todo vai ter Departamentos que ndo atendem a este
parametro. A Unidade poderia avancar, mas isso implicaria uma alteragdo no Regimento interno,
teria que passar no Conselho Universitario. A nivel de Universidade, ndo ter avangado essa conversa
na Reitoria, ndo significa que a Unidade ndo possa repensar internamente. Do ponto de vista de uma
estruturacdo administrativa, cada Unidade tem uma situagdo, necessidade e percepg¢do. O Prof. Dr.
Marcio Henrique Pereira Ponzilacqua comenta o desafio que serd a avaliagdo de drea heterogéneas,
principalmente no DFB que acaba atraindo professores de uma formacgdo muito dispare, que estdo
em aulas distintas ou fronteirigas que participa de congressos e de informagfes de areas que sdo
conexas. A afericdo disso para uma banca acaba interferindo. Deixa claro que esta de acordo com os
critérios e com a percepcdo da necessidade pelas razfes ditas, mas entende que é importante ter
em mente essas questOes praticas que podem interferir na sele¢do dos candidatos. O Prof. Dr.
Ignécio Maria Poveda Velasco diz que, para além dessa questdo departamental, do ponto de vista
da Unidade, poderia ser interesse um olhar, falando sobre a Titularidade, em relagdo as 4reas que é
importante ter liderangas em nivel nacional, porque as dreas podem se apresentar como areas
estratégicas dentro de um perfil da propria Unidade. O Sr Diretor declara que vai se afastar da
condugdo das discussdes acerca dessa matéria a partir deste momento, pois estdo praticamente na
estaca zero, pois pode vir a ser candidato, justificando que lamenta que o encargo seja transferido
para outra pessoa, mas ndo vai despachar nesse processo nada que ndo seja uma determinagdo
desta Congregacdo e ndo presidird a Congregagdo quando o tema estiver em discussdo. O Prof. Dr.
Marcio Henrique Pereira Ponzilacqua declara que, provavelmente ndo sera candidato, mas também
vai se afastar por ser candidato natural, portanto, ndo podera presidir. O Sr Diretor diz que o decano
é o Prof, Sergio de Albuquergue, depois o Prof. Ignacio Poveda, Prof. Umberto Celli, Prof. Pedro
Dallari e Prof. Camilo Zufelato. Devem seguir esta ordem. O Sr Diretor pergunta se podem inserir
como ponto de pauta para aprovar a mogao do Representante Discente de Graduagdo, Juan Moreira
Giatti, em relacdo ao apoio e solidariedade as universidades federais na dificuldade com respeito a
verba e a defesa da democracia em respeito ao processo eleitoral, sendo aprovada. Colocada em
discussdo e votagdo, a Mogdo de Apoio e Solidariedade as Universidades Federais, referente as
dificuldades com respeito as verbas, defesa da democracia e respeito ao processo eleitoral, é
aprovado por upanimigdade (oito membros}. Nada mais havendo a tratar, o Sr Diretor agradece a
presencga de tgdos e w a reunido as dezoito horas e oito minutos. Do que, para
constar, eu, a= Marcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco, Assistente Técnica
Académica, lavrei/e E)EI esta memmmada pelos Senhores Conselheiros presentes a
sessdo em que for discutida e aprovada, e por mim assinada. Ribeirdo Preto, sete de outubro de dois

mil e vinte e dois.
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