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ATA DA 1212 SESSAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DA FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO
PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Aos trés dias do més de junho de dois mil e vinte e dois,
as quatorze horas e dez minutos, na Sala da Congregacdo da FDRP/USP, em terceira convocacio,
redne-se a Congregacdo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de S3o Paulo —
FDRP/USP, sob a Presidéncia do Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, Diretor da
Unidade, com a presenca do Prof. Dr. Marcio Henrique Pereira Ponzilacqua, Vice-Diretor, e dos
Senhores Membros, Professores Alessandro Hirata, Alexandre Naoki Nishioka, Cintia Rosa Pereira de
Lima, Cristina Godoy Bernardo de Oliveira, Eliana Franco Neme, Fabiana Cristina Severi, Gabriel
Loretto Lochagin, Guilherme Adolfo dos Santos Mendes, lara Pereira Ribeiro, Ignacio Maria Poveda
Velasco, Jair Aparecido Cardoso, Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari e Umberto Celli Junior, o
Representante Discente de Graduagdo, Juan Moreira Giatti, e de P&s-Graduagdo, Lucas Paulo
Fernandes. Presente, também, a Assistente Técnica Académica, Marcia Aparecida Cruz de Oliveira
Bianco, para secretariar a reunido. Justificaram auséncia antecipadamente os Professores Flavia
Trentini, Maria Paula Costa Bertran, Paulo Eduardo Alves da Silva (suplente), Raul Miguel Freitas de
Oliveira, Sérgio de Albuquerque e Thiago Marrara de Matos (suplente). Havendo numero legal, o Sr
Diretor declara abertos os trabalhos da 1212 Sessdo Ordindria da Congregacdo da Faculdade de
Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo. |. EXPEDIENTE. 1. Discussdo e votagdo. 1.1.
Ata da 1202 Sessdo Ordindria da Congregac#o, realizada em 06/05/2022, Colocada em discussio e
votacdo, a Ata da 1202 Sessdo Ordinaria da Congregacio, realizada em 06/05/2022, é aprovada por
unanimidade (quatorze membros). 2. Comunica¢Bes da Diretoria. Diretor, Prof. Dr. Nuno Manuel
Morgadinho dos Santos Coelho e Vice-Diretor, Prof. Dr. Marcio Henrique Pereira Ponzilacqua. O Sr
Vice-Diretor comunica: A) Portaria 021/2022 — Altera dispositivo na Portaria Interna D.FDRP/USP~-
030/2018 que institui o Programa de Salde Mental e Bem-Estar da Faculdade de Direito de Ribeirio
Preto/USP, passando a coordenagdo do referido Programa para o Prof. Dr. Camilo Zufelato. B)
Portaria 022/2022 - Altera dispositivo na Portaria Interna D.FDRP/USP 023/2021 que reconduz os
membros docentes do Programa de Saude Mental e Bem-Estar da Faculdade de Direito de Ribeirdo

Preto/USP. Reconduzindo os mandatos dos Profs. Drs. Marcio Henrique Pereira Ponzilacqua, Jair
Aparecido Cardoso, Gabriel Loretto Lochagin e atualizando o representante dos servidores técnicos
e administrativos e o representante discente. C) Portaria 023/2022 - dispde sobre a elei¢io de 1 (um)
representante discente suplente de Graduagdo junto ao Conselho do Departamento de Direito
Privado e de Processo Civil (DPP). D) Portaria 024/2022 — Dispde sobre a criagdo da Comiss3o para
Estudos e Alteracdo do Regimento da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto/USP. Membros: Profs.
Drs. Camilo Zufelato - Presidente, Alessandro Hirata, Raul Miguel Freitas de Oliveira, Servidora N3o
Docente Marcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco, na qualidade de secretaria, e a Representante
Discente Gabriela Cortez Campos. E} Edital de Duplo Diploma de Graduagio: a Coordenagdo do
Convénio de Duplo Diploma entre a FDRP e a Universita degli Studi di Camerino torna publico edital
para realizagao de Duplo Diploma com a Universidade estrangeira. Sdo 05 (cinco) vagas destinadas
a indicagdo de estudantes para o programa de cooperagdo para obtengdo de dupla graduagdo com
a Universita degli Studi di Camerino, com inicio em setembro de 2022. As inscri¢des acontecerdo no
periodo de 01/06 a 10/06/2022. O edital pode ser acessado pelo sistema Mundus. O acesso é pela
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area publica, ndo é necessario fazer login. F) A Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da USP
abrigara, no ano de 2022, 17 (dezessete) semindrios temdticos sobre os ODS da Agenda 2030 da
ONU na regido de Ribeirdo Preto. Proximos semindrios: Energia acessivel e limpa, em 08/06, as 19h;
Agua potavel e saneamento, em 22/06, as 19h. Ambos no Auditério da FDRP. Docente responsdvel:
Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho. G) Workshop "Literatura como recurso
criativo". Durante dois encontros serd discutido o processo criativo, trabalhando a leitura de textos
literarios, a reflexdo em torno dos recursos criativos utilizados pelo autor e proposta de aplicagdo
através da elaboragiio de textos. Mediado por Ana Leticia Brunelli, em 08 e 09/06, as 12h, na Sala B-
14 da FDRP. Responsavel: Daniela Verissimo Gomes. H) Reunido Extraordindria da Congregacgdo no
dia 24/06/2022, as 14 horas, conforme estabelecido na ultima reunido do Colegiado, para tratarem
dos Relatdrios Institucionais. Ndo terd, provavelmente, como de costume, reunido da Congregagdo
em julho. O Sr Diretor comunica que vai se afastar da Unidade a partir de amanha. Ficara afastado
entre afastamento e férias até o dia 18 de julho. Participara de atividades ligadas a drea de pesquisa
e depois férias. Compartilha com a Congregacdo um evento que aconteceu na Faculdade que diz
muito sobre o que a Unidade é, o que os funcionarios sdo e sobre como devem ser sempre. Durante
a Agrishow, o funciondrio Sérgio Roberto de Andrade, um dos motoristas da Faculdade, foi
procurado por uma mde de uma aluna que perguntava se 0s estacionamentos seriam seguros para
elas poderem passar a noite. Tinham chegado de carro, percorrendo mil quildmetros desde Brasilia,
e ndo havia vagas na cidade. O Sr Sérgio, apds aprovagdo que procurou obter em sua casa, levou a
aluna e a mde dela e abrigou-as. Elas estiveram trés semanas na casa do funcionario que se tornou
um padrinho desta aluna. Gostaria de expressar o reconhecimento e o agradecimento da Faculdade
por uma postura que é representativa do modo como os servidores sdo humanos, prestativos e estdo
atentos a realizacdo da tarefa. O Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco diz que essa historia € muito
significativa, desse espirito que é de todos os professores, alunos e servidores. Propfe a
Congregacgdo uma mogc3o de louvor ao Sr Sérgio, porque acha que é um exemplo que tem que ficar
reconhecido e perpetuado. O Sr Diretor pergunta ao Colegiado se podem colocar como pauta para
deliberarem, sendo aprovada. Colocada em votagdo, a mocdo de louvor e agradecimento ao Sr

Sérgio Roberto de Andrade por sua dedicacio e humanismo é aprovada por unanimidade. 3.
Eleicdes. 3.1. Conselho Universitdrio. Eleicdo para suplente do Representante Docente da
Congregac3do da FDRP junto ao Conselho Universitario da USP, tendo em vista o término do manldato
do Prof. Dr. Alessandro Hirata {suplente/ ja reconduzido) em 22/06/2022 (Art. 15, V e § 12 do
Estatuto/USP — Permitida uma recondugio). A Sra Mércia Aparecida Cruz de Olivelra Bianco informa
que tiveram as manifestacdes de interesse da Profa. Dra. Eliana Franco Neme e Profa. Dra. Maria
Paula Costa Bertran, sendo que esta informou que se voluntariaria se ndo houvesse outros

candidatos. O Sr Diretor declara que, atendendo a interpretagdo que fazem do exercicio dessas
funcBes, interpretam que a representa¢do da Faculdade e a participagdo nos conselhos e colegiados
de maneira geral constituem munus publico, que devem ser exercidos por todo e qualquer elegivel
na hipotese de ser indicado pelo colegiado correspondente. Por isso sempre procederdo dessa
forma, como t&m procedido; todos os elegiveis constardo das cédulas, cabendo votar em quem quer
que seja. Fario sempre a consulta para procurarem louvar aquela pessoa que tenha se
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disponibilizado. A Sra Marcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco esclarece que, da lista dos docentes,
excluiram o Prof. Marcio, que é membro titular e seu mandato estd vigente, e o Prof. Alessandro
Hirata, porque ja foi reconduzido e ndo pode mais, nesta eleig¢do, participar. Apurados os votos, com
o0 seguinte resultado: 13 {treze) votos para a Profa. Dra. Eliana Franco Neme e 1 (um) voto para a
Profa. Dra. Maria Paula Costa Bertran. Eleita a Profa. Dra. Eliana Franco Neme para suplente do

Representante Docente da Congregacdo da FDRP junto ao Conselho Universitdrio da USP. 3.2.
Comissdo de Cultura e Extensdo Universitdria. Eleicdo para um membro titular e respectivo suplente
junto a Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria, tendo em vista o término do mandato dos
Profs. Drs. Camilo Zufelato (titular} e Caio Gracco Pinheiro Dias (suplente) em 06/06/2022.
Manifesta¢Bes de interesse: Profa. Dra. Marta Rodrigues Maffeis e Prof. Dr. Camilo Zufelato, ambos
sdo candidatos a titular. A Sra Marcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco esclarece que excluiram
dessa lista de docentes a Profa. Dra. Eliana Franco Neme, que ja esta no segundo mandato e vigente.
Apurados os votos, com o seguinte resultado: Titular: 8 {oito) votos para o Prof. Dr. Camilo Zufelato
e 8 {oito) votos para a Profa. Dra. Marta Rodrigues Maffeis, havendo empate. A Sra Marcia Aparecida
Cruz de Oliveira Bianco esclarece que, de acordo com o critério de desempate, a admissdo mais
antiga é da Profa. Marta, que foi admitida em 07/04/2008. O Prof. Camilo foi admitido em
08/01/2009. Suplente: 10 (dez)} votos para Profa. Marta Maffeis, 3 (trds) votos para Prof. Camilo
Zufelato, 2 (dois) votos para Prof. Jair Cardoso e 1{um) voto em branco. Foram eleitos, portanto, a
Profa. Dra. Marta Rodrigues Maffeis e o Prof. Dr. Camilo Zufelato, como membros titular e suplente
respectivamente, para comporem a Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria. 3.3. Comiss3o
Permanente de PublicagBes. Eleicdo para um membro titular junto & Comissdo Permanente de
Publicagdes, tendo em vista o término do mandato da Profa. Dra. lara Pereira Ribeiro (titular) em
06/06/2022. ManifestagBes de interesse: Prof. Dr. Fernando da Fonseca Gajardoni e Profa. Dra. lara
Pereira Ribeiro. Apurados os votos, com o seguinte resultado: 8 (oito) votos para a Profa. lara e 8
(oito) votos para o Prof. Gajardoni, havendo empate. A Sra Mdrcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco
esclarece que, pela data de admiss3o, o Prof. Gajardoni foi admitido em 29/03/2010 e a Profa. lara
em 26/05/2014. Eleito o Prof. Dr. Fernando da Fonseca Gajardoni como membro titular para compor
a Comissdo Permanente de Publicacdes. 4. Palavra aos Presidentes de Comisses. Comiss3o de
Graduagdo. O Prof. Dr. Gabriel Loretto Lochagin comunica: A) Sobre os andamentos do oferecimento
de disciplinas no proximo semestre. Nesse primeiro semestre tiveram que se adaptar ao retorno
presencial, sabido por todos que houve dificuldade em fazer 0 adequado oferecimento e garantir o
acesso dos alunos a todas optativas. Foi um trabalho bem sucedido, mas que exigiu uma série de

empenho da Diretoria, Comissdo e Departamentos. Nesse semestre faz um agradecimento especial
a Dire¢do da Faculdade: Prof. Nuno e Prof. Marcio, e, também, aos Chefes dos Departamentos: Prof.
Celli, Profa. lara e Profa. Cristina, por terem se empenhado tanto no trabalho junto aos docentes
para que fosse ofertade o ndmero ndo sé adequado, mas também produtivo de optativas que
oferecam efetivamente opgdo para os alunos, para assegurarem o objetivo do PPP na flexibilidade
da formagdo. Tém 29 (vinte e nove) disciplinas optativas, salvo engano, e espera que esse niimero
ainda cresca. E um niimero muito elevado, fica bastante satisfeito. Agora tem o trabalho de montar
a grade hordria, mas acha que a questdo foi muito bem encaminhada pelos Chefes dos
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Departamentos e Direcdo. A Comissdo de Graduagdo agradece muito. B) Decisdo da Comissdo de
Graduac3o de autorizar o formato digital para as defesas de TCC dos estudantes de Graduagdo, de
apoio ao objeto da deliberagio. N3o foi publicada ainda a decisdo, mas foi aprovada pela Comissdo.
A Unica coisa que se manteve no formato fisico foi a entrega dos formuldrios. Ressaltando que os
docentes tem a faculdade de realizar as bancas presenciais, se assim desejarem. £ uma
facultatividade para a realizacio das bancas na forma presencial ou virtual. C) Foi mantido o nimero
de vagas do programa PEC-G. Isso é um dado interessante. O programa de acesso dos estudantes
com convénio de Graduagdo, o qual participa 0 Ministério da Educagdo e muitos estudantes
estrangeiros se aproveitam dele, tém observado o interesse dos estudantes estrangeiros pela
Graduacdo da Faculdade e isso € muito positivo. O nimero geralmente ficava aquém das vagas
disponiveis. O fato de as vagas disponiveis terem se mantido ndo significa que ndo estdo observando
um crescimento dos estudantes estrangeiros matriculados no curso. Ainda tem margem para ocupar
essas vagas totais, por isso foi mantido. D) Outro dado interessante é que ha uma manifestacdo
grande de interesse de estudantes das outras universidades estaduais paulistas pela Graduagdo da
Faculdade. Parece que foi descoberto o programa de intercdmbio e tem recebido muitos estudantes.
V3o regulamentar o assunto na CG porque € uma matéria que ainda carece de regulamentacdo para
organizarem o plano de estudos desses estudantes, que tem gerado alguma dificuldade para
fazerem coincidéncia entre os curriculos das outras universidades com as da FDRP. Comiss&o de Pds-
Graduaggo. O Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso comunica: A} O processo seletivo do Mestrado esta
caminhando e bem. Ontem fizeram a divulga¢3o das pessoas que passaram da fase de projetos e
agora inicia a fase de classificaco com relagdo aos curriculos. Tem até segunda-feira para juntarem
os documentos. Esta tranquila essa fase e caminhando dentro do cronograma do edital. B) Com
relacdo ao Sucupira, dia 20 de maio foi o prazo para alimentar o sistema de Mestrado, mas era sO
informac6es cadastrais do curso, questdes pequenas. Foi alimentado e mandaram para o e-mail da
Dire¢do um relatério. Essa fase é sé burocratica em termos de alimentagao do sistema com dados
do curso e ndo dos professores. Outras questdes serdo feitas em outra etapa. Estd caminhando
tranquilo também. C) Terminado o processo seletivo, marcaram uma reunido aberta da Comissdo,
onde vio discutir os itens do Sucupira, a forma e os critérios objetivos de avaliagdo, para elaboragédo
democritica desse sistema na proxima gestdo. A ideia foi do Prof. Guilherme e apoiada pelo Prof.
Paulo. Primeiro fardo uma reunido da CPG com a Coordenacg3o do Curso, para ter uma forma objetiva
de divulgar isso, depois socializar os demais colegas do Curso. E uma forma dos colegas saberem da
responsabilidade e de manterem aqueles topicos, que é de avaliagdo, atualizados. Essa é uma
preocupacio e estratégia de trabalho da CPG. D) Ontem a secretdria Sra. Vénia teve problema sério
de salide. A ambulancia veio busca-la. Ela esta afastada e ainda ndo tem a informag&o se serd um ou
mais dias. Hoje, também, a Sra Cristiane se ausentou do Setor porque tinha um problema particular
para cuidar em S3o Carlos. Entdo, esta fechado o Setor hoje. Segunda-feira retorna com a Cristiane
e depois vio saber quando serd o retorno da Sra Vania nesse sentido. Comissdo de Pesquisa. A Sra
Mércia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco comunica: A) Houve 7 (sete) inscrigBes no edital do PIBIC.
A Comiss3o de Pesquisa realizard a classificagdo dos projetos na préxima reunido, em dia 8 de junho.
B) Aconteceu a oficina “Como elaborar um projeto de iniciagdo cientifica” nos dias 6 e 13 de maio,
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ministrado pela pds-doutoranda Jamile Gongalves Calissi. C} Estd acontecendo e termina hoje o
workshop de metodologias de pesquisa e técnicas de revisdo bibliografica sistematica, das 9h as 11h
e das 14h as 19h, no Anfiteatro da FDRP. Workshop ministrado pelo Prof. Leonardo Antdnio de
Andrade Giani e o doutorando Luiz Ricardo Gonzaga Ribeiro. D} As inscricbes de projetos no edital
Unificado de Bolsas, nas vertentes, pesquisa, ensino e cultura e extensdo, estardo abertas até o dia
10 de junho. Os docentes devem cadastrar os projetos no sistema Juno e os alunos devem se
inscrever no Programa de Apoio, Permanéncia e Formagao Estudantil — PAPFE até o dia 30 de junho.
Apds a divulgagdo dos projetos aprovados, os alunos poderéo se inscrever no periodo de 27 de julho
a 14 de agosto. E} A Comissdo de Pesquisa ja encaminhou as respostas ac formulério da avaliacdo
institucional, referente a area de pesquisa, solicitado pela Dire¢do da Unidade. F} Estdo em
desenvolvimento na Comissdo de Pesquisa duas normativas, sendo a primeira para o Programa de
Pés-Doutorado da FDRP e a segunda para a inscrigdo de pds-doutorandos no Programa de
Capacita¢do Didatica. Comiss3o de Cultura e Extensdo Universitdria. A Profa. Dra. Eliana Franco
Neme comunica: A) Tiveram, pela Comissdo de Cultura e Extens3o, o evento Cultura em Didlogo, que
foi aconteceu no periodo de 23 até o dia 27. O evento foi coordenado pela Comissdo de Cultura e
Extensdo da Faculdade de Direito, Prefeitura do Campus, CoCEx de Ribeirdo e pela CoCEx do Campus
de Sdo Carlos. B) Aconteceram nesse més as reunides tradicionais do curso de Nog¢Bes Gerais de
Direito para o publico da terceira idade. C) Ja tiveram a primeira visita de escola do ensino médio,
com a colaboragdo de todo mundo, Centro Académico, Atlética e Prof. Jair. Todos foram chamados
para falar um pouquinho para esses alunos. Os servidores Fernando e Daniel apresentaram a Escola
para eles, o que foi muito legal. D) No préximo semestre vio manter o Programa Universidade Aberta
a Terceira Idade. E) V3o apresentar um novo projeto, a pedido dos alunos, voltado & conscientizagio
das eleigbes, que ocorrerdo no fim do ano. Comiss&o de Relagbes Internacionais. O Prof. Dr.
Alessandro Hirata comunica: A} Tiveram onze estudantes inscritos para as vagas de intercdmbio no
segundo semestre de 2022, sendo que um deles foi contemplado com uma bolsa de mérito
académico na Universidade de S3o Paulo, no valor de vinte e oito mil reais, da AUCAN!. E bastante
importante para o aluno esse auxilio para que ele possa realizar o intercdmbio. B) Tiveram dois
alunos inscritos no edital de bolsas de Empreendedorismo da AUSPIN. A agéncia AUSPIN deve
informar em breve o nome do aluno da FDRP que foi contemplado com uma bolsa. C) Estd aberto
nesse momento o edital de Duplo Diploma com a Universidade de Camerino, coordenado pela Profa.
Cintia Rosa e Prof. Alessandro Hirata, que prevé cinco vagas para estudantes, para inicio no segundo
semestre de 2022. D) No dia 24 de maio foi organizado na Faculdade um evento juntamente com o
GCARI - Grupo Coordenador das Atividades de RelagGes Internacionais do Campus a comemoragio
da Semana da Africa. Com a iniciativa dos alunos da PEC-G de todo Campus, sendo trés alunos
estudantes da Faculdade de Direito, que apresentaram seus paises de origem africana. E) Receberam
a visita da AUCANI na Unidade para todo Campus de Ribeirdo, concentrando na FDRP as atividades
de relagBes internacionais. 5. Palavra aos Senhores Membros. O Ac. Juan Moreira Giatti agradece a
Comissdo de Graduagdo e aos Chefes de Departamento pelo nimero disciplinas ofertadas. As
discussdes do primeiro semestre foram bem efetivas, acredita que os alunos vio ter um semestre
mais tranquilo. Sobre a questdo da aprovacdo das iniciativas tomadas para a criacdo da nova
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portaria, apelidada de “Buraco da Cat30”, os alunos da FDRP e da Enfermagem ficaram muito felizes,
pois é um assunto sempre retomado. Acredita que sera melhor porque facilitara o acesso ao prédio.
Sobre o convénio firmado com a Policia Militar estdo preocupados. A comunidade discente entende
que a USP passa por alguns problemas de seguranga publica. Mas os alunos ndo conseguem ter uma
posicdo firmada. N3o entendem que o convénio com a PM seja a melhor opgao. Veem com muita
preocupacio o enfraquecimento concomitante da Guarda Universitaria. Para os alunos é um ponto
muito preocupante. Em S3o Paulo tiveram alguns episodios que ja foram preocupantes para a
comunidade discente, do Diretério Central dos Estudantes. Pontua a preocupagdo de que, ainda que
tenha sido aprovada hoje, os alunos tem certo receio com essa medida que foi tomada. Sentem falta
de maior discussdc com os alunos. Sentem que muitos alunos, mesmo os da Unidade, ndo puderam
se manifestar ou mesmo entender o assunto. E algo que ndo é de conhecimento de todos e traz essa
preocupac¢do. A Ac. Maria Eduarda Ruas Guimardes reforca a ideia da importancia que era ter
passado a pauta da Policia Militar e da propria seguranga do Campus. Para além disso, ndo se
restringe somente a presenca da Policia Militar, mas outras diversas questdes. Que tivessem sido
passadas, mesmo na Congregac¢do. Entende que houve uma analise de urgéncia por conta dos
ultimos acontecimentos dentro da Universidade, mas acha que ndo poderiam ter se precipitado. Ndo
foi a melhor saida no ponto de vista dos alunos, ter se precipitado e ter passado essa pauta de
maneira t3o rapida e sem uma discussdo maior. As consequéncias com a comunidade,
principalmente discente, sdo muito grandes com a presenga da Policia Militar, porque acaba sendo
0 maior “alvo”. O publico que é mais afetado pela Policia, principalmente em frente ao Restaurante
Universitario, que é onde costumeiramente se manifestam, e devido a todos acontecimentos citados
pelo Ac. Juan, do historico com a Policia Militar dentro da Universidade, pelo regime militar que
passaram e toda opressdo que em S3o Paulo ja aconteceu em manifestagdes com a presenca da
Policia Militar. Gostariam de debater. Agora que ja foi aprovada, a pauta se mantém. Gostariam de
se colocar a disposi¢do para continuar esse debate da seguranga publica, de modo que favoreca toda
a comunidade da USP. O Sr Diretor esclarece que os suplentes da representagdo discente sdo
convidados, pela Presidéncia do Colegiado, a participar com voz e sem votos na reunido da
Congregac3o. A Profa. Dra. Cintia Rosa Pereira de Lima informa, pela Comissdo da Coordenagdo do
Curso, que a CoC vai ter a reunido na segunda-feira préxima para deliberar e aprovar a resolugao
sobre as regras das disciplinas de laboratério, seguindo o que foi aprovado na Congregagdo, e com
destaque para o artigo 5°, que é a obrigatoriedade de os professores enviar o projeto a CoC, até duas
semanas antes do inicio do primeiro periodo de interagdo de matriculas nas disciplinas, como
programa de ensino detalhado, indicando método de avaliagdo, cronograma e atividades previstas.
Precisam ter esse projeto antes, que € uma condigdo pela resolugdo para poderem oferecer eixos
nas disciplinas de laboratérios. Fardo uma reunido interna, além daquela primeira, com os
professores que apresentarem eixos para que eles possam ter a possibilidade de desenvolverem
atividades em conjunto, j que esse &€ um dos objetivos das disciplinas de laboratérios. Avisa a todos
os professores que na primeira semana de aula n3o terdo atividades nas disciplinas de laboratério,
porque todos os professores deverdo comparecer para apresentarem os eixos aos alunos. O Prof.
Gabriel, na CoC, fez a minuta dessa resolugo. O Prof. Dr. Gabriel Loretto Lochagin acrecenta gue foi
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seguida integralmente a orientagdo da Congregacdo e da Comissdo Ad Hoc em todos os aspectos.
Apenas a inovagdo que se deu em relagdo a prazos de encaminhamento, aspectos mais operacionais
da atuagdo da CoC para o funcionamento do laboratério. O Sr Diretor agradece a Profa. Cintia por
ter reassumido a CoC e cuidar dos laboratdrios. O Prof. Dr. Igndcio Maria Poveda Velasco sugere uma
mogdo de pesar da Congregagdo a Assistente Técnica Financeira, Gisele Cristina dos Santos, pelo
falecimento inesperado e repentino de sua mae, considerando que a servidora é uma das fundadoras
da FDRP, a pessoa gque ela é e a importancia dela para a Faculdade. O Sr Diretor agradece ao Prof.
Igndcio pela proposta e pergunta se podem inserir na pauta. Colocada em votacio, a mocdo de pesar

a servidora Gisele Cristina dos Santos, pelo falecimento de sua mae, Sra. Maria Helena Devito dos
Santos, é aprovada por unanimidade. O Sr Diretor diz que avancaram em dois projetos antigos que
dizem respeito ao Campus, a portaria de pedestres, proposto pelo Prof. Ignacio. Durante todos os

anos da sua gestdo, o Prof. ignacio defendeu a abertura dessa entrada, portaria, exclusivamente para
pedestres. Hoje construiram um consenso com os Diretores de Unidade, a Superintendéncia de
Seguranga de S3o Paulo e a Prefeitura do Campus e terdo a construgdo disso. Também é algo sobre
o que a Congregacdo se manifestou ha dez anos ou mais acerca da implantagdo da base. Naquele
momento, por proposta sua inclusive, disse que era um assunto que merecia mais debate, foi esse
o posicionamento. Como representante da Unidade no Conselho Gestor, entendeu que houve
debate suficiente a respeito dessa questdo, que ha urgéncia na implantac3o da base. Estdo tendo
problemas serissimos com relagdo a violéncia e a comunidade esta exposta, infelizmente. S50 muito
convincentes os dados que vem do Campus do Butantd com respeito a essa questdo. Sdo muito
conscientes da pertinéncia de muitos dos argumentos levantados pela representacdo sindical e
representacdo estudantil. H4 problemas importantissimos com respeito a violéncia policial que
devem estar atentos. Essa proposta procurou utilizar os argumentos e as preocupagdes dos dois
lados. Esta fortemente ancorado esse programa no respeito aos direitos humanos e a diversidade,
com institui¢do de canais de didlogo entre a policia e a comunidade, com audiéncias publicas mensais
para avaliar a participagdo da policia. V3o estar permanentemente discutindo o que se passa. Mas
ndo deixaram de implantar essa medida porque ela parece ser capaz de resolver um problema
serissimo do Campus. Acompanhardo essa questdo e trardo a Congregagdo os resultados a respeito
disso. O Prof. Dr. Ignicio Maria Poveda Velasco diz aos alunos, em apoio & manifestacio do Sr
Diretor, que, pesscalmente como ja foi Diretor da Faculdade, Secretario Geral e Procurador da
Universidade, entende a preocupagdo. Mas, com esses cuidados todos que o Prof. Nuno mencionou,
da maneira como isso foi implantado, gostaria de tranquilizar no sentido de que a experiéncia que
tiveram no Campus do Butantd, com a implantagdo de um policiamento comunitario, com base num
projeto chamado Koban, buscado no Japdo, os resultados da instalagdo de uma base da Policia
Militar dentro do Campus do Butantd foram excelentes. Todos os indicadores de crimes cairam:
estupros, furtos, assaltos etc. Ndo é missdo da Policia Militar Comunitéria, dentro do Campus e desse
projeto Koban, realizar qualquer tipo de controle em relagdo, por exemplo, as atividades, até
politicas da USP. Os frutos alcangados no Campus do Butant3 foram efetivamente muito grandes,
com saldo bastante positivo. Esse € um assunto que vem sendo discutido hd muito tempo. Gostaria
de tranquilizar no sentido de que a experiéncia tem sido muito valida. Esto falando de uma
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universidade publica, espago publico, seguranga publica e forga publica, que, no caso, é a Policia
Militar do Estado de S3o Paulo, se ha problemas, tém que ser enfrentados e corrigidos. Mas, em sie
a priori, n3o vé motivo para que a seguranc¢a das pessoas que estdo no Campus ndo possa estar
sendo comtemplada através dessa agdo. O Ac. Juan Moreira Giatti diz que ndo sabe se a comunidade
discente fica tranquilizada. Acha que é um caminho. S a experiéncia prética vai provar todas essas
medidas que foram tomadas. Entende que foram tomadas precaugdes, medidas, mas os alunos
sabem que a Policia Militar do Estado de Sdo Paulo é uma das mais violentas do Pais. Sabem que o
perfil do corpo discente tem mudado. Sabem dos dados de repressdo da Policia Militar. Como a Ac.
Maria Eduarda citou, tem o Bandejdo como local de manifestagdo, de voz dos alunos, e colocar a
base ali, t3o proxima, ndo os acalmou. Acha que os deixou mais preocupados. Entende e espera estar
errado, deseja que esse convénio traga melhorias efetivamente. Mas, gostaria que medidas de
seguranga, como a Guarda Universitaria, ndo fossem deixadas de lado. A Guarda Universitaria pode
ser reforgada. Tém outras medidas que, talvez, a longo prazo sejam mais efetivas. Talvez um dia a
PM n3o seja mais necessaria aqui nesse Campus. Querem para as proximas turmas um local mais
seguro. O Sr Diretor diz que, como Faculdade de Direito, tem um papel importante nessa questdo. A
quest3o da violéncia politica é importantissima. Vdo se comprometer, o Prof. Marcio integra a
Comissdo de Protegdo e Seguranca do Campus, a acompanhar essas audiéncias publicas e essas
questdes, para assegurar que o convénio seja executado nos termos em que ele foi proposto. Nos
termos em que o convénio foi proposto, ndo permite que haja violéncia politica e que se concretizem
essas preocupacdes. A Faculdade de Direito acompanhard isso, é importante. Receberam dois claros
docentes, autorizagiio para a contratacdo de professores e professoras, doutores e doutoras, na
Unidade. Precisam definir para que Departamento vai e para qual area. O critério, hoje, de
distribuicdio ndo atende mais a substituigdo automatica de quem quer que seja. A distribuicdo das
vagas, hoje, se d4 por projeto, indicando que dreas precisam, para que que precisam, para fazer o
que e tendo em vista especialmente o futuro da Faculdade. Inauguram agora um didlogo e pedem
aos Departamentos que colaborem com isso. Precisam definir onde estd a édrea prioritdria para
atender, n3o s6 tendo em vista aquelas demandas que ja tém do ponto de vista da Graduagdo, que
tradicionalmente se faz. A Reitoria ndo aceitara simplesmente a indicagdo de carga hordria docente
na Graduacdo. Isso ndo serd suficiente. Precisa de projeto, visdo de futuro. E a Congregacdo que
deliberard, mas defendera que atendam ndo sé as exigéncias de ensino, mas ensino, pesquisa e
extensdo. Defenderd especialmente que pensem na Pés-Graduagdo. Apesar de pensar pessoalmente
que a maior contribui¢io para o futuro seja a Graduagdo, o que fazem na Graduagdo € o mais
importante do ponto de vista do Pais, tem a maior tarefa na construgdo do Mestrado e Doutorado,
caminhar para uma nota 6 ou 7, que é o que a Universidade de S3o Paulo é e ela exige isso da FDRP.
Se n3o contratarem os docentes tendo em vista o exercicio da docéncia em Pés-Graduagdo,
perderdo as poucas oportunidades que tém de aumentar a massa critica e os grupos de pesquisa.
Ter3o oportunidade de discutir isso. Ndo estd dizendo que ndo poderiam contratar professor s para
a Pés-Graduagio, ndo é isso que esta em jogo. Os professores virdo para a Graduagdo e para a Pds-
Graduagdo, mas podem e defende que devem fazer, colocar como requisito da contratagdo essa
produgdo cientifica, aderéncia com as linhas de pesquisa da Pés-Graduagdo. Por fim, compartilha o
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encaminhamento da implantagdo do Nucleo de Pratica Juridica no segundo semestre. Aguardam
resposta da FADEP para viabilizar a contratagcao de profissionais que precisam. A Universidade ni3o
pode contratar. Apenas via Fundagdo serd possivel contratar. Também estda em andamento o
convénio com a Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo para o mesmo efeito. Articulacbes com
a Ordem dos Advogados do Brasil, entidades da sociedade civil para estruturar e implantar a partir
do segundo semestre o NPJ, que terd uma atuagdo geral voltada para a¢bes diversas de direito de
familia, agdes de estado e, no segundo momento, direito criminal. Como a Defensoria e os servigos
universitarios fazem em geral, mas, também, ntcleos especializados em segmentos dos direitos
humanos. Portanto, isso esta em estruturagdo e vao abrir a Casa que conseguiram e reformaram na
gestdo do Prof. Celli. A partir do segundo semestre, espera que em agosto, comecem o primeiro
ndcleo em funcionamento l4. V3o trazer na reunido de agosto o projeto, apresentardo como estd
funcionando. Tendo em vista o grande interesse de nucleos de extensdo e de pesquisa em ocupar
aquela Casa e desenvolver projetos voltados para a comunidade, fizeram o requerimento da Casa 3
e da Casa 5, para que possam construir ali o que de forma brincalhona chamam de “Vila da Justica”.
Tem essa discussdo no horizonte. A Profa. Dra. Fabiana Cristina Severi diz que, sobre as vagas para
Professor Doutor, essa é sua avaliagdo, acha que de modo indireto expressou isso na dltima
Congregagdo e de novo reforga, acha que entraram em um novo ciclo na Faculdade, considerando o
processo histérico. £ um novo ciclo, com outras caracteristicas, sem diminuir ou aumentar nenhum
dos ciclos. Acha que no inicio da Faculdade eram um curso em uma regido onde ndo tinha
doutorados prdximos. Nao tinham como realidade no Pais um curso com uma quantidade muito
grande de professores pesquisadores e pesquisadoras. Essa foi uma ténica que foi colocada pela
FDRP e ndo foi sé para a regido, foi para o Brasil, um curso integral, interdisciplinar, com temas, foco,
inovagGes relativas, laboratério. Acha que quem idealizou foi visionario e muito importante, e
chegaram, boa parte, jovens. Também tinham uma presenga muito grande, até na Congregacdo, de
professores externos que foram muito solidarios e contribuiram muito com a FDRP para que
ganhassem uma relativa maturidade. Esse nimero de professores agora esta diminuindo com a
chegada dos Professores Titulares na Congregagdo. Estdo ganhando autonomia agora, com Prof.
Nuno e Prof. Marcio, primeira Diregdo de um quadro interno. Acha que essas duas vagas podem
oportunizar pensarem e fortalecerem esse segundo ciclo, considerando que a regido ndo é mais isso
s6. Tém outros doutorados na regido. Tem um curso de graduagdo bastante inovador, que foi
inspirado na FDRP, o da UNIFESP, que estd em andamento e tem ha dois ou trés anos mostrado para
0 que veio, um corpo docente jovem e também pegou aquilo que a FDRP tem de bom no curso para
fortalecer o curso deles. Em resumo, seria interessante olhar de modo maduro essa questdo de quais
sdo os critérios, ndo entrando em uma discussdo que seja departamental, e aproveitar também o
quadro da Reitoria, esse novo ar que chega da prépria Reitoria, para pensar o lugar, como Faculdade
de Direito, dentro da Universidade de Sdo Paulo. Ha algumas respostas juridicas que a sociedade ndo
tem, elas estdo para serem feitas, construidas, e acha que podem ter um protagonismo em relagdo
a isso. Sobre a questdo da paridade, sobretudo racial do quadro docente da Universidade de Sado
Paulo, tém duas, mas tém vdérias vagas que estdo sendo distribuidas e esse debate tem sido feito
com maior ou menor medida em varias Unidades. A discussdo é sempre o modelo do concurso
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individualizado, como criar cotas. Acha que essa nova Reitoria tem debatido equidade de género e
racial, colocado como pauta a construgdo e fortalecimento de politicas de equidade na Universidade,
que ultrapassam a quest3o da cota para concurso. Ha 15 anos atrds, que foram as primeiras vezes
que tiveram concursos, vestibulares com cotas, haviam incertezas juridicas muito grandes. Hoje tem
também incertezas juridicas a cotas raciais em concurso docente. Gostaria de trazer essa reflexdo,
n3o sabe como, ndo necessariamente é um encaminhamento. Eventualmente, se somarem aisso e
pensar essa Congregacdo, ou uma comissdo, comecarem a pensar formatos racionais, que os joguem
em um projeto de um segundo ciclo da Faculdade, para que ndo vire sucata rapidamente, porque o
cendrio da regido mudou, e que possam alavancar mudangas que possam impactar dentro da
Universidade e ser espelho para outras universidades. O Sr Diretor diz que gostaria de destacar essa
questdo da equidade racial. E verdadeiramente absurda a condicdo racial do corpo docente da
Universidade. Tem 3,7% de negros entre os professores, sendo que o Estado de S3o Paulo tem 37%
de negros na sua composicdo. Tem certeza que quando alguém olhar para trds, para esse tempo e
ver isso, terd a mesma repugnancia que tém quando olham para o corpo docente da Africa do Sul
no momento em que o Apartheid aconteceu. Vinte anos depois do Apartheid eles ainda se
ressentiam e famentavam muito o fato de terem alcangado apenas 15% de professores e professoras
negras naquele pais. Seguem com 3,7% depois de tanto tempo da abolicdo completa da escraviddo.
Precisam pensar sobre isso, levar a sério. Ha dificuldades muito importantes, que dizem respeito a
como operacionalizar isso, sem trazer prejuizo, sem gerar desigualdades, de forma justa. E algo dificil
de se implementar, mas nido podem deixar de fazer, precisam encontrar uma forma de realizar
equidade racial. O Prof. Dr. Ignicio Maria Poveda Velasco acha que a manifestacdo da Profa. Fabiana
é muito relevante. A quest3o esta posta. Lembra que o Prof. Nuno escreveu recentemente no Jornal
da USP um arquivo sobre essa tematica, provocando essa reflexdo. Parabeniza o Prof. Nuno e a Profa.
Fabiana pela manifestacdo. O Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso comunica que tém alguns prazos, esta
caminhando bem o processo seletivo, mas as crises acontecem. Estdo sem a servidora Sra Vania e
ndo sabem quando ela retorna e o servidor Omar, que seria para ajudar nesse momento de
afogadilho, estd de licenca. Dia 6 termina o prazo para apresentar os documentos de avaliagdo
curricular. Tiveram um prazo muito exiguo para avaliagdo, da analise curricular de classificagdo e
divulgacio. Tém pessoas dependendo de bolsa. Podem perder as bolsas se ndo fecharem isso dentro
do prazo e darem um resultado efetivo até o dia 10. Pediria a Direg¢do que cedesse a Sra Maria josé,
por exemplo, e mais alguém que pudesse ajudar na préxima semana, se a Sra Vania ndo voltar, em
apoio ao Setor de Pds-Graduagdo. Precisam ajudar nessa parte bragal de classificagdo do resultado.
Precisam publicar urgente, porque existe realmente a pendéncia de bolsas. Além de perder o
cronograma do edital, deixar de responder a Reitoria, podem ter prejuizos pedagdgicos para 0s
alunos em termos de bolsa. Em relacdo ao evento a realizar no més de junho em parceria com o
Tribunal Regional do Trabalho de Campinas e com o apoio da ONU, Aprendizagem Social como
Instrumento de Erradicagdo do Trabalho Infantil e Inclusdo Sociocultural. E um evento grande que
estdo realizando. A USP participa desse evento porque mediante convénios com faculdades, a
propria Prefeitura vai acolher jovens para uma aprendizagem social, com o objetivo de erradica¢do
do trabalho infantil e empoderamento dos jovens na educagdo com relagdo ao trabalho. A abertura
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sera dia 23 de junho. O Prof. Dr. Marclo Henrique Pereira Ponzilacqua lembra que na reunido passada
da Congregagdo aprovaram os termos para o Programa Jovem Aprendiz. Embora tenham alguns
aspectos que estdo discutindo, elucidados e esclarecidos dentro da proposta que ndo estdo muito
claro, em principio a Faculdade estd assumindo quatro jovens aprendizes que estardo sob a
supervisdo da Sra. Milena na Biblioteca, porque os servigos que sdo destinados sdo de escritdrio. As
vezes eles vao se deslocar para servigos de menor aprendiz, coisas que sdo compativeis com o
processo de aprendizado. Provavelmente vdo ter contato e esse é um dos escopos do programa.
Esses jovens aprendizes que vem de acompanhamento de adolescentes em conflito com a lei, vio
ter contato com docentes e servidores. Em principio vdo prestar servigos na Biblioteca. Nos préximos
meses estabelecerdo uma comissdao da Unidade, atendendo a sugestdo e a instancia da nova Pré-
Reitoria de Pertencimento e Diversidade. A ideia é que essa comissdo também trabalhasse, ou um
grupo de trabalho por ela designado, os critérios para esses concursos e essas provisdes futuras,
entre eles como lidar com essas questdes. Vdo pensar nisso. O Ac. Juan Moreira Giatti lembra que
os formuldrios de avaliacdo do PPP ja estdo abertos, os alunos ja podem responder, pois todos
receberam o link. Nas prdximas semanas alguns alunos que ja fazem parte da comissdo
sistematizadora vao procurar os professores para que respondam esse questiondrio numa entrevista
direcionada. O Centro Académico convida todos os professores e toda comunidade para a palestra
que vai organizar com Augusto de Arruda Botelho, um dos fundadores do Grupo Prerrogativas, dia
14 de junho, as 20 horas no Auditério da Faculdade. O tema da palestra sera a reforma do sistema
judicidrio. A Ac. Maria Eduarda Ruas Guimardes convida todos para o Encontro Nacional dos
Estudantes de Direito que vai acontecer no ultimo final de semana de julho até o comeco de agosto.
Apesar de ser um Conselho Nacional dos Estudantes, todas as pessoas que tem graduacdo, pds-
graduacdo e todas as pessoas envolvidas na drea académica do Direito podem participar. Foi
publicado na pdgina da FENED os temas do evento, painéis e demais informagdes. O Sr Diretor diz
que é muito importante estimularem a participa¢do dos estudantes e das estudantes nesses
encontros, porque é um lugar que aprendem muito e adquirem habilidades essenciais para a
profissdo e cidadania. Estdo em total apoio a participa¢io dos alunos e ajudar3o a viabilizar. Havendo
pessoas interessadas, estimulardo. Il. ORDEM DO DIA. APROVAR. 1. Concurso de Livre-Docéncia. 1.1
Processo 2021.1.427.89.9 — Departamento de Direito Publico. Andlise da inscricdo recebida e da
Banca Examinadora sugerida para o concurso de Livre-Docéncia junto ao Departamento de Direito
Publico, Area de Direito Constitucional, nos termos do Edital FDRP N2 024/2021. Candidato inscrito:
Prof. Dr. Thiago Felipe de Souza Avanci, fls. 536-541. Banca Examinadora sugerida pelo Conselho do
Departamento de Direito Publico, em 27/04/2022, fls. 543: Titulares: Professor Rubens Begak (FDRP-
USP), Professora Fabiana Cristina Severi (FDRP-USP), Professor Elival da Silva Ramos (FD-USP),
Professor Vidal Serrano Nunes Jinior (PUC-SP) e Professora Eunice Aparecida de Jesus Prudente (FD-
USP); Suplentes: Professora Eliana Franco Neme {FDRP-USP), Professora Maria Paula Costa Bertran
(FDRP-USP), Professor Edvaldo Pereira de Brito (UFBA), Professor Adilson José Moreira (Universidade
Presbiteriana Mackenzie — SP) e Professora Vera Karam de Chueiri {UFPR). Parecer do relator pela
Congregacdo, Prof. Dr. Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari pela rejeigdo da inscrigdo do candidato
Thiago Felipe de Souza Avanci em concurso de titulos e provas visando a obtengdo de titulo de Livre
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Docente na &rea de Direito Constitucional, em razdo do desatendimento das exigéncias
estabelecidas nos incisos Il e IV do item 1 do Edital FDRP/USP n2 024/2021, bem como, caso seja
diverso o entendimento da Congregacdo quanto a regularidade da inscrigdo, pela aprovagdo da
banca examinadora sugerida para o certame pelo Departamento de Direito Publico, desde que
satisfeitas as determinag®es dos arts. 190 a 193 do Regimento Geral da USP, em 31/05/2022, fls.
544-545. Colocado em discussio e votacdo, o parecer do relator Prof. Dr. Pedro Bohomoletz de
Abreu Dallari, pelo indeferimento da inscricdo do candidato Thiage Felipe de Souza Avanci ao
Concurso de Livre-Docente junto ao Departamento de Direito Publico da Faculdade de Direito de
Ribeiro Preto/USP, Area de Direito Constitucional, Edital 024/2021, por auséncia do cumprimento
de requisitos formais e materiais (incisos Il e IV do item 1 do Edital 024/2021), e pela aprovacdo da
Banca Examinadora sugerida, é aprovado por unanimidade (quinze membros). 2. Formato da
realizac3o das provas para os Concursos de Livre-Docéncia (Editais FDRP N2 015/2021 — DPP e N2
024/2021 — DDP) nos moldes do Regimento Geral (integralmente presencial) ou, alternativamente,
nos termos da Resolugio 7955/2020. A Sra. Marcia Aparecida Cruz esclarece que a Procuradoria
Geral foi consultada, a Resolucdo esta vigente. A informagdo que receberam é que a Congregagao
deveria deliberar porque j estdo todos presenciais e, por conta de toda a demanda da nova gestdo
da Reitoria, essa Resolucdo ainda n3o foi revogada. Para que n3o tenham nenhum problema futuro,

a Congregacao deveria deliberar se de acordo com o Regimento ou se de acordo com a Resolugdo
7955/2020. A Resolugdo 7955 dispde que a prova escrita seria presencial somente com a presenca
do presidente da banca e do candidato e as demais, sendo defesa de tese, julgamento do memorial
e prova didatica seriam onfine. Colocado_em discussdo e votacdo, a Congregacdo deliberou, por

unanimidade (quinze membros), gue o formato da realizacdo das provas para os Concursos de Livre-
Docéncia seguird 0o Regimento Geral da Universidade de S3o Paulo, integralmente presencial. 3.
Relatdrio de Atividades Simultineas 2021. 3.1. Processo 2022.5.42.89.8 — Departamento de Direito
Publico. Relatdrio de Atividades Simultaneas do Departamento de Direito Publico —2021. Aprovagdo
do relatério pelo Conselho do Departamento de Direito Publico em 24/02/2021 e aprovagdo do
complemento “ad referendum” do Conselho do DDP em 05/05/2022, fls. 01 e 09. Parecer da relatora
pela Congregacio, Profa. Dra. Flavia Trentini, favoravel a aprovagdo do relatério em 16/05/2022, as
fls. 13. Colocado em discuss3o e votagio, o parecer da relatora Profa. Dra. Flavia Trentini, favoravel
3 aprovacio do Relatdrio de Atividades Simultdneas, referente ao ano de 2021, apresentado pelo
Departamento de Direito Publico, é aprovado por unanimidade (quinze membros). 4. Relatério
Bienal de Atividades. 4.1. Processo 03.1.00312.02.3 — Thiago Marrara de Matos. Relatorio Bienal de
Atividades apresentado pelo Prof. Dr. Thiago Marrara de Matos. Aprovagdo do Conselho do
Departamento de Direito Publico em 24/02/2022 e deliberado na 1082 sessdo do Conselho do DDP
a aprovacio do seu encaminhamento. Parecer do relator pela Congregacdo, Prof. Dr. Jair Aparecido

Cardoso, favoravel & aprovagdo do relatorio com a indicagdo de seu recebimento como definitivo,
em 24/05/2022. Colocado em discussdo e votagdo, o parecer do relator Prof. Dr. Jair Aparecido
Cardoso, favordvel 3 aprovacdo do Relatério Bienal de Atividades apresentado pelo Prof. Dr. Thiago
Marrara de Matos, com a indicacdo de seu recebimento como definitivo, é aprovado por
unanimidade (quinze_membros). 5. Mog#o proposta pelo Grupo de Novos Docentes sobre
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Aposentadoria. O acumulado das discussbes que levaram a proposta pode ser encontrado no link:
https://docs.google.com/document/d/1k2B_taSNHECNmMG_GYvmRbEHINUKwZH52a9LZ_-srOEQ/edit. O
Sr Diretor convida o Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias para participar da reunido, que assina
juntamente com outros docentes a proposta de inclusdo deste ponto de pauta. Lembra que qualquer
pessoa pode apresentar pontos de pauta de interesse da Faculdade. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro
Dias faz esclarecimentos sobre o Grupo de Novos Docentes e a mogdo proposta {inaudivel), O Sr
Diretor esclarece que a deliberagdo é sobre o apoio a mogdo. A mogdo pede que o assunto seja
pautado no Conselho Universitario. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias apresenta o texto da mogio
e slides {parte inaudivel). Ao invés de ser o saldrio que o docente tinha, ao se aposentar se faz uma
média dos salarios. Quando se aposenta, tem direito a porcentagem dessa média, que aumenta 2%
por ano até os 40 (quarenta) anos. Se trabalhou durante 30 (trinta) anos, pode aposentar com 60%
da média dos seus saldrios. Aumentada em 2% a cada ano até completar 40 (quarenta) anos,
conseguindo se aposentar com 100% da média dos seus saldrios de contribuigdo. Até 2020 essa
média era calculada sobre 80% dos seus melhores salarios de contribuicdo. Mas, na reforma
previdencidria que aconteceu no Estado de Sd3o Paulo agora, essa média é calculada em cima da
totalidade dos salarios de contribui¢do. O que significa que, se chegar ao cargo de Professor Titular,
o seu salario como ingressante na Faculdade vai contar e jogar sua média para baixo. Tem o-grafico
que mostra o impacto disso nos salarios dos docentes. Apds 2013, salvo engano, s tem a Profa. lara
e o Prof. Gabriel nesta categoria, ja entraram no regime da nova reforma da previdéncia. Esse era o
regime que todos depois de 2003 deveriam ter ingressado, s6 que, como ainda ndo havia sido
instalado o fundo de previdéncia complementar dos docentes, somente os contratados apés 2013 é
que entraram no regime do fundo previdenciario complementar. Esses recolhem uma contribuigdo
previdencidria sobre o teto do Regime Geral de Previdéncia Social e eles podem, querendo, aderir a
uma previdéncia complementar, no PREVCOM. No PREVCOM até 9,5%, salvo engano, do salério do
docente que ele contribua, a USP dobra essa contribuicdo do fundo de previdéncia. Aqui existe uma
diferenca porque o docente pds 2013 vai receber uma aposentaria que vai ser tirada de uma
poupanga que ele fez durante a vida. Se acabar a poupanga, acabou a complementacdo, vai ficar
somente 0 RGPS. O docente que foi contratado entre 2004 e 2013 tem direito a uma aposentadoria
calculada pela média, que vai ser um compromisso que sera honrado pelo Estado,
independentemente de quanto tempo ele vai usufruir dessa aposentadoria. O Prof. Dr. Jair
Aparecido Cardoso diz que, de 2004 a 2013, pela média corre-se o risco de 13 atras prejudicar e sair
junto com o teto. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias diz que estdo pensando na situacio hoje,
nada impede que outras reformas previdenciarias sejam feitas e alterem esse quadro e piorem a
situagdo. A Profa. Dra. lara Pereira Ribeiro diz que a base de calculo do pés 2013 é menor do que a
de 2004 a 2013, desconta menos INSS. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias diz que sim, porque é o
teto do INSS; desconta menos INSS e paga um pouco mais de Imposto de Renda. A base de célculo
é diferente. Tem uma série de dados, vai remeter os colegas para a live que esta gravada no YouTube,
em que esses slides foram apresentados pelo Prof. Dr. Rodrigo de Sa Couto do IME. Tem o link no
material que foi distribuido aos membros e toda explicacdo, mais detalhada de tudo o que acontece.
Tém alguns exemplos praticos de como essa situagdo se configura na pratica. Docente que entrou
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na USP em 2011, que entra na regra da média, se tiver um saldrio bruto em torno de RS 19.472,00
(dezenove mil, quatrocentos e setenta e dois reais), paga RS 2.892,00 (dois mil, oitocentos e noventa
e dois reais) de previdéncia, 14,85% do seu saldrio de contribuigdo previdencidria. O docente que
entrou na USP em 2013, pela regra do INSS, seu saldrio bruto também de R$ 19.472,00 {dezenove
mil, quatrocentos e setenta e dois reais), paga de previdéncia RS 910,00, contribui RS 928,00
(novecentos e vinte e oito reais) para o fundo de previdéncia, gasta R$ 1.839,50 (um mil, oitocentos
e trinta e nove reais e cinquenta centavos), sendo que a USP ainda deposita mais os RS 928,00
{novecentos e vinte e oito reais) para ele no seu fundo de previdéncia. O que significa que o liquido
do docente nessa segunda situagdo é maior do que o liquido do saldrio de quem entrou entre 2004
e 2013. O docente que entrou em 2011 paga 14,85% do seu salario. O docente que entrou em 2002
com salario bruto de R$ 22.502,00 (vinte e dois mil, quinhentos e dois reais) paga RS 3.377,00 (trés
mil, trezentos e setenta e sete reais) de previdéncia, o que equivale a 15,01% do seu saldrio. Esse
que entrou em 2002 tem direito a paridade. O problema disso é que tém quadros muito diferentes
de contribuicio previdencidria, que vdo levar a quadros muito diferentes também de remuneragdo
durante a aposentaria. Observam um quadro de divergéncia na remuneragdo durante a carreira do
docente, que vai fazer que a expectativa de remuneracdo dos docentes contratados apos a reforma
seja inferior 3 expectativa de remuneragdo dos docentes que foram contratados antes da reforma.
Isso é normal. Mas, o que mais acontece é que quando o célculo é feito para se determinar o
beneficio da aposentadoria, o docente contratado na época da sexta parte e do quinquénio se
aposenta com uma média de saldrios, pelo célculo, de RS 20.596,00 (vinte mil, quinhentos e noventa
e seis reais). O docente contratado a partir de 2013 (linha laranja), seu saldrio cai para R$ 11.872,00
{onze mil, oitocentos e setenta e dois reais). Esses dois docentes pagam exatamente a mesma
contribui¢do previdencidria equivalente a 15% do seu saldrio aproximadamente. E isso que vido
ganhar quando se aposentarem na Faculdade. Tém professores na USP que sairam de universidades
federais e perderam o regime das federais e entraram nesse sistema. J4 se tentou na UNICAMP uma
judicializacdo para que ndo se pagasse 0 aumento, mas a decisdo no STJ foi desfavordvel. Os
professores da UNICAMP continuam recolhendo menos, mas apenas porgue a liminar ainda ndo foi
derrubada no processo que obtiveram. N3o tem no quadro pés 2013, porque o pds 2013 vai receber
menos ainda, pois é o teto da previdéncia, sé que terdo a complementagdo do valor da previdéncia
complementar. Nesse quadro estdo comparando a situagdo dos pré 2003 com os pds 2003, ainda no
regime de médias de salarios. Tém os dados sobre como foi a selegdo. Por exemplo, um docente no
PREVCOM, que tem um salério bruto de RS 15. 373,00 (quinze mil, trezentos e setenta e trés reais)
e que estd recolhendo o equivalente a 9,96% do seu saldrio bruto, com a USP complementando a
sua previdéncia complementar, vai ter um saldrio bruto na aposentadoria de R$ 13.782,00 (treze
mil, setecentos e oitenta e dois reais). Quando entraram na Faculdade muita gente dizia para se
sentirem felizes porque foram contratados antes do PREVCOM. Quando, na verdade, descobrem
quando fazem esses calculos é que a situagdo de quem esta no PREVCOM consegue ser melhor do
que a situagdo de quem nesse interim entre as duas reformas. O problema é que pagam como se
fosse aposentadoria integral, para ter uma aposentadoria inferior a de quem esta na previdéncia
complementar. Isso, imaginando que o docente vd receber até os 95 anos. Parece que é um célculo
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razoavel de expectativa de vida para a maioria dos docentes. Ndo pode morrer antes de completar
0 prazo, porgue a pensdo que deixam para 0s sobreviventes cai para 40%. A ideia desse Grupo de
Docentes é que alguns docentes querem migrar de regime. Para alguns docentes isso vale a pena e
para outros, ndo. Por exemplo, entrou na USP em 2011, com 37 anos, ndo vai conseguir completar
os 40 anos de contribuigdo para se aposentar, porque a expulséria o alcanca quando tiver 38 anos
de contribuigdo. Entdo, ndo vai conseguir nem 100% da média. Alguns dos colegas pensaram em se
aposentar mais rapido, em trazer os anos de contribuigdo do regime privado, isso piora ainda mais a
média, porque o teto do regime previdencidrio € menor do que o salario de entrada na USP. Por
exemplo, tem 11 anos de contribuicdo no INSS, que terd que deixar 14, porque se trouxer esses anos
de contribuigdo, até se aposenta 11 anos mais cedo, mas com uma média ainda pior do que a média
de menos de 60% do total dos salarios, caindo para a metade. Nem todos, porque para alguns no
vale apena, mas alguns docentes querem mudar de regime. Em outros estados foi permitido aos
docentes, na reforma previdenciaria, migrar para o regime de previdéncia complementar, quando
esse regime foi estabelecido. O Estado de Sdo Paulo negou esse direito de migracdo para os docentes
que quisessem. O Estado do Rio Grande do Sul permitiu essa mudanga de regime previdenciario.
Temem novas reformas da previdéncia. Na ultima reforma, aqueles que foram contratados até 2003
tiveram sorte que ndo mexeram no célculo do beneficio deles, mas nada garante que isso ndo mude.
O levantamento atuarial da SPPREV mostra que até 2045 vai ter um pico de gastos com previdéncia
no estado, o que vai tornar inevitavel que novas reformas previdencidrias sejam feitas e vio afeta-
los. Direito adquirido sé acontece quando completa as exigéncias para a aposentadoria. Ndo se
mexeu no saldrio de quem foi contratado até 2003, porque no arranjo politico para se aprovar a
reforma da previdéncia disseram que sé vale para quem foi contratado depois. Mas nada garante
que esse acordo seja necessario para a aprovagdo de uma nova reforma da previdéncia, que pode e
acham que ela vai afetar também. N3o é sé vai ter que trabalhar mais para se aposentar, mas
mudardo as condi¢Oes concretas para a aposentadoria. Ndo se recorda das regras completas, mas
s30 trinta anos de contribuicdo. E esse o quadro que embasa a mog3o que esse Grupo apresenta. O
Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes diz que acompanha isso no plano federal. Se recorda
que a primeira proposta do governo Temer para os servidores da ativa, faltasse um dia para
aposentar, ndo precisava se aposentar, adquiriu o direito de fazer o pedido para aposentadoria, vai
aposentar com o teto do INSS. Precisava de trinta e cinco anos até entdo, agora sdo quarenta.
Precisava de trinta e cinco anos, faltou um dia, tem a expectativa de direito, ndo tem direito
adquirido. O direito adquirido é quando se pode exercer o direito. Até entdo é somente expectativa
de direito e, portanto, ndo tem direito a nada. £ essa a compreens3o, inclusive do Supremo Tribunal
Federal. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias diz que esse é o quadro que descobriram, em seu caso,
com quase onze anos de carreira, o seu quadro previdencidrio, através desse levantamento que foi
feito nesse Grupo de Docentes. Apresentou aos Profs. Guilherme e Fabiana, como Representantes
dos Doutores e Associados, e agradece publicamente o apoio para trazerem a discussdo na
Congregagdo. O texto da mogdo explica de forma mais formal a apresentagdo que fez. Obviamente
ndo podem deliberar nada sobre isso. Isso s6 pode ser deliberado pelo Conselho Universitario. O que
propdem é que a Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto inste, através dessa mocdo, o Conselho
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Universitario a discutir solucdes para as seguintes questdes: 12) Os funcionarios do DRH tém que ser
treinados e capacitados para informar os docentes da sua situagdo previdenciaria. E importante que
tenham um simulador da situagdo previdencidria no sistema Marte. Tém docentes gastando RS
2.000,00 (dois mil reais) de assisténcia advocaticia para que um advogado ou contador faga suas
contas de imposto. E inadmissivel que a Universidade exija que seus docentes gastem para ter uma
noc¢do dessa informagdo que deveria ser dada pela USP. 22) Qualquer alterag¢do desse quadro vai
demandar uma atuacdo legislativa, portanto, pedem que a Universidade de Sdo Paulo faca gestdes
em relacdo a Assembleia Legislativa em relagdo ao Governo do Estado para que essa questdo seja
pautada e que, por exemplo, seja permitido para aqueles docentes que assim desejarem que possam
migrar de regime, se for compensador para eles. Ndo pode ser obrigatério porque pode ndo atender
o interesse de todos os docentes. 32) Ndo da mais continuar achando que tem uma Unica carreira
docente na Faculdade. As divergéncias que existem com as mudangas nas remuneragdes de
docentes fazem com que hoje tenham trés carreiras diferentes que estdo se desenrolando na
Faculdade. N3o da para tratar essas carreiras como se fossem uma sé. Isso demanda que o Conselho
Universitario discuta uma reestruturac3o na carreira docente que leve em conta esses diferenciais,
porque isso vai piorar bastante a atratividade da carreira para os docentes recém-formados.
Conseguir contratar, principalmente no Direito, professores em dedicagdo integral que queiram
entrar nesse sistema vai ficar cada vez mais dificil. Precisam pensar em medidas. Enquanto isso ndo
acontecer, vai demorar tempo, uma reestruturagdo de carreira, alteragdo legislativa, entendem que
é urgente e necessario mecanismos compensatdrios que permitam diminuir um pouco essa
diferenca que existe entre essas carreiras que estio em andamento na Universidade. 42) A USP
também precisa realizar e divulgar de maneira mais ampla, os estudos sobre a situagdo orgamentaria
da Universidade. Estdo no processo de contratacdo de novos docentes. Hoje vivem em uma situagao
com certa folga orcamentdria. Mas, ja passaram por perfodos no passado em que a USP deu “passos
maiores que a perna”, isso criou problemas para o financiamento da Universidade. Precisam ter
muita cautela, porque o aumento do quadro de docentes sem uma reflexdo sobre o impacto
orcamentario pode criar problemas para a manutencdo das condi¢es de remuneragdo dos docentes
que ja estdo na ativa. Isso ndo é uma defesa de que ndo contratem ninguém, que ndo reponham as
perdas do corpo docente, mas, que precisam fazer isso com base em estudos que aparentemente
nio existem ou se existem, ndo foram divulgados. Principalmente em relagdo ao impacto futuro
dessas contratacdes, tendo em vista que a USP tem um relacionamento com a SPPREV, que é
bastante dificil de se entender como funciona, porque a USP paga os seus aposentados, qguando em
tese ela n3o deveria fazer isso, a SPPREV deveria pagar. A parcela do orcamento da USP que arca
com o pagamento dos inativos € relevante, salvo engano, estd em torno de 25%. Salvo engano, na
UNESP ou UNICAMP é em torno de 50%, o que significa um estrangulamento na capacidade de
investimento da Universidade, porque arca com o pagamento dos seus inativos que deveria ser pago
pelo Estado. Isso precisa ser esclarecido, € muito dificil conseguir informag&es sobre isso na USP. Isto
também é algo que a mogao solicita. Era isso que tinha para apresentar. Qualquer duvida, pode
passar mais informagdes. Essa ¢ a mogdo que propde para a Congregac¢do da Faculdade de Direito
de Ribeirdo Preto. Essa mogio foi aprovada, nessa semana e na passada, em 11 (onze) unidades. Em
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641  algumas com alteragBes e em outras na sua integralidade. Foi recentemente aprovada na versdo
642  integral na Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, a unidade de origem do Reitor, Prof. Carlotti.
643 Foi aprovada pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras também aprovou a mogdo. O Sr Diretor
644  agradece ao Prof. Caio. Colocada em discussdo e votacdo, a Mocdo proposta pelo Grupo de Novos
645 Docentes sobre Aposentadoria, é aprovada por upafithidade {doze membros). Nada mais havendo
646  atratar, o Sr Diretor agradece a presenca de todos e ¢d|porfengerrada.d reunido as dezesseis horas
647 e quarenta minutos. Do que, para constar, eu, \y MTH SV ‘ M4drcia Aparecida Cruz

648  de Oliveira Bianco, Assistente Técnica Académic avrei e digitei esta Ata, que sera examinada pelos
649  Senhores Conselheiros presentes a sessdo em que for discutida e aprovada, e por mim assinada.
650 Ribeirdo Preto, trés de junho de dois mil e vinte e dois.
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