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ATA DA 1022 SESSAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DA FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Acs quatrodias do més de dezembro de dois mil evinte, 3s quatorze
horas e cinco minutos, porvideoconferéncia pela plataforma Google Meet, nos termos da Resolucio
N27945/20, de27/03/2020,da Reitoria da Universidade de Sdo Paulo, em terceira convocagio, retine-
se aCongregacdo da Faculdade de Direito deRibeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo — FDRP/USP,
sob a Presidéncia da Profa. Dra. Maisa de Souza Ribeiro, Vice-Diretora da Unidade no exercicio da
Diretoria, com a presenca dos Senhores Membros, Professores Alessandro Hirata, Caio Gracco
Pinheiro Dias, Camilo Zufelato, Cintia Rosa Pereira de Lima, Eliana Franco Neme, Fabiana Cristina
Severi, Guilherme Adolfo dos Santos Mendes, Gustavo Assed Ferreira, lara Pereira Ribeiro, Mdrcio
Henrique Pereira Ponzilacqua, Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, Pedro Bohomoletz de
Abreu Dallari, Sebastido Sérgio da Silveira, Sérgio de Albuquerque, Thiago Marrara de Matos e
Umberto Celli Junior e os Representantes Discentes de Graduacdo, Isabela da Silvia, e de Pds-
Graduagdo, Ana Carolina de Sa Juzo (suplente). Presente também o Chefe da Sec3o Técnica de
Informética Fabio José Moretti e a Assistente Técnica Académica Marcia Aparecida Cruz de Oliveira
Bianco para secretariar a reunido. Justificaram auséncia antecipadamente os Professores Jair
Aparecido Cardoso, Silvana Martins Mishima e o Representante de Pés-Graduagdo Robert Augusto de
Souza. Havendo ndmero legal, a Sra. Vice-Diretoraagradece a presenca de todos e declara abertos os
trabalhos da 1022 Sessdo Ordinaria da Congregacdo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo. Comunica que antes de dar inicio ao expediente, gostaria de informar,
conformedefiniram na reunido passada, fardo as eleicdes para os membros das Comissdes que est3o
faltando. Como precisardo fazer isso eletronicamente pelo sistema instituido pela Reitoria, tem
inclusive planejamento de tempo, a Sra. Marcia preparou o sistema e as 14h20 vaienviar o link por e-
mail para acessarem e realizarem a votagdo. Esse link ficara aberto até as 15 horas, durante esse
periodo fario a votacdio. As 15h a Sra. Mdrcia fard a tabulacdo e apuragdo dos resultados.
Interrompem a reunido no momento que estiver, no intervalo que for possivel, para passar os
resultados. I. EXPEDIENTE. 1. Discussdo e votacdo. 1.1. Ata da 1012 Sess3o Ordinéria da Congregacso,
realizada em 06/11/2020. Colocada em discussdo e votacio, a Ata da 1012 Sessdo Ordindria da
Congregacdo, realizada em 06/11/2020, é aprovada por unanimidade (treze membros). 2.
Comunicagdes da Diretoria. Sra. Vice-Diretora, Profa. Dra. Maisa de Souza Ribeiro. ASra. Vice-Diretora
comunica: A) Afastamento oficial da Profa. Dra. Monica Herman Salem Caggiano. Até 02/2021 estara
em licenga prémio, apds, entra em férias até o dia 03/04/2021. Sdo informacdes que colheram no
sistema de controle da USP. B) Portariado Reitor, de 06/11/2020, designando, nos termos do artigo
3¢das Disposi¢Bes Finais e Transitérias da Resolugdo 5.408, de 15-08-2007, que baixou o Regimento
da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto (FDRP), em reconducio, o Prof. Dr. Ignécio Maria Poveda
Velasco para compor a Congregagdo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto. Publicado no Didrio
Oficial em 07/11/2020. No més passado o Prof. ignécio ndo participou porque havia vencido esse
periodo do mandato de designacdo. N3o houve tempo para fazer essa reconducio. O Prof. Poveda
disse que estaria presente, que seja muito bem vindo novamente a essa Congregacio. C) Circ. SG/068
de 30/11/2020, relativa a Proposta de Estatuto de Conformidade de Condutas da USP. Sugestdes até
15/01/2021. Essa proposta foi feita por um grupo de trabalho estabelecido pela Reitoria e pedem
sugestdes individuais até o dia 15/01/2021. Seria interessante a leitura do material e se tiverem
alguma sugestdo podem encaminhar diretamente para a Reitoria. D) Informes da reunido do Conselho
Universitdrio. O Prof. Camilo pode complementar, é o Representante da Congregacdo no CO. Tiveram
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a aprovacio de alteragio do Estatuto da USP e do seu Regimento Geral, de forma a permitirem os
concursos supra departamentais para vaga de Titular. Entdo, ao invés de fazer o concurso por
departamento, pode ser feito na Unidade envolvendo vérios departamentos. A norma diz que pode
ser feito, ndo obrigatoriamente. Foram apresentadas as diretrizes orcamentérias da USP para 2021 e
a revisdo do planejamento plurianual. Foram apresentadas de forma a considerar todas as variaveis
que estdo passando no momento, considerando trés cendrios. Entdo a USP continua numa situagdo
bem similar a que tem hoje, mas fazendo esfor¢o para se manter no nivel de superavit. O Reitor
anunciou a criacdo do fundo patrimonial, que tem por objetivo obter recursos para fazer reservas de
forma que a Universidade possa ter alternativas de recursos em periodos futuros. Longo prazo
naturalmente, mas, de qualquer forma, é o inicio para criar essa alternativa. Foram feitas as eleicdes,
durante a reunido, para Presidéncia e Supléncia para o Conselho Editorial da EDUSP, todos os
membros foram reconduzidos. Pensaram na possibilidade de sugerir o nome do Prof. Marrara, em
funcdo de ele ser editor de uma revista local, mas todos os membros estavam dispostos a serem
reconduzidos. Entdo, esse foi o encaminhamento. Todos os Prd- Reitores estdo empenhados em
planejar as atividades para o inicio de 2021, por isso os Presidentes de Comissdes das Unidades foram
convidados a refletirem o que pretendem ou o que pode ser feito em cada uma das Unidades.
Questiona ao Prof. Camilo setem alguma coisa para complementar. O Prof. Dr. Camilo Zufelato diz que
ndo faria nenhuma complementacdo em relagdo aos comunicados. SO destacaria a primeira
informacdo que a Sra. Vice-Diretora comunicou, desta possibilidade de concursos de Titular supra
departamentais, como foi dito ndo é uma obrigatoriedade, mas ¢ uma faculdade que o Regimento
passa a prever. Acha que poderiam pensar hisso com bastante atengdo para uma unidade com as
caracteristicas da FDRP. Talvez, n3o é esse 0 momento ja que ndo tem ainda no horizonte, nem a
médio prazo, chance de ter uma nova vaga de Titular, quando isso vier a acontecer, esperam que o
mais breve possivel, que possam refletir sobre essa viabilidade que foi dada agora. E) AFDRP recebeu
mencdo honrosa em premiagdo nacional. Atividade “Diplomacia em sala de aula: aprendendo a
teorizar com um jogo de tabuleiro”, desenvolvida pelo Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias, recebeu
menc3o honrosa na 32 Edicio do Prémio Esdras de Ensino do Direito. Publicado nosite da FDRP pela
Comunicacdo Institucional em 26/11/2020. F) Portaria Interna FDRP N2 015/2020, de 12/11/2020,
dispde sobre a eleicio dos representantes discentes de Graduagdo junto a Congregagdo, Conselho
Técnico Administrativo, Comissdes e Conselhos de Departamentos da FDRP/USP. A elei¢io sera
realizada em 14/12/2020, das 9 &s 16 horas, por meio do sistema eletrénico de votagdo e totalizagdo
de votos. Divulgada pela Comunicagdo Institucional em 13/11/2020 e disponivel no site da FDRP. G)
Portaria Interna FDRP N2 016/2020, de 13/11/2020, disp&e sobre a eleicdo dos representantes
discentes de Pés-Graduacdo Stricto Sensu junto a Congregacdo, Conselho Técnico Administrativo,
ComissBes e Conselhos de Departamentos da FDRP/USP. Aeleigdo serd realizada em 14/12/2020, das
10 as 16 horas, por meio do sistema eletrénico de votacdo e totalizagdo de votos. Divulgada pela
Comunicagdo Institucionalem 13/11/2020edisponivelno siteda FDRP. H) Estudantes da FDRP foram
eleitos vereadores. Dois estudantes da FDRP foram destaque nas eleigdes municipais de 2020. Em
Ribeirdo Preto, Maria Eduarda Alencar Hidalgo, aluna do quarto ano de Graduacgdo, foi a sexta
colocada entre os 22 eleitos. J4 na cidade de Uberaba (MG), o estudante de Mestrado, egresso da
Graduacdo também da FDRP, Celso de Almeida Afonso Neto, foi o candidato mais votado. Publicado
no site da FDRP pela Comunicac3do Institucional em 16/11/2020. 1) FDRP tem projetos aprovados no
Programa Aprender na Comunidade, agdo da Pré Reitoria de Graduagdo que visa a apoiar projetos
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dirigidos ao ensino de Graduacdo na Comunidade (atividades extramuros) que promovam interaco
entre dreas do conhecimento e que permitam a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade no
processo de construgdo do conhecimento. A FDRP teve trés projetos aprovados parao anode 2021:
Academia USP para agentes publicos. Programa de Apoio a Capacitacio Permanente. Coordenador:
Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho; Combate as fake news: informar para a
Democracia. Coordenador: Prof. Dr. Alessandro Hirata; Educare: Educagio Fiscal nas Escolas Publicas.
Docente membrodo projeto: Profa. Dra. Flavia Trentini. Publicado no site da FDRP pela Comunica¢io
Institucional em 09/11/2020. J) Programa de Apoio ao Endividado da FDRP langou novo website. O
programa, formado por docentes e discentes, tem o propésito de orientar e promover a educacio
cidadd na drea de resolugdo de conflitos financeiros. Responsavel: Profa. Dra. lara Pereira Ribeiro
(http://pae.direitorp.usp.br/ E-mail: endividadosrp@gmail.com). Divulgado pela Comunicacio
Institucional em 12/11/2020. Eventos Realizados: K) 28/11/2020 - Il Encontro de Egressos da
FDRP/USP, online, das 8h30 as 13h, com o objetivo de acompanhar as trajetérias dos egressos FDRP,
e gerar networking entre os participantes. Responsaveis: Prof. Dr. Sergio Noijiri e Prof. Dr. Gabriel
Loretto Lochagin, a servidora Erika Thais Penha e alunos. Tiveram a participacdo de varios alunos
egressos que vieram contar a sua trajetéria, experiéncias e expectativas futuras. Com a participagio
da Profa. Dra. Marina Helena Cury Gallottini, Coordenadora do Escritério do Alumni, que congrega
todos os ex-alunos da USP. A Profa. Marina ressaltou durante sua apresentacdo que a Unidade
continua sendo referéncia no que diz respeito a essa tentativa de aproximacio com os egressos, ex-
alunos da FDRP. Até aquele momento, era a FDRP era a Unidade com maior niimero de egressos
cadastrados no Alumni, 55%. € um percentualalto em relagio aos alunos, mas ainda tém vérios alunos
que ndo se cadastraram. A Sra. Erika ficou com a missdo de tentar fazer um esforgo para ter uma
aproximagdo maior e terem esse nimero ampliado. Isso é importante ndo s6 pelo niimero, mas pela
possibilidade de contato com esses ex-alunos. Os relatos desses alunos nessa reunido do dia 28/11
foram muito importantes, bastante interessantes, ficou gravado e estd no canal da Faculdade.
Ressaltaram bastantea importancia que a Faculdadee o curso tiveram na trajetdria desses alunos. L)
Durante o periodo de recesso vai receber o Relatério Bienal Prof. Dr. Alexandre Nishioka, que vem
com prazo restrito. Entdo, desde que venha com parecer favoravel, fard a aprovagdo “ad referendum”,
para que se faca o encaminhamento sem que precise esperar a primeira Congregac¢io do ano que
vem. 3. Elei¢Ses. 3.1. Comissdo de Graduagdo (mandato 07/12/2020 a 06/12/2023) : 1 membro titular
(Profa. Dra. Cintia Rosa Pereira de Lima mandato expirou em 09/11/2020) e 1 membro suplente
{Vago). Manifestac8es de interesse CG: Titular: Profa. Dra. Cintia Rosa Pereira de Lima e Suplente:
Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias e Profa. Dra. Cintia Rosa Pereira de Lima. 3.2. Comissdo de Pesquisa
(mandato 07/12/2020 a 06/12/2023): 1 membro titular (Prof. Dr. Victor Gabriel de Oliveira Rodriguez
mandato expirouem 09/11/2020)e 1 membro suplente (Prof. Dr. Alessandro Hirata mandato expirou
em 09/11/2020). Manifestacdes de interesse CPq: Titular: Profa. Dra. Maria Paula Costa Bertran, Profa.
Dra. Cintia Rosa Pereira de Lima e Prof. Dr. Victor Gabriel de Oliveira Rodriguez e Suplente: Profa. Dra.
Cintia Rosa Pereira de Lima e Prof. Dr. Alessandro Hirata. 3.3. Comissdo de Cultura e Extensdo
Universitaria (mandato 07/12/2020 a 06/12/2023): 1 membro titular (Profa. Dra. Eliana Franco Neme
mandato expirou em 09/11/2020) e 1 membro suplente (Vago). Manifestacdes de interesse CCEx:
Titular: Profa. Dra. Eliana Franco Neme e Suplente: Prof. Dr. Alessandro Hirata. 3.4. Comissio
PermanentedePublicagdes (mandato 07/12/2020 a06/12/2023): 2 membros titulares (Prof. Dr. Paulo
Eduardo Alves da Silva mandato expirou em 09/05/2020 e Profa. Dra. Cynthia Soares Carneiro
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mandato expirou em 09/07/2020). ManifestacBes deinteresse CPP: Titular: Profa. Dra. Cynthia Soares
Carneiro e Profa. Dra. Maria Paula Costa Bertran. A Sra. Vice-Diretora esclarece gque as elei¢des serdo
realizadas por um sistema definido pela USP. Definiram na reunido passada que todas as pessoas que
tivessem interesse em concorrer a vaga nessas Comissdes deveriam ter manifestado interesse. Elas
manifestaram interesse para o e-mail da ATAc, com isso a Sra. Marcia ja fez o pré preenchimento que
tem na pauta, como também ja inseriu essas informagGes no sistema. A partir de agora, 14h19, aSra.
Marcia estd encaminhando por e-mail o link que deve ser acessado para fazer a votago. As 15h
encerra esse periodo de votagdo e passam para apurag¢do. A Sra. Marcia acabou de constatar uma
questdo agora pouco, antes da reunido, tem uma Portaria FDRP 07/2013 que define a constituigdo
dessa Comiss3o, assinada pelo Prof. Poveda, dizia que a Comissdo seria composta por cinco membros,
trés professores eleitos pela Congregagdo, com mandatos intercalados de trés anos, permitida uma
reconducdo. A Profa. Cynthia Carneiro j& teve essa recondugdo na Comissdo Permanente de
PublicagBes. De acordo com a Portaria a Profa. Cynthia ndo poderia ser reconduzida. Ndo tiveram
outra candidatura, a ndo ser da Profa. Maria Paula, sdo duas vagas, ea Profa. Cynthia esta fazendo um
trabalho 14 bastante interessante junto com a Comissdo Permanente e a Biblioteca, e ela gostaria de
dar sequéncia. O nome da Profa. Cynthia ndo constard da cédula, a Sra. Marcia fez a alteracdo agora,
porque ela ndo pode receber a votagdo. Entdo, ficard ainda com a pendéncia de um membro na
Comiss3o Permanente de Publicacdes. O Prof. Dr. Camilo Zufelato diz que estd abrindo a cédula, acha
que na verdade tem um problema, porque ja haviam discutido nas reunides da Congregacdo
anteriores, acha que foiaté o Prof. Pedro Dallari que fez essa pontuagdo a época. A manifestacdode
interesse é para facilitar a orientagdo, mas ela ndo pode excluir outros professores que possam ser
eleitos para esse cargo. Parece que haviam definido que as cédulas viriam com os nomes de todos os
professores elegiveis e ja teriam a orientagdo prévia de quem haviase disponibilizado a ser eleito. Esta
vendo a cédula e n3o consta, estd somente os nomes das pessoas que se candidataram. E s6 uma
questdo formal para gue evitem qualquer nulidade sobre isso. A Sra. Vice-Diretora diz ao Prof. Camilo
que n3o foiesse seu entendimento da reunido passada. Seu entendimento foigue mandariamum e-
mail para todas as pessoas falando da possibilidade da candidatura. As pessoas que se manifestassem
apresentariam da forma como foi apresentada e, automaticamente, também colocariam no sistema.
O Prof.Dr. Gustavo Assed Ferreira diz quefoiisso que entendeu também. O Prof. Dr. Alessandro Hirata
diz que também teve esse entendimento, apesar de ter tido essa discussdo que o Prof. Camilo
levantou. Tentou agora acessar a cédula, da forma que foi feita sé se pode assinalar um candidato.
Como esta na mesma cédula o titular e o suplente, s6 podem votar no titular ou no suplente. Acha
que seria menos confuso se fosse em telas separadas, para titular e para suplente. Ndo sabe
operacionalmente se é muito complicado para fazer isso agora também. Mas, de qualquer forma, do
jeito que esta ndo conseguem votar em dois nomes. A Sra. Vice-Diretora pergunta a Sra. Marcia se
observou aquestio colocada pelo Prof. Hirata. A Sra. Mdrcia Aparecida Cruz de OliveiraBianco diz que
est4 verificando agora se o sistema realmente n3o deixa. Mas, qualquer coisa, faz dos suplentes. O
Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias diz gue realmente ndo deixa, tem quefazerapenas umaop¢do e os
titulares e suplentes estdo na mesma. Ndo tem como votar duas vezes. Uma sugestdo talvez seja, ja
que teriam que refazer o processo de votagdo, que adiassem essa votagdo para segunda-feira. Ficaria
a segunda-feira avotacdo aberta e poderiam fazer essa elei¢do, se ndo vai atrasar. O Prof. Dr. Gustavo
Assed Ferreira pergunta se ndo poderiam inverter e deixar esse expediente ao final paravotar. O Prof.
Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias diz que também. Mas ndo sabe como funciona o sistema de votagdo,
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como é a programacdo desses dados. A Sra. Vice-Diretora diz que a Sra. Marcia fard esse processode
tentativa para ver se conseguefazer a alteragdo agora e, no caso, votam no final, ou poderiam, como
consentimento dos Senhores Membros, fazer a eleigdo como proposto pelo Pref. Caio, segunda -feirg,
fazem a apuragdo e encaminham para todos. Essa é primeira vez que estdo utilizando esse sistema,

embora a Sra. Marcia tenha feito varias tentativas, faltou verificar esses detalhes. O Prof. Dr. Pedro
Bohomoletz de abreu Dallari diz que sé para esclarecer, j4 que o Prof. Camilo fez referéncia de uma
posi¢cdo que teria defendido. N3o se recorda realmente de ter participado dessa discuss3o. Mas, no

seu Instituto a cédula contém todos os nomes que sdo elegiveis e hd a manifestagio de interesse.

Porque é uma maneira de combinar as regras da Universidade que geram a ideia da elegibilidade de
todos com a manifestagdo de interesse. O que a Congregagdo estd criando aqui é a figura da
candidatura. Ndo tem problema. Sé a questdo deisso estar bem disciplinado para que depois n3o surja

qualquer tipo de questionamento em relacdo a alguém que eventualmente poderia ter interesse e o
e-mail acabou passando desapercebido. Sé ter mais cautela, ja que a cédula passara a ter apenas os
nomes que explicitamente se manifestaram, que haja bastante controle, rigor, da consulta que estd
sendo feita a comunidade, para que depoisisso ndo acabe gerando desentendimento. Mas, ndo tem
nenhum problema com esse procedimento, desde que haja essa cautela da consulta efetiva. A Sra.
Vice-Diretora esclarece que, na reunido passada, lembra que foi colocada a questdo de em um
procedimento similar como este de tertodos os nomes, de alguém n3o interessado ser eleito. Foiuma
questdo que foi apresentada. A Sra. Marcia pediu a confirmacio do recebimento de e-mail de todos,
porqueficava exatamente essa duvida que o Prof. Pedro acabou de falar, de alguém n3o receber o e-
mail. Entdo, a Marcia teve essa orientac3o de verificar se todos teriam recebido o e-mail. 4. Palavra
aos Senhores Presidentes de ComissGes. Comissdo de Graduaggio. O Prof. Dr. Mércio Henrique Pereira
Ponzildcqua diz que gostaria de se manifestar sobre essa quest3o da votagdo. Nas reunides da CoG
tém acontecido eleicdes e, as vezes, as cédulas constam somente os nomes daqueles que
manifestaram interesse. Se ali pode, por ser uma instancia no dmbito universitario, acha que a questio
de nulidade seria dificil nesse caso. Tem sido uma prética nas reunites do Conselho de Graduag3o. A
Sra. Mdrcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco diz que consegue alterar para dois membros quando for
necessario. Na comissdo Permanente de Publicacdes vai votar em um membro sé, nas demais
consegue alterar. Pode alterar e reenviar o e-mail para que seja feita a eleigdo. Pergunta se poderia
colocar das 14h40 as 15h o horario devotagio. ASra. Vice-Diretora questiona se vai deixar dois nomes
em cada cédula e seserd identificado titular e suplente. A Sra. Mdrcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco
diz que a cédula ficaria como estd, como os nomes de titular e suplente e 0s Membros poderdo votar
em dois, ou seja, um titular e um suplente. A Sra. Vice-Diretora questiona se n3o vai ficar identificado
em quem estd votando, se é para titular ou para suplente. A Sra. Mdrcia Aparecida Cruzde Oliveira
Bianco diz quevai, porqueja esta identificado quem é titular e quem é suplente. A Sra. Vice-Diretora
questiona se ndo tem situacdo que ha mais de dois nomes. Questiona se pode colocar mais de dois
nomes. ASra. Mércia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco diz que ndo, pois s6 precisa de um titulare um
suplente para cada Comissdo. No caso daComissdo Permanente de PublicagBes seriam dois titulares,
mas como a Profa. Cynthia Carneiro ndo pode, sé esta o nome da Profa. Maria Paula. Nesse caso
permanece um. A Sra. Vice-Diretora questiona a Sra. Marcia se no caso da Comissdo de Pesquisa que
tem trés candidatos a titular e dois candidatos a suplente é possivel colocar todos os nomes nas
cédulas. A Sra. Mdrcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco diz que todos os nomes jé est3o na cédula. O
eleitor vaivotar somente em um titular e um suplente. Entdo, o eleitor vai votarem até dois nomes,
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um titular e um suplente. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias diz que assim pode acontecer um
problema com a mecanica da votagdo, que as cédulas tém nomes definidos, ndo é uma cédula em
aberto como votavam. Talvez fosse o caso de fazer no sistema uma votacdo para titulare umavotagdo
para suplente. No caso da Comissdo de Graduagdo, por exemplo, pode acontecer um problema,
porque estd inscrito somente como suplente e a Profa. Cintia estd inscrita para titular e suplente. Pode
acontecer de a Profa. Cintia ser eleita nos dois casos. Normalmente faziam as elei¢des, somavam-se
os votos das pessoas que tinham se inscrito na reunido e o primeiro era o titular e o segundo era o
suplente. Estio mudando bastante essasistematica agora, tem que ver como se operacionaliza, para
ndo ter que ficar refazendo a elei¢do. A Sra. Mércia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco diz que pode
separarentdo. O Prof. Dr.Alessandro Hirata diz que outro problema também que no caso da Comissdo
de Pesquisa, como a Profa. Maisa levantou, podevotar em duas pessoas, pode votar par dois titulares
por esse sistema. O ideal seria que fosse separado titular e suplente. A Sra. Mércia Aparecida Cruzde
Oliveira Bianco diz que vai separar. Pergunta se podem deixar a eleicdo para o final ou assim que
terminar avisa a Sra. Vice-Diretora para saber como serd conduzida. O Prof. Dr. Marcio Henrique
Pereira Ponzildcqua comunica: A) Foram disponibilizadas dezesseis vagas para transferéncia interna
para alunos da Faculdade de Direito. Trata-se de vagas de alunos que deixaram o curso da FDRP em
2019, dozetransferéncias para a Faculdade de Direito, trés por desisténcia e uma por cancelamento.
Caso n3o sejam preenchidas por transferéncia interna, as vagas deverdo ser disponibilizadas para
transferéncia externa, cuja organizacio j4 estdo fazendo para o principio de 2021, conforme o
calendario da USP. B) Detectada a matricula simultanea em universidade publica por trés alunos da
Faculdade de Direito. Os alunos optaram pela USP, ja encaminharam as declaragdes de cancelamento
de matricula na instituicdo de origem. Quantoa isso tem uma pequena divergéncia de interpretagdo
e vio encaminhar & Pré Reitoria para a andlise dainterpretagdo da normarespectiva. C) Considerando
algumas queixas de atrasos consideraveis na emissdo de pareceres, a CGtendo em vistaquendo pode
incumbir-se do énus dessas postergacdes resolveu optar pela regulamentagdo dos prazos para
parecer, conforme disposto noartigo 32 daLei 10.177 de 1998, Leida Administracdo Publica do Estado
de S3o Paulo, especialmente no IV, que dispde: “... 20 (vinte) dias, prorrogaveis por 10 (dez) dias
quando adiligéncia requerer o deslocamento do agente paralocalidade diversadaquelaondetemsua
sede de exercicio”. Findo esse prazo legal, vai ser redesignado automaticamente o parecerista, para
ndo ficarem esperando “ad aeternum” aresposta e o parecer e haverd comunicagao ao Departamento
sobre o ocorrido para eventuais providéncias. D) Vaiapresentar o Plano de Retomada, quefoi exigido
pela Pré Reitoria, jd enviado a Diregdo, aos Chefes de Departamento e Presidéncias de Comissdo. E
uma compilagdo das sugestdes havidas. N3o significa que podem ou ndo fazer. Ndo é uma condigdo
de fazer ou n3o o plano, precisam fazer o plano. Vai ler porque esse Plano de Retomada é um pouco
longo e ganham um pouco de tempo: "PREMISSAS: A Pr6-Reitoria de Graduagdo, com base nas
orientagdes do Comité de Gestdo da Pandemia exige um plano de retomada das atividades
presenciais; Cabe 3 Unidade a competéncia para organizar e operacionalizar o plano de retorno das
atividades presenciais; E assinalada a necessidade de interagdo minima com os alunos
presencialmente, para que possam conhecer, reconhecer e dispor das estruturas universitarias e de
"sentirem" 0 ambiente académico; A FDRP deve fazer, como proposto, dois planos: um denominado
Plano A, de retomada gradativa das atividades, de carater hibrido, com atividades presenciais e
remotas; e outro, designado de Plano B, em que as atividades, caso siga o contexto de emergéncia
sanitéria, seguem o modelo atual, predominantemente remoto; O Plano A se aplica na condicdo de
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retomada das atividades em condigBes sanitarias seguras, preservando vida e salide da comunidade.
{O conjunto de professores presentes a reunido da CG e as chefias de departamento consultadas,
manifestaram-se contrdrios a obrigatoriedade de retornar as atividades presenciais enquanto nio
houver seguranca absoluta das condi¢des sanitarias, haja vista as peculiaridades da FDRP, que ndo
tem aulas eminentemente préaticas e ndo precisard de reposicio.}” Esse Plano de Retomada vai
acontecer somente se houver condigbes seguras. “Os encaminhamentos subsequentes subsumem-se
as orientacdes e protocolos do Plano Geral de Retomada das Atividades da USP. ENCAMINHAMENTOS.
Plano de Retomada (Plano A}. — Realizagdo de enquete, pelas organizagdes estudantis, sobrea opinido
de discentes e docentes sobre a retomada, e em que condi¢des; - Em havendo retomada das
atividades presenciais, adotar-se-a nogdo de “bolha sanitaria”, de forma a reduzir os contatos entre
grupos distintos de pessoas; - Para as disciplinas, contar-se-& com presenga de até 20% dos alunos,
conforme a capacidade das salas e de acordo com a anélise pericial prévia; os demais alunos
participardo das atividades de maneiraremota; - Manutencdo da acomodag¢do de turmas (jungdo) para
adequacdo da grade de disciplinas, para facilitacio de exposictes e também para similaridade entre
os Planos A e B; - Adesdo voluntaria dos alunos as atividades presenciais, mediante declaracio de
vontade e com inscrigdo prévia; - Atividades de estagio serdo presenciais namedida que as instituicBes
conveniadas liberarem a possibilidade; - Se houveradesdo de mais de 20% dos alunos, deverd haver
revezamento das turmas; - Realizagdo das aulas presenciais: Turmas do 12 e 22anos, deverdo ter aulas
presenciais a tarde. As turmas do 39, 42 e 52 anos, no periodo da manhd; mas deve ter sua
aplicabilidade analisada cuidadosamente, visto que todos os envolvidos terdo que ter suas agendas
compatibilizadas, ja que ndo ha recursos fisicos e humanos para duplicar classes; - Escalonamento de
intervalos, para que ndo coincidam e para evitar aglomeragdes; - Em havendo retomada, havera
igualmente vedagdo de encontros exclusivamente por via remota; - No tocante a estrutura de
alimentagdo: alunos se servirdo do Restaurante Universitario, cuja capacidade de suporte e protocolos
sanitarios enquadram-se melhor numa situagdo de retomada gradativa; - Segundo sondagens prévias,
a cantina possivelmente ndo tenha funcionamento vidvel economicamente em razdo do niimero de
frequentadores, razdo por que docentes e funciondarios precisardo organizar-se autonomamente dos
servicos disponiveis no campus ou outros; - No tocante a biblioteca, seguir-se-a com o agendamento
prévio de atendimento ora vigente ou abertura gradual proposta pela Unidade, considerando-se as
percentagens méaximas de frequentadores possiveis, segundo orientagBes sanitarias; - Os projetos
PUB, deiniciacdo cientifica, de extensdo ou outros, seguirdo as diretrizes proprias das Pro-Reitorias a
que estdo ligados e as condigBes peculiares de cada projeto, evitando-se sempre atividades presencia
de risco; - Alunos e docentes com vulnerabilidade precisardo apresentar atestados médicos; -
Elemento ponderdvel é a questdo climatica em Ribeirdo Preto: por se tratar de clima quente, a
proibicdo de uso de ares condicionados, por raz8es sanitarias, mesmo com nimero restrito dealunos,
podetornar complicada e até invidvel a presenca de docentes e alunos nos recintos de aula, pelo que
precisa ser considerado. Plano B (em caso de seguimento da crise sanitdria): seguird as diretrizes e
orientagdes atuais, buscando-se o estabelecimento de grade horédria que seja compativel com o
eventual retorno gradual previsto no Plano A. O Plano B equivale a situacdo semelhante a atual.” Isso
foi encaminhado as Chefias de Departamento e as Presidéncias de ComissGes. O Prof. Caio se
manifestou, disse que geralmente ndo tém pesquisas de campo, entdo, ndo estdo contempladas
nessas atividades presenciais. E o que puderam coletar até agora e vio encaminhara Pro-Reitoriade
Graduagdo. A Sra. Vice-Diretora agrade ao Prof. Marcio e 3 Comissdo de Graduagdo que fez esse
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trabalho bastante meticuloso e exigindo muito esforgo, porque é uma situagdo de previsdo, de
suposicdo do oque pode ser. Foi o que a Reitoria pediu para todas as Unidades. Considerando a
possibilidade de voltar as atividades presenciais quando tiver condigbes sanitdrias para isso, quais
seriam os procedimentos que seriam utilizados. Ndo tendo essas condigBes sanitdrias, é o que foi
colocado no Plano B, continuam no sistema desse ano. O Plano A contempla os cuidados que a
Unidade deve tomar para fazer a programacao estando de volta em atividades. De que forma
deveriam operacionalizar as atividades. Entdo, o Prof. Marcio, a pedido da Pré-Reitoria, fez essa
proposta e ficou de passar na Congregacdo. Tinham colocado isso como item de pauta no item 3.
Como o Prof. Marcio ja apresentou agora, para nao terem que rever esse item posteriormente, se
ninguém tiver objecdo em interromper a Palavra aos Membros, poderiam apresentar as ponderagdes
que por ventura alguém tenha, para antecipar o que foi apresentado. O Prof. Dr. Mércio Henrigue
Pereira Ponzildcqua esclarece que tém usado o verbo “pedir”, até pensou qual usar e acabaram
utilizando “exigéncia” e no documento original usaram “instou”. Mas, na verdade, o pedido da Pro-
Reitoria é mais do que um pedido simples, ela tem insistido que ficam esse plano, para que os
professores entendam que ndo é somente algo que pode oundo ser feito, é algo mais do que isso. A
Pré-Reitoria tem insistido, ainda que em cardter condicional, que todas as Unidades fagam esse plano
de retomada. O plano da FDRP é mais simples porque ndo tem a situacdo da reposi¢do, se ndo teriam
esse plano de retomada nos préximos meses: janeiro, fevereiro e margo. Porisso que o calendario da
USP foi postergado até abril. As aulas terdo inicio no dia 12/04/2021, segundo as informagdes mais
recentes. As Unidades precisam ter uma certa sincronicidade até para atender o sistema. A quest3o
do SISU, vestibular, tudo isso precisa ser organizado. A Sra. Vice-Diretora diz que é importante ressaltar
também que esse mesmo pedido que o Prof. Marcio recebeu da Pro-Reitoria de Graduagdo, todos os
demais Presidentes de ComissBes receberam também das respectivas Pro-Reitorias no sentido de
fazer um planejamento para o que pode ser para 2021, considerando os dois cenarios, remoto e
presencial. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias diz que, inclusive do ponto devistada perspectiva de
quevenhaa ser adotado, parece que existem trés cenarios: 12) o quevivemos hoje, nenhuma medida
eficaz do governo conter a infec¢do ou seja a infecgdo estd correndo solta, estdo diminuindo um pouco
paragerenciar filaem hospital. Ndo tem nenhum controle de infec¢do ou tentativa dediminuiracurva
de infeccdo, estdo deixando isso acontecer gradativamente, naturalmente, com algumas medidas de
distanciamento, que sé os mais privilegiados conseguem adotar; 22) a curva de contégio efetivamente
diminuir o avanco do Plano Sdo Paulo que leve para uma perspectiva para poder retomar certas
atividades que hoje sdo inviabilizadas. Parece que esse Planc de Retomada pressupde esse cenario;
39) é 0 que ainda ndo comegaram a pensar, é o cendrio que vai comegar a se desenhar na segunda
metade do segundo semestre do ano quevem, que é o plano de retomada das atividades presenciais
em havendo a imunizac¢io da populagdo. Com sorte no segundo semestre do ano que vem, ao que
tudoindica. £ ai vio voltar ao normal. A questdo é como vdo compatibilizar o retorno das atividades
com o que ja vinham fazendo. Diante daquilo que veio, mandou um oficio como Presidente da
comiss3o de Pesquisa, mas preferiu para se manifestarfora dessa capacidade nessadiscussao, porque
tém algumas coisas nesse Plano de Retomada que precisariam ser um pouco mais bem detalhadas,
por exemplo, o Plano diz que serdo proibidas atividades puramente a distancia e que as atividades
deverdo ser hibridas, mas se estiverem diante de um caso de um professorque por questdo desatde
n3o possa voltar para a sala de aula, terd que ser inteiramente a distancia. Isso parece que ndo esta
contemplado no Plano de Retomada. Uma segunda sugestdo do ponto de vista pedagégico é que na
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medida em que as aulas expositivas aparentemente funcionam na educagio a distincia, ainda que
seja mais cansativa etc., talvez a CG pudessetirar que esses encontros presenciais fossem dedicados,
guando possivel, paraatividades mais praticas e que ndo podem ser feitas online. I1sso pensando, mas
acha gue é absolutamenteirrealista, que vdo ter uma retomada antes da vacinacdo. Parece que irreal
essa expectativa e que na verdade sé vao retomar as atividades presenciais quando todo mundo
estivervacinado. Caso acontegaa improvavel hipdtese deretomarem parte das atividades presenciais,
acha que esses sdo dois pontos que o Plano deveria contemplar, os professores que tiverem
impedimento paraestarem presencialmente, nesse caso precisa ter a possibilidade deas aulas serem
sé a distancia, e uma reflexdo sobre o quevdo ser essas atividades presenciais. O que justificaria essas
atividades presenciais, ainda que para 20% dos alunos.O Prof. Dr. Marcio Henrique Pereira Ponzildcqua
diz ao Prof. Caio que podem colocar sé uma virgula, porque ali estdo contemplados alunos e
professores. Essa exigéncia de vedacdo completa de atividades online é para o conjuntoe é uma
exigéncia que vem da Prd-Reitoria. Mas, é s6 colocar uma virgula onde j& consta dos alunos e
professorese, no caso dos docentes que tiverem atestacio médica podem seguir dando aula online,
Foiponderado também na CGa questdo da convocagio, mas nao foi esclarecido por outras instancias.
Em tendo as condigBes sanitdrias, a convocagdo vai acontecer. Alguns professores de Direito do
Trabalho tém questionamentos sobre isso e questionamentos muito interessantes, mas que ndovem
ao caso. Mas, se quiserem levantar, ndo € especialista em Direito do Trabalho, mas que essa
convocagdo, talvez, possa até ser discutida em outras instincias e instincias judiciais e tudo mais,
mesmo para os professores que nio tém vulnerabilidade ou comorbidade e que n3o queiram voltar
por uma questdode risco a sua salide ou de terceiros. Foi levantadoisso e discutido na CG, mas ndo
tem como pautar isso no Plano. E uma duvida que vai permanecer e os professores, talvez, tenham
que fazerencaminhamento das suas questdes, queixas, enfim. Mas, sobre a questdo dos professores,
vao colocar uma virgula, esclarecendo que os professores que estiverem em situacgdo de risco e
atestado médico, vai estar autorizado a seguir com as atividades remotas. A Sra. Vice-Diretora
complementa gue o retorno sem a vacinagdo e com a baixa do contagio ou com a imunizac3o vai ser
de forma cautelosa. Ndo vdo em nenhuma das hipdteses do Prof. Caio, voltar 100% de umavez. O
pedido da Reitoria tem esse principio, tentar refletir sobre como seria essa volta. Essa é a primeira
proposta, mas que se tiver que voltar, provavelmente, terdo alguns ajustes para fazer. A Sra. Mércia
Aparecida Cruz de Oliveira Bianco diz que ja finalizou as urnas, fez uma eleicio para titulares e outra
para suplentes. Tanto na eleigdo de titular como na de suplente, irdo votar somente em um nome.
Colocou o hordrio das 15has 15h20min. Questiona se esta tudo bem. Vai fechar agora as urnase os
professores receberdo dois e-mails, um para votarem em titulares e outro para votarem em suplentes
de Comissdes. A Sra. Vice-Diretora esclarece que estdo abrindo o processo de eleigdo agora para as
ComissOes que estdo com vagas. Essas elei¢bes serdo eletrdnicas, mediante o acesso aos links que a
Sra. Marcia estd enviando agora aos Senhores Membros. Serd uma eleicio para titular e outra para
suplente. O Prof. Dr. Umberto Celli Junior pergunta se os nomes ja estardo nas cédulas. A Sra. Vice-
Diretora diz ao Prof. Celli que estardo, de acordo com as manifestaces recebidas pela Assisténcia
Académica. Os nomes jd foram inseridos de acordo com as pessoas que tiveram interesse. Estdo
iniciando agora, as 15h e encerra as 15h20min para fazerem as apuragdes. Concluindo esse
documento quefoielaborado pela CG sobre o processo de retomada, questiona se podem considerar
as propostas que foram apresentadas como aprovadas. Pergunta se ha alguma restricdo. Com isso
estardo suprimindo oitem 3 da pauta. A Profa. Dra. lara Pereira Ribeiro diz que ndo tem nadaa opor
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sobre a questio que foi apresentada, inclusive estava junto com o Prof. Marcio e concorda. Sé esta
querendorelembrar e apontar o que falou em outras ocasides e reunides que participou, da questao
do ar condicionado. Ndo podem voltar para Faculdade, com o ar condicionado desligado, mesmo com
o nlmero pequeno de alunos, porque tém bastante dificuldade. Apesar detoda boa vontade de voltar,
essa exigéncia de n3o ter ar condicionado aqui em Ribeirdo Preto, talvez, inviabilize. S6 essa
lembranca. A Sra. Vice-Diretora diz a Profa. lara que o Prof. Marcio ressaltou bastante essa questdo
sobre o ar condicionado, tém que refletir bastante no momento que tiverem gue apontar quando
foremfazer a retomada, para verem as condi¢des que podem fazer isso, se é que vdo ter. O Prof. Dr.
Camilo Zufelato diz que fala como Coordenador da CoC, discutiramisso na CG, acha que importante
deixar muito claro que entenderam naquela reunido que o tipo de ensino da FDRP é absolutamente
desnecessario o retorno que a Pré-Reitoria estd exigindo agoraum programa. Além de desnecessario
para o modelo da FDRP, estd totalmente fora do tempo das coisas. Questiona como podem entre o
fim de novembro e comeco de dezembro prever como as coisas acontecerdo no final do més de
marco. Cumpriram essa exigéncia que foi feita, mas acha que em todo momento em que puderem
resistir a esse retorno, ainda que parcial e nessas condigbes, acha que deveriam resistir, ainda mais
agora, com a experiéncia de quase um ano, conseguiram melhorar o mecanismo de aula, atividades,
avaliacdo. E uma exigéncia que estd sendo cumprida. Mas, acha que deveriam ter muito claro nessa
deliberacdo de hoje que ao maximo que puderem resistir esse retorno, parece que é oportuno. A
quest3o de salide dos servidores, docentes, alunos e terceiros, como o Prof. Caio disse, isto € muito
grave, é um preco que terdo que pagar para algo totalmente desnecessario. Talvez isso até tenha
revelado um pouco a crise do ensino juridico, mas, enfim, é o que tém e com base no que tém, acha
que é desnecessario. A Sra. Vice-Diretora comenta que a FDRP tem caracteristicas muito diferentes
das demais, principalmente daquelas que tém atividades praticas. Mas, uma demanda muito grande
que estd relacionada a preocupacdo da Reitoria é com os alunos do 12 ano, que aindando conhecem
o ambiente universitario e essa convivéncia universitdria estd sendo apresentada como elementar
nesse processo de maturidade deles. A FDRP tem menos necessidade que as outras, mas tem
necessidade também em funcdo dos alunos de 12 ano. A comecar pela questdo que a Profa. lara
lembrou, sobre o ar condicionado e o clima de Ribeirdo Preto, de fato terdo que discutir bastante,
contra argumentar bastante as diretrizes para retorno, se nao tiverem condigdes. Ndo s essa
Unidade, como todas. A premissa é a preservagdo da vida. Com a preservagdo da vida, fardotudono
momento adequado e em consonancia com as determinagBes das Pré-Reitorias. 3. Proposta de
retomada das atividades académicas 2021, quando houver condigBes sanitarias (ORDEM DO DIA).
Colocada em discussdo e votacdo a Proposta de Retomada das Atividades Académicas 2021, guando
houver condicdes sanitérias, elaborada pela Comissdo de Graduacdo, é aprovada por unanimidade
(dezenove membros). Comissdo de P és-Graduagdo. Profa. Dra. Fabiana CristinaSeveri comunica: A)
Gostaria de parabenizar a Profa. Maisa, Prof. Gabriel e os professores envolvidos a condugdo das
atividades com os egressos. Tiveram a reunido esse més sobre os dados de egressos da Pro-Reitoria
de Pds-Graduacio, defato, o que tem para o planejamento das agbes naUnidade sobre egresso, tem
sido produzido internamente, s3o os dados quevem da Pr6-Reitoria, que sdo poucos. Naoso tem essa
adesdo grande em relagdo aos alunos de Pés-Graduacdo, mas, também, essas atividades tém ajudado
na Pés-Graduacdo. B) Tiveram esse més o evento da Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, “Mulheres na
Ciéncia”. Foi o primeiro semindrio da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, que foi combinado com o
Escritério USP Mulheres. Desse evento o Prof. Carlottise comprometeu, isso estd em elaboragdo e até
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ajudou a fazer essa documentagdo, uma diretriz para que possam atentar para paridade de género
em bancas de comissdes julgadoras de teses e dissertacdes para ampliagdo da diversidade étnico-
racial. Também para que possam garantir quando houver necessidade a adequada participacio de
pessoas com deficiéncia nas bancas. O documento deve sair ainda até o final desse ano. C) Estdo
abertas ainda as inscri¢des para o Estagio PAE, até a proxima semana. D) Tiveram na Ultima reunido
aprovagdo das novas descrigdes tanto da area de concentracdo do Programa quanto das duas linhas
de pesquisa. Essa era uma das Ultimas metas que tinham do ano retrasado, do planejamento
estratégico, e que ndo tinham conseguido cumprir. Retomou ela no planejamento de 2020 e agora
conseguiram, foi aprovado. Com essa nova descri¢do de linha, ndo mudam o titulo sé mudam a
descrigdo do conteddo, tém condigdo de comegar no ano que vem um redesenho das disciplinas do
Programa, e conseguem fechar um ciclo de quatro anos de avaliacio dos desempenhos, de um
diagndstico mais adequado do egresso que estdo formandoe aadequacio propriamente dita do perfil
de professores e egressos para a construcdo das disciplinas e dreas de pesquisas etc. Isso também &
um motivo bacana paracomemorar. E) Aproveita parase despedirda Congregacdo, achaque é Gltima
reunido que participa na Presidéncia da Comissdo de Pds-Graduagio, porque no més quevem esta se
afastando da atuagdo da Presidéncia por conta da participagio do Ano Sabatico do |[EA 0 ano que vem,
2021 todo. Essa atividade exige que se afastem de atividades administrativas. Ressalta que foi uma
alegria esse momento com os Senhores Membros, até o final do ano ou comego do ano quevem, acha
gue até o proprio Sucupira faz isso, mas, junto com a Profa. Flavia, t8m tentado fazer isso, construir
documentos em que mostram o que foi realizado no periodo. Entdo, até o comeco do anoc oque vem,
soltam um relatério de prestacdo de contas do planejamento que tinham para esse periodo de
mandato e atuagdo na Pés-Graduagdo. A Sra. Vice-Diretora agradece a Profa. Fabiana pelo relato e
atuacdo frente a Pds-Graduagdo nesse periodo, com certeza a Unidade recebeu contribuicdes
bastante valiosas decorrentes de seu empenho na Comissdo. Com a saida da Profa. Fabiana, o Prof.
Camilo vai assumira Presidéncia da Comissdo nesse periodo. Comissdode Pesquisa. Prof. Dr. Caio
Gracco Pinheiro Dias comunica: A) Agradece a todos os professores que participaram das atividades
do SIHCUSP no més passado. Aapresentacdo ndo teve problemas com a realizacio. Agradece todos os
professores que participaram das bancas e enviaram as avaliagdes e que permitiram que
completassem essa etapa do SIICUSP a contento. B} A Comissdo estd fechando agora os Ultimos
pedidos de créditos de pesquisa. C) Adiantauma discussdo, ja que esta sendo feita por uma comissio
especifica em relacdo aos créditos de pesquisa, extensio e graduacdo que vai exigir que repensem
alguns termos do Projeto Politico Pedagdgico. Mas, esse € um assunto que trardo para uma proxima
reunido da Congregacdo. D) A Diretoria solicitou para as Presidéncias de Comissdo que fizessem uma
sintese do que as Pré-Reitorias respectivas estdo pensando parao ano de 2021, Em relagdo & Pro-
Reitoria de Pesquisa acha que vale a pena relatar, acha que no dia 12 de novembro, houveuma
reunido do Pré-Reitorde Pesquisa com Diretores e Presidentes de CPq deviarias Unidades da USP, das
Ciéncias Sociais Aplicadas. Foi uma reunidio bem produtiva. Os Diretores e Presidentes de Comiss&es
puderam falar um pouco sobre como estdo lidando com o periodo de quarentena e o que se pode
planejar. Mas, o planejamento para 2021 da Pré-Reitoria de Pesquisa ainda serd apresentado na
reunido de quarta-feiraquevem, dia09/12/2020. Assim que terminar a reunido, pode fazer um relato
e encaminhar para todos os membros da Congregacio. O que parece ter ficado definido desse
encontrocom a PRP é que a Pré-Reitoria deve caminhar no ano que vem, um dos pontos que parece
gue estd em andamento, os editais da PRP, em alguma medida, sigam o que a Prd-Reitoria de
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Graduacdo tem feito, estimulado os editais interunidades, interdisciplinares, também na pesquisa.
Teve j& uma iniciativa da Pré-Reitoria em relagdo a inteligéncia artificial, um grande projeto
interdisciplinar. Mas, na mesma linha do edital que a Pré-Reitoria de Graduagdo langou dos Consdrcios
Académicos de Graduac3o, a Pré-Reitoria de Pesquisa entendeu, aparentemente, nessa reunido que
esse é umcaminho que a pesquisa também deve seguir. Fica um aviso para que, talvez, ano que vem
ficarem atentos a esses editais que v3o tentar estimular uma coopera¢do entre as Unidades. Verdo
isso com mais clareza na reunido do dia 09/12, quarta-feira gue vem. Comissdo de Cultura e Extensdo
Universitaria. Prof.Dr. ThiagoMarrara de Matos comunica: A) Tiveram uma reunido no dia 19/11/2021
de Diretores, Presidentes e Vice-Presidentes de Comissdo de Cultura e Extensdo com a Pré-Reitorae
a Pro-Reitora Adjunta, que passaram a situacdo atual, as politicas para lidar com a pandemia. Por
enquanto, a conclusdo é a que foi apresentada para a Graduagdo. Terdo que continuar com as
atividades online excepcionalmente, ainda que elas tenham sido criadas para a oferta presencial.
Tomaram os cuidados devidos, a Funda¢do tem contratoscom esses alunos, tem o gerenciamento dos
cursos, entrou em contato com os alunos, todos os coordenadores estdo cientes da situagdo e ndo ha
grande novidade nessa matéria. A Pré-Reitora também falou do andamento de um projeto de
aquisigdo de carretas. A Pro-Reitoria deve receber duas carretas para atividades de extensdo in loco
nas comunidades. Vai ser publicado um edital para os professores que tém interesse no uso desses
bens, possam entrar nesse pool. B} Outra coisaimportante dessa pandemia é que terdo que pensar
muito bem no retorno, ndo s pela questdo da limitacdo do espago das salas, mas também porque
tem notado que muitas especializagbes tem por vezes ocorrido no mesmo final de semana. Ja tem
havido alguns conflitos de uso de espaco e parece que terdo que caminhar paraalgum tipo de trabalho
de articulacdo para evitar que esses calendarios se choquem, até porque precisarao de mais espago
do que antes. Entdo, j& deixa essa preocupacdo para que os coordenares possam refletir sobre o
assunto. C) Na pandemia perceberam o quanto as atividades online de extensdo podem ter um
impacto bastante grande e podem colocar a FDRP ao lado de grandes institui¢des de ensino no pais
na oferta de cursos. Exatamente por isso, seja os beneficios para a Faculdade, que reduz as suas
despesas, seja para os alunos que também reduzem despesas com deslocamento, sobretudo porque
as passagens de avido com precos muito elevados, com hotel e uma série de coisas. Gostaria de pedir
a Sra. Vice-Diretora, depois, um posicionamento um grupo que teria sido criado, mas ndo sabe se
efetivamente chegou a ser criado pela Profa. Monica Herman, para tratar das atividades de extens3o
online. Lembra que esse assunto surgiu na Congregagdo por uma proposta na ocasido do Prof. Dr.
Rubens Becak e pelo que se recorda a Congregagdo ou a Diretoria criaria um grupo para pensarsobre
essas atividades online. Ndo precisa ser agora, mas, se for possivel posteriormente resgatar com a
ATAc se esse grupo efetivamente se reuniu, se ele tem alguma diretriz. Isso seria importante para o
futuro e até para a revisdo da normativa de especializacdo. Tinham uma meta de revisara normativa,
a deliberagdo de especializa¢io, atrasaram bastante essetrabalho. Mas, estd comegandoa achar, até
diz isso ao Prof. Caio que foi uma das pessoas que fez muitas contribui¢cdes ao texto, que esse atraso
acabou sendo bom, porque tiveram um aprendizado grande durante a pandemia com novas
tecnologias, novos formatos e, talvez, apesar desse grande atraso, tenham uma resolugdo um pouco
mais madura e mais Util para o futuro. Deixa esse pedido a Profa. Maisa para posteriormente, ndo
agora, posicionar se esse grupo chegou a ser criado e se ele se reuniu ou ndo. D) A Faculdade
indiretamente tem prestado apoio a Pro-Reitoria, trabalharam recentemente na revisdo da Resolugdo
do CoCEx que cuida dos NAPs. Agora estdo trabalhando na equipe juntocom a Pré-Reitoria, entdo a
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Faculdadede Direito de Ribeirdo Preto tem prestado apoio a Pré-Reitoria, na revisdo da resolugio que
trata das residéncias. Porque, hoje, além das residéncias médicas e residéncias multi, tém algumas
experiéncias de residéncia na drea de humanas. A FAU, IAU, Biblioteca Midlin t&m residéncias. Estdo
em um grupo ajudando a Pré-Reitoria a pensar todos esses tipos de programas de extensdo. E) Por
fim, queria agradecer nessa Ultima Congregacio de novo o pessoal da Comunica¢do, da Informatica.
Ja agradeceu, mas vaireiterar, portudo o que fizeram esse ano. Também parabenizar os professores,
porque conseguiram na FDRP fazer do limdo uma limonada. Tiveram um ndmero de eventos onlinee
disponibilizados gratuitamente & sociedade que nunca viram antes. Acha que tiveram uma atuacéo
muito boa e excelente. Tiveram até congressos internacionais, se ndo se engana, pelo Prof. Nishioka
e Prof. Guilherme. Tiveram cursos da Profa. Fabiana. Palestras varias, Profa. Cintia, Profa. Juliana. Prof.
Camilo com uma série com a ltalia. Enfim, ndo quer fazer injustica com ninguém, sé esta
exemplificando, para mostrar que muitos professores aproveitaram a situa¢do dificil e produziram
algo muito bom. Hoje o canal da FDRP no YouTubeé um sucesso, cresceu fremendamente durante a
pandemia. Acha que a FDRP se firmou como um polo de divuigagio cientifica e divulgacio de
conhecimento. Entdo, além de agradecer o Setor de Informatica e o Setor de Comunicacdes, também
queria parabenizar os docentes. As vezes brigam muito e esquecem de ressaltar os aspectos positivos.
Pelo menos na Cultura e Extens3o, acha que fizeram um excelente trabalho esse ano, apesar das
dificuldades que todos enfrentaram. F) Tera uma reunido logo mais, talvez se retire. Casotenha que
se retirar, ndo poderia deixar de se manifestarsobrea discussdo que vai vir a respeito da progressdo
de carreira. Como é da Extensdo, percebeu na proposta de barema que havia muitas atividades de
Pds-Graduagdo Lato Sensuremuneradassendo levadas em conta. Achaquecabe a ele, como Comiss3o
de Cultura e Extensdo, dizer que o artigo 27 do Estatuto Docente proibe expressamente que atividades
que atividades de extensdo remuneradas sejam levadas em conta para qualquer efeito de carreira.
Ent3o, atividades de extensdo gratuitas, como aulas no Programa da Terceira Idade e assim por diante,
essas atividades perfeitamente podem entrar na andlise de progressdo de carreira. Mas, é importante
se atentarem para esse artigo 27 do Estatuto Docente para que ndo tomem uma decisdo que seja
contrdria ao Estatuto. A Sra. Vice-Diretora diz que concorda com o Prof. Thiago guando ressalta o
empenho que a Faculdade teve durante esse periodo, de fato foi bastante significativo. Tiveram um
numero muito maior de atividades e em todas que tiveram a oportunidade de acompanhar,
perceberam queas visualizagdes foram bastante significativas, Defato, isso ajuda bastante naimagem
da Instituigdo ndo sé local, mas nacionalmente, que é bastanteimportante, e até internacionalmente
j& quetiveram alguns eventos internacionais, que permite participagdo mais ampla. De fato, todos os
professores estdo de parabéns, inclusive, principalmente, o Setor de Informatica que tem prestado
um servico impare colaborado com todas as atividades para que pudessem ter realizado com bastante
qualidade. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias diz que o Prof. Thiago mencionou uma comissdo que
foifeita paraestudarcursos online ejunto com o Prof. Claudio e outros professores participaram dessa
comissdo. Essa comissdo produziu um relatério, que foiapresentado. Acha que deve estar com a Sra.
Marcia, provavelmente, esse relatdrio. Fizeram uma série de reunides, inclusive com outras
instituigdes que tém ensino a distdncia. O Prof. Claudio chamou vérias instituicdes, inclusive o pessoal
da Fundace, quetem essa experiéncia e deu dicas valiosas a respeito daimplementacdo do Programa
de Educagdo a Distancia naFDRP. Acha quevale a pena, talvez, fazer uma revisdo desse relatério tendo
em vista o que aprenderam no ano de 2020. Tem coisa que provavelmente o relatério estd
desatualizado, seria importante dar uma retomada. Queria ressaltar um ponto que é importante no
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relatério que precisam pensar para investir quanto a educagdo a distancia que é a importancia de ter
preparacio pedagdgica e preparacdo para fazer desenhos institucionais de cursos para os professores
quevdo montar esse tipo de proposta de formagado. Isso ficou muitoclaro nas falas de todas as pessoas
que ouviram, acha que é importante retomar. Acha que esse relatério pode ser um ponto de partida
para repensarem um planejamento de atividades a distancia. Emrelagdo as atividades online ficauma
sugestdo e uma solicitagio a Diregdo, que no orgamento de 2021 seja colocada a previsdo de
assinatura de algum servico de transmissdo ao vivo de eventos. Tém utilizado a plataforma Stream
Yard, até deixar um agradecimento e deixar piblico que tém utilizado a plataforma Stream Yard a
partir da conta do Tadeu, que tem o servico e cede para a Faculdade. Além de todo o esforco
profissional do Tadeu, ainda tem essa colaboragdo. Acha que para o ano quevem, a Faculdade poderia
pensar em fazer como outras Unidades e assinar um servico préprio, seja o Zoom, Stream Yard ou
outro servigo que permitisse manterem essas atividades. Concorda com o Prof. Thiago, foi um ganho
inesperado nesse periodo de excepcionalidade da pandemia. Comissdo de Relagdes Internacionais.
Prof.Dr. Alessandro Hirata comunica: A) Sem grandes comunicagdes em virtude da natureza propria
da atividade, continuam com praticamente todas as atividades de internacionalizagdo suspensas por
determinacdo da Reitoria por meio da AUCANI. Apesar disso, algumas atividades remanescentes
continuam sendo feitas, por exemplo, terdo essa semana uma série de defesas, trabalhos de conclusdo
de cursos, dos alunos do Duplo Diploma com a Universidade de Camerino. O Prof. Umbertoea Profa.
lara vdo participar como orientadores de uns dos alunos. Mais um fim de um ciclo da segunda turma
que voltou da Universidade de Camerino. B) Tém manifestacBes de interesse, de forma
surpreendente, de dois alunos de universidades espanholas que pretendem realizar intercdmbio na
Faculdade no préximo semestre e que sé sera possivelcom a determinagdo da AUCANI da retomada
das atividades dentro dos casos especificos também. A Sra. Mdrcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco
diz que, tendo em vista que alguns professores ndo conseguiram votar, prorrogou o prazo das duas
eleicdes para até as 15h40min. J& informou no chat também. A maioria jd votou. 5. Palavra aos
Senhores Membros. O Prof. Dr.NunoM anuel Morgadinho dos Santos Coelho diz que gostaria de fazer
um relato do Programa de Saude Mental em razdo do esforgo de todos, FADEP, Departamentos,
Diretoria. Tem hoje um atendimento clinico-psicolégico para vinte alunos. Existem nesse momento
vinte alunos em atendimento e uma lista de espera significativa. Tem um sistema de mentoria
funcionando com quinze mentores. Gostaria de agradecer muito, estd sendo uma experiéncia muito
rica e muito bem avaliada pelos aluncs. Quarentae oito mentorados, alunos da Graduagdo, fazendo
essas reunides e cumprindo os objetivos do Programa. Tém alguns passos adar. Tem um passorelativo
a implantagio da Sala de Bem Estar, que ainda ndo pode avancar, porquendo tem ainda a definigdo
do espaco fisico. Sobre isso gostaria de chamar a atencdo da comunidade da FDRP, essa que ja se
coloca como uma tarefa, um desafio, para o préximo passo que precisam dar, que é a expansao da
capacidade fisica, tornando realidade o Bloco F. O Bloco F ja tem um belissimo projeto e vai permitir
a Faculdade ter mais espacos de convivéncia e outros espagos para o ensino, pesquisa e extensdo. Vai
tornar mais agradavel a vida no Campus, acomodar melhoro trabalho. Mas n3o sé o trabalho, mas a
convivéncia vaise tornar muito melhor, e também v3o resolver o problema da pressdo sobre os cursos
de especializagio, como o Prof. Thiago a pouco referiu. Gostaria que colocassem isso no horizonte.
Ainda em termos de estrutura fisica, gostaria de trazer, em nome do DFB, a preocupagdo dos
professores com a estrutura fisica para o trabalho. Estdo operando em casa com computadores
préprios, muitas vezes ndo sdo suficientes e apropriados para essas func¢bes todas que estdo
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realizando no computador. Por isso fizeram o pleito de que, como acredita que estdo fazendo os
Departamentos de Direito Publico e de Direito Privado com seus préprios recursos, como o DFB n3o
tem dinheiro, que se possa comprar computadores para professores e funciondrios que esto em
regime de home office. Gostariatambém, como Chefe do DFB, trazer a decisdo oque foitomada pelo
Consetho deexpressar o descontentamento do DFB com relagdo ao cardter competitivo da progressdo
da carreira, da forma de avaliagdo, de acesso a ascensdo. O DFB acredita que esse sistema competitivo
fundado em ranqueamento é contra produtivo, prejudica o funcionamento do Departamento, da
Unidade, a cooperagdo dos colegas etc. Quer por fim destacar, como muitos fizeram, agradecer a
atuacdo dos servidores durante esse ano dificil. Destacando especialmente o trabalho dos servidores
da area de Informatica, foram decisivos, prestativos, competentes e permitiram que fizessem todas
as atividades que fizeram. Varias atividades foram propostas por alunos da Graduacio,
Especializagdes, Mestrados, eforam realizadas com muito sucesso. Fizeram, porexemplo, um ciclo de
refiexdes sobre a educagdo juridica, que teve oito encontros ao longo do semestre. Agradece a todos
os professores que participaram. AProfa. Dra. lara Pereira Ribeiro diz que em relagio ao Departamento
gostaria de cumprimentar o pessoal da Informatica, ao Prof. Thiago que fez referéncia ao YouTube,
gue passamaser umcanal de conteldo bastanteimportante. Emrelacio a progressdo horizontal, na
reunido do Departamento foi dito que a Reitoria pediu que fosserealizada a progressdo sem critérios
pré-estabelecidos e nesse ano pandémico uma exigéncia de fazer tudo até o dia 30/12/2020, os
professores concluindo o semestre ainda na metade de dezembro, que isso foi considerado pelo
Departamento um exagero, nas palavras que foi colocada até uma crueldade com os docentes. OProf.
Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias comunica e convida todos os Membros da Congregacio e da
comunidade, que no sabado, dia 12/12/2020, as 9h, o Grupo de Estudos sobre Formacio Docente e
Metodologiado Ensino do Direito, que coordena com a Profa. Ma. Deise Maito e Prof. Me. Mauricio
Buosi Lemes, vai realizar um seminario interno com os relatos de experiéncias dos membros do Grupo
do ensino juridico durante o ano de 202 0. Esse semindrio interno serd precedido de uma palestra da
Profa. Marina Feferbaum e do Prof. Guilherme Forma Klafke, da Faculdade de Direito da Fundagio
Getudlio Vargas em S3o Paulo, que sdo também autores de um livro recentemente lancado
“Metodologia Ativa do Ensino do Direito”. Convida todos que quiserem participar dessa atividadedo
Grupo de Estudos. Agradece também a Sec¢do de Informatica que vai viabilizar a transmissdo online
desse evento. A Sra. Vice-Diretora solicita aos Senhores Membros parainserir o item 5 na pauta, que
seria a Colagdo de Grau Extraordindria requerida pelo discente Jodo Gabriel de Barros Faggioni.
Tiveram o parecer favordvel do relator pela Congregagdo Prof. Dr. Alessandro Hirata. Colocada em
votacdo a insercdo do item “S. Colacdo de Grau Extraordindria. Interessado: Jodo Gabriel de Barros
Faggioni. Parecer favoravel do Prof. Dr. Alessandro Hirata”, é aprovada por unanimidade (dezenove
membros). A Sra. Vice-Diretora esclarece que esse pedido do discente Jodo Gabriel é muito
semelhante ao discutido na reunido passada em relagdo ao aluno Othon. O Jodo Gabriel ja cumpriu
todos os requisitos necessarios em termos de créditos e TCC, e a Comissdo de Graduacio ja avaliou a
situagdo e confirmou essasinformagd@es. Se os Senhores Membrosconcordarem, poderdo votar o caso
do lodo Gabriel. 5. Colacdo de Grau Extraordinaria. Interessado: Jodo Gabriel de Barros Faggioni.
Parecer favoravel do relator pela Congregacdo Prof. Dr. Alessandro Hirata. Colocado em discussdo e
votacdo o parecer do Prof. Dr. Alessandro Hirata, favordvel a aprovacdo do pedido de Colagdo de Grau
Extraordinaria apresentado pelo discente Jodo Gabriel de Barros Faggioni, ¢ aprovado por
unanimidade (dezenove membros). Il. ORDEM DO DIA. APROVAR. 1. Areas e Programas ConcursosLivre
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Docéncia2020.1.1. Processo2012.1.311.89.1—- Departamentode Direito Publico. Propostade dreas e
programas para abertura de concursos para Livre Docéncia do Departamento de Direito Publico.
Areas: 1. Direito Constitucional. 2. Direito Administrativo. 3. Direito Ambiental e Urbanistico. 4. Direito
Internacional. 5. Direito Econdmico. 6. Direito Financeiro e Orgamentario. 7. Direito Tributdrio. 8.
Direito Penal. 9. Direito Processual Penal. 10. Teoria Geral do Estado. 11. Direitos Humanos. 12.
Criminologia. Aprovacio do Conselho do Departamento de Direito Publico em 19/11/2020. Colocada
em discussdo e votacdo a proposta de dreas e programas para abertura de concursos para Livre
Docéncia do Departamento de Direito Publico, é aprovada por unanimidade (dezenove membros).
1.2.Processo2012.1.547.89.5— Departamento de Direito Privado e de Processo Civil. Proposta de dreas
e programas para abertura de concursos para Livre Docéncia do Departamento de Direito Privado e
de Processo Civil. Areas: 1. Direito do Trabatho e Processo do Trabalho. 2. Direito da Seguridade Social.
3. Direito Comercial. 4. Direito Processual Civil. 5. Direito Agrario. 6. Direito do Consumidor. 7. Direito
Civil Patrimonial. 18. Direito Civil Existencial. 9. Direito Notariale Registral. Aprovagao do Conselho do
Departamento de Direito Privado e de Processo Civilem 25/11/2020. Colocadaem discussdo e votacdo
a proposta de dreas e programas para abertura de concursos para Livre Docéncia do Departamento
de Direito Privado e de Processo Civil, é aprovada por unanimidade (dezenove membros). Processo
2012.1.546.89.9 — Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Basicas. Proposta de dreas e
programas para aberturade concursos para Livre Docéncia do Departamento de Filosofia do Direito e
Disciplinas Bésicas. Areas: 1. Histéria do Direito. 2. Direito Romano. 3. Filosofia do Direito e Teoria
Geral do Direito. 4. Sociologia do Direito. 5. Etica. Aprovagio do Conselho do Departamento de
Filosofia do Direito e Disciplinas Basicas em 23/11/2020. Colocada em discussdo e votagdo a proposta
de 4reas e programas para abertura de concursos para Livre Docéncia do Departamento de Filosofia
do Direito e Disciplinas Basicas, é aprovada por unanimidade (dezenove membros). 2. Discutir e
aprovar periodoparainscrigdes aos Concursosde Livre Docéncia 2020. (Aprovacadoda Congregagdo em
2019: periodo de06/01 a 04/02/2020) ASra. Vice-Diretora diz que no ano passado, quando fizeram a
abertura anterior, foi realizado do dia 06/01/2020 até 04/02/2020. Sugere que, se ninguém tiver
nenhuma restricdo ou objecdo, poderiam fazer no mesmo periodo. Questiona se poderia ser no dia
06/01/2021 até 04/02/2021. Colocado em discussdo e votacdo o periodo de 06/01/2021 até
04/02/2021 para as inscricdes aos Concursos de Livre Docéncia 2020, é aprovado por unanimidade
(dezenove membros). 3. Proposta de retomada das atividades académicas 2021, quando houver
condigdes sanitérias. ASra. Vice-Diretora recorda que esse item ja foi apresentado pelo Prof. Marcio
por ocasido da Palavra ao Presidente da Comissdo de Graduagdo. Eventuais comentarios que tinham
foram realizados naquele momento, portanto, esse ponto ja esta superado. A Sra. Marcia Aparecida
Cruz de Oliveira Bianco diz que ja finalizou a votag3o, vai proceder a apuragdo e retornara com os
dados. A Sra. Vice-Diretora pergunta se a Sra. Mdarcia vai conseguir compilar todos e apresentar o
resultado. A Sra. Marcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco responde que consegue. 4 - Critérios para
Progressdo Horizontal na Carreira. 4.1 - Minuta de Barema de Formuldrio da Avalicdo Docente
Horizontal, no 4mbito dos Departamentos da FDRP e da Unidade. Anexos: Comunicado sobre o Edital
de Avaliacdo para Progressdo Horizontal na Carreira Docente; Segundo Comunicado sobre o Edital de
Avaliacio Docente; Cronograma da Avaliacdo para Progressdo Horizontal na Carreira Docente
(divulgado pela Vice-Reitoria em 08/07/2020); Manual CAD sobre a Avaliagdo para a Progressdo
Horizontal na Carreira Docente USP; Projeto Académico Departamento de Direito Publico; Projeto
Académico Departamento de Direito Privado e de Processo Civil; Projeto Académico Departamento
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de Filosofia do Direito e Disciplinas Basicas; Projeto Académica da Faculdade de Direito de Ribeirdo
Preto. A Sra. Vice-Diretora diz que, com o proposito de fazerem essa discuss3do sobre a progressdo
horizontal, tem como referéncia o prazo de 31/12/2020 para que os interessados fagcam suas
inscricGes nesse processo de progressdo. Esses comunicados tém as instrugbes, os interessados
devem acessar o site do “avaldoc”, 14 vai ter um espaco para que cada um dos docentes insira suas
infarmacGes sobre ensino, pesquisa, cultura e extensio e gestdo. Sdo essas somente as informa ¢des
que sdo enviadas. Com base nisso, com a preocupagdo deque talvez precisassem de um direcionador
para os professores que vao preparar e para a Comissdo de Avaliagdo, que vai receber esse material,
no sentido de conciliar interesses e fornecer o material melhor sistematizado para Comissdo e ajudar
os docentes a prepararem o material numa sequéncia que seja minimamente comparavel e auxiliar
com que se lembrem dos varios itens que pertencem a cada uma daquelas Comissdes, propuseram
na reunido passadaa formagdo de um Grupo de Trabalho composto pelos Chefes de Departamento,
gue ficaram com a responsabilidade de fazer essa proposta de barema recebida junto com a pauta,
depois uma ou duas versdes atualizadas, apds audiéncias publicas que os responsaveis pelo Grupo
fizeram. O rupo mandou e recebeu vérias contribuices. Possuem, entdo, essas diretrizes, referéncias.
Ndo estdo trabalhando com regras, sdo referéncias que t&m por objetivo colaborar tanto com os
interessados em fazerem a inscricdo como com a Comissdo de Avaliagio. Foi feito esse estudo,
enviado aos Senhores Membros, pelos Chefes de Departamento, Profs. Nuno, Gustavo elara, aguem
agradece bastante, porquefoi um trabalho bastanteintenso, requereu muitas horas de trabalho dos
docentes. Era um trabalho que tinha a proposta de ser mais amplo, mas a propria experiéncia e
discussoes fizeram com que percebessem que ndo dava. Para ser um trabalho completo teria que ser
no formato de sugestdo, que ja € um grande trabalho. Chegaram a pensar em pontuagdo, mas
meramente sugestivas, ja que quem tem a prerrogativa de decisdo sob o formato de avaliacdo serdo
0os membros componentes das ComissGes de Avaliagdo. Receberam o material pore-mail. Na proposta
de trabalho cada docente interessado fard o processo deinscri¢do e desses professores que quiserem
fazer o processo de submissdo para avaliacio docente, aqueles que tiverem interesse e puderem
preencher esta planilha. Essa planilha ndo tem condigdes de ser inserida no sistema, serve somente
como direcionador. Aqueles interessados que quiserem, portanto, é bastante facultativo, preencher
essa planilha, entregardo informalmente, adicionalmenteaos membros da Comissdo, porque assim ja
terdo um direcionador quantitativo inclusive em relagdo as atividades realizadas pelos docentes.
Aqueles que ndo quiserem, se a Comissdo achar que a proposta é boa, fardo um trabaho
complementar para fazer o preenchimento dessa planilha. A comissdo sugere que se a Comisséo de
Avaliagdo que esse barema preenchido por todos os professores é interessante, o GT faz a sugestdo
de que fagam a designacdo do funciondrio ou estagiario que faga esse preenchimento. Mas, se for o
caso, & mais conveniente e assertivo que os proprios interessados fagcam o preenchimento porque
terdo melhores condicBes de analisar o que cabe em cada umadaslinhas. Se foresse o caso, entende-
sequeque é 05/02 seria um tempo bastante razoavel para que os professores pudessem se organizar
e fazer esse preenchimento. Esse material sera entregue a Comissdo de Avaliacdo do Departamento,
que vai fazer o seu trabalho, avaliar se é pertinente ou nio. O resultado da avaliagdo departamental
vaiser enviada para a Comissdo Central, que é a Comissdo que assessora a Congregacdo. As Comissbes
fazem as avaliagBes nos Departamentos. Vai sair dos Departamentos a lista ordenada e a Congregacdo
vai validar ou fazer as operag¢des de acordo com o que achar necessario. Nadiscussdo agora, vai pedir
ao Grupo de Trabalho fazer complementos se achar necessario. Vdo discutir o contetido da colunal,
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os itens que merecem ser relatados nas atividades dos docentes e aprovar o trabalho dessa primeira
coluna hoje. Na sequéncia, nesta reunido, definir quem é a Comissdo de Avaliagdo que vai trabalhar
pela Unidade. Entdo, a proposta desse Grupo de Trabalho é definam quem éa Comissdo Central. Tinha
falado o prazo de 05/02, mas, naverdade, olhando o cronograma o prazo para enviarem é dia 01/02.
Até o final de janeiro, os Departamentos passariam a composi¢do dos membros das Comissdes do
Departamento. Teriam que fazer uma reunido extraordindria da Congregacdo especificamente com
essa finalidade de aprovar os nomes propostos. O Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos
Coelho diz que construiram um instrumento que permitird, pelo menos era o objetivo, imprimir
objetividade no processo de avaliagdo dos relatdrios, comparabilidade dos relatérios apresentados
pelos diferentes professores, porque serd necessario fazer um ranking no Departamento e na
Unidade. Ndo podem ter critérios completamente diferentes em cada um dos Departamentos para
produziresse ranking. Essefoi o intuito do trabalho. Metodologicamente construiram umatabela. A
ideia é quetenha umatabela com uma primeira coluna que apresenta os diferentes itens de producgo.
Pede permiss3o para projetar. Construiram essa primeira coluna, copiando e colando tudo o que existe
no Projeto Académico da Faculdade, no formulario de requerimento de progressao e outros itens que
foram propostos nas duas audiéncias publicas que fizeram e em reunides dos Departamentos. Cada
Departamento discutiu esse assunto pelo menos uma vez nesse periodo. A Comissao ndo tomou
partido em relacdo as divergéncias sobre o que deve ou ndo entrar. Ele préprio, assim como o Prof.
Gustavo e a Profa. lara, manifestou essa visdo, ndo acreditam que os cursos de especializacdo,
coordenacio ou as aulas que sdo pagas, devam ser pontuadas. Mas, houve e ha quem acredite que
sim. Por isso colocaram isso como uma questdo para ser discutida aqui. Foi importante o
esclarecimento do Prof. Thiago. Lendo de fato aquela norma no Estatuto Docente, ndo tem mais
davida nenhuma sobre gue nem sequer podem mais discutir isso. Ndo devera pontuar quando se
tratar de curso de especializa¢do etc. remunerado. Mas, hd muitas outras divergéncias, que estdo
expreséas com pontos deinterrogagdo. Do ponto devistada coluna 1, a Unica grande divergéncia que
existe & esta sobre a especializacio, que acredita que a intervencgdo do Prof. Thiago ja resolveu.
Também ha uma forte defesa feita pela Profa. Cynthia Carneiro de gue os itens de gestdo ndo
deveriam pontuar, mas no colocaram isso como uma questdo a decidir no formulario, porque é muito
evidente no ponto de vista expressos por todos os documentos que dizem respeito a isso, que esses
itens s3o muito importantes e devem ser obrigatoriamente considerados no processo de avaliagdo
docente em todas as etapas. Levando a sério as propostas da Profa. Cynthia e de todas as outras
pessoas que se manifestaram, e agradecendo, traz esse posicionamento para que seja do
conhecimento de todos e que também sobre eles deliberem. A coluna 1 tem este conteddo, podeser
que falte alguma questdo, podeser, e por isso colocaram cldusulas abertas, uma espécie de abertura
no final. Qutrositens de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo tém uma cldusula aberta para se possa
acrescentar algum outro item. A ideia é que esse barema seja facultativo para o professor preencher,
mas que ele seja obrigatdrio para o uso das Comissdes, porque precisam medir ou comparar 0s
professores deacordo com os critérios objetivos. Caberiaa Comissdo Centralda Unidade estabelecer,
propor e informar a Congregacdo qual seria o conteddo da coluna 2, que é onde tem a pontuagdo
sugerida. Sobre isso, ndo podem avancar mais do que esta aqui, colocaram as ideias e divergéncias
que existem. A Comissdo poderia trazer a Congregacdo essa sua pontuagao. Mais importante na sua
opinido do que ser isto ou aquilo ou aquilo outro vai ser pontuado, que muitas vezes é argumentado
com base nisso, a visdo de mundo e nos interesses das pessoas, € importante que haja critérios
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objetivos para queas propostas possam ser apreciadas. £ importante destacar que se aprovarem que
este documento possa ser facultativamente apresentado pelos docentes no dia 15/02, que eles ndo
confundam isto com o prazo para entrega do requerimento no sistema, que é até o final deste ano.
[sso ndo muda. Obrigatoriamente, quem quiser progressdo, tem que fazer a sua proposta e lancar
todos os dados no sistema deavaliagdo docente que estd aberto hoje e depois vai ter um més e quinze
dias para organizar estes itens na tabela que sabem sera a tabela utilizada pela Comissdo para o
julgamento. A Profa. Dra. lara Pereira Ribeiro diz que concorda. O Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira diz
que gostaria de corroborarcom o quefoidito pelo Prof. Nuno. Havia uma premissa de manter os itens
0 mais possivel abertos para que a comunidade opinasse e, em especial, para que este Colegiado
opinasse. Concorda em género, nimero e grau com o que foi colocado pelo Prof. Thiago. Conferiu
também o Estatuto Docente, artigo 27. Acha que podem avancar bastante no sentido de criar um
barema que dé previsibilidade e seguranca para a atuagido da Comisso, isso é o mais importante. O
Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias diz que perdeu o prazo que a Comissdotinha se dado, até is 18h,
para fechar as contribuigBes sobre esse tema. A sua mensagem acabou chegando vinte minutos
atrasada e acabou ndo sendo incorporada nessas sugestdes. Tomando a liberdade de ampliar um
pouco a propostada Comissdo eapontar, talvez, um problema que vé em se contentarem apenas com
0 barema. Paraisso encaminhou uma solugéo para os membros da Comiss3o ontem e para a Diretoria
também. Depois pode compartilhar o esquema que foi feito. Leu item por item do barema. O
problema do barema, como todos os baremas, é comparar coisas diferentes. O barema deveria usar
um critério que permitisse a comparagdo entre atividades diferentes. Desde a primeira reunido tem
ressaltado esse ponto. Precisam inventar uma moeda da atividade académica que lhe permita saber
quantas cabras valem umavaca. O ponto porsiso ndo indicamuito bem se n3o tiverem clareza porque
estdo dando “x” pontos para uma atividade em rela¢3o a outra. Esse é o primeiro ponto com a
pontuagdo que, quando forem discutira coluna 2, tem que ser considerado. Como que comparam um
artigo publicado em uma revista A1 com um curso de trinta horas ministrado durante um semestre
para cem alunos. Parece que uma das alternativas é pensar do ponto de vista dotempo e umaoutra
é pensar do pontode vista do interesse da Faculdade em quais atividades querem valorizar mais em
matéria de pontuagdo. Sdo duasquestdes para colocar. Mas, ainda que cheguem a uma resposta sobre
isso, terdo um problema, se a nota final do docente vier a ser apenas a somatdria dos pontos das
atividades que ele relata no seu relatério. Como os pontos ndo s3o comparaveis, e as atividades n3o
sd0 muito compraveis entre ensino, pesquisa e extensdo, o que podeacontecer é que para acumular
uma quantidade grande de pontos em pesquisa pode ser mais facil do que para acumular uma
guantidade muito grande de pontos em extens&o, por exemplo. O resultado disso é que v3o apenas
ampliar as distor¢Bes com essa avaliagdo, que ja tem na USP hoje. Em certas dreas do tripé académico
sdo menos valorizadas do que outras. Parece que vai ser muito mais interessante para o docente se
dedicar, por exemplo, a cada ano, publicar um artigo numarevistaAl, durante cinco anos ele vaifazer
quinhentos pontos. Para fazer essa pontuagdo com aulas, ele precisa, pelo menos, dar duas disciplinas
de quatro créditos para duas turmas por semestre, o que parece do ponto de vista de esforco algo
desequilibrado. Para conseguir pensar em fazer quinhentos pontos em extens3o, a pessoa tera que
orientar dez alunos de extensdo por ano, durante cinco anos, e fazer outras atividades para poder
acumular os quinhentos pontos. Parece que se ndo conseguirem uma maneira de homogeneizar os
resultados de cada dimensdo para poder chegar a uma avalicio total do docente, vio apenas agravar
as distorgBes que ja existem hoje em matéria de avaliagdo. Na USP isso pode ser um incentivo bem

Pigina 19 | 27 Av. Bandeimntes, 3900 Campus da USP
14040906 Ribeirio Preto-SP

T | F 55 (16) 3315-4954
www.direitorpusp.br



818
819
820
821
822
823
824
825
826
827
828
829
830
831
832
833
834
835
836
837
838
839

841
842
843

845
846
847

849
850
851
852
853
854
855
856
857
858
859
860

. UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
) FACULDADE DE DIREITO

DE RIBEIRAO PRETO

Assisténcia Técnica Académica

pernicioso para ceras atividades que hoje representam uma parte importante do prestigio da
Faculdade e que podem ser desestimulas se n3o forem valorizadas institucionalmente. Porisso a sua
proposta, que trabalhem com uma nota, mengdo, totalizagdo, que seja dada em duas dimensdes. A
primeira dimens3o, e ai precisam atender uma outra questdo, ndo parece razoavel exigir do Doutor 1
a mesma producdo de um Titular, seja porque em determinadas dimensdes a produgdo do Titular
deve ser maior do que a do Doutor 1 como, por exemplo, gestdo, como em outras questdes a
producdo do Titular tem que ser menor do que a do Doutor 1. Acha que isso é uma discussdo ogque
precisam discutir aqui, o que vio exigir de cada categoria da carreira. Mas, seu ponto € que precisam
ter claro oque é que esperam que cada docente, no respectivo nivel que ele ocupana carreira, tenha
que fazerem pesquisa, ensino, extensdo e gestdo. E a partir da definicdo desse perfil, gue em alguma
medida j4 esta esbogado no Projeto Académico, definam a partir do barema guantos pontos quevao
exigir de cada docente em cada dimens&o. Cada docente ao preencher esse formulariovai dizer que
tinha uma meta de 100 pontos e fez 150 ou tinha uma meta de 100 pontos e fez 90 ou tinha uma
meta de 200 pontos e fez 180. E a nota, que serd a avaliagdo final dele, vai levar em conta a
percentagem em que ele alcangou ou ultrapassou as metas em cada dimens&o de acordo com o seu
estagio na carreira e na dimens3o que estd sendo avaliado. A proposta é que tenham, e isso parece
que contempla primeiro uma necessaria diferenciagdo entre o que se espera dos docentes em cada
nivel de carreira que eles estdo, compativel com o Projeto Académico da Faculdade, em que
claramente o perfil docentevai se tornando mais exigente quanto mais a pessoa avangana carreira, e
isso parece correto, e ao mesmo tempo também permite contemplar as énfases que cada docente
tem dado a sua carreira e que sdo contempladas, aceitas, pelo processo de avaliagdo docente. Nesse
sentido, permitindo, por exemplo, que o desempenho muito bom em uma dimensdo nédc prejudique
e, eventualmente, possa compensar um desempenho menos que o ideal em outra dimensdo, desde
que a Unidade fixe pisos para cada uma dessas dimensdes. Abaixo desse piso o docente claramente
n3o estd fazendo o que precisa fazer. Mas, precisam premiar aquilo que foi feito acima desse piso.
Isso parece que levaria a possibilidade de cumprirem aquilo que parece o mais complicado dessa
progressdo horizontal, que estimula essa competitividade que o Prof. Nuno mencionou, que é a
questdo do ranqueamento. Parece que tendo critérios claros de antemdo e que diminuam a
possiblidade de subjetividade de avaliagdo da Comissdo Avaliadora, ou seja, que d é critérios objetivos
baseados em decisdes institucionais da Unidade que se espera do docente, acho que podem
aproveitar essa avaliagio para avangar institucionaimente. Depois pode mandar para a Sra. Marcia
paracopiar para os outros a proposta. Em grandes linhas éisso, entendendo que o trabalho do barema
é importantissimo, mas ele tem que ser uma parte do processo de avaliagdo, se ndo quiserem criar
problemas no futuro com esse processo. O Prof. Dr.Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho diz
que, para conseguirem avangar em algum aspecto precisam distinguir as discussdes. Essa discussdo
que o Prof. Caio levantou, acha ela muito interessante e deve ser consignada e ser aproveitada para a
construgdo da coluna 2 para o modo de tratamento dos dados que resultarem do barema, porque
essa proposta da uma perspectiva, método de célculo, a partir daquilo que o barema propuser, revelar,
mas, ndoterdo como decidir isso hoje sobrea coluna 2. Se tentarem fazerisso fatalmente fracassardo
e, talvez, ndo tenham nada aqui. A proposta é que lembrem disso. Sugerem aprovarem o método de
trabalho, a existéncia de barema, a estrutura do barema, a coluna 1, a comissdo que vai ficar
encarregada de tocar esse processo a partir daqui. O GT cumpriu a fungdo, agradecem pela
responsabilidade e se despedem dela agora. A comissdo que instituirem levaria em conta a proposta
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do Prof. Caio e avangaria no restante do barema. A Sra. Vice-Diretora diz que o Grupo de Trabalho
trouxe esse barema, diretrizes. No primeiro momento o que tem para avaliar e aprovar é a 12 coluna
desse documento onde foram inseridas todas as atividades possiveis que foram lembradas pela
Comissdo para serem objetos de avaliagdc dos docentes na progressdo da carreira. Ndo s3o todas,
obviamente os candidatos podem ter outras atividades que realizaram e vdo poder incluir em cada
uma das énfases. O objetivo desse barema é dar uma diretriz tanto para os candidatos como para a
Comiss3o de Avaliagio. E essa a proposta. Questiona se alguém tem alguma manifestacio em relacio
a composicao da coluna 1 desse barema que esta proposto por esse grupo de trabalho. Ent3o, podem
considerar aprovado, ja que ndo tem nenhuma restri¢do. O Prof. Dr. Camilo Zufelato cumprimenta a
comissdo de trabalho, realmente ndo é facil compor esses itens, ainda mais diante do prazo que
tiveram e todas as dificuldades. De publico, parabeniza a Comiss&o. Acha quea reflexdo do Prof. Caio
é super importante, concorda com ela, mas, entende o que Prof. Nuno falou, de dividir um pouco as
discussdes. Sendo assim, esta considerando agora a 12 coluna da tabela. Em relagio a esse item,
questiona se foi levada em consideragdo pela Comiss3o, por exemplo, no ponto orientagdo de
Mestrado, porque sabem que tém alguns docentes da Faculdade que orientam em outros Programas
de Mestrado. Seestdo falando de progressdo na carreira da FDRP, se n3o seria o caso de terem 1 item
dessa orientagdo que seja orientacdes de Mestrado na FDRP e de orientacBes de Mestrado na USP.
Imagina que deve ter uma pontuagdo diferente em relagdo a essas orientacdes, considerando a
avaliagdo da FDRP. Questiona se isso foi avaliado. O Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos
Coelho diz que a sugestdo foi que na coluna 2 a comiss3o faga diferenciagdes em relacdo desse tipo,
se ndo a tabela ficaria com muitas énfases. Consignaria essa sugestdo no prazo em que a comissdo vai
ter para trabalhar agora para construir a coluna 2. Podiam encaminhar para a comissdo, sugestdes
desse tipo. Entendem que ndo seria o caso de fazerem essas especifica¢des todas das linhas agora. O
Prof. Dr. Camilo Zufelato diz que fez essas perguntas agora, porque no tdpico participacdes em bancas
existe esse subitem. Se foremter essa discussdo num segundo momento, a proposta é que também
retirem aquele item da participagdo de bancas, assim uniformizariam isso que é a proposta da
Comissdo. AProfa. Dra. lara Pereira Ribeiro diz que isso foi bem lembrando na posi¢3o do Prof. Camilo,
colocaram na coluna com pontuagdo e tinham feito essa disting3o. Mas, tendo em vista que n3o vio
analisar a coluna 2, n3o se opdem a colocagio do Prof. Camilo. E justamente porque fizeram a divis3o
desse subitem, hd preocupacdo semelhante em outros locais. Entdo, ndo se opdem, porque estava
dividido na coluna 2. Como ndo vio analisar a coluna 2 ndo tem porque ndo colocar mais esse item. O
Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira diz que concorda com a Prof. lara. O Prof. Dr. Camilo Zufelatodiz que
até porqueé um colegiado mais amplo e democratico. Entdo é melhor dar essas defini¢des agora ou
essas limitagdes agora, do que depois num segundo momento quando houver uma comiss3o ad hoc.
Essa era a primeira observagdo. Todos os itens que dizem respeito a cursos de Pés-Graduagio Lato
Sensu seriam retirados também, porque viu que ainda tem na tabela questdes de orientacBes, de
trabalho de conclusdo de curso. Entdo, seria retirado tudo o que diz respeito a cursos que forem
remunerados. O Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreiradiz que, setem um curso que a orientagdo em banca
é gratuita, acha que poderia. O Prof. Dr. Camilo Zufelato acha quea quest3io ndo é essa, se o curso
pago, tudo que decorre dele também é considerado como pago. O Prof. Dr.GustavoAssed Ferreiradiz
que, se quiserem interpretar assim, podem, mas, ndo é isso que diz o artigo 27. Podem dar uma
interpretacdo extensivado artigo 27. O Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias diz que, o credenciamento
ndo é para fazer banca. O credenciamento é para ministrar aulas no curso. O Prof. Dr. Gustavo Assed
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Ferreira diz que ndo tem uma opinido formada sobre esse tema. Acha que pode excluir tudo. Sé esta
fazendo uma interpretacdo gramatical literal do artigo 27, muito bem lembrado e levantado pelo Prof.
Thiago. Podem excluir tudo, ndo tem problema nenhum. A Profa. Dra. lara Pereira Ribeiro diz que, a
retirada, talvez, ndo seja interessante porque tém cursos que a prépria Profa. Fabiana fez na USP de
difusdo e foram gratuitos. Se tiram, criam outro problema, onde serdo incluidos. Tém servicos de
assessoramento, consultoria, feitos pelo Prof. Méarcio que sdo gratuitos. Questionaonde ele vaiincluir.
O fato de constarndo é um problema. O Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira diza Profa. lara que tem a
solucdo do Prof. Caio. Os cursos que ndo sdo pagos, consideram. Cursos que sdo pagos, ndo
consideram. O Prof. Dr. Camilo Zufelato diz que essa ¢ a ideia. Se mantiverem a ideia de curso pago
ndo pontuar, ele ndo pontua para nada, nem para coordenagdo, ministracdo de aulas e orientagdo de
TCC. Se a atividade de cultura e extensdo for uma atividade ndo paga, pode pontuarem todos os itens.
Questionase é isso. A Sra. Vice-Diretora confirma ao Prof. Camilo que é isso. A Profa. Dra. Cintia Rosa
Pereirade Lima parabeniza a Comissdo pelo trabalho, que foirealmente um trabalho de félego, é difidl
estabelecer todos esses itens. Tem algumas duividas com relagdo a colocagdo de participagdo em
bancas examinadoras de Pés-Graduacdo na FDRP, com uma pontuagdo de trés cada. Como &
progress3o na carreira, um ponto a ser considerado, acha quetem que tem que tera mesma avaliagdo,
a mesma quantidade porque o Programa de Mestrado na FDRP é pequeno, sabem das dificuldades de
ingressar e a Universidade de S30 Paulo autoriza o ingresso de professores em outros Programas de
Pés-Graduagdo. Acha que para a progressdo na carreira acha importante o desenvolvimento do
docente, porqueele orientando e formando discipulos é uma contribuicdo para o préprio docente e
isso acaba refletindo nas aulas. A sua interpretagio sobre o artigo 27 é que sdo as atividades pagas,
porque o credenciamento é para coordenar curso. Ndo fazem o credenciamento para fazer parte de
banca. Témvarias bancas que participa, que sdo gratuitas, em cursos de especializagdo. Ndo sé o curso
que coordena, de cursos que outros professores coordenam também, essa atividade € uma
participacdo em banca que acha que deveriam pontuar, colocar em votagdo. Ndo sabe sefoicolocado
em votacdo ou se a maioria entendeu, ndo entendeu que foi uma votacdo. A elaboragdo de projeto
de lei, audiéncias pUblicas que participam na Camara de Deputados que acabou contribuindo paralei,
questiona se isso pode ser langado em “outras atividades”. Essa é a sua duvida para a Comissdo.
Questiona se ndo foi considerado prémios. O Prof. Dr.NunoManuel Morgadinho dosSantos Coelho diz
a Profa. Cintia que prémios podem ser muita coisa, mas € um sentido bastante claro uma distingdo,
premiacdo, pelo trabalho de pesquisa, ensino e extensdo. Com respeito a um item especifico
“participar de uma audiéncia”, n3o podem chegar ao detalhe de colocar todos os itens possiveis e
imagindrios, por isso aquela cldusula que permite que outras questdes importantes possam ser
colocadas. Sobre a especializagio acha que existe um consenso bem formado de excluirem tudo que
diz respeito aos cursos pagos. Ndo precisam perder muito tempo discutindo sobre esse assunto. O
Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira diz que concorda inteiramente com o Prof. Nuno, é a melhor coisa
para poderem avancar. A Profa. Dra. Cintia Rosa Pereira de Lima diz que uma questdo ndo foi
respondida. Questiona se mesmo participando de bancas de outros cursos de especializagdo quendo
coordenada, se é essa a interpretacio que esta sendo dada ao artigo 27. A Sra. Vice-Diretora diz que,
pelo seu entendimento, todas as atividades remuneradas e talvez ndo consigam elencar todas, elas
nio devem entrar. Se estd fazendo um trabalho ou um outro curso que coordena e ndo tem
remuneracdo, étotalmente voluntario, pode ser colocado. Ficanadecisdo do professor deavaliar cada
uma de suas atividades e relatar de forma adequada para que o avaliadorentenda qual é a natureza
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dessa atividade, que é uma atividade ndo remunerada. A Profa. Dra. Fabiana CristinaSeveri parabeniza
muito a Comissdo, acha que todos que passaram pela Faculdade tendo uma empreitada dessa de
construir parametros para um grupo todo, sabem da dificuldade em termos de horas, arranjos e
dedicacdo. Parabeniza e deixa a admiragdo pelo trabalho da Comissdo, especialmente & Profa. larg,
ndo sé por contado trabalho ali, mastambém a Faculdade nos tltimos quatro anos tem intensificado
a participagdo das mulheres em atividades de gestdo. Como tem acompanhado esses dados, como
Chefe de Departamento, parabeniza o empenho da Profa. lara, mostrando a énfase e o desejo pela
paridade é também pela melhoria da prépria Unidade, ndo é sé poruma quest3o de ser detal género,
raga etc. Concorda e gostou muito da proposta do Prof. Caio, para o segundo momento, gostaria de
deixar explicitado porgue acha que combina o quanti com o quali. Sobre a quest3o da gestdo, como
fez esse apanhado, todo mundo sabe, mas ndo custa repetir, que estdo falando de progressgo de
regime de trabalho. O regime de trabalho envolve ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. A gest3o,
sabem que, tanto a FDRP como qualquerlugar do planeta regulado por uma norma patriarcal, dardo
mais vantagens para homens estarem nesses lugares, entdo, questionarem isso é muito importante,
Mas, deixar de pontuar isso, sobretudo agora que nos ultimos trés anos aumentou o percentual de
mulheres em atividades de gestdo e estdo mostrando a diferenca disso, acha que é bastante injusto.
Essas atividades de gestdo sdo para o funcionamento do que é central na Faculdade. O que & central
na Faculdade s8o os dois cursos: a Graduagdo e a Pds-Graduagdo em Direito. Estdo avancando muito
como docentes em respeitar um ao outro para que possam ter suas aspiracdes pessoais sendo
professores RDIDP, RTC ou RTP. Cada um fazer suas atividades e pensar que quer dar o minimo para
a Faculdade e 0 maximo para outra coisa, ou quer dar o maximo para algo, ou mais ou menos. Cada
um vai pensar, e ja deram um passo, para ndo ficarem cutucando um ao outro e voltando nissoc,
respeitar as diferencas e aspiragdes pessoais de cada um. Progressdo de carreira estdo falando em
intensificar e premiar o esforco dentro do regime. Aquilo que é atividade fora do regime, o que
significa que precisam pedir autorizagdo CERT, n3o faz sentido contar aqui. E ébvio que sdo
professores de dentro da USP, mas tém o compromisso em gerir a FDRP e se empenharem com as
atividades que fortalegam os dois cursos em suas vdrias dimensdes: ensino, pesquisa, extensdo,
Graduacdo em Direito e Pds-Graduagdo em Direito na FDRP. Por isso oque gostou desse arranjo,
porque precisam valorizar. Podem entrar em qualquer Pds-Graduagdo da USP desde que obedecam
dos regimentos e regulamentos de cada uma dessas Pds-Graduacdes. Na FDRP tém critérios que s3o
explicitos, quantitativos e no final das contas, por mais que tenham passado por uma série de
momentos em gque essas questdes geravam dlvidas, da sua parte ndo tem duvida em dizer que fez
tantos pontos comartigos, isso ou aquilo, pode pedir o credenciamento, quevai ser analisado dentro
desses critérios. Estd falando isso porque a Profa. Cintia falou da dificuldade de ingressar. Ndo
entendeu, gostaria que a Profa. Cintiaexplicasse o que significa dificuldade de ingressar no Programa
de Po6s-Graduagdo da FDRP. Essa é uma pergunta, s6 para saber se podem colaboram em alguma coisa
nesse sentido. Gostaria que esclarecesse, pois como Presidente da CPG, pode explicar alguma coisa
que tenha dudvida. Gostaria de deixar o seu apoio e também a condug3o de que esse barema pontue
de fato aquilo que é central na atividade dos docentes que ¢ a dedicacio aos dois cursos da prépria
Faculdade. A Profa. Dra. Eliana Franco Neme sugere a Profa. Cintia e Profa. Fabiana para afastarem
essa questdo do Pds-Graduagdo hoje e depois se relinem para ver os critérios. Hoje seguem com o
barema, porque se ndo vao atrasar inteiramente. Questiona se pode ser. A Profa. Dra. Cintia Rosa
Pereira Lima diz que sé gostaria de dizer que a sua dificuldade é pela linha de pesquisa. Acha que a
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linha de pesquisa na FDRP é muito especifica. Por isso que disse que aqui é um Mestrado pegueno,
tem uma linha de pesquisa muito especifica. Orienta em Direito Civil e, as vezes, acha dificuldade em
inserir sua linha de pesquisa. Nesse sentido que falou. As vezes, acha uma Pés-Graduagdo na
Universidade de S3o Paulo que podem formar mais discipulos e vice-versa. Como é uma progressdo
da carreira na Universidade de S3o Paulo, isso que pareceu. A Profa. Dra. Fabiana Cristina Severi diz a
Profa. Cintia que esta explicado. Era sé isso. A Sra. Vice-Diretora diz que, para questdo de
encaminhamento, acha que ja discutiram bastante. Se alguém ndo tiver algo a acrescentar, os itens
que foram colocados nessa coluna 1 atendem de forma geral aos critérios de avaliagdo. Vo atender
ao artigo 27 fazendo a retirada dositens que estdo relacionados com remuneragdo. Lembrandoque
cada um desses grupos tem uma linha de outros que podem ser inseridas outras atividades. Podem
aprovar como recomendagdo que vai ser entregue a Comissdo de Avaliacdo. Lembrando que as
Comisstes de Avaliacdo tém prerrogativa para aceitar essa sugestdo, que reflete a realidade, como
também fazer os ajustes que quiserem no que diz respeito ao contetdo do que vai ser avaliado. Ndo
havendo nenhuma discordancia, fardo a discussdo da coluna 1 agora e passam, entdo, a sugestaode
membros para a Comissdo Central. A Comissdo Central é a comissdo assessora da Congregacdo e vai
trabalhara partir dos resultados das Comisses Departamentais. No momento, a proposta de compor
essa Comissdo Central e posteriormente receberdo as sugestdes dos Departamentos para as
ComissBes Departamentais. A proposta do GT é que esta Comissdo Central seja composta pelos
Professores Titulares da Congregac3o. A proposta estda colocada. Colocada em discussdo e votacdo, a
proposta do Grupo de Trabalho que a Comissdo Central seja composta pelos Professores Titulares da
Congregacio: Prof. Dr. Umberto Celli Junior, Prof. Dr. Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari, Prof. Dr.
lgndcio Maria Poveda Velasco, Profa. Dra. Silvana Martins Mishima, Prof. Dr. Sérgio de Albuguerquee
Profa. Dra. Maisa de Souza Ribeiro, é aprovada por unanimidade (dezenove membros) . Os Membros,
Professores Titulares, serdo consultados para saber se todos aceitam. Vdo avaliar essas sugestdes que
a Comiss3o estd dando, aforma como poder3o fazer essa pontuacdoe a Diregdo aguarda as sugestdes
dos Departamentos para comporem as Comissdes Departamentais. A Profa. Dra. lara Pereira Ribeiro
questiona se esses Membros Titulares dessa Comissdo Central podem também parte da Comissdo do
Departamento. A Sra. Vice-Diretora diz a Profa. lara que os Membros Titulares da comissdo central
podem ser convidados. A regra diz que cada uma das Comissdes deve ter pelo menos um membro
externo ao Departamento e & Unidade. Ndo faz nenhuma mengdo a quantidade de pessoas ou
nenhumaobjecdo que seja interna aos demais. Pede as manifesta¢des dos Prof. Umberto, Prof. Pedro
e Prof. Sérgio. O Prof. Dr. Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari diz que tem muita preocupagdo como &
queisso vaise desenrolar, ndo na Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, porqueachaqueo processo
est4 sendo conduzido com muito cuidado, aten¢do, paridade. Mas, essa coisa de se criar critérios,
fazerlista de ordem dentro das Unidades, como umavisdo estrutural da Universidade, tem receio que
acabe gerando um ambiente muito ruim na Universidade. O ideal seria que houvesse critérios
objetivos e que esta eventual listagem, classificagdo, fosse feita forada Unidade. O risco que existe é
politizar ou haver a percepgio de que essas listas, ordens, classificagdes obedecam a critérios muito
mais de alinhamento politico-académico do que propriamente objetivos, até porque ha visdes muito
diferente sobre universidade. Mas, paciéncia, jd que esta é a regra do jogo, vdo tentar fazé-lo da
melhor maneira possivel. Acompanhou com atengdo o debate e quer cumprimentar a Comissdo,
porque esse é um trabalho muito dificil mesmo. O trabalho esta muito bom, o debate foi de excelente
nivel. Obviamente, o que puder contribuir, com enorme satisfagdo, se dispde. Acha natural que
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tenham que ser os Professores Titulares, j@ que os processos envolvem justamente a evolugio
funcional dos Doutores e Livre Docentes. S6 sobram os Titulares. Vai ser quase que natural que isso
ocorra. Tem que verificar essa participacdo do docente externo. N3o sabe se o docente externo é 3
Unidade, ou seja, teria que ter alguém de fora além dos Titulares. N3o sabe se esses membros tém
gue ser externos s6 a Unidade ou também a Universidade de S3o Paulo. Precisa checar isso. O que
puder ajudar serd um enorme prazer. Se disp&e a integrar a Comissdo, com essa preocupacio que
tem. A Vice-Diretora esclarece ao Prof. Pedro que o membro externo é a Unidade. O Prof. Dr. Pedro
Bohomoletz de Abreu Dallari diz & Sra. Vice-Diretora que sua duvida &, por exemplo, embora seja
externo a Unidadedo ponto de vista funcional, é interno & Unidade por ser membro da Congregaco.
Teria que ser externo a Unidadee a Congregagdo. A Sra. Vice-Diretora diz ao Prof. Pedro que é esse o
entendimento. O Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira diz que a Congregagdo é da Unidade. Tem que ser
externo a Unidadee a Congregagdo, como umtodo. O Prof. Dr. Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari diz
que, ndo sabe se seria esse 0 momento, mas teriam que escolher o membro que seria externo a
Unidade, considerando os Membros da Congregac¢io como todos da Unidade. ASra. Vice-Diretorae o
Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira diz ao Prof. Pedro que é exatamente isso. O Prof. Dr. Sérgio de
Albuquerque diz que é um prazer estar colaborando com a Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto.
Acha que é uma tarefa dificil sempre que falam em avaliagio. Concorda com o que o Prof. Pedro
colocou, que essa adogdo de diversos critérios muitas vezes pode trazer desarmonia, mas pretende
colaborar da melhor maneira possivel, da forma mais amistosa possivel, para que possam ter um
trabalho perto dojusto. Porque otrabalho justo, quando se fala em avaliagio, muitas vezes vio estar
desagradando muitas pessoas. Podem contar com a sua colaboracio para aquilo que for necessario.
OProf. Dr. Umberto CelliJunior cumprimenta a Comiss3o pelo drduo trabalhoqueteve. Eum trabakho
muito dificil até pela exiguidade de tempo. Parabeniza a Comissdo pelos critérios até aqui
estabelecidos. Como os seus colegas, se coloca, sem duvida alguma, a disposicdo para
complementagdo desse trabalho, é uma grande satisfacdo. A Sra. Vice-Diretora diz que precisam ter
um nomeexterno para comporessa Comissdo. O Grupo de Trabalho se dedicou bastante a defini¢do
desses critérios, foram varias reunides, e, de fato, essa questdo ndo foi objeto de preocupacio por
falta de tempo. Como ndo tem nenhuma sugestdo nesse momento, n3o fizeram nem o estudo de
quem poderia ser, suasugestdo é que, o membro externo, possam complementara Comissdo Central
na reunido extraordinaria que vdo fazer para definir as Comissdes dos Departamentos. O préprio
Grupo de Trabalho pode pensar, quem tem alguma sugest3o que possa trazer, consolidardo todas e
encaminham nessa reunido extraordinéria que vdo fazer. Questiona se pode ser feito assim. Tem o
calendario que estd dessa forma: 01/02/2021 precisam entregar esses nomes na Reitoria e
29/01/2021 terdo a Colagdo de Grau. Entdo, no final de janeiro mais ou menos, préximo dessas duas
datas, fariam a reunido extraordinaria, preferencialmente sé com essas duas tematicas: Comissdo
Central e esse membro externo, para darem prosseguimento. Questiona sepode ser feito assim e se
alguém tem alguma outra proposta. Ndo havendo, ficam com esse encaminhamento. Encerram esse
tépico por enquanto. A Profa. Dra. Eliana Franco Neme sugere a indica¢do uma professora, mulher,
para essa Comissdo, dentre os membros externos. A Sra. Vice-Diretora diz a Profa. Eliana que a
sugestdo pode ser aceita. Pede a colaboragdo da Profa. Fliana para mandar alguma sugestdo nesse
sentido. Se ninguém tiver mais manifestagdes sobre esse tépico, podem encerrar e passara palavra a
Sra. Mdrcia, que vai passar o resultado das eleicBes. Questiona se pode ser. A Sra. Mércia Aparecida
Cruz de Oliveira Bianco diz que primeiro vai apresentar o resultado dos titulares, na sequéncia, o
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resultado dos suplentes. Na eleicio para titular tiveram 20 (vinte) participantes habilitados, porém
somente 18 (dezoito) votaram. Comissdo de Graduagdo, titular: Profa. Dra. Cintia Rosa Pereirade Lima
recebeu 14 (quatorze) votos; nulo, 3 (trés) votos; e branco, 1 (um) voto.Comissdode Pesquisa, titular:
Profa. Dra. Maria Paula Costa Bertran recebeu 4 (quatro) votos; Profa. Dra. Cintia Rosa Pereira de Lima,
2 (dois) votos; Prof. Dr. Victor Gabriel de Oliveira Rodriguez, 12 (doze) votos, nulo, nenhum; branco,
nenhum. Comiss3o de Cultura e Extensdo Universitdria, titular: Profa. Dra. Eliana franco Neme recebeu
16 (dezesseis) votos; nulo, 1 (um); branco, 1 (um). Comissdo Permanente de PublicacGes, titular: Profa.
Dra. Maria Paula Costa Bertran recebeu 13 (treze) votos; nulo, 5 (cinco); branco, nenhum. Na elei¢cdo
para suplente, também tiveram 20 (vinte) participantes habilitados, mas, somente 17 (dezessete)
votaram. Comiss3o de Graduacao, suplente: Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias recebeu 14 (quatorze)
votos; Profa. Dra. Cintia Rosa Pereirade Lima, 3 (trés) votos; nulo, nenhum; branco, nenhum. Comissdo
de Pesquisa, suplente: Profa. Dra. Cintia Rosa Pereira de Lima recebeu 4 (quatro) votos; Prof. Dr.
Alessandro Hirata, 10 (dez) votos; nulos, 2 (dois); branco, 1 (um). Comiss&o de Cultura e Extensdo
Universitaria, suplente: Prof. Dr. Alessandro Hirata recebeu 11 (onze) votos; nulos, 5 (cinco); branco,
1 (um). A Sra. Vice-Diretora diz que a Comissdo Permanentede Publicagdes ndo tinha mais nenhuma
eleicio. A Sra. Marcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco diz que a Comissdo Permanente de Publicagdes
era so eleicio para membro titular. A Profa. Dra. Cynthia Carneiro ndo poderia participar, entdo,
somente a Profa. Maria Paula foi eleita. Ainda hd uma vaga para a Comissdo Permanente de
Publicacdes. Foram eleitos, portanto: 3.1. Comissdo de Graduacdo (mandato 07/12/2020 a
06/12/2023): Profa. Dra. Cintia Rosa Pereira de Lima e Prof. Dr. Caio Gracco Pinheiro Dias como
membros titular e suplente respectivamente. 3.2. Comissdo de Pesquisa (mandato 07/12/2020 a
06/12/2023): Prof. Dr. Victor Gabriel de Oliveira Rodriguez e Prof. Dr. Alessandro Hirata como
membros titular e suplente respectivamente. 3.3. Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria
(mandato 07/12/2020 a 06/12/2023): Profa. Dra. Eliana Franco Neme e Prof. Dr. Alessandro Hirata
como membros titular e suplente respectivamente. 3.4. Comissdo Permanente de PublicacBes
(mandato 07/12/2020a06/12/2023): Profa. Dra. Maria Paula Costa Bertran como membro titular. A
Sra. Vice-Diretora diz que irdio verificar interesses para suprir essa vaga na Comissdo Permanente de
PublicacBes e providenciario para a proxima reunido. Questiona se alguém tem alguma duvida sobre
as eleicdes. No havendo, as eleicdes estdo encerradas. Aproveitando esse Grupo de Trabalho que foi
feito com os Chefes de Departamento, conversaram sobre a avaliagdo do final desse segundo
semestre, assim como fizeram no semestre anterior, ndo sé para saberem e avaliarem, mas, a Reitoria
tem pedido essa informag#o para saber como é que foi esse semestre dado o sistema diferenciado
que estdo passando, que s3o as aulas remotas. Nesse sentido, os Departamentos vdo encaminhar para
os docentes um pedido de avaliagio do semestre. Nesse pedido de avaliagdo vao ser questionados
alguns critérios que foram utilizados pelos docentes, no sentido de saber se os alunos foram
comunicados sobre os critérios de controle de avaliagdo, frequéncia, metodologias que foram
utilizadas para ministrar aulas. Essas sdo as perguntas bdsicas que a Reitoria estd interessada. A
Reitoria estd interessada também sobre o formato do controle de presenca. Estdo interessados em
saber se houve algum problema, alguma anormalidade positiva ou negativa que teve durante o
semestre. S3o itens que, talvez, possam atuar para melhorar no préximo semestre se tiverem que
continuar com essa modalidade. Existe alguma probabilidade que sim, irdo continuar, e o que querem
fazer é identificar possibilidades de melhora. Far3o esta avaliagdo entre os Departamentos e os alunos
estdo fazendo aquela avali¢io que eles fazem normalmente considerando todo o cendrio que eles
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consideram que seja adequado. Véo tentarno préximo semestre fazer alguma coisa consolidada para
saberem se conseguem poupar tempo e recursos e melhorar a qualidade do produto final. Ent3o,
devem receber via Departamento esse questionario. Se puderem disseminar para os colegas, falar da
importancia de terem essa avali¢gdo, para saberem 4 que ayontece na Unidade como um todo. Nada
mais havendo atratar, a Sra. Vice-Diretora agradede 4 pr jcadiragdpseds porencerrada a reunido
as dezessete horas. Do que, para constar, eu,  p\ M ) Moarcia Aparecida Cruz
de Oliveira Bianco, Assistente Técnica Académica\a rar itei esta Ata, que serad examinada pelos
Senhores Conselheiros presentes a sessdo em que for discutida e aprovada, e por mim assinada.
Ribeirdo Preto, guatro de dezembro de dois mil e vinte.

e e sl
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