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Ata da 732 sessido, ordinaria, da Comissdo de Pds-Graduacido (CPG) da Faculdade de
Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sio Paulo, realizada aos vinte e cinco dias do
més de marco do ano de dois mil e vinte e dois, em ambiente virtual, pelo aplicativo Google Meet, sob
a presidéncia do professor Jair Aparecido Cardoso e com a presenca dos membros: professor
Guilherme Adolfo dos Santos Mendes, professor Paulo Eduardo Alves da Silva, professora Maria Paula
Bertran, professor Thiago Marrara de Matos, professora Fabiana Cristina Severi, professor Eduardo
Saad Diniz, professora Cynthia Soares Carneiro e as representantes discentes Drielly Rigotti Yamada
(titular) e Gabriella Saiki (suplente). As 14h08, o Senhor Presidente declarou aberta a sessdo. I —
EXPEDIENTE. 1 — Discussio e votacdo das atas. Reunides da Comissao de Pés-Graduagio,
realizadas nas respectivas datas. 1.1 - 712 sessdo (extraordindria), 11/02/2022. 1.2 - 722 sess@o

(ordinaria), 25/02/2022. Item retirado de pauta. 2 - Comunicacdes do Sr. Presidente. O Sr.

Presidente fez as seguintes comunicacdes: que recebeu cronograma da Dire¢do com relagao ao retorno
presencial, contendo as normas de seguranga do oficio da Reitoria para divulgar ao pfiblico da
faculdade; que liberou pedido de compra de software Nvivo e MAXQDA feito pela professora Fabiana
Cristina Severi, incorporado pelo professor Méarcio (Vice-Diretor da FDRP), que sera comprado com
verba do curso, e ja estd em fase de licitacdo. Sobre o “Mestrado em Foco”, o Setor de Comunicagéao
abriu link na p4gina da faculdade, com o objetivo de divulgar trabalhos e eventos do Programa. Uma
conversa extrapolou o dmbito dos colegiados e ganhou os corredores, sofrendo deturpagées, pois
comecou a se dizer que os mestrandos iriam corrigir as provas (sendo aprovado pela CPG), o que néao
é verdade. Como Presidente, ficou constrangido com a noticia por ganhar os corredores da faculdade,
e nio corresponder 4 verdade, mas j4 é o terceiro ano que vao para um processo seletivo online e tudo
tem corrido de maneira excelente. Apenas esclarecendo publicamente, o edital j4 foi publicado e nédo
foi permitido o pagamento desses servicos terceirizados, pois ndo ha previsdo orcamentéria para isso).
Pediu aos demais membros do colegiado para que o ajudassem a esclarecer essa questdo. Esclareceu
que ndo houve nenhuma deliberacio sobre esse assunto. Tudo que estd no edital é o que vale
oficialmente e a prova continuara sendo corrigida pelos docentes. A data da prova vai coincidir com
dois concursos ptiblicos: um no Estado de Sdo Paulo e outro no Estado de Goiés. Nos tltimos anos,
vinha tendo uma média de mais de trezentas inscricoes. Neste ano, porém, estdo com cento e oitenta
e dois inscritos. Isto tende a acalmar os Animos dos docentes, pois houve uma reducdo de quase
metade do niimero de inscricoes, comparando-se com os anos anteriores; que o professor Guilherme
baixou uma deliberacio em 23 de dezembro, designando os coordenadores de projeto para presidirem
a comissdo do processo seletivo do Programa. Assim, o professor Paulo ficou responséavel pelo projeto
“acesso 4 justica e desigualdades”, o professor Thiago, pelo projeto “ambientes e desenvolvimento”, o

professor Eduardo, pelo projeto “ética e desenvolvimento”, e a professora Cynthia, pelo projeto
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“interdisciplinaridade e métodos de pesquisa em direito”. Pediu a secretaria da CPG/CCP para
repassar aos colegas do Programa essa deliberagéo. Pediu para discutirem sobre as questoes da prova
e para ja irem pensando no esquema das corre¢des. 3 - Eleicdo de Coordenador e Vice-
Coordenador da Comissdao Coordenadora do Programa (CCP). O Sr. Presidente convidou
todos os membros da CPG (incluindo os suplentes) para uma reunido informal e para que houvesse
maior amplitude da discussdo. Nessa reunido, expuseram quais seriam as responsabilidades da
Coordenacio do Programa e pediram para que os interessados em assumir a fun¢éo se manifestassem.
O Sr. Presidente disse que o professor Sérgio Nojiri, que justificou sua auséncia a esta reunido, se
disponibilizou a ser Vice-Coordenador de CCP, e sugeriu fazerem a eleigdo por aclamacio. Foi formada

uma tinica chapa pelos Professores Paulo Eduardo Alves da Silva e Sérgio Nojiri, para Coordenador e

Vice-Coordenador de CCP, respectivamente. A matéria foi colocada em votac@o e a chapa foi eleita por

unanimidade. 4 - Indicacdo de Coordenador e Vice-Coordenador para a Comissido

Coordenadora do PAE (CCPAE). Apés discussio, foi indicado, como Coordenador da Comissio

do PAE, o Prof. Eduardo Saad Diniz. A Presidéncia solicitou a4 Representante Discente que trouxesse

o nome do representante indicado por eles. 5 - Palavra aos membros. O Prof. Paulo esclareceu que
fez apenas uma sugestio de terceirizagdo ou que os mestrandos fossem envolvidos no processo de
correcdo das provas do processo seletivo, mas nao sabia que o tema tinha ganhado esse contorno
deturpado. Disse que ndo foi uma proposta para aprovagdo, mas apenas uma sugestao informal, como
j4 havia feito na gestdo anterior. Portanto, nio é algo desta gestdo, ja vem falando ha algum tempo.
Reforcou que ha um problema sério na corregdo de provas, pois o volume, antes razoavel, estava
chegando a um limite complicado. Nos tltimos dois anos em que participou das correcoes, houve
dificuldades que precisam ser relatadas. A primeira delas é que existe uma quantidade grande de
provas e, quando comecam a corrigi-las, entre outras inimeras atividades, vai ficando complicado,
pois pode definir se o candidato continua no processo seletivo ou nao. Com essa quantidade de provas,
muitas vezes os corretores nao conseguem controlar os vieses que ocorrem, até mesmo pelo cansaco.
Isso tudo, no fundo, acaba sendo prejudicial a qualidade da corregao e prejudica a sele¢io. Entdo, ja
que isso estava acontecendo, fez essas propostas de repensarem o modelo numa reunido ocorrida ha
algum tempo. A ideia ndo era exatamente terceirizar a corre¢io, mas tentar fazer um trabalho que
conseguisse assegurar a qualidade desse processo, sem comprometer a confiabilidade. Continua
achando isso, mas que precisam discutir essa questao de ndo poderem financiar a corregéo das provas.
E dificil conseguir encaixar esse tipo de servigco em alguma rubrica, pois é algo extraordinério. Entéo,
evidentemente que ndo tem nenhum precedente, mas ndo é algo que seja impossivel de se fazer
oficialmente. Poderiam pensar numa equipe de correcao, sob a responsabilidade da comissao, e isto

seria basicamente profissionalizar o processo de corre¢do e deixar de ser “doméstico”. Outro problema

pagina2 |7 Av Bandeirantes 3900 Campus da USP
14040-906 Ribeirio Preto- SP

F 55 (16) 3315-0145
www.direitorp.usp.br



69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

101

102

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO

DE RIBEIRAQ PRETO

COMISSAO DE POS-GRADUACAO

que queria levantar é que tem sido dificil conseguir professores para corrigir, porque os professores
realmente estdo com muitas atividades, passando por periodos dificeis. H4 alguns projetos que fazem
rodizio e outros que se arrumam de outra maneira. No ano anterior, tiveram um problema grave, que
foi uma prova ser corrigida por alguém que era vinculado a outro projeto, de um assunto que ndo tinha
nada a ver. E a pessoa que corrigiu nem tinha percebido que a prova néo era do projeto dela. E isso é
reputado ao cansaco mesmo. A sorte é que conseguiram perceber isso a tempo. Entéo, sua proposta
era no sentido de profissionalizar a corre¢do. A ideia era ter feito isso no ano passado, mas nio deu. E
este ano, de novo, também no deu. Mas continua com a proposta, pois a vé como um aprimoramento,
ndo como um retrocesso. O Prof. Guilherme disse que a Profa. Iara manifestou muita preocupagao
com o fato de a correcdio nio ser feita por professores da casa. Ele se preocupou com o fato de poder
ter fraude, disse que precisam ter as cautelas possiveis. Discordou, com todo o respeito, do Prof. Paulo,
ao dizer que nio vé o processo seletivo da casa como amador, muito pelo contrario. Uma das atividades
docentes é a avaliacdo. E a avaliacdo é absolutamente fundamental dentro de qualquer processo
pedagdgico. Confessa que é a tinica atividade docente de que ele, particularmente, ndo gosta, mas ela
é absolutamente fundamental. A correcdo de provas faz parte das atribui¢des dos docentes, portanto,
ninguém melhor para corrigir essas provas que os proprios docentes. Com relacio a quantidade, numa
de suas disciplinas (que tem por volta de cem alunos), aplica duas avaliacdes, geralmente com pegas
maiores que as provas do mestrado. Sdo pegas com vinte laudas, fora a prova. Entéo, toda atividade
tem o bonus e o 6nus. A correcdo acaba sendo um dnus. O que talvez precisem fazer é uma escala,
porque néo é possivel que os mesmos professores tenham que corrigir as provas todo ano. Todos os
professores estio cansados, todos tém intimeras atividades. Muitas vezes, os colegas escapam da tarefa
de correcio, dando justificativas de que estio sobrecarregados. Entende as dificuldades pelas quais o
professor Paulo, como coordenador de projeto, esteja passando, pois sdo parecidas com as que ele, no
papel de Vice-Presidente, também passa. Enfatizou que a corregio precisa ser feita pelos docentes e
que precisa haver um revezamento para nio serem sempre 0s mesmos e ndo sobrecarregar ninguém.
Seria como a tabela de pareceristas, que vai revezando. O Prof. Paulo explicou que ndo ¢é que seja
“amador”, mas “menos profissional”. Seria uma proposta ndo de delegar as corre¢oes a uma empresa
qualquer, mas sim aos mestrandos, que a coordenacdo sabe como pensam. Ainda assim, as corregoes
ficariam sob a supervisdo dos docentes do Programa. As discordincias sdo o melhor caminho para
conseguirem desenhar um formato mais interessante. O Prof. Thiago disse que, no ambito do projeto
do qual faz parte, ndo tem havido esse tipo de problema, pois fazem um rodizio, mas admitiu que &
um trabalho grande mesmo. Acha que o trabalho de correcio das avaliagbes é bem importante, bem
estratégico. Trata-se de um trabalho que néo pode ser delegado a alunos, até mesmo por uma questao

de parcialidade, pois eles tém os colegas que estdo disputando as vagas do processo seletivo. Nao quer
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dizer, com isso, que a delegacio ndo seja possivel. Juridicamente, é possivel, pois acontece até mesmo
na FUVEST. Na Alemanha, o professor s6 tem que dar o contetido programético, mas ele nao aplica e
nem corrige a prova, nem no mestrado e nem na graduacdo. Os corretores avaliam com mais
neutralidade que o professor. O professor nem pode influenciar a prova, ele tem que cumprir o
contetido programatico. Entdo, delegar é possivel, mas delegar para quem é interessado e esta
envolvido é muito questionavel. Teriam que selecionar e pagar pessoas para isso, nao poderia ser como
um favor. Acha que o rodizio entre os corretores dentro de cada projeto funciona muito bem.
Particularmente, também ndo gosta de corrigir a mesma pergunta centenas de vezes, mas € uma
questdo importante estrategicamente. Por isso, acha importante ter o rodizio e manter os professores
do Programa como corretores. A Profa. Cynthia disse que foi indicada para compor a comissao
organizadora do processo seletivo, mas o edital foi publicado e ela sequer foi consultada. Disse ter
ficado sem saber quais seriam suas atribui¢des. Também acabou precisando entrar nesta reunido, pois
nem sabia que o membro titular nfio estaria presente e teve que correr para entrar como suplente. IT
— ORDEM DO DIA. 1 - PARA REFERENDAR: 1.1 - Homologacio de relatérios de exames
de qualificacdio: Davi Valdetaro Gomes Cavalieri, José Gebran Batoki Chad.
Homologacdes referendadas. 1.2 - Concessio de apoio financeiro para compra de passagem
aérea e pagamento de diarias para participacio do Summer School da Scuola Superiore
Sant'Anna. Interessada: Profa. Flavia Trentini. Parecer favoravel emitido pelo Prof.
Sérgio Nojiri. Referendada a aprovagdo da concessdo. 1.3 - Aprovacdo das vagas para o
Processo Seletivo do Mestrado 2022. O Sr. Presidente informou as vagas que serdo oferecidas
pelo edital, por projeto de pesquisa e por docente. Disse que houve um crescimento de quase cem por
cento no nimero de vagas da politica de acdo afirmativa em relacdo ao ano anterior, saltando de oito
para quinze. O Prof. Thiago comentou que seria importante adequarem o perfil dos projetos de
pesquisa dos candidatos aprovados por meio de politicas afirmativas ao perfil temdtico dos
professores que os orientardo. Como ainda estdo implantando esse tipo de politica social, ainda estao
estudando as melhores formas de se fazer isso. O Prof. Paulo elogiou o edital, achando que foi muito
bem feito, muito bem desenhado. O Prof. Guilherme comentou que no Largo Sao Francisco, o nimero
de vagas para politica afirmativa representa cinco por cento do total, enquanto na FDRP sdo trinta por
cento. Isto o deixa muito feliz, pois coloca esta Unidade na vanguarda de todo o processo. O perfil
étnico dos alunos também estd bem diversificado, o que sugere que os programas internos de politica
afirmativa estdo tendo resultado. Chamou a atencio para os critérios de credenciamento de docentes
na pos-graduacio. Antes do ano 2000, o Gnico critério que era levado em conta era ter publicagdo ou
produciio cientifica, mas, atualmente, o docente é avaliado por meio de outros quesitos, como o

niimero de orientac¢des e o nimero de aulas/disciplinas ministradas. Acha que muitos colegas néo
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estdo muito a par desses critérios todos. Entdo, acredita que poderiam divulgar melhor esses critérios,
pois poderdo ter problemas no ano que vem com relacdo ao credenciamento de docentes. 1.4 -
Aprovacio dos pedidos de reducio e isencio da taxa de inscri¢do no Processo Seletivo

2022. Qs itens do processo seletivo foram referendados por unanimidade. 2 - PARA DISCUTIR:

2.1 - Definicio do calendario de reunides da CPG. O Sr. Presidente disse que, desde quando
assumiu, estabeleceu que as reunibes ordinérias seriam na tltima sexta-feira de cada més, as 14 horas,
e poderiam ja deixar pré-agendadas para o ano todo, se todos concordassem. Ap6s a manifestacao de
preferéncia dos presentes, ficou decidido que as reunides continuardo sendo realizadas as sextas-
feiras, as 14 horas, permitindo-se a participagdo de forma remota daqueles professores que néo
residem em Ribeirdo Preto. 2.2 - Credenciamento de orientador para o Mestrado.
Interessado: Prof. Claudio do Prado Amaral. Relatora: Profa. Maria Hemilia Fonseca.
O Sr. Presidente resumiu o parecer da relatora, destacando que, embora o interessado possua uma
importante producdo académica, ndo preenche alguns dos requisitos da norma pertinente ao

credenciamento de orientador. Apds discussiio, o colegiado deliberou que o item fosse retirado de

pauta para que o interessado pudesse tomar ciéncia do parecer da relatora e se adequar/atualizar em

relacio s exigéncias, retornando o pedido para analise futura. 2.3 - Defini¢do do plano de
aplicacido da concessio 2022 do Proap/Capes/AUXPE. O Sr. Presidente disse que o valor que

veio para o Programa este ano é de R$25.070,00. Este valor pode ser dividido entre algumas alineas
especificas. O caminho é aprovar no colegiado, informar a CAPES e depois o recurso vem no cartao-
pesquisador para o Coordenador do Programa administrar. A Secretéria da CPG esclareceu que, no
ano anterior, as alineas foram para editoracio de livros e para a compra de passagens. O Sr. Presidente
leu o0 documento da CAPES indicando as finalidades nas quais poderiam ser gastos os recursos, entre
eles editoracéio de livros, traducdo, participacdo em eventos académicos nacionais e internacionais,
apoio para realizacio de eventos nacionais e internacionais, participagdo de convidados externos de
atividades cientificas no pais. No item de aplicacfo, os recursos podem ser utilizados para pagamento
de didrias, servicos de terceiros (pessoa fisica e juridica) etc. Lembrou que, depois de definidas as
alineas, ndo pode haver o seu deslocamento para outras atividades. A Profa. Fabiana lembrou que
gastar os recursos com pagamento de passagens sempre acaba dando valor picado, enquanto que para
editoracdo de livros acaba sendo mais facil utilizar o recurso. O critério para definir o gasto era sempre
levando em consideracio a necessidade de melhorar os indicadores de avaliagdo da CAPES, que
poderiam ser producdo docente, producio discente ou internacionalizagdo. Cada ano, viam qual
indicador que estava baixando e tentava fomentar com recursos, a fim de tentar corrigir. O Sr.
Presidente agradeceu pelos relatos das experiéncias passadas e concordou que poderiam destinar a

maior parte dos recursos para producdo e divulgacio cientificas. O Prof. Paulo, considerando a
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alocaciio conforme as necessidades apresentada pela Profa. Fabiana, sugeriu que fizessem uma
chamada entre os docentes para que eles indicassem suas necessidades e até pudessem se planejar
melhor para cumprir os prazos de utilizacdo dos recursos, embora ndo soubesse dizer se isso seria
viavel. Com base nisso, definiriam quais seriam as alineas. A Secretaria da CPG projetou a planilha
contendo as alineas onde os recursos foram alocados em 2021, conforme solicitado pelo Sr. Presidente.
Explicou que o cartdo-pesquisador ji chegou, mas ainda est4 sem saldo. O Sr. Presidente salientou
que o prazo para utilizacio do recurso do PROAP/CAPES deste ano é até o final de abril e que j& havia
pedido de editoracdo de livros da Profa. Flavia em curso. O Prof. Paulo considerou que, com o cartao-
pesquisador, os recursos poderiam ser gastos sem passarem pelo regime de compras publicas, o que
tornaria os trimites mais rapidos. O Sr. Presidente disse que, mesmo assim, precisam fazer os trés
orcamentos, mas que nio precisaria ser uma licitacdo tdo rigorosa quanto a tradicional. A Profa.
Cynthia esclareceu que, no ano passado, quando precisou assumir a Coordenacdo como vice da
professora Flavia, chegou a ter uma perda no valor de R$12.000 por mudanga do titular no cartio-
pesquisador. Com o gap para elegerem um novo Coordenador de CCP e outra mudanga, que passa o
cartdo da propriedade do Sr. Presidente para o novo Coordenador eleito, correm o risco de perder
novamente a verba por haver troca do CPF do titular do cartdo-pesquisador, como ocorreu antes. O
Sr. Presidente esclareceu que em torno de R$25.000,00 serdo gastos até 30 de abril com cartdo em
seu nome. O que vio decidir agora é como serdo gastos, até o final de abril de 2023, os outros cerca de
R$25.000,00 que devem vir em nome do Prof. Paulo. S6 serdo devolvidos os recursos que nao tiverem
sido gastos até o final de abril agora. Os novos recursos poderao ser gastos por doze meses ainda. O

item foi retirado de pauta para anéilise e deliberacio posterior. 2.4 - Solicitacio de apoio

financeiro para pagamento de servico de editoracio dos anais do III Seminario de
Pesquisa da FDRP. Solicitante: Profa. Flavia Trentini. Parecer favoravel emitido pelo
Prof. Thiago Marrara de Matos. Tratando-se da verba PROAP/CAPES (Concessao 2021) no valor
de R$3.000,00. Aprovado por unanimidade. 2.5 - Solicitagdo de apoio financeiro para
participacdo do evento "2022 Global Meeting" ao Departamento de Direito Piablico.
Interessada: Camila Maria de Lima Villarroel. Parecer de mérito favoravel emitido pelo
Prof. Eduardo Saad Diniz. O pedido trata da verba proveniente do Departamento de Direito
Publico. A Secretaria da CPG esclareceu que o valor pedido excede o limite permitido de R$3.000,00
para avaliacio do Diretor, previsto na portaria de delegacdo de competéncia, e também excede os
R$8.000,00 permitidos para avaliacdo do Pro-Reitor de Pds-Graduagdo. Assim, deve tramitar pela
Reitoria para autorizagio do Reitor. Para tanto, é necessario o parecer de mérito do colegiado ao qual
a aluna est4 vinculada. A Profa. Fabiana, como orientadora da aluna interessada, esclareceu que o

pedido ja tinha sido aprovado pelo Departamento de Direito Pablico, mas que é necessario o parecer
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quanto ao mérito pela CPG. Disse, ainda, que a aluna é bolsista FAPESP do mestrado, foi bolsista

FAPESP de Iniciacdo Cientifica, e que esse recurso ndo sairia da Pés-Graduacdo. O parecer de mérito
do Prof. Eduardo Saad Diniz foi aprovado por unanimidade. 2.6 - Aproveitamento de créditos
cursados como aluno especial. Interessado: Gustavo Furlan Bueno. Disciplina:
DRP6017-2/2 Migracdes Internacionais e Estado Democratico (8 créditos). Item retirado

de pauta devido a falta de manifestacio do orientador com o compromisso de aprovagdo ad

referendum assim que possivel ou retorno na préxima reuniao ordinria. Nada mais havendo a tratar,

o professor Jair Aparecido Cardoso deu por encerrada a sessio as 16h30, da qual, para constar, eu,

Vania Cristina Vasconcellos Prudencio, WW«/(’L ........ ALIVC A e , lavrei e digitei esta ata, que

5

serd examinada pelos membros presentes a reunido em que for discutida, aprovada e por mim

assinada. Ribeirdo Preto, 25 de margo de 2022.
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