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de Dlrelto de Rlbelrao Preto da Un1vers1dade de Sao Paulo reune-se 0 Conselho Tecmco:

Admlnlstratlvo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto - FDRP, sob a pre51denc1a do

%\ UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

) FACULDADE DE DIREITO
/. DE RIBEIRAO PRETO

g (

" ATA DA 92 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO TECNICO-
ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE DIREITO ‘DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO ,Aos quatro dias do més -de abril de dois mil e

catorze, as 13h30, em terceira e Gltima convocatéria, na Sala da Congregaoao da Faculdade

Professor Assomado Umberto Celli Junior, Diretor da Unidade, com a presenga da Vice-

Dlretora Prof?2 TFitular Giselda Maria Fernandes Novaes leonaka do Professor Assoclado

‘Alessandro Hirata-(Chefe do Departamento de ‘Filosofia do Direito e Dlsc1p11nas Basmas)

dos- Professores Doutores Guilherme Adolfo dos Santos Mendes (Suplente do Chefe ¢

Departamento de Direito Piblico) e Camllo Zufelato (Chefe do Departamento de D1re1to §
Privadp e de Processo Civil), da Representante Discente Ana Carohne Brandanl da Costa

Santos e‘do Suplente do Representante. dos* Servidores' Técnicos e Aduu'l:straﬁvos St

‘Rafael de Souza March1 Presente também, '‘a Sra Marla Jose de Carvalho Oliveira,

Assistente Académica, para secretariar a reuniao e como. conv1dados o Sr. Jalio Cesar L1pp1

Assistente Admmlstratlvo ea Srta Glsele CI‘IStlnd dos Santos AsmStente Flnancelra O Sr. ’

Presidente declara abertos os trabalhos dando as boas: v1ndas a todos Ern segmda 1n1c1a a

Pdl'te I~ EXPEDIENTE 1.

Técmco-Adniinistrativo realizéda €im 14.03.2014.

Nao thEl’ldO mamfestaqoes e

r alteragoes,/a Ata é aprovada por unanlmldade pelos presentes 2, Comunlcacoes do

Senhor Du'etor' reglstra que contlnuam anahsando as restrlgoes orqamentarlas da USP,

1nclus1ve tém vindo novas sohcltagoes com rela(;ao a alguns cortes que todas as. Umdades
deVerao tazer e esse assunto sera obJeto do prlmelro item da’ parte II desta pauta que éa.
questdo-do orcamento. 3. Palavra aos Senhores Membros' nenhum' dos; men;bros
desejando fazer 0 uso da palavra, o Sr. Dlretor inicia a Parte II ORDEM DO DIA: i.
ORCAMENIO — 2014 --1,1. O orcamento’ da USP para 2014 tem definidos os

valores de repasse de verbas para servu;os de llmpeza, v1g11anc1a e portarlas.

Os valores a serem renaqqadnq

582 403,85, Portarlas 49. 429 37.. (,omo os contratos de lepeza Pred1a1 V1g11anc1a e
Portarias tém a gestao a cargo da PUSP RP, deﬁmdas as posu;oes de cada Umdade/Orgao
cabera a PUSP- RP fazer os ajustes necessarlos ‘para reduz1r os custos com esses 1tens de
despesa de forrna a se adequar ao valor deﬁmdo ou, alnda optar por manter essa uespesd

com a conﬁgura(;ao atual desde que cada Unldade/ Orgao complernente 0 valor necessano

3
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para a FDRP sao: lepeza 251 646,94;.
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com sua dota@ao basma Em ambos 08 contratos 0s valores serdo alterados para cima por
for(;a do estabelecido na clausula de reaJuste. A demsao de reduzn‘ ou néo ¢ da al¢ada de
cada Orgao/Umdade O Sr. Diretor comenta sobre a necessldade de reahzar cortes' nos.
contratos menc1onados amma, pois foram informados os valores que serao repassados para ..
fazer frente a essas despesas ea Unldade dever4 s¢ adequar a esses valores, A sohc1tagao
‘desses cortes’ foi fe1ta no dia 25 de marco, quando todos os D1retores das Umdades ainda -
estavam na’ reumao do Conselho Unlver51tar10 porém, foi estabelec1do que as 'Umdades se
manifestassem com rela(;ao a esses cortes até o dia 26 de margo. Todos 0s Dlretores foram
pegos de: surpresa; “houve" uma reunido dos' Dlretores com .0 M Reitor. ua' semana

subsequente p01s ele esteve em R1be1rao Preto” Os Diretores colocaram suas apreensoes

. com rela(;ao a esses cortes, mas o M. Reltor disse que infelizmente ndo ha muito o que’ fazer

e que cada Umdade devera apresentar “alternativas para esses cortes. Os Diretores
manlfestaram sua preocupa(;ao com relagao ao0 prazo mas o M. Reitor dlsse nao estar a par
do prazo que havia s1do estabelec1do e que, ‘provavelmente, teria hav1do uma' ‘falha na
comumca(;ao. Contlnuando o Sr. Diretor diz que, na sexta- felra passada os Diretores se
reuniram’ com’ o Prof Rud1ne1 Toneto Junior, Coordenador de Admlmstrac;ao Geral

CODAGE, e expuseram novamente as apreensoes e ele esclareceu algumas duv1das e
reiterou. o que o M. Reltor ja hav1a falado sobre a nece551dade desses cortes que todas as-
Unidades teriam que, fazer a_menos que elas qulsessem arcar com os custos a maior,’

suprlndo 0s Valores com recursos do or(;amento da Umdade Informa que,' dlante do

; exposto solicitou a0 A531stente Admlnlstratlvo Sr Jilio Cesar Lippi, que fizesse um estudo

sobre 0s contratos de lepeza 'Vigilancia e Portarlas desta Unldade levando em

consulera(;ao 0s Valores que foram alocados ,para efetuar 0S pagamentos desses contratos 0.

Sr. Julio Cesar- Llppl a seu pedido, fez VaI'IOS estudos e vai apresentar uma proposta com
numeros adequados ao corte or(;amentarlo que foi sohcltado Esclarece que nao sabe como
as outras Unidades estdo procedendo mas entende _que este é.um assunto que deve ser

dlscutldo e anahsado pelo CTA. Esclarece, ainda, que outem o Sr. Juho Cesar L1pp1 recebeu

61 .- uma mensagem eletromca d1zend0 que, como nenhuma das Unldades de Ribeirao Preto se

62

63

64
L 65
66 .

mamfestou a respelto foi determlnado 0 corte que cada Unldade deveria fazer sendo que 0
da FDRP serla em torno de 36% no contrato de limpeza, Foi respondido que o Colegmdo.
iria analisar e aprovar a proposta na data de hoje e acha que havera COInpreensao por parte
dos orgaos da Reltorla Em segulda passa a palavra_ ao Sr. Julio (,esar L1pp1 para iazer a

apresenta(;ao sobre 0s contratos da Unldade Com a palavra, (0] Sr. Jlflllo Cesar Lippi

%
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1n1c1a a apresentagao dos slides, para que o Coleglado tome conhec1mento dos c0ntratos

centrallzados da Umdade Esclarece que a PLURI Servigos Ltda € a empresa contratada

~para a Limpeza Predial e o contrato val até 2015; a ATENTO S.P. Seguran(;a e V1g11anc1a
.Patrlmonlal Ltda. culda do senﬁgo de v1g11an01a cujo contrato vence em 13.11.2014 e a

'WORKS Constru(;ao e Servxc;os Ltda, ., presta servicos de Portarla cujo contrato vence em

18 11. 2014 Exphca que, como o Sr. Diretor ja adlantou a onenta(;ao que foi passada para as.

Unldades é que essa gestao dos contratos esta centrahzada na Prefeltura do campus de

'Rlbelrao Preto e cada Unldade devera se. adequar a0 valor definido: Ou arcar com as

'despesas utlhzando recursos da’ dotacio basma da Unidade: Mostra uma tabela com 0s

valores que a Umdade deveria receber e os valores que efetlvamente serao r8passad0s e que

deverdo ser trabalhados até o final do ano com uma dlferenga a menor de R$ 114.780, 15,

~'que deveri ser cortado ou assumldo pela Umdade Explica que, : atualmente, no contrato de

Vigilancia, a Unidade conta com: 4 (quatro) postos de trabalho - por 24 horas diurno e
noturno com um custo mensal (31 dias) de R$ 61. 693 65 Para a Llrnpeza o contrato é por
mz e 0s serv1(;os sao dlaI‘IOS das 7/ as 16h30 com um custo mensal de R$ 24. 192,90 Ja para
as Portarias, sao 2 (dois) postos de trabalho de 12 horas de segunda a sexta—felra das 7 as
19 horas com um ‘custo mensal (22 dlas utels/medla) de R$ 5. 412 88. 0 Sr. Dn'etor
ressalta que se.a Umdade qulser manter os contratos €omo sao hOJe sem altera(;oes, sem

redugoes tera que arcar com R$ 114. 780,15, tirando do or(;amento da Unldade Por i isso, o

- Sr. Julio Cesar Lippi fez um estudo para Ver de que. manelra esse problema podera ser

. contornado O Sr. Jilio Cesar Llppl retoma a paldVI'd e prossegue a apresentacio com

0s valores gastos no 1n1c1o do ano com cada contrato e faz uma prOJegao dos valores que
poderao ser gastos ate 0 ﬁnal de cada contrato levando em conta os cortes; propostos. A
proposta da Unidade serla a seguinte: a) reducio de 2 (d01s) postos de Vigilancia e

equlhbrar 0. contrato com 0 orqamento 11berado pela RUSP no valor de R$ 582. 403, 85;" b)

redugao de 1 (um) posto de Ponana e equlhbrar 0 contrato com 0 or(;arnento hberado pela

' RUSP, no valor de R$ 49.429,37 e c) reducio de 20,40% do contrato de Limpreza Predial e

equlhbrar com o orgamento hberado pela: RUSP no- valor de R$ 251 646, 94. O Prof. Dr.
Camilo Zufelato pergunta se nesta proposta a Unldade manteria os 3 (tres) vigilantes

1nc1us1ve nos ﬁnals de semana. 0-Sr. Juho‘ Cesar Llppl diz que sim, de dommgo a

.domingo, 3 (trés) v111gantes por 24 horas. O Prof Dr. Camllo Zufelato ‘comenta que

; 'vem na Umdade nosr ﬁnals de semana, quando esta em Rlbelrao Preto e nota que a

Faculdade ﬁca fechada portanto, cré que talvez fosse uma forma tambem de. cortar, caso’

i
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necessario, parte dessa vigiléncia nos finais de semana, pr1nc1palmente no domlngo O Sr.
Jalio Cesar L1pp1 concorda, mas pensa que, neste momento, com a presente proposta, o
corte ja esté suﬁaente e também niio deixaria a Faculdade comprometlda nesse aspecto de

seguranga Serdo 3 (trés) vigilantes durante o dla €3 (tres) a noite, mesmo nos finais de

semana, que darlam conta,de CObI‘lI‘ toda a area O Sr. Diretor lembra que é uma,
* proposta que sera feita ‘para a Reltorla Se for proposto ‘algo ainda mais dréstico, cré que'

- obviamente irdo aceltar COntudo nem se sabe se‘esta proposta val ser aceita. por eles.

Trata-se de uma yerGaLa vmvcl e que. atcnde as necessidades deles O Prof Dr.

) Gullherme Adolfo dos Santos Mendes diz que em termos. de ﬁnals de semana 6 risco

6 deassalto. Nio tem conhec1mento de Ribeirdo Preto, mas na capital ocorrem assaltos com

quadrllhas de-10 (dez) ou 20 (Vlnte) e levam todos os equlpamentos Portanto 2 (dois) ou 5 -

(cinco) v1g11antes nao faz dlferen(;a, p01s vem aquadrilha e leva tudo Ja teve gestao de

.predlo na Zona Leste de Sdo Paulo que uma quadrilha de mais de 20 (v1nte) homens levou , :

mais de 200 computadores Prossegumdo pergunta se a empresa de v1g11an01a trabalha |

com “botao de panico”, pois se chegar uma quadrllha ndo ha o que fazer. O Sr. Jullo ]

Cesar Lippi responde que ndo tem botao de pamco Lontlnuando 0 Prof Dr.

Gullherme Adolfo dos Santos Mendes dlz que, aparentemente as empresas de

seéguranca que trabalhamrcom botﬁo de panlco tém- um custo mais barato e sdo mals;

eﬁmentes para esse t1po de a(;ao Ressalta que ndo esta nas mao das Unidades, mas cré que

ltalvez saisse mals barato € para contratos futurqs, e 1sso poderla ser. pensado e sugerldo /

Conc1u1 que, neste prlmelro momento esta de pleno acordo com a proposta apresentada e
havendo necessidade, também cons1dera convenlente a. redugao nos finais de semana. O Sr.
Julio Cesar Llppl, complementando, d1z que 0 que foi 1ntrodu21do neste contrato que

é dlferente dos anteriores é o bastao de ronda ou seJa a Umdade tem. 14 (qudturze) pontos,

" nos quais, de hora em hora, o vigilante tem que passar o bastao conﬁrmando que passou

por aquele local e tudo isso- ﬁca registrado. Esta e a garantia de que a ronda esta sendo

, efetivamente executada Contlnuando diz. que no contrato da WORKS que trata das

Portarias, foram feltos 0s calculos ehda p0s51b111dade de reducio de um posto de trabalho

Esclarece que o ﬂuxo maior é peld Portarla B, onde tem, 1nc1u51ve controle de chaves ede

-acesso as salas de aulas etc., portanto, seria mantldo 0 funcmnarlo somente na Portarla B.

‘Na Portaria A o propr10 vigilante poderla ajudar nesse sentldo dando cobertura auando :

necessario. Prossegumdo dlZ que na planilha de lepeza Predlal 0 contrato de hmpeza é

Ly

4 calculado por mz e a proposta é de redu(;ao de 20,40% em toda a drea, ou seJa foi pedldo ‘

ot
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_para aJustar o contrato dentro do valor que seria repassado e independente do percentual
de redugio, consegulu—se adequar esse valor no contrato que a Re1tor1a pediu, até dezembro'
prox1mo O Sr. Diretor sallenta que, no contrato de limpeza, com a presente- proposta,

obv1amente a periodicidade com que se limpam determlnadas areas vai mudar. O Prof.’

Dr. Gullherme Adolfo dos Santos Mendes observa pelo que viu na apresentagao e .

' se nao estlver equwocado que o corte foi maior ‘na parte de Vigilancia e Portarlas e

relacio ao que f01 determlnado pela Reitoria. Nesse sentido, pergunta se nao seria posswel
poupar 0 corte nos contratos da lepeza Predial, pois parece-lhe que a proposta dat parte de

lepeza Predial est4 sendo mais severa do que aqullo que esta sendo recomendado. O Sr,

. Jalio Cesar ILippi responde que esta adequando o contrato da Limpeza Predial ao

25

- orcamento que foi passado. O Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes

‘ mdaga se o corte determinado pela administracio foi por item, elemento de despesa ou f01

~um corte global pois se for global,‘ poderla sacrificar mals um no caso, a V1g11anc1a et i
poupar um ‘outro que se considere. mais relevante 0 Sr. Jullo Cesar Lippi respondeﬂ
que é contrato por contrato O corte que esta sendo telto é global no valor do contrato.da”
hrnpeza 0 Prof Dr. Gullherme Adolfo dos Santos Mendes acrescenta que nao esta '

entendendo ‘qual a ﬂex1b111dade para demdlr O Sr. Dlretor esclarece que a ideia da

Reltorla € que o corte seJa llnear atlnglndo todas Unldades com uma redugao de 35% No 'r !

caso a FDRP nao esta chegando nos 35%, mas 51m a aprox1madamente 31% somando 0s )
cortes dos tres contratos ou s€ja, menos do que eles propuseram Porem mesmo com esses
31% a FDRP est4 se adequando aos valores que foram passados Nesse sentido, talvez néo
fosse 0 caso de cortar mais ainda. Ressalta ~ainda, que a situagdo da FDRP em relac;ao as
neceSSIdades de outras Unidades que tém bloterlo laboratorlos medlcos outros. semgos i‘
essenc1als, etc é comparatlvamente um pouco mais wnfortave1 0) Prof Dr. Gullherme.‘ '

~ Adolfo dos Santos Mendes reforca que, sem duv1da alguma hmpeza para a FDRP, emi

- relacdo a uma Unidade da area de Blologlcas sdo lncomparavels mas sua preocupagéo é em

i, termos de nivel de corte. Diz que, em geral as admlmstra(;oes faze,m cortes hneares

Recorda que quando foi admlmstrador publico, na época do apagao € 0 corte era do
consumo de energia eletmca Bastou que todos trocassem as lampadas por ﬂuorescentes e
resolveu o problema Porem na sua Unldade o) admlmstrador anterior ja tinha pcupads
‘tudo, ou seja, ja havia trocado todas as lampadas por ﬂuorescentes e foi mais rigoroso na

admmmstragao Dev1do a 1ssv, blld adrmmstragao f01 punida, pois, ndo havia' onde

_ economlzar mais, ﬁcaram as escuras. Lembrando dlSSO a pergunta que faz é ate quanto ha

;' \

\‘.‘ i Y
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neces51dade de se fazerem esses cortes pois se a Unidade for além e, amanha esses 35%;
viram 50%, onde mais a Unidade vai cortar? Esta ¢é sua preocupaqao Na medida em que

parece razoavel os cortes que ﬁzeram em termos de Portarla e de Vlgllanma fazer um corte

3 desses no-contrato de lepeza Predial nio ultrapassarla e a Unidade nao estaria sende mais

severa do que 0 corte que foi determmado pela Reitoria? O Prof. Dr. Camllo Zufelato

diz que a questio é que nio se sabe quao rigorosa serd a Re1tor1a nesse ‘sentido, pois, a

- principio é 35%," mas parece que isso ndo esta multo deﬁmdo Porém, se for 35%, amda 2

- assim a_ Umdade nao estaria sendo ‘mais- rlgorosa do que o que foi determmado O Sr.

Diretor complementa que a 1nforma(;ao que chegou foi para que a Umdade se adequasse
a esses valores Contudo, se nao for aceita a proposta a Unldade terd que cortar mals ‘Mas
alerta que ndo estio cortando em excesso pelo contrarlo, estdo se balizando nos. nﬁmeros
absolutos que foram passados. O Sr. Julio Cesar Lippi esclarece que estdo adequando
os contratos ao valor que foi llberado para gastar até o ﬁnal do ano. Esclarece ainda, que ,

nao esta claro, até o momento se havera a poss:blhdade de utlllzar saldos remanescentes de-

‘um contrato: para outros contratos. 0} Sr. Dlretor diz que a divida e ‘pertinente, mas

_.realmente nao se sabe, ainda, se havera a p0351b111dade de remanejamento de saldos: 0

~ Prof. Dr. Guilherme Adu]fo dos Santcs Mendes cons1dera que nao héa.o que

o

dehberar 0.Sr. Diretor responde que tem que dehberar a proposta que estd sendo,

apresentada pela Umdade Se ela vai ser aceita ou ndo, amda nao se sabe e se cortar mais do

que estiao pedmdo cré que,‘ ewdentemente irdo aceltar mas isso acaba’ preJudlcando a
Umdade 0.Sr. Jalio Cesar Lippi. au'escenta que na planilha de lepeza Predial
poderla cortar até. mais,_porém, tentou fazer o posswel para adequar a0 valor que foi- ' -
. liberado. para este contrato Fmallza que a proposta entdo, serla levando: em conta os

‘ cortes propostos. A proposta da Unidade seria a segulnte d) redu(;ao de 2 (dms) postos de,

Vigilancia e equlhbrar 0 contrato com o orqamento liberado pela RUSP, b) redugao de 1

(um) posto de Portarla e equilibrar o contrato com o oramento liberado pela. RUSP e c)

\reduqao de 20,40% do contrato de- lepreza Predlal e equlhbrar com o urgamento llberado

pe}a RUSP O. Sr. Dlretor esclarece que esta proposta devera Ir formalmente para.a.
Reltorla que fara todas as tratatlvas com as empresas ate mesmo para saber como serd o
pos1c10namento dessas empresas dlante das: redut;oes Nao compete a Umdade renegociar.
A Prof®? Tltular Giselda Mana Fernandes Novaes Hn'onaka diz que ontem tambem

se' preocupou, quando analis a"a 0 material,” se: essas empresas renegociariam esses

'contratos_, ou se haverl__a cléusulas 1mped1t1vas mas 0 Sr Jullo Cesan L1pp1 exphcou que.

X X : ]
X

T

‘ pagina 6 | 8 . ; { Av. Bandelrar{tes , 3900 Campus da USP

- 14040-906 Rlbell'a() Preto-SP

T'| F 55 (16) 3602-4954
www.direitorp.usp.br  *

2

7



)\ UNIVERSIDADE DE SA0 PAULO -
| FACULDADE DE DIREITO
/' DE RIBEIRAO PRETO

199 dentro desses limites e valores, qué'eles ‘renegociaﬁam 0 Sr. DiretO;' 'agradeCe ao Sr.
200 Juho Cesar Lippi pela apresenta(;ao e coloca em’votacdo a. proposta apresentada cujos
201 © slides farao parte desta Ata como Anexo LO Conselho Técnico Admlmstratlvo\
202 aprova, por unanlnndade, a proposta a ser encammhada a Reltorla, tal como
«203 apresentada, ap6s analise dos valores de repasse de verbas para servicos de :
204 llmpeza, wgllancla e portarxas, deﬁnldos para a Unidade. 2. "MUDANCA DE .
205 ' REGIME DFE TRABALHO - 2.1. PROCESSO 2011.1.120.89.0 - EMANUELLE
206 URBAN (0) MAFFIOLE’I'I‘I Solicitacéio de altera(;ao do reglme de trabalho de RTC para,
207 RDIDP. Aprovada ad referendum do Departamento de D1re1to Privado e Processo Civil em
208 24 03.2014, com base nos pareceres favoravels dos Pgofessores Doutores Gustavo Saad
209 Dlan e Rogeério 'Alessandre de Oliveira Castro, ambos da area de atua(;ao da docente‘
210 Parecer do Relator, Prof Associado A],essandro Hirata: opma pelo deferimento do
éll credenmamento da alterac;ao do regime de trabalho da 1nteressada, passando de RTC para
212 RDIDP O Prof. Dr. Guilherme Adolfo dos Santos Mendes comenta que a Umdade
013" tem varios docentes’ convergmdo de RTC para RDIDP ¢ a Umdade s6 tem a ﬁcar multo feliz
214 com, isso. Fe11c1ta -a Professora por eqtar 1ndo para 0. RDIDP O Prof. Assoc1ado ;
21}5; ,\ Alessandro leata diz que o comentarlo do Prof. Guilherme Mendes mostra que tem os
2 2161, d01s lados e que € um procedlmento natural a mudanqa de reglme e por isso esta Drewsto no.
217" Estatuto que a qualquer momento o docente pode pedlr tanto de RDIDP para RTC como
L 218‘1 ‘de RTC para RDIDP, conforme as necess1dades que se apresentam Dois elementos:
219  favoraveis que destacou em Seu parecer foram a produgao da docente, que recebeu até
21120 ~ auxilio regular da FAPESP 0 que nao € comum para professores em RTC, além de ser o
221 . regime preferenc1al da carrelra docente na USP, O Conselho. Tecnlco Admmlstratlvo
222 aprova, por unan1m1dade, o parecer do relator, favorével a presente,
2 223" - solicitacdio de alteraciio do reglme de trabalho, de RTC para RDIDP’ 3.
- 224 INCORPORACAO PATRIMONIAL . 3.1, PROCESSO, 2014. 1.313 89.6 ‘-‘
225 FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO Doagao de 22° livros no valor

226 total de R$ 3.905,00 (trés mil novecentos e cinco. reais - Valor Hlstorlco), por parte da.

22] doadora -FAPESP, tendo como donatarla a Faculdade de Dlrelto de Rlbelrao Preto € como

M

228 outorgado o Prof. Dr. Thiago Marrara de Matos. O Conse]ho Tecnlco Admmlstratlvo 2
229 . aprova, por unanimidade, o receblmento da doa(;ao de 22 llVl‘OS no valor total
230 ~ de R$ 3. 905, o (trés mll novecentos e cinco reais - Valor HlStOI'lCO), por parte -
231 ‘da dbadora FAPESP tendo como donatama a Faculdade de Dlrelto de Rlbelrao ;

pagina7| 8 A Banden?antes 3900 Campus da USP
5 § . 14040-906 Ribeirdo Preto-SP
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232 © Preto e como outorgado [} Prot Dr. Thlago Marrara de Matos. Nenhum dos

233 demais membros deseJando fazer o uso da palavra 0 Sr. Diretor agradece a presenga de
234 todos e da por encerrada a reuniao ;as 14h35m1n Do que, para constar eu,
r 235 < ¢ »,/é_/j : , Maria J osé de Carvalho 011ve1ra Ass1stente Academlca lavrel e SOHCltel

que fosse 1g1tada esta Ata, que sera exammada pelos senhores Conselhelros presentes 2

2237 sessao em que for dlSClltlda e aprovada e por mim assmada Ribeirao Preto 04 de abril de
238 2014. ' L : : 20
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