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ATA = DA1l$8a. I SESSAO lr:ORRIN.ARIA.: 'DOf. CONSELHO:, +ECNICO-

ADM[IN[STRAj[VO :yDA .] ]iIACIJLDADE .,'bE t:'])]jIEITO DE. 'RIBEIRAo
PROTO DA. UNTVERSID.ADE DE SAO PAULO. Aos catorzQ , dias do m6s de

margo' dg. alois mil.6 cat6rze, is l3h39, cm tercQira. e tlltima convocdt6ria, na gala da

Congregagao dd Faculdade de Direito de Ribeirio Preto da::Uhiversidade de Sio

Paulo, redne=se: o Conselh(i::T6dnico AdministrAtiv(5 'da Faculdade. de,:Direito de

Ribeirio Preto ly: FDRP, .sob.. a .presid6ncia do Professor Asgociado;l'Umberto Celli

Junior:...Ditetof da ..IJnidade, com. a::presenga do I.Professor AssoQiado Alessandro

Hirata (Chefe:ao Departamento de Filosofia do Direito e .Disciplinas Basieas); dos

ProfessoregDoutores Clio "Giacco Pinheiro Dias (Chefe do Departamento de Direito

P6bliCb) . e ;Cam.ilQ Zufelatt! :l (Chefe do ' Departament(i."d6: ';1)ireito : Privado ' d:!de

PTocesso Civil), da Representant6 Disdent6 Ana Caroline Brandani da Costa Santos e

do , Su$1ente.' doll: Representante 'dos I Servidores';.:T6cnicoi e Administritivos Sr.

Fernando Ribeiro Rodfigueg; Jiistificou, .antecipadamente, iua .aps6ncia, a VicG-

Diretora pt'ofa:: 'l'itular::.Giselda : Maria . Fernandes .Novaeg , Hironaka:: Ptefente,

tqmb6m, a.. Sra. ,.Maria.:. Jose:l. de : CafvalhQ.; 61iveira, .;Assistente .Aqd6mica, para

.fe'cTetaltiar a :r6unigo.' Hav6hdo. ndmeror:,legal,..o ' Sr. j:Pr8sidente :declara dbertos.'(is

. tribalh6s; da.I as boar:.vindas. a l:odds;~ em 'especial a notajRepfesentaHte.. Discente.,

bein coma: io Suplente dos .Sei:viqores,{T6cnjcos .e ,Administrativos. Em:.seguida,.

inicia a Parte l;.:'EXPEDIENTE. i. l111isf!!ssgae:votacio da Ata dada Sessio

Nio

havendo\ manifestag6qs; hem. alterag6es, a Ati 6..aprovada, pot.dhanimidade,: $elos

presentes. f. Comunicac6es. do Senhor ])iretor: 'registra qu6.:a partir desta

reuni5o 'do CTK,I o :Assistente Administrative Sr.= Julio Cesar Lippi.e .al Assistente

.Financeira Srta .Gisele. Cristina dos lantos participara8;: das rduni6es do ,Colegiado.

para auxilial .na. condugad- dds trabalhos quando itepessgrio.i:(:om base nisso, pede

ajuda a Sita;; Gisele Cristinal: dog. Santos, para .au4ilia-lcl I na apresentagao que raff

sobEe. d .questab. 6rgainentaria ' da Univer$idade, e da Unidade, ,Ressalta que .havia

uma rbivindicagad antiga: nests Unidade:; de. maior transpar6ncia comjrelagao la

questao grgament6ria; ,Diz . qu6,1.se . fosse. pogsivel extraif (i . lido positive dal atual
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situagao. orgamentaria da USP,.este seria.:a precipitagao da .adogao desta postura de

qiaior. trahspar6ncig:.: O memento, infelizmente, ni6 . 6 o',mais adequado, pris a

?ituagao jlorgamentaria : :'6 :.~bastante . complicada. . : Esclarece.';''qu8 tara ;:fduas

,apresentag6es, sends que a priheira 6 uma reprodugao d4 aprdsentai;ao.da Proposta

de'Orgamento.;paraL20i4iapresentada e aprovada na 61tima reuni5o d(3 Conselho

Uiiiversitario, :realizada no da 25 de fevereiro. Com a ajuda da Srta Gisele,'inicia a

apresentagad fia Proposta de. .Orgamento para:20i4: da Udiversidade de .gao- Paulo,

destacahdo qhe o repas$e do Tesouro dti Estado. bortesponde a,algo em torno de 5%

do ICMS:.do Estado.. de):Sao Paulo para a USP:'.Os:'glides mostrfm a levolugao . das
despesals .e receitas da USP entre 200g ..e:l20i3; dstimativas: do.uso: :das reservas

financeiras . da tJniversidade: em 2014;-i:e+olugao,dd qu4dro~ de pessoal; evolugao

salarial; decomposigao d+ evolu@ao:. dog salffios ,m6dios :e,.,''i)or ' fim,:.a Pr(ip6sta
OrQamentaria de 2014 elaborada pda COP. Sublinha que, na proposta da'COP, que

foi '. 4prOvada. :foram enfatizados.. coma parametros. gerais :de . bonsiderag6es: - :i)

plldservar-a''situaga6 atudl da folha. salarial dd seas senddores t6dnicog e. docentesj'.2)

ajustar o orgpmento .em ..subs diferentes:,aliheas,coma parametros especificos para

cada .um. dos cason,lde forma que as itividadeg fins :e:prioritariab da Universidade

ngo fossemj~i)iqudicadag; tais coma: as atividadeg do$' curios: de Gradaagao; .de

Perm.an6nci4:.Estudantil e db ExtensaobA18m disso,: Qbserva qie, aos termos das

Diretrizds Orgamentaltias, serif .alocados R$"4.594.0lx.895,oo bilh6e$ is despesas

coM "Pessoal",:seus reflexes "e beneflcios: ol que .Cgrrespondet a 99,gq% da dotai$o

Idtgainentaria decoriente das transfer6ncia$ doTesouro do Estado para 20i4, o que

6 t5,5t% fnaior ' que adotaQa6 Qorrespondent6 em 20i3. Os demais n6meros p6derao

ser conte.ridoi no dofumento da aliresentagao que; na. integra: Comp6e .6 Anexo I

delta: Ata.:INa. sequ6ncia,:: comp :decorr6ncia da aprovagaq: do O.fgamento.I.USP,

apresenta a. situagao QFgamentfria delta Unidade,: .registrandd quQ 6s slides foram

gentilment6 ,preparados pda Sita Gisele e queo documento integra. estaIAta como

Anexo ll. Inicialmente;..fda sabre a distribuigao da;dotagao orgamentaria para a

FDRP, ;:especificahdo as:-.de$pesas de Pessoal Ativof ' botagao Bfsica .:.et.Utilidade

Publica. Em geguida: informa (lup,' para a ..Dotai$o." Bgsica (atividades de custeio e
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investimentos), houve u+na r6dugao de 35% do valor, lem. relag5o.aQ. ano de-20i3:

Desta :formal::.a distribuigao ., ddl Ornament(i, 2014 da FDRP pari .utilizagao',:ias

atividades .de custeid je .investimentos g dQ.:R$ ,74o.5ol;oo:.mil, distribuidos nos

grupos :' orgam.entariog : yigenteg ; domo$1. Basico,: '. ManutengaQ~ , .dej; Edificios,

EqhipamentQg de;-Seguranga, .Mahuteigao . de ,Equipamentos de :lnform6tica -' 'e

: Treinamento de :Servidords. Os saldos .dag tlnidadei;j;retidos pda k.eitoria; servo

liberados: :em. 3. partelag, findaiido no: prim.eir6 semestrd d6 £ol5.'7A priineira
liberagao ocorreu em fevereiro e.:as pf6xiinas devem ocorr6r em. ihargo/abril. O Si '.

Diret6r complementa que tudo isso .e?ta bem esclarecido. nos slides qqe constam

do Anexo ll delta Ata. Com a.palawa,t) Prof. Caio GrAfco Pinheiro Dias diz

que asta 6: a primeira vez'que o CTA ted contato Foml essen dados e qUeria registrar,

e at6 pele novidade dessacofiiunicaig6, ioifessa =qud nio teh muito coma entender

bsses dados 6...algumas ggvidas ' talvez spam. bfsicds. Mas issol g. uma novidade

polqud. este se fibrindo hma: das .caixas pretax da Faculdade. ,Indaga se :qs= R$

4o9.lo9,oo mil qub sgo gastos com itilidade publica envolvem pagament6 de agua,

sprvigo de'.segurangaj ..energia,,'etc.j: e Se ipso 6'::o que: a Unidade gasta oq 6 uma

parcela .ideal::due. .a- :USP divide pdas Uiiidades:"Diz. ipso querendo entender: se

hav6ria4 p6isibilidadd. de a., Unidadc ' dininuir .o'consume de hgua, por exemplo, r

Com a.palavra, o Sr:;Julio Cesar Lippi) responde que:o consume jdq agua nb

(]arnpus 6 .controlado pda PrQfeitura, tanto que/a Unidadd nem teiii hi(h'6mei:ra,

..ali6bj nenhuma Unidade possum. O:tlnico .hidr6metro que:.a Unidade'tem:6 Um que

foi instalada bela .pr6pria Unidade, na 6poca do contfato.com a.Cafeteria. A medigao

6 feita palo,pessoal da Prefeitura; que.faz. a I.eitura e manila a cgbraiiga diretamente

pai'a a :cafeteria.' A Srta~ Gisele .Cristina dos Santos diz qu4.~ as Despebas com

Pessoal Ativo e Utilidade Publica:ficam. .ni Reitoria. A IJnidade s6 gere o 6rgamento

da DotaQao. ,l3asica. '0. valor ,Feferente .i. ,Utilidade Ptlblica:6 . qm hQmero cheio que

vem. da Reitoria:. e . que .corresponded.ao gasto da :IJnidadd.I. O .Prof.:.Caio. Graccd

Pinheiro Ding.ressalta que estava liensando hos esforgos que a Unidade poderia

fazer-para economizar agua, energia, etc.; mas, provavelmente,.deve haven uil rateio

e ipso n5o seria. revertido para a Unidadd:.:Cdnsidera que 6.ta16r pr6vavelinente deve
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set :uma parcela.ideal calculadal pelo,.tamanho da Unidade em: relagao ao global*de.

despesa;: Pdrtanto, nio significa que a Unldade gasta(is'4og mil, bias ipso 6 algo que

6 :ideajmente &rbitfAd6 a partir de lima diiisio do gasto .total;.da Universidade; A

Srta Gisele Cristina dog Santos dif que 'isso: 6 para 6, ano.-:Complementa que

para a FD.BP,..em t6rmos-orgamentarios, sio R$y.g28.644,oo milh6es entre as tr6s

despesaf dd grande porte: (j.orgamento da Unidade para.viv6ncia normal, pessoal e

Utilidade publica., O ,Prof. Camil6 Zufelato pergunta ge.lessatDotagao .Bfsica

significa que a USP Fepassa.para.'a Unidadd .e.se estffora disso..o que 6 chamado de

Receita ' Pr6pfia. A Sita :Gisele Cristin.a doi Santos responde que sim e que

esse 6-.s6 6 Orgamento. O. Prof. 'Camilo Zufelato pergunta;,indepeDdentemente

de.;!etedgao du naoj~ se iio (3rQamento da .Unidade +ai ter .o: que foi 'chamada de

Dotagao .Basica, que.6 repassado bela pr6pria USP e somado a issotai ter maid.o Que

CUSP channa de Receiti Pr6pria. O Sr. Diretoi responde q+e simi 8 explica qug,

na Dotagao Bfiica kie: 74o,5oi,o6 .(getecentos e quarenta. mil .e )quinhgntds d um

{eais), houve 'a .Fedugaolde 35%: 0 6rgamento dQ; ano passado foi em ' torno dd .i

.milhgo e. 6em. O,,Prof. Associad6 .Alessandro: Hirata indaga .$e,.: dentre. as

alineas B6sico, Manutengao de. .Edificibs, IEquipamentds de Seguranga, Mahutengao

de Eqbipameptos de.::lnformatica-e Trpinamento:de Seradores,. .devd=ie. gastar<Q

minimo.=..has ,4 61timas alineas ot\.dao.' .E pergunta, aiada, quem, determina '. a

quantidade; que.vai:para..cada um:udesses grupos. A Sita .Gisele Cristina:,dos

Santos respondQlqud3 ao b6ntraii6,:'primeim tentaifi .utilizar.tudo que este nas

,alin6as es.pecificas.,.comQI Manutenga(3 dg Edificios, Equipamentos :de Segurahga,

Manuten$a(i de Equipamentos de Informftica e Treiiiamentb de Servidores. Quanto

a distribuigaoj: ::sio :bs indicadoreg ,:da COP *qae divide. tudo, de::'icordo dom. hs

especificidad6g, por. exemplo, nq Manutengad .dd Edificios \all Unidade recede. de

acordo com o seu perceiitua!.:de metro quadrado. Quando essas aliiieas zerarem, B.

Unidado.se utiliza da;alinea do (}rup6 Bfsico.;j:O Prof.-Cantilo Zufelato pede a

palawa-para registrar 6s,cumprimepto$ aQ fr: Diretor, pda iniciativa dq.abrit ess6s
orgamentos, ainda qu6 hum contexts muito negativo como ease, mab .ipso 6 uma

grande vantagem e quer ?registrar,, thmb6m, uha ilegalidade ..qd6 'a:Unidade :Vem
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cometendo desde:f) Memento que existe CTA iiistalado. Na medida ein qu6 existem

Grupos Basic(is:.e orgamFntos para cada~qma'dessas alineas, 6'o ,CTA du6 tem que

pensar homo,:por exdmplo, .(is r6cursos da hlinea d6 Manutengao de EdiHcios servo

gdridos; Resgalta. qu6-ha: um4 s6rie d6:.brioridadeb que- cabem .:ao: CTK analisar.

Congiderq muito grave o fato .:de nunca, ,na Unidade, terem :fido( abettos jgses

orgameitos e 6 a ipso -quq:se ."referia quando rfazia. suas ,observag6es, sobrb o

arguments de que:b orgamehto yem fechado ,d n5o havii,.coins pedir. ihaia i'elba.

Por6m,. al Dotagao Orgamentaria :6 fechada, 'mas podemos VQr quQ:.naslalfneas 6

possitel. fazed esse man(:ilo, ;, ou deja, podemos ' egcolher; as prioridades=;e 'homo

administrar. Pal'ec$:1h6::que este 6 um moments marco, conhecendo.(i orgaiiiento,e

daqui em diante, em faces. de recessio ou nao, precisam passartodas essas alocag6.es

desses bustos pelo CTA, coisq que hunca foi feita: eM nenhuma das reunites dente

Coiegiad(i, at6-hoje. A pedido do Sr. Diretor, a Sita/Gisele Cristina dos Santos

continua a apresentagao dos' slides 8 e$clar6ce as d6vidas levantadai. No:;61timo

slide, apresehta(i: quadra cdm as prJoridades recebidas ap6g consulta-da Ditegao.. O

Sr.L;i Diretor.x.I escldrecel - que ;,.{ha\dA .:encaminhado ';'.uma tlmensagem.)''laos

. Departamentos,d Presidentes de Coidiss6es pedindo essas prioridtides, antes mesmo

de rec6ber AS informag6es totais dg orgamento, imagidand6,:com base .em bonversa

que:teve QQm o M.Reiter, Prof..Dr. Marco 4ntonicl Zago e iom o:Vice-Reitor Prof.

Vahan:Agopyahj que as. Uiiidad6s fizesseiii is suas:solicitag6es. Soln6nte depois qde

especificaram 6~que hbiive uma clqreza maier do orgamento, do. qdanto vida, que.6 o,

qne. este sendo dado ~a. (jonhecjmento heste momentol AgradeCQ : a Srta Gisele

Cristina dos Santos pda apresentagao, e com !elagao:::as solicitag6es de prioridades

qpe forum apresentadag, hm dos. items principals tratd da aquisigao de livros,para,a

P6sl-Graduagao::Essas foram algumas das manifestag6es recebidas e que servirio de

base para qud a Uiiidadd adote as medidas. iiecessaiias..CQntinuando,: o Sr. Diretor

passa a6 item 3. Palm aos Senhores MembFQ$. Com f palavrq, o Prof. Caio

GFacco-Pinheiro ])ias pedea supressao de lint pequeno ttechd da Ata. 'a partir

da.linhal75, inieiando:quando disse :i ':... hio s6 pelaT, tefminando na linhb .l76 :T...,f

mas", pols foi uh cohentirio jocoso e c8nsidera qu6 n5o .deveria se! mantido, pail o
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panto :fundamental.6 lqug:'d ' autorizagao:era nece1lsaria. para a formalizagao do

pedido,, O paragrafo deve ser mantidolconforme gegue f'A inteced6ncia se explicd

pda exig6nciq dice o pr6prio S4ntande{. faz, que para. a concess561,:da bolsa.&

form41izai$6 da .aceitagao; . precisal apres?sitar a.autotizagao .dd Unive.rgidade paTH

que ele. se ausente." '0 Sr. Diretor siibmetd ao Cblegiado, que defere a supregsa6

requerida.'ContinuandQio Sf, DirQtor 49radec6 al tnanifestagid d inicia a Parte
11 ?. :"0R])EM D0' DIA: i.' :- PARA REFERENDAR '+.i.i : + PROCESSO

2012tl.3:t7.89.o + CiNTIA ROSA PERIEIRA DE LIMA. Pedido de afastafnento ',

sem : prquizo de . t'ehcimpntog e sem: .prqUizo : das demqis ;vantagens, I durante .o

periQdo de i5.12.2013 'a £8.02i2014, pari ' desenvolver pesquisa junto a University di

Cameriao, Camerino, lllflia, apr6sentad6 pda intgressada.:4pr&vadd ad r(chet'endum

Conselho:do Dbptirtamentb de Direito Pii+a©o e de ~Proces$o Civil 6m 28.n.20i3,

com parecer faVotgvel do relatol ',. Prof. Dr.. Paulo Eduardo Alves da Silval. Af)ro#ado

:ad -ri::Herenddm do. C6hselh.d. T6cnico. Adihinistrativo em 18.t2.20}3, coH ' parecer

favorfvel do,{elator, .Prof.. Dr.. Cain.I.Gracco,F'inheiro Dias. O Consolho .=T6cnico

Administrative. referenda, pbr unanimidade, o: despacho do Sr. I)fret(il ',

is .:fls. 649) ;ique :aprovou +' pedido \:<le afastam.ento, .sem Prejuizo de

vbncimentos:g seM prquizo das demais Vantagens, apreseiitado pda
interessada j.. para.o periodo.de i5.i2.aoi3 a a8.oa.zoi4j cod o 6bjetivo

de desenvolver. pesquisa junto a. Univerqita:;di Camerino, .Camerino, .
Italia;' i.a):'PROCESSO aoi3.i.77i.8g.3 -.. FIACULD.ADE DE DIRIEITO DE

RIBEIRAO PROTO. Conv6nio a sbr celebrado entre a FbndaQao para Pesquigae

Desenvolvimento da Admihistragao, C(intabilidad6 e Economic'9 a Universidade de

Sio .Pauldl 'p(if interm6dio~ da Faculdad6.'de 'Direitd:.de,IRibeirad Prego,l:+isando. a

cooperagaQ.para a gestad: administrative. e.'financeira do .Chrs6 de Especiallzagao

i+titulado ,"LLM.gin.bireito Constituciongl". Aprovaao ad rl;He7'bndum do Conselho :

do DepartamQ$fo.de Dir6ito P6blico, lem o6.12.20i3, com bade no parecer favor4vel

:d6 telator, Prof. DJ':'quilherme Adolfo dos Santos Mendes. Apro+ad6.pda Comiss5o

dp Cultuta e Eb(t6ns5o Universjtaria, em o6.12.2013. Aprovadd ad rl:Herendum do

Congelhd, -T6cniQO {;'IAdministrativo, .' mini. 24.oi=2dlg. ;\O ' Conselhiof;; T6cnico
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Administrativo referenda, por unanimidade, b despacho do Sr.. ])iretor,

is fls.,:.4i, que aprovou .o con'06nio '.:: a bet ;celebrado entre a Fundagao
para Pes.quisa ..6 Desenvolvimento da;:Administragad, Contabilidade .6

EconQmia e a I.Jniversidadd-,de Silo Paulo, por interm6dio da..Faculdade

de: Direit6 de,.Ribeira(i: Pr8to* .Jvisahdo a cooperagao para a gestao

administrate'va e.-financeira do Curio de Espeiializagao intitulado "LLM

eni }:: Direito..' I fConstitucional". ': i.g , $+ : :':PROCESSO :l.!*zoi4:.i=i£4.89.g-

.[iIACULD.ADE,-.])E;,,])IREITO DE ' RIBEIRAO:,PRETO. I Doagao de], no

20i2/02225-7,:de 2 (doin) computadores tips nt)tebookfmar6a HP tnodelo Pavilion

G4-226oBR, com processador Intel Core l5-3210M, 4GB de.mdlp6ria .RAM, .5oo GB

de\'HD; Tela de:,i4" .eil .I(dma) ..jmpressora:: typo , lnultifuncional. marfa Samsung,

}nod61o:Laser. SC.X.34o5FW, inonocrorn.utica, .no valor .total de:R$ q.697,oo: (duatro
mil,. geiscentQs e.lnoventa e:T.sete ,ieais i= :Valor Hist6rico), p6r parte . da doadora

FAPESP, tendo comp donatfria a: Faculdade de DireitQ de Ribeir5o Preto e ~como

'ohtorgado g :Prof. Pr. Luciano.de Camargo'.Pentead8: Aprovado ad r(:Herendum do

Cdnselho,- ;T6chiFQ . .Administrative . 6m :o5.1)2.20i4:.= O :::lConselho T6cnico

.Administrativo referenda, por unanimidade, d despacho do ,Sr. Diretor,
is; fls. ii;: que aprovou p doagat) de ;no\:.hola/02225'7) de: 2 (dois)

Com.putadores .tipo;notebook;:' marfa, HP . modelo = Pavilion: G4-zz6oBR,

com. processador; Intel Core l5-32ioMI 4GB de.tnem6ria ..RAM,J500 GB

d6 .HD; Tela de, i4".'6 i (uma) impress(ira tips ;nultifuncional'marca
samsung, modelo Laser SCX-34051?W,. monocromatica, no Valor.total de

R$' 4.697900 .:(quatro :mil, ieiscentos :e noveiita .e sete reais i .Valor

Hist61ico), por. :,carte .daf,.doadora 3.APESP;:. tendo(como donataria.*a

Faculdade de Direitd de kibeiriO Preto-e homo ,outorgadQ ol"Prof. Dr.
Luciano de .CarmirgQ Penteado.: NQnhum\dos dentaisl lneinbros desejando

.fazed.o uso da.palo:&ra,'o Sr..Diretor hgradece a presenga de todos; .em especial a
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digitada asta. Ata, ' que geri Qlamipada pelos senhores .9onselheiros ptesenteg a

sessao, em qud for: discutida e. aprovada, e por mim dssihadd. Ribeirid Preto,:,i4 de

,mara(i de 2014.
\
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Item

l
2009 2010 2011 2012 2013,; .2013/2009--". ' . 96

1;-RepassesTesourodo Estado   2.893 3.375 3.778 3.983 4.362 \.' : .!# 50.7
v£lil:, #:.*' :i.e I            

2 - Total de Despesai; (-. '-1'=. ]:. )   2.766 3.170 3.849 4.555 5.369 .t. .!€ 94.1

2.1 - Despesas de Pessoal   2.396 2.701 3.238 3.820 4.354 &la;;) 81.7
             

2.1:1:- Folha dos Ativos e Inativos   1.973 2.209 2.482 2.997 3.359 rjQ- '": +70.2
  \          

2.1.2:cOutras Folhas   405 475 603 815 989:tl './:' 144,1

2.1.2. I =i13Q sa16rio, F6rias e Bonificag6es   337 370 468 ?606 678; 1r;bB: ]0]i3

2.1.2.2 t Vale Alimentagao :...T: ; ;ql; }.:: . I   66 ]00   { - ' :
':' ]49 ]86 :1::?' i82.8

2.1.2.3 - Vale Refeigao   3 5 ]0 60 ]25 ©'4;504,6

2.1..3 - Precat6rios   18 17 152 7 6:11;:: {3;?66, 8

2.2 ,..Outros Custeios e Investimentos   370 469 611 73S 1.014 '7#V 'a74.3

2.2.1 1= Outros Custeios   275 364 495 524 S49Z ry {36.4

2.2.2+3nvestimentos   95 105 116   36S =:€1; :;284.2

3.SaldoFinanceiro   127 205 71 572 1.007R-:;k-889.9
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  Realizado 2013 Proposta Orgamentiria
2Q14.(Original)

Nova Proposta
Orgament6riajjjji"qz::l€; Variagao

2014

  IA)   IC) l: :£ :i:j(C)/(A)

RI'E$t&] ,:l!:t: ..-.<'£: :Px$$\K":3r 4.361.662.081 4.595.784.129 4.595.784.129 ..Pf£:'5.4%

Pessoal 4.354.482.617 4.594:011.89S 4.594.011.895 H3. 5,5%
       
Outros Custeios e Investimentos 1.013.829.579 671.637.647 577.187.620 f. ;)43,i%

Reservas ): =1.006i650.116 669.865.413 575.415.386 TX 1,42,8%
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faldo Banc6rio(dez/2013)

Despesas excedentes ireceita do Tesouro do Estado de 2014

Eccnomiq Orgamen tariq das .Uhidades'

Reston a pagan do aRO anterior e cr©dorbsa.:

Obras em QRdQmeRtO3

Obras prevista$~::i 2

D6jlcit na .Proposta Orgament6rja 2014

Saldo Banciriojdez/2014)
Ohs.}

1} Economic or$ament6ria do Tesouro, Receita Prdpria e devolugdo dos saidos dos MARES
Reitorid.

2} Re$tos g pager dd,ano anterior, exceto:SEF, e credores diversos;

3) Prexrisdo dojlyxe de pagamentos rejerentes s obras em andamento.

2.563
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USP(a)

DecomposiQao

1.:. CRUESP (b)'
1. 1 1nflagao (FIPE)

:{.2 Gbnho real

2. Carreira (c)

3: Crescimento vegetative (d)

Docenteg. 1; T6c-Adm
43, 1 9%J! . :74,85%

29,22%

22, 13%

5, 87 %
5,02%

5,51%

29,22%

22, 13%

5,87%

28,24%

5,51%

h

(a) Aymento malarial nominal m6dio dos servidores da .USP

(b) Aumento salarial definido pele CRUESP

(c) Incldl progrdssio na carreira.e. Mudahgas na estrutura da darreira

\

(d) Estimativa de cregcimento salgrial por tempo de servigo e outFas vantagens pes$oais

A Comissio de Orgamento. 6 PatriM6nio'.:COP elaborou a Proposta
Orgamentaria de 2014 de acordo com as Diibtrizes Orgamentarias .Qm vigor,
para 6 orQamento de 2013,:tends-se comoparaMetros gera.is .de coDsideragao

v" .PreserOar a situaQao.atual da folha salarialde seuS serVidores:t6cnicos e
docentes.

/ Ajustdr o orQamentQ 6m s.uas. diferQntes airhead Com parametros especfficos
para cada um dos castes. de f6rma que as atividades finse prioritarias da
universidade nio fossem prejudicadas, tats como:
+' , ds atividades,dos cursos de Graduagao,
/ . de .Perman6ncia Estudantil, e
s/'!':de ExtensiQ.

Considerou-se que em outr8s atividades fins, coma .de Pesquisa e P6s
GraduaQao, ha all:ernativas de financiamento por agehcias publicas.

'b



De acordo com a Proposta.OrQamentaria do Estado, para 2014i o
OTQamento dd USP sera de

\

R$ 4.595.784.129;00'

Transfer6ncias do Teso0ro Estadual, para uso gerd da USP,
incluindo a parcela referente a "Lei Kandir";

As Transfer6ncias d6 Tesouro Estadual para.a. 0SP, prdvistas na Lei
Orgament6ria Estadual~parq 2014,sao 6,74% maiores que a

dotaQaoinicialde 2013.

)

a''T:

{

$

\

;l: lll'i) Assam, nos tefmos dag Diretfizes .Orgament6rias, servo.alocad6s

R$ 4.594.011.895,00

lii:lii14?11:

:-.;'li::lIBel.a:l l!
;gik:. =:f'e 2 «? F'R '$;g ' :+ :;,4\ :j!,: ''gl- ./.,J

bs despesas com=Pessoal", seus. reflexos, e beneficiosl.o que
corresponde a 99,96%.da dotagao orgament6ria decorfent6 das

.Transfer6ncias dd Tesouro. do Estado para 2014, o qop 6~15,51%
major que a dotagao ct)rrespondente dm 2013.\
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+Dotagao Bisica ' apresenta, para.2014:j:um decr6scimo global de
31,28% em relagao.aa valor inicial de 2013.,r',..:i :~.:'= -+:f')Hl:t

:/'9'
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/:, Para as Unidades de;.Ensino, Institutos Especializados, Museum e
Prefeituras ha uma reduga6 d6 35%.

/ Para os Hospitais a dotagao foi :reduzida dM apenas 10%, considerando
a irredutibilidade do gasto com muitas de suas atividides.

/I.Paul ds "6rgaogde Apoip ', a- redugao 6:de 28,53%,

7

/ :'6rgaos de Servigo '. qub t6M :uMa reduQao de 52,80%.'\

& ; A doiaQio da "Politica de Apoio.aPerman6n.cia :e FormaQao Estudantil."
foi priorizada 6-ni(5 sofreu:cortes. gendo aJ:!menlada em 2%

/ As dotdC6es para as Reservas .Especificas. .administradas: pda COP.
foram reduzidas em at6 90%. i.{;''l,;l . ,'&frl.}): . ...I(.:
/' "Apoio as Viagens Diditicas eAtividades de Campo" e
I.y '., 'ManOtengao de Animais para Ensino.e Pesquisa+ forarh reduzidog

em valores menores, 33,23%, =::/-.::\i: l:l:'.i:= ': *. #-,. ': . ?:< }g'X.i: I/'l-.b:

P
r4; "Assist6ncia M6dica e Odonto169ica": a dotaQao orca.m6ntaria'to'i

aumentada em 0,41%, :#.ll '\
V
g

}

.'. ,.=,b ''
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qf /l:'ii'Atividades Integradas" apres6ntam um decr6scimo.global de 22,05%.
/

8

v. :No item "Material Bibliogrifico ', a COP aprovdu integralmehte a
proposta do SIBI, com a alocaQao de R$ 28.050.000,00

M

/-...Os recursos alocados para continuidade dos programas e novas obras
sob responsabilidade da SEF foram re'duzidos em 75%.

X

\

? 'Restaurante-Universitiriog ': d dotaQaofoi dyu9111Bd3.em 8%

"Servigos de Utilidade POblica": obtiveram um aurnento de 3,97%, para
garantir: o funcionamento pleno da Universidade.. e os de "Vigilancia ' .e
"Limpeza'l foram mantidos nos mesmos niVeis do otgamento anterior.
sem cortes.
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A Proposta OrQarhentaria :para 2014 .prev6, tamb6m, a utilizaQao\:
adicional de R$ 575.4151386,00, provQnientes das "keservas'
financeiras da Universidade (de 12,52% do,orQamento total), .de.irma
QxcQOGional negse memento.

1:'

i':
q
'\-

\

N A meta orQamehtaria estabelecida pda COP, e a ser atihgida nos
pr6ximos dais ands,:6 .a de se ajdstaro orgamento da Universidade ao
valor das Transfer6nGias do Teso.uro Estaduall

As' pqrticipaQ6es relativas dos elementos dd desbesa e das Unjdades,
propostas a seguir, devem ser considetadas como metas e suag
realizag6es dependerao do cen6rio econ6mico,que vier a ocorrer e da
execugao orgaMentaria que for.realizada pelo Estado de Sio Paulo.

)

Situagao que deOeri gdl acompanhada pda COP I j :.:i=i\ '..
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A COP tamb6M discOtiu.e sugeriu que
f

1.

2.

3.

4.

.5.

A Receita Pr6pria e o Saldd Orgament6rio sio da$ Unidades.
A Receita Pr6pria contingenciada deve ser.devolvida is unidades em
3 parcelas de 1/3 cada,; rbspectivamente em Mara'6/Abril 2014,
Outubro/Novembro de 2014 e Margo/Abril..de 2015.
Do Saldo Orqament6.rio contingbnciado,..servo palos mais 6% em
Margo/Ab.ril de 2014, ficando o restante paraser definida. a 6poca, e
em conjunto com a definigao*do Orgamento de .2015.
Da dotagao aos Projetos Especiais h: NOcleos .de Pesquisa. b Projeto
ll:;sera liberqda uma parcela de 1/3-em Margo/Abril.
Os .Projetos Especiaisj somentc para os castes onde j6 ocorreu.algum
Qomprometimento.da Universidade (anterio.r ao Contingenciamento),
servo analisados e estudados.por demahda,.caso a casa; peta COP.

-f:

?~. 'r

&

A COP congiderou a negessidade da. modificaQaQ no curto .brazo

1. , .Diretrizes OrQamentarias da-USP

2l;i Modelo de elaboragao orgamentaria e planejament61

de forma q propiciar:
/

a)::) os processos participativos,
b) a transpar6ncia orgamentiria, e
c);. . os instrumentos de responsabilidade:fiscal-noambito da

Universidade de Sio Paulo.
\

.'\
7:. /::
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SIGISMUNDO BIALOSKORSKINETO(Presidente)
Faculdade de Ec.onomla, Administragao e. Contabilidade,deRibeirao Preto
Diretoria

GERALDO ROBERTO MARTINS DA COSTA (Suplente da Presid6ncia)
Escola de Engenharia de Sio Carlos f Diretoria
DINA DE ALMEIDA LOPES MONTEIRO DA CRUZ

Escola de Enfermageml: Diretoria
FREDERICO PEREIRA BRANDINI

Instituto Oceanografico - Diretaria
GERSON APARECIDO,YUKIO TOMANARI

Instituto de Pgicologia - Diretoria
LAERTE,SODRE JUNIOR

Instituto de Astronomia, Geofbica e Ci6ncias Atmosf6ricas:::Diretoria

b.

\

/

COMl: iE 0RCAMENT0 E PATRIM

CONVIDADOS

RUDINEITONETOJUNIOR

Coordenador de Administragao Gerd
PETERGREINERJUNIOR

Diretor:do Departamento de Finangas
DANIELDESOUZACOELHO

Departamento de FinanQas

/

SECRETARIAGERAL
IGNACIO MARIA POVEDA VELASCO

Secretgrio Gerd

SECRETARIA

JUREMA

ELIANA

\
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UNIXURSIDADE DE sAo i?XULO
IWCULDADE DE DIREITO
DE;RIBElltAOPRETO

\

r
/

4 ;.3;:
,; '

ORgAMENT0 2014

(
'\-

t

UNIVERSIDADEDEsAoPAULO
FAGULDADE DE: DIREITO
DERIBEIRAOPRETO

' 4:para a
FDRP:

Despesas de Pessoal Ativo R$ 10.179.034 milh6es

Dotagao B6sica R$ 740.501 mil
Utilidade Publica:

Totalizando R$ 11.328.644 milh6es
B
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UNIVERSIDADE DE sAo ]nULO
IUCULDADE6E'DIREIT0
DE :.RIBEIRAO ::P'REDO

': custeioilile
[

/OVQ$tjmQDtQ$);
WH

Houve fedug3o de 35% do valor da dotag3o basic:q
em .relag3o qo ano de 2013j:ll;dessa to.rma a
distribuigao do Orgamentd 2014 da :FDRP13para
utilizag3o nas atividades de custeio e .investimento
6 de R$ 740.501,00.

V
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UNIVERSIDADEDEsAopAULO
IUCULDAD.E DE DIREITO
DERIBEIRAo.P.RETO '

+

e Orcamento FDRP 2014:

Distribuigao gk dd ' @gOrgamento n6s hygrupos
orca ment6rios vigentes:,

' Grupo B6sico:R$ 602:767,00

'Grupo Manutengao de Edificios: R$ 109.490,00

Grupo Equipamentos de Seguranga: R$ 10.949,00

Grupo Manut. Equip. Inform6tica: k$ 12.591,00

Grupo Treinamento de Servidores: .B£.4:ZQ4.QQ

Totaliza = R$ 740.501,00
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UNIVERSIDADE DE sAo IWULO
FACU[DADEDE;DIREITO
DE RIBElitAOPRETO '

H

e Orcdmento FDRP 2014:

C6ta mensaldos grupos. ol.gament6rios vigentef:
:$1:i.

9

',Grupo B6sicQ:IR$ 50.210,49

Grupo Manuteng3o de Edificios: R$ 9.120,52

' Grupo Equipamen.tos de Seguranga: R$.912,05

' Grupo Manut. Equip. Inform5tica: R$ 1.048,83

' Grupo Treinamento de Servidores: R$ 391,84
= ;:- ':fl: ; $*1
]' : ?.~ .r

M ':willi '; 'i:llJ
H

W

l @
{:: ljb; :.': +';liUNIVERSIDADEDESA(yPAULO

tKCULDADEiDE 'nIREITO
DE Rink.iKAO PRETOU

Orfamento FDRP 2014
-=;Cota :mensal dliegn&e! dos grupo~s: 'orGament6rios

vigentes,I,apes desconto da "antecipag3o" da cote
orgamentiria de fevdreiro no pert:entual de 5,50%:

e

LdisDonfvel

\

y

B ' Grupo B6sico : R$ 47.451,67

' Grupo Manuteng3o de Edificios: R$ 8.619,39

'l Grupo Equipamentos de Seguranga: R$ g61,93
' grupo Manut. Equip. Inform6tica: R$ 991,20
' Grupo Treinamento de Servidores: R$ 370,31
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UNIVERSIDADE:i)E sAo llu\ULO
FACULDADE'DEDIREITO
DP .RIBEIRAO.' PRETO

a

:t.
le Liberag5o ocorrida em fevereiro; 6% do saldo

finalde 2013

Orgamento: :R$ 127:536,49

Receita: R$ 155.255,34

i NAPES: R$ t2.3a.O,i2

Totaliza = R$.295.131,95H

::,: : ::s-l ' ";

H :=::==::=
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l M a'rtg-.
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:': :;rlt@
UNIVEKsiDXDEnEsAopaULO
PACULDAnKDE::DlaElfo
DE:RIBEIRAO-PRETO

/
y.

\

-+\'\:.',,\

Z Libera96es :; RecursQ$ z:: dQ :; ExQfcicio ;1;2013
conforme ProDosta da COP:

2g Liberagao prevista para margo/abril: 6% do saldo
final do Orgamento de 2013. O res.tante sera definido
com Orgamento de 2015;

Liberagao de 1/3 prevista para margo/abril dos valores
dos Projetos Especiais;

Liberag3o Receita Pr6pria: 3 parcelas de 1/3 cada,
previstas para margo/abril, agosto/setembro de 2014
e mart:o/abril de 2015.
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Liberagao em 30/04: 6% do saldo finaldo Orgamento de
2013 -- representa entrada de recurso de R$ 127.536,49.

-- Liberag5o de 1/3 do saldo do NAP em 31/03 { representa
entrada de recurso de R$ 64.442,85.

-.- Libe~rag3o Receita Pr6pria:13 parcelas de 1/3,cada, previstas
para 31/03 e 30/08 e festante margo/abril dex 2015 --
repre$enta R$ 810.777,87 mil dada parcela referente ao
saldo de R$ 2.432.333,00.

-- N5o houve meng5o de devolugao dos Projetos Especiais.
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-- Houve. a liberagao totaljjclos recursos do Grupo de
Conv6nios,;conde estia ::,Receitaqdos Cursos de
Especializagao;
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Liberagao Receita Pr6pria: n3o incid:iu sobre o valor
do Auxilio para livros da P6s-Graduag5o, pois este
recurso estava em um grupo orgamentirio diferente
-- Grupo 174-- Acr6scimos Orgamentdrios.
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e eceita
ue retornar3o na proporg5o de em

31/03 e 30/08:
S

®
Novos Docentes/Projeto I dos seguintes docentes:
Prof. Emanuelle, Prof. Fabiana, Prof. Jonathan,
Prof. Paulo Eduardo e Prof. Sebasti5o;

Pr6-lnovalab .f'rof. Caio M
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~t,:$ J P(ioridades recebidas adds consulta da Direc5o

:\NAp:

Pagambnto de bolsistas de Iniciagio Cientifica elzP6$-Doutorado e. editoragao do..'livro
"ebook":referente is pesquisas do CEDD;

-Projetos Especiais:

Pref. Cintia Rosa: pagamentQ de di6rias internacionais para a Prof. Dr. Cintia Rosa.Jiviagem
ji realizada;

Prob Paulo Eduardo: participa(lio em Congresso internacional a se realizar entre 29 e 02 de
jynho, em Minneapolis, EUA;

Pr6-Evp: pagamento de passagens a6reas para o Workshop..t;Jl[)ireito Global" e servigos
contratados para Semana de Recepgao aos Calouros; (j6 realizado)

-Auxrlio Assinatura de Peri6dicos: renovagao de .peri6dicos nacionais impressos das revistas
jurfdicas para uso dos alunos em atividades de pesquisa.

Pr6-lnovalab 2013:

-Pagamento de passagens a6[eas e inscrigao de alunos referente a Competigao Juridica no
.exterior -.; American University - Washington/DC e reforma da sala de aula para futuro
'Anfiteatro";

Aux.Fi.nanceiro Aquisig5o de Livros P6s-Graduagio:

abuisigao de I lv£9s..pqlg..g.fyrSg.dQ..Dl€$EgdQ..dg..ED.llE.
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