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> ATA DA 82 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO TECNICO-
: ADMINIST RATIVO DA FACULDADE DE DIREITO DE- RIBEIRAO

margo de dois mil e catorze as 13h30 em tercelra e u1t1ma convocatoria, na Sala da -

Congregagao da Faculdade de D1re1to de Ribeirdo Preto da Universidade, de Séo . :

Paulo, retine-se o Conselho Técnico Admlmstratlvo das Faculdade de D1re1t0 de
Ribeirédo Preto - FDRP, sob a preSIdenc1a do Professor Associado Umberto Celli
Junlor D]retor da ,Umdade, com. a presenga do- Professor Associado Alessandro
Hirata (Chefe do Departamento de Fllosoﬁa do Dlrelto e Dlsc1p11nas Basicas); dos
Professores Doutores Caio Gracco Pinheiro Dlas (Chefe do Departamento de Direito
Pubhco) e Camilo Zufelato (Chefe do Departamento de D1re1to Prlvado erde"”
Processo ClVlD da Representante Dlscente Ana Carohne Brandam da Costa Santos e
do Suplente do Representante .dos Semdores Tecmcos e Admlmstratxvos Sr
Fernando Ribeiro Rodrlgues Ji uStlficou antec1padamente sua.auséncia, a Vlce- ‘
Dlretora Prof2 Titular Glse]da ‘Maria Fernandes . Novaes Hironaka: Presente .

também, a Sra Marla José- de. Carvalho Ohvelra A551stente Academlca para .

secretarlar a reumao Havendo niimero legal o Sr. Presidente declara abertos 0s

trabalhos da as boas vindas a todos em espec1a1 a nova Representante Dlscente
bem como ao Suplente dos Semdores Técnicos e Admmlstratlvos Em segulda
iniciaa Parte I- EXPEDIENTE 1. Discussio e Votagao da Ata da za Sessao
do 1 écmco-AdJnlm : Nao

havendo rnamfestagoqs nem alterac;oes a Ata é aprovada por unanlmldade, pelos

onl

'vo reahzada em ,6.

presentes 3, Comunlcagoes do Sen}:er Dlretor' reglstra que a partir desta

reunido do CTA, o Assistente Admlmstratlvo Sr. Juho Cesar Lippi e a Assrstente :
Financeira Srt? Gisele Cristina dos Santos part1c1parao das reumoes do Coleglado
para aux1har na conducio dos trabalhos quando necessario. ‘Com base msso pede
aJuda a Srt2 Glsele Crlstlna dos Santos, para auxilia-lo. na apresentacdo que fard
sobre a questdo orgamentarla da Universidade. e da Umdade Ressalta que. hawa
uma. re1v1ndlca(;ao antlga‘ nesta: Unidade, de _maior transparenc1a com rela(;ao a

questao orgamentana D1z que,, se fosse posswel extralr o lado positivo da atual

- \ 4 -
v - = y < G <
) \

‘pigina1|8 - : K S Av, Bandeirantes , 3900 Campus da USP
: : 14040-906 Rﬂ)eiraq,greto-SP
© T|F 55 (16) 3602-4954 ’

. www.direitorp.usp:br -

? L 3 I‘~ J Ny
J : s



31
32
/33

5
§
»

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO -
FACULDADE DE DIREITO
DE RIBEIRAO PRETO

4

situagao orqamentarla da USP, este serla a pre01p1tagao da adoc;ao desta postura de

maior. transparéneia.’ Q momento 1nfe11zmente, nao é o malsradequado pois a

' sﬁuat;ao or@amentana é bastante comphcada Esclarece que fard . duas

‘apresentacbes, sendo quea prlmelra é uma reproduqao da apresentagao da Proposta

de Or¢amento para 2014, apresentada e aprovada na ultlma reuniéo do Conselho

Universitario, reahzada no dJa 25 de fevereiro. Com a a_]uda da Srt2 Glsele 1n1c1a a

¢ apresentagao da Proposta de Orcamento para 2014 da Universidade de Sao Paulo

destacando que o repasse do Tesouro do Estado corresponde a algo em torno de 5% .

do ICMS do Estado de Sao Paulo para a USP. Os slzdes mostram a evolugio das
despesas e receltas da USP entre 2009 e 2013; estlmatlvas do uso das, reservas
ﬁnancelras da Umver31dade em 2014; evolugao do quadro de pessoal evolut;ao
salarlal,ndecomposu;ao da evoluqao dos sal4rics médios e, por fim, a Proposta
Or(;amentarla de 2014 elaborada pela COP. Sublmha que, na proposta da'COP, que

foi aprovada foram enfatlzados como parametros gerals de éonmderagoes. 1)

preservar a sﬁua(;ao atual da folha salarial de seus semdores tecmcos e docentes 2)4

aJustar o orgamento -em suas diferentes almeas com parametros espec1ﬁcos para.

cada um dos casos, de forma que as at1v1dades fins e pnorltarlas da Unlver31dade 5

‘ndo fossem prejudlcadas tais como: as at1v1dades dos. cursos de Gradua(;ao ‘de.

Permanenc1a Estudantll e de Extensao. Alem dlSSO observa que, nos termos das

Diretrizes Orgamentamas serao alocados R$ 4.594. 011 895,00 bilhdes as despesas i

com Pessoal” :seus reflexos e bcuefICIOb 0 que wrres onde a 6% da dsta""o A
q 1% 9 & ‘;‘1

A4

orcamentaria decorrente das transferen(nas do Tesouro do Estado para 2014;.0 que

' £15,51% maior que a dotac;ao correspondente em 2013 Os. demals numeros poderdo
.. ser wnfemdoa no documento da apresentagao que, na 1ntegra compoe 0 Anexo I

desta. Ata. Na sequéncia, como decorrenmarda aprovagao do Orgamento USP, ..

‘apresenta a situagio or(;amentarla desta Unidade, reglstrando que os slides foram

entllmente preparados pela Srta Glsele e que o documento integra esta Ata como.

' Anexo- II Inlclalmente fala sobre a dlstrlbmgao da dotagao orq,amentarla par

Pubnca Em segmda informa § que, para a Dotagao Basma (at1v1dades de custelo e

BN

pagina2 | 8 s . Av. Bandeirarités, 3900 Campus da USP
iy 14040-906 Ribeirdo Preto-SP

_ T|F 55 (16) 3602-4954 A
www.direitorp.usp.br.. - :
' ]

’

(AW



UNIVERSIDAD_E DE SAO PAULO?
|  FACULDADE DE DIREITO
DE RIBEIRAO PRETO

\1nvest1mentos), houve uma redu o de 35% do valor em relacdo ao ano de-201
ca ¢ 3.

Desta forma, a distribui¢io do Or(;amento 2014 da FDRP para utilizaciio' nas .

atividades de custeio e 1nvest;mentos é de R$ 740 501,00 mil, dlstrlbuldos nos

grupos - orgaméntérios vigentes ' como Basmo ManutengaO\ de EdlflClOS,

Equlpamentos de Seguran(;a Manutenc;ao de Equlpamentos de Informatlca e: -

Trelnamento de Servidores. Os saldos das Unldades _retidos pela Reltorla serfio

liberados em 3 parcelas, ﬁndando no prlmelro semestre de 2015. A primeira

"‘hbera(;ao ocorreu em fevereiro e as proximas devem ocorrer em iar¢s/abiil. O Sr.

_Diretor complementa que tudo isso esta bem esclaremdo nos slides que constam

- do Anexo IT desta Ata. Com a palavra 0 Prof Caio Gra(:co thelro Dias diz

que esta é a prlmelra vez que o CTA tem contato com esses dados e querla reglstrar

e até pela novidade dessa comunlcat;ao confessa que néo tem multo como entender

X,

esses dados e algumas davidas  talvez seJam basmas Mas isso é uma novidade

J'porque esta se abrlndo uma das caixas pretas da Faculdade Indaga se 0s'R$

409 109,00 mil que s3o gastes com utlhdade publica envolvem pagamento de 4 agua

semc;o de seguranc;a, energia, etc e se 1sso € o quea Unidade gasta ou é uma

.-'!-w-l

; parcela iGeal que a USP d1v1de pelas Unldades D1z isso querendo entender se :

haverla a poss1b111dade de a Umdade d1m1nu1r o consumo de & agua por exemplo ‘

ACom a palavra o Sr. Julio Cesar L1pp1 responde que o consumo de 4gua no

Campus é controlado pela Prefeltura, tanto que a, Unldade nem' tem hldrometro,

__allas nenhuma Umdade possu1 O (inico hldrometro que a Umdade tem e um que

"f01 1nstalador pela préopria Unidade, na epoca do contrato com a Cafeterla A medlgao

é fe1ta pelo pessoal da Prefeltura que faz a leitura e manda a cobran(;a dlretamente

para a cafeterla A Srt2 Glsele Cl‘lStlnd dos Santos diz que as Despesas com'

Pessoal Ativo e Ut111dade Pablica ficam na Reitoria. A Umdade sb gere 0 orcamento -

da Dota(;ao Bésica: O valor referente 3 a Utlhdade Publlca € um namero cheio que

vem da Reltona e que corresponde ao gasto da Unldade O Prof. Caio Gracco”
'thelro Dxas ressalta que estava pensando nos esforgos que a Umdade podena
fazer para economlzar agua, energla etc., mas, provavelmente, deve haver um rateio Lot

e 1sso néo seria revertldo para a Unldade Consxdera que 0. valOr provavelmente deve

\
A
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ser urna parcela 1deal calculada pelo tamanho da Unidade em relac;ao ao global de‘

despesa. Portanto, ndo 31gn1ﬁca que a Unldade gasta 0s 409 mil, mas 1sso é algo que

é idealmente arbitrado a partir de uma dlwsao do gasto total da Umver31dade A

Srt? Gisele Cristina dos Santos diz que 1sso & para o ano. Complementa que

paraa FDRP, em termos- orgamentarlos sdo R$ 11 328. 644,00 mllhoes entre as trés
despesas de grande porte: o orqamento da Unidade para v1venc1a normal pessoal e
utilidade pubhca 0 Prof Camxlo Zufelato pergunta se. essa Dota(;ao Bésica
51gn1ﬁca que a USP repassa paraa Umdade e se esta fora disso o que é chamado de
Recelta Propria. A Srt2. Glsele Crlstma dos Santos responde que sim e que
esse é s6 o orcamento. O Prof. Camilo Zufelato pergunta 1ndependentemente

de retengdio ou nio, se no orqamento da Umdade vai ter o que foi chamado de

Dotagdo Basma queé repassado pela propna USPe somado a isso va1 ter mais o que.

“a USP chama de Receita Propria. O Sr. Diretor responde que sim e exphca que,

.na Dotacdo Basma de 740.501, 00 (setecentos” € quarenta mll e qulnhentos e um
reais), houve a redugao de 35% O or(;amento do ano passado fol em torno de 1-

mllhao e cem. 0 Prof. Assoclado A]essandro leata lndaga se, dentre as ;

almeas Bésico, Manutenqao de hdeiClos Equlpamentos de Seguranc;a, Manutenggo

de Equlpamentos de’ Informatlca e Trelnamento de Semdores, deve -se. gastar o
mlmmo nas 4 dltimas alineas ou. nao pergunta, alnda quem determina a

quantldade que vai para cada um desses grupos. A Srt“ ‘Gisele Cristina dos |

Santos responde que € ao contrarlo, prlmelro tentdm utlllzar tudo que estd nas

alineas espeCIﬁcas como Manutengao de EdlﬁClOS Equ1pamentos de Seguran(;a,:‘

Manutengao de Equipamentos de Informatxca e Treinamento de Servidores. Quanto

a dlstrlbulgao sd0. 0s 1nd1cddores da COP que divide tudo de ‘acordo com as:

espec1ﬁc1dades por. exemplo ‘na Manutengao de Edificios a Unidade-recebe de

acordo com o seu percentual de metro quadrado Quando essas allneas zerarem, a

Unidade se utlllza da almea do Grupo Basico. O Prof. Camilo Zufelato pede a’
palavra para registrar os cumprlmentos ao Srt. Dlretor, pela iniciativa de abrlr esses
orgamentos ainda” que num. contexto ‘muito negatlvo como esse, mas isso é-uma

grande vantagem e quer reglstrar também, uma 1lega11dade que a Unldade vem .

v
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cometendo desde o momento que existe CTA 1nstalado. Na medlda em que existem
Grupos Basicos e orgamentos para cada uma-dessas ahneas, éo CTA que tem que
pensar como, por exemplo 0S TeCursos da ahnea de Manutencio de EdlflClOS serao

gendos. Ressalta que h4 uma’série de pnorldades que cabem ao CTA anahsar

- Considera muito grave o fato de nunca, iia Unidade, terem sido' abertos esses

orcamentos e é 2 isso gue se Teferia’ quando fazia suas observac;oes sobre 0

argumento de que o or¢camento vem fechado e nao hav1a como pedir mais verba.
Porém, a Dotagao Orgamentarla é fechada ‘mas podemos Vver que nas ‘alineas é
possi‘v‘& fazer essé maneéjo, ou seja, podemos ‘escolher: as prlondades e como
administrar. Parece-lhe que este é um momento marco, conhecendo 0 orgamento e
daqu1 em diante, em fases de recessio ou néo, prec1sam passar todas essas alocagdes

desses custos pelo CTA _coisa que nunca f01 feita em nenhuma das reumoes deste

'contlnua a apresentagao dos slzdes e esclarece as davidas levantadas No ultlmo
sllde apresenta 0 quadro com as prlorldades recebldas apos consulta da Dlre(;ao 0}
Sr. Dlret{.“' esclarece que hawa encammhado uma’ mensagem aos
Departamentos e Pres1dentes de Comlssoes pedmdo essas prioridades, antes mesmo |
de receber as mformagoes totais do orgamento, 1mag1nando ‘com base em conversa -
‘que teve com o M. Reltor Prof. Dr. Marco Antonio Zago e com o Vice- Reitor Prof
Vahan Agopyan, que as Unldades ﬁzessem as suas sohc1tagoes. Somente depois que
espec1ﬁcaram é que houve uma clareza maior do or(;amento do quanto v1r1a que éo!
que esta sendo dado a conhecjt"i ento neste momento. Agrade(,e A" Srtd Gisele
Crlstlna dos Santos pela apresentagio, e com relaqao as sohclta(;oes de prioridades
que foram apresentadas um dos 1tens pr1nc1pals trata da aqulsu;ao de livros para a
Pos Graduaeao Essas foram algumas das manlfestagoes recebidas e que serv1rao de
base para que a Unidade adote as: medldas necessanas. Contmuando o Sr. Dlretor
passa ao ltem 3 Palavra aos Senhogcs Membros. Com 4 palavra ) Prof Caio
Gracco Plnhen'o Dias pede a supressao de um pequeno trecho da Ata a partir
da linha 175, 1n1c1ando quando dlsse ... N30 so pela”, termmando na linha 176 & S |

mas , pois f01 um comentarlo jocoso e con51dera que néo deverla ser mantldo , Pois 0

/ r
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ponte fundamental .é que a autorizagdo era nﬁeces\séria para a formalizacio do
pedido. O paragrafo deve ser mantido conforme segue “A antecedéncia se explica .
pela ex1genc1a que o préprio Santander' faz, que para a concessﬁo da boisa e
formahza(;ao da aceltaf;ac, prec15a apresentar a autorlzac;ao da Umver51dade para
que ele se ausente ”'O Sr. Dlretor submete ao Coleglado que defere a supressio -
requerlda Contmuando, o Sr. Dlretor agradece a mamfestagao e inicia a Parte - -
= ORDEM DO DIA 1. - PARA REFERENDAR - 1.1 - PROCESSO
2012 1. 317.89 o- CiNTIA ROSA PEREIRA DE LIMA. Pedido de afastamento
sem preJulzo de vencimentos'e sem prejuizo das: demals vantagens durante 0
perlodo de 15.12. 2013 4 28.02.2014, para ‘desenvolver pesqulsa junto a Universita di
Camerino, Camerlno, Itaha, apresentado pela 1nteressada Aprovado ad ,W:*"Meﬂd1 m
Conselho do Departamento de Direito anaﬂo e de Processo Civil em 28.11. 201
com parecer favoravel do relator, “Prof. Dr Paulo Eduardo Alves da Silva. Aprovado
‘ad referendum do: Conselho Tecnlco Admmlstratlvo em 18.12.2013, com parecer
favoravel do relator Prof Dr Calo Gracco Pinheiro D1as O Conselho Técnico '
. Administrativo referenda por unamm;dade, o despacho do Sr. Dlretor,
-as ﬂs. 649, que aprovou o pedldo de afastamento, sem prejuizo de
venc1mentos e sem prejmzo das demals vantagens, apresentado pela :
interessada; para o perlodo de 15. 12.2013 a 28.02.2014, com o objetivo
de desenvolver pesquisa junto a Universita di Camerino, Camermo, :
/Ttalia. 1. 2 - PROCESSO 2013 1.771 89 3 - FACULDADE DE DIREITO DE
RIBEIRAO PRETO. Convenlo a ser celebrado entre a Fundagao para Pesqulsa e.
Desenvo]wmento da Admmlstragao Contablhdade e Economla ea Universidade de
Sao Paulo, por 1ntermed10\da Fdeuldade de D1re1to de Rlbelrao Preto wsando a
cooperagio para- a gestao adrmmstratlva e financeira do Curso de Espec1ahzagao
intitulado “LLM em Direito Constltucmnal Aprovado ad referendum do Conselho
“do Departamento de Direito Pubhco em 06. 12 2013, com base no parecer favoravelt
do relator, Prof. Dr. Gullherme Adolfo dos Santos Mendes. Aprovado pela Comissao
de Cultura e Extensdo Universitéria, em 06.12. 2013. Aprovado ad referendum do

Conselho Tecmco Admmlstranvo em’ 24.01.2(»)13.‘ o Conselho, ,Teenl)co.-

u ! %
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l :
Admmlstratlvo referenda, por unammldade, o despacho do Sr. Dlretor,

as’ ﬂs 41, que aprovou o convénio ' a ser celebrado entre a Fundacao
1 para Pesqulsa e Desenvolwmento da Admlmstra(;ao, Contablhdade e
_Economia e a Universidade de S3ao Paulo, por intermédio da Faculdade

‘de _Direito de_Ribeirio Preto, vlsando a cooperagao para a gestao

administrativa e financeira do Curso de Especlahzaqao intitulado “LLM
em Dlrelto Const1tuc10na ST TS PROCESSO 2014 1. 124 89. 9-

'h FACULDADE DE ~DIREITO 'DE RIBEIRAO PRETO. Doacéo "de  n®°
2012/02225- 7, de 2 (d01s) computadores t1po notebook marca’'HP modelo Pavilion:
G4—2260BR com processador Intel Core I5- 3210M 4GB de memorla RAM :00 GB:

de 'HD; Tela de. 14” e 1 (uma), impressora t1po multlfuncmnal marca Samsung,e

modelo Laser SCX-3405FW monocrOmatlca no valor total de R$ 4. 697,00 (quatro

mil, selscentos e noventa e sete reais - Valor Historico), por: parte da doadora

{

FAPESP, tendo como donatéria a Faculdade de D1re1to de Rlbelrao Preto e como :

: outorgado o Prof Dr Luciano de Camargo Penteado Aprovado ad referendum do

Conse]ho Tecmco Admlmstratwo em 05 02.2014. - O~ Conselho Tecnlco,

Admmlstratlvo referenda, por unanlmldade, o despacho do Sr. Dlretor,

as fls. 11, que aprovou a doaqao de n° 2012/02225-7, de 2 (dois)
, computadores tipo notebook marca. HP modelo Pavilion G4-2260BR,
com processador Intel Core 15-3210M 4GB de memorla RAM 500 GB

de HD; Tela de 14” e1 (uma) 1mpressora tlpo multlfunclonal marca
samsung, modelo LaserrSCX- 405FW monocromatlca, no valor total de
RS 4. 697,00 (quatro mil, selscentos e noventa e sete I'edlS - Valor

Hlstorlco), por parte da’ doadorar.FAPESP tendo como donatarla a

Faculdade de Direito de Ribeirao Preto e como outorgado o Prof. Dr. -

Luciano de Carmargo Penteads. Nenhum dos demais membros desejando

fazer o uso da pdlavra, o Sr. Dlretor \agradece a presen(;a de todos, em espec1al a

Srta Gisele Cristina dos Santos, pelos esclaremmentos apresentados e da- por

encerrada a reumao as 14h45min. Do que, para constar eu,

‘Maria Jose de Carvalho Oliveira, A551stente Academlca lavrel e SOllCltel que fosse -
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ndlgltada esta Ata, que sera examlnada pelos senhores Conselhelros presentes i’

- sessdo em que for dlscutlda e aprovada e por m1m assmada. R1be1rao Preto, 14 de
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(Valores em R$ milhées)
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Percentual das Despesas da USP em Relac¢do aos
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Transferenmas do Tesouro Estadual para uso geral da USR e 2

mc!umdo a parcela referente a “Lei Kandrr”
As TranSferéncias db Tesouro Eétadual para a USP, previstas na Lei
Orgamentana Estadual para 2014, sao 6,74% rnalores que a;
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“Assim, nos termos das Diretrizes Orgcamentarias, serao alocados :
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as despesas com g Pessoal” ‘seus reflexos e benefrmos 0 que

corresponde a 99, 96% da dotagao orgamentarra decorrente das . -
Transferencras do TesourQ do Estado para 2014 o que é 15, 51%

maror que a dotagao correspondem;e em 2013.-

A



2 ‘s e At \:

- 31,28% em relagao ao valor inicial de 2013
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“Dotacao BaS|ca apresenta para 2014, um decresmmo global de
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v “Athldades Integradas apresentam um decrescumo global de 22, 05%
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proposta do SIBi, coma alocagao de R$ 28. 050 000 00
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/ Os recursos alocados para contlnwdade dos programas e novas obras ;
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v “Rastaurante Universi_*gé‘rios": a dotagéq foi_aur?lentada em 8%

sob responsabulldade da SEF foram reduzidos em 75%
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“Serwc;os de Utlhdade Publlca obtlveram um aumento de 3 97%, para
garantir o funcuonamento pleno da UmverS|dade e os de “Vigilancia” e

“lepeza” foram mantldos nos mesmos n|ve|s do orgamento anterlor 2
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A Proposta Orqamentana para 2014 preve tambem a utlhzagao‘\ T

- adicional de R$ 575.415.386,00, provenlentes das “Reservas” = ' - -

‘Situaggo que ’deve[é ser acompanhada pela 'COP L S

financeiras da UnlverS|dade (de 12,52% do orgamento total) .de forma

_€xce cnonal nesse m mento. ' e e >

f
o g LS 4 i ¥ ¥ N
3 > ! e 0
- ; 2 = ! 8
(G b

1

/A meta orgamentarla estabeIeCIda pela COP, e a ser atlng|da nos
prommos dois anos, € a de se ajustar 0 orgamento da Umversndade ao
valor das Transferenc1as do Tesouro Estadual R i R
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As partlmpagoes relatlvas dos elementos de despesa e das Un@ades v

propostas a seguir, devem ser. consuderadas como metas e suas-

' reallzagoes dependerao do cenario economlco que viera ocorrer e da

execugao orgamentarla qUe for reallzada pelo Estado de Sao Paulo
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A COP também discu'tiu e sugeriu que:

sl

L 2.A Recelta Prépria contlngenmada deve ser- devolwda as unidades em-

.

A

A Recelta Proprla €o Saldo Orgamentano sdo das Unldades

3 parcelas de 1/3 cads, respectlvamente em Margo/Abrll 2014

: 'Outubro/Novembro de 2014 e Margo/AbrlI de 2015.

Do Saldo Orgamentano contlng’enmado serao pagos mais 6% em

Margo/Aan de 2014, ficando o restante para ser deflnlda a época, e L

em conjunto com a deflmgao do Orgamento de 2015.

. Da dotacao aos PFOJetOS Especuals Ndcleos de Pesqmsa e PrOJeto

- 1-sera Ilberada uma parcela de 1/3 em Margo/Abrll

o

de formaa propicia,r:"_ i S T

Os Projetos Espe0|a|s somente para os casos onde j ja ocorreu a|gum
\compromettmento da UnlverS|dade (anterior ao contmgenmamento)
serao anallsados e estudados por demanda casoa caso, pela COP
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. a) os processos partlcmatlvos An ot

b) atransparenma orgamentana (FFebin 1 e
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c) os lnstrumentos de responsabllldade flscal no. amblto da
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