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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO
DE RIBEIRAO PRETO

ATA DA 732 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE
DIREITO DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Aos onze dias do més de junho
de dois mil e vinte e um, as treze horas, por videoconferéncia pela plataforma Google Meet,
nos termos da Resolucdo N2 7945/20, de 27/03/2020, da Reitoria da Universidade de Sdo
Paulo, em terceira convocacdo, retne-se o Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de
Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo — FDRP/USP, sob a Presidéncia da Profa.
Dra. Maisa de Souza Ribeiro, Vice-Diretora da Unidade, com a presenca dos Senhores
Membros, Chefes de Departamento Professores Gustavo Assed Ferreira, lara Pereira Ribeiro e
Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, das Representantes Discentes de Graduacgao,
Renata Sayeg Regis, e de Pos-Graduagdo, Carolina Lopes Scodro, e do Representante dos
Servidores Técnicos e Administrativos, Edvaldo da Silva Campos. Presente também o Chefe da
Se¢do Técnica de Informatica Fabio José Moretti e a Assistente Técnica Académica Marcia
Aparecida Cruz de Oliveira Bianco, para secretariar a reunido. A Sra. Vice-Diretora agradece a
participagdo de todos e, havendo numero legal, declara abertos os trabalhos da 732 Sessdo
Ordinéria do Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da
Universidade de S3o Paulo. |. EXPEDIENTE. 1. Discussdo e votacdo. 1.1. Ata da 722 Sessdo
Ordindria do Conselho Técnico Administrativo, realizada em 07/05/2021. Colocadaem discussio
e votacdo, a Ata da 722 Sessdo Ordinaria do Conselho Técnico Administrativo, realizada em
07/05/2021, é aprovada por unanimidade (sete membros). 2. Comunica¢tes da Diretoria. Sra.
Vice-Diretora, Profa. Dra. Mafsa de Souza Ribeiro. A Sra. Vice-Diretora comunica: A) O docente
Prof. Dr. Alessandro Hirata foi nomeado, a partir de 19/05/2021, pelo Prefeito Duarte
Nogueira, para exercer o cargo de Secretario de Justica do municipio de Ribeirdo Preto.
Providenciaram a divulgacdo pelo Setor de Comunicacdo na data que ocorreu. B) Plano USP de

Readequagdo do Ano Académico, 162 documento, emitido no dia 01/06/2021. Foram
estendidas as medidas de controle da pandemia, todas a condic¢des e cuidados apresentados
no comunicado anterior, até o final do més de junho. O GT informa, ainda, que nas cidades em
que o Governo Municipal decretar restricGes mais severas, as mesmas devem ser seguidas
pelos Dirigentes e comunidade do campus local. Reforcando esse comunicado, o Prof.
Hernandes esteve no Campus ha duas semanas, junto com o Prof. Baracat, Pré-Reitor de
Graduacado, reforcando essas condi¢es que devem manter a seguranga necessaria em relagdo
a salde. No entanto, a questdo maior estava relacionada com a disponibilidade das vacinas. A
Reitoria tem feito um esforgo bastante grande junto as Secretarias de Educagdo municipal e
estadual, no sentido de que possam ter o quanto antes as vacinas disponiveis para a
comunidade USP. Até entdo ndo tinham novidades, a orientagdo da Reitoria é sempre que
trabalhem com as informagdes no momento e de |1d para ca ja tem um cendrio um pouco
diferente com promessa de uma quantidade maior de vacinas disponibilizada para o publico e,
portanto, isso pode mudar o cenario. Nesses esforcos que a Reitoria tem feito junto ao
Governo do Estado e a Prefeitura, principalmente junto ao Governo, j& comega a ter alguns
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questionamentos sobre o planejamento da USP para a retomada das atividades. O Governo ja
aventando a possibilidade de ter as vacinas para todos, ele ja comega que a USP planeja a
voltas as suas atividades. Nesse sentido é necessario gque, enguanto Unidade, comecem a
pensar também nessas questdes. E 16gico, como ele coloca no comunicado, sempre atendendo
as condi¢cdes no momento. Nesse momento ainda ndo tem estabilidade. Mas, pensando que
terdo a estabilidade em um momento breve, precisam comegar a pensar no retorno das
atividades tanto das salas de aulas, atividades de pesquisa, como elasvao ser, o contingente de
pessoas que poderdo ter presentes. Terdo que pensar em desenvolver as atividades de forma
hibrida, um pouco a distdncia e um pouco presencial. Também nas atividades administrativas,
considerando que algumas atividades ja teriam aos poucos, de forma gradativa, a vacinagdo
das pessoas e, portanto, poderiam retomar algumas dessas atividades. Lembrando que a
Biblioteca tem seguido um regime de adaptagdo. Nesse momento a Biblioteca estd atendendo
por agendamento toda semana. Ja estiveram parados, mas nesse momento estd com o
“atendimento normal”, quem esta demandando estd sendo atendido. Langa aqui essa
preocupacdo para pensarem em como podem pensar na retomada da sala de aula
propriamente. C) O Programa de Satide Mental e Bem-Estar da FDRP langou o cronograma de
suas atividades para os meses de maio e junho. Isso foi divulgado pelo Setor de Comunicacgdo.
Pede ao Prof. Nuno que complemente se for necessario. D) Estd langcando também a
necessidade de discutirem, ndo em termos de tomarem uma decisdo agora, mas, comecarem
uma reflex3o, sobre a revisdo de referéncia de um percentual maximo de docentes em cada
um dos regimes. Prioritariamente a Unidade tem estabelecido que a maior parte dos docentes
deveria estar em regime de dedicacdo integral e exclusiva. Precisam pensar nesse nimero que
representa a prioridade hoje para fazerem algumas adequagdes em relagdo ao corpo docente e
o que podem continuar praticando, até para divulgarem para as pessoas se adequarem ao que
seria a diretriz da Faculdade. Pergunta se a Sra. Marcia conseguiu localizar o documento que
tem as diretrizes com esses percentuais. A Sra. Mdrcia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco diz a
Sra. Vice-Diretora que ndo conseguiu localizar o documento. No Regimento da FDRP ndo
consta. Estava procurando no novo PPP se tem algo referente a isso. No Regimento Geral
também n3o localizou nada que informasse sobre os 70%. Fez o levantamento de quantos
docentes tem nos diversos niveis. Em RDIDP tem no total 19 (dezenove) professores. Em RTC
tem 14 (quatorze) professores. Em RTP tem 3 (trés) professores. A Sra. Vice-Diretora diz que
s3o referenciais nesse primeiro momento para pensarem e refletir o que poderia ser adequado
para a Unidade. A ideia é langar esses nlimeros para terem uma discussdo em um momento
proximo. A Profa. Dra. lara Pereira Ribeiro pergunta a Sra. Vice-Diretora se irdo discutir esse
assunto na pauta depois. A Sra. Vice-Diretora informa que, apds a Palavra aos Membros pedira
para excluir oitem 4, porque ndo tem elementos suficientes para fazerem uma discussdo mais
aprofundada ou qualquer votagdo nesse momento. Trouxe esse problema para lan¢ar a
reflexdo e discutirdo em uma préxima reunido. 3. Palavra aos Senhores Membros. A Profa. Dra.
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lara Pereira Ribeiro parabeniza o Prof. Alessandro Hirata pelo importante cargo que ele assume
no municipio. Isso é muito importante para a Faculdade. Cada vez mais a FDRP tem aparecido
para a comunidade. Hoje o Conselho Nacional do Ministério Pdblico, saiu a portaria ontem,
souberam hoje, a Profa. Flavia Trentini do Departamento de Direito Privado e Processo Civil foi
indicada a participar do GT que vai formar o anteprojeto de lei que vai discutir as fundagdes,
entdo foi uma nomeacdo importante, junto com outros grandes juristas de proje¢do nacional e
o nome dela estd incluido. Aproveita também para falar da Profa. fuliana Domingues do
Departamento de Direito Publico que esta a frente do Senacon. Essa semana foi aprovada a lei
do superendividamento com o trabalho e empenho direto da Profa. Juliana Domingues. € uma
lei muito importante, que o projeto de extensdo que coordena ha algum tempo sobre
endividamento j& vinha acompanhando e foi com muita satisfacdo que viu que houve essa
aprovacdo com grande alegria para todo mundo que esta envolvido, com o empenho da Profa.
Juliana Domingues. Quer deixar consighado a importancia dos professores dessa Faculdade,
FDRP, no dmbito municipal e nacional. A Sra. Vice-Diretora diz que serd registrado em ata e irdo
parabenizar as professoras, assim como providenciardo, como de habito, a divulgacdo pelo
Setor de ComunicagGes. O Sr. Edvaldo da Silva Campos pede permissdo para falar ao Conselho e
a Sra. Vice-Diretora para falar sobre o manifesto dos funcionarios, o qual foi convocado hoje, a
respeito do IfPonto, o registro de ponto. Surgiu um oficio da Reitoria para que o dia
04/06/2021, semana passada, no dia 03/06 foi feriado, a citagdo no ponto como
“ponte/recesso”, em que todos os funcionarios terdo que repor essas 8 (oito) horas. Gostaria
de deixar ao Conselho uma pergunta: “E quem houve a necessidade de trabalhar remoto?”.
Acham que esse oficio foi incoerente no sentido de abranger a todos, que deveria ter sido feito
uma analise, a critério da Diretoria e das chefias imediatas. Houve varios funcionarios que
prestou o servigo remoto na Unidade. Fica o manifesto dos funcionarios, que acham incoerente
que todos os funcionarios marquem “ponte/recesso”. Se houve trabalho, ndo tem que haver
reposicdo. Pensam assim. A Sra. Vice-Diretora agradece ao Sr. Edvaldo por trazer a
manifestacdo do corpo dos funciondrios. Sobre essa questdo existe uma pratica utilizada na
USP de que essas situactes de ponte sdo definidas no comego do ano e sdo amplamente
divulgadas e tém os procedimentos relativos a essa questdo de compensacdo de horas. Nas
situacGes em que ha a necessidade de trabalho, as chefias tém que ser consultadas, avisadas,
antecipadamente para se manifestar e ndo tem nenhum problema. Isso tem sido uma pratica
regular. As pessoas que tém que trabalhar nessas situagGes, comunicam as chefias, que ddo os
procedimentos necessarios e fica regularizado. Ndo é uma inovagdo, é uma pratica ja utilizada
pela USP em varias situagBes. Se teve alguma situacdo que fugiu a regra, as pessoas
especificamente precisam se manifestar no sentido de dizer qual foi a necessidade que houve e
qual a razdo de ndo ter seguido o procedimento de praxe para fazer o registro antecipado. O
Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho diz que gostaria de endossar as palavras
da Profa. lara. E muito importante esse momento que a Faculdade vive, faz parte do seu
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amadurecimento, com professoras e professores ocupando cargos.importantes, reconhecidos
na sua pesquisa. Ha poucos dias, algumas semanas, o Deputado Ricardo Silva, que foi relator da
lei que foi aprovada sobre a desburocratizagdo do crédito no Brasil, falava sobre as pesquisas
realizadas aqui na Faculdade, das quais ele se aproveitou de conteudos produzidos pela Profa.
lara e seu grupo. Ele falava um pouco disso, de ter se beneficiado desses estudos. Tém coisas
que nem ficam sabendo. Nem sabem até onde as pesquisas estdo chegando. S3o noticias muito
interessantes e importantes. Sobre a sala de bem-estar, ela € uma das frentes do Programa de
Bem-Estar. Tem o projeto da sala fisica de bem-estar, mas durante a pandemia isso ndo pode
ser desenvolvido, desenvolveram a sala virtual de bem-estar. Tem inscri¢bes abertas para um
conjunto de atividades que professores, professoras, funciondrios, funcionarias e estudantes
podem participar, em varias areas artisticas, esportivas, tudo o que puder promover a
convivéncia, equilibrio e bem-estar psiquico e fisico. Tem uma parceria com a Escola de
Educacdo Fisica, para desenvolverem isso. As inscri¢bes podem ser feitas e a programacao
completa consta no link https://linktr.ee/salavirtualdebemestar. Qualquer pessoa pode propor
uma oficina compartilhando o seu saber e qualquer pessoa da Faculdade pode participar.
Agradece o0 apoio de todas as pessoas e da Diretoria, em especial, viabilizando financeiramente
essa iniciativa. Agradece o pessoal da Informatica, sempre essencial, e, principalmente os
estudantes, que promovem e organizam os eventos. Tem parcerias com todas as entidades
estudantis, com o jornal e laboratério. Tem um eixo do laboratério fazendo propostas nesse
campo. E uma coisa muito simples e colaborativa, que estd funcionando muito bem. Estdo
apenas no primeiro més de funcionamento e ja tem resultados interessantes. A Sra. Vice-
Diretora pede a exclusdo do item “4, Percentual maximo de docentes fora do regime de
dedicacdo exclusiva”, para colocarem em discussdo posterior. Colocada em votacao, a exclusdo

do item 4 da pauta é autorizada por unanimidade (sete membros). [I. ORDEM DO DIA.
REFERENDAR, 1. Licenga Temporariado RDIDP. 1.1. Protocolado 2021.5.28.89.4 — Departamento
de Filosofiado Direito e Disciplinas Basicas (Ref. Processo 2008.1.13.89.6). Licenga Temporaria
do RDIDP, solicitada pelo Prof. Dr. Alessandro Hirata — DFB, a partir de sua nomeacgdo para o

cargo de Secretdrio Municipal de Justica de Ribeirdo Preto, para exercer as atividades docentes
em RTC, nos termos do artigo 39 da Resolucdo N2 7271/2016. Aprovacdo “ad referendum” do
Conselho do Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Basicas em 11/05/2021.
Aprovacdo “ad referendum” do Conselho Técnico Administrativo, com base no parecer
favoravel do Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira, em 14/05/2021. A Sra. Vice-Diretora esclarece
que, conforme o Prof. Alessandro Hirata foi nomeado Secretario da Justi¢ca de Ribeirdo Preto,
ele teve que sair do regime de dedicagdo integral, mas é algo que ele ndo quer fazer
definitivamente, apenas enquanto estiver 3. Por isso, ele pediu licenga temporaria do regime
de RDIDP. Foi feita a aprovacdo “ad referendum” porque ndo poderiam esperar até essa
reunido por causa da nomeacdo, feita para ele assumir imediatamente e poderia criar uma
incompatibilidade. Dado o carater da nomeacdo que é bastante construtivo, o Prof. Hirata
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telefonou e falou que ndo haveria prejuizo para as atividades didaticas e de pesquisa, e as
coordenaces que ele esta fazendo disse que manteria. Por isso, achou gue poderia dar “ad
referendum” para essa licenca tempordria do RDIDP. O Prof. Hirata continua em atuag¢do na
USP. Esse processo, obviamente, depende da autorizagdo da CERT. Colocado em discussao e
votacdo o despacho da Sra. Vice-Diretora, de 14/05/2021, gue aprovou, com base no parecer

favoravel do Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira, o pedido de licenca tempordria do RDIDP,
apresentado pelo Prof. Dr. Alessandro Hirata, a partir de sua nomeacdo para o cargo de

Secretario Municipal de Justica de Ribeirdo Preto, para exercer as atividades docentes em RTC,
nos termos do artigo 39 da Resolucdo N2 7271/2016, é aprovado por unanimidade (sete
membros). 2. Prorrogagdo da Vaga e Contrato de Docente Tempordrio. 2.1. Processo
2020.1.141.89.7 — Cezar Cardoso de Souza Neto. Prorrogacdo da vagan? 1251120 e do contrato
de trabalho do docente temporario Prof. Dr. Cezar Cardoso de Souza Neto, N2 USP 10973422,
junto ao Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Basicas, com vencimento em
31/07/2021. Aprovacgdo do Conselho do Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas
Basicas em 06/05/2021. Aprovacgao “ad referendum” do Conselho Técnico Administrativo, com
base no parecer favoravel da Profa. Dra. lara Pereira Ribeiro, em 19/05/2021. Colocado em
discussdo e votacdo o despacho da Sra. Vice-Diretora, de 19/05/2021, que aprovou, com base
no parecer favoravel da Profa. Dra. lara Pereira Ribeiro, a prorrogacdo da vaga n? 1251120 e do
contrato de trabalho do docente tempordrio Prof. Dr. Cezar Cardoso de Souza Neto, N2 USP
10973422, junto ao Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Basicas, com
vencimento em 31/07/2021, é aprovado por unanimidade (sete membros). APROVAR. 3.
Proposta de curso e convénio FADEP. 3.1. Processo 2021.1.263.89.6 — Faculdade de Direito de
Ribeirdo Preto. Proposta de curso e minuta de convénio entre a FDRP e FADEP, visando a

colaboracdo no gerenciamento administrativo e financeiro para oferecimento do curso de
difusdo “Pacote Anticrime”, apresentadas pelo Prof. Dr. Daniel Pacheco Pontes (Coordenador).
Aprovagdo “ad referendum” do Conselho do Departamento de Direito Publico, com base no
parecer do Prof. Dr. Sebastido Sérgio da Silveira, em 30/04/2021. Aprovagdo da Comissdo de
Cultura e Extensdo Universitaria, com base no parecer do Prof. Dr. Alessandro Hirata, em
05/05/2021. Parecer do relator pelo Conselho Técnico Administrativo, Prof. Dr. Nuno Manuel
Morgadinho dos Santos Coelho, opinando pela aprovagdo, em 07/06/2021._Colocado em
discussdo e votacdo o parecer do relator Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos

Coelho, favordvel a aprovacdo da proposta de curso e da minuta de convénio entre a FDRP e
FADEP, visando a colaboracio no gerenciamento administrativo e financeiro para oferecimento

do curso de difusio “Pacote Anticrime”, apresentadas pelo Prof. Dr. Daniel Pacheco Pontes, é
aprovado por unanimidade (sete membros). 4. Percentual maximo de docentes fora do regime
de dedicagdo exclusiva. Retirado de pauta. 5. Relatério de Uso da Casa 4 - Atividades CEJUSC-
USP. 5.1 Relatério de Atividades de Uso da Casa 4 pelo Centro Judicidrio de Solu¢do de Conflitos
e Cidadania - CEJUSC. Parecer do relator pelo Conselho Técnico Administrativo, Prof. Dr.
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Gustavo Assed Ferreira, favoravel a aprovacdo do Relatério e a eventual renovagdo do
Convénio, em 02/06/2021. A Sra. Vice-Diretora esclarece que a Casa 4 é gerenciada pela
Prefeitura do Campus. A Prefeitura destina essa Casa de acordo com as demandas das
Unidades. A FDRP demandou a utilizagdo da Casa 4 com algumas atividades, no primeiro
momento foi alocar o CEJUSC 13, por enquanto, e a Prefeitura pede a prestacdo de contas da
utilizagdo desta Casa a cada dois anos. Agora, vencido o prazo, a Prefeitura esta pedindo um
relatdrio de atividades de uso da Casa 4. Isso é uma forma da Prefeitura fazer o monitoramento
e saber se a Casa esta sendo utilizada de forma adequada. Esse relatério sera submetido a um
parecerista, que seria um Diretor ou Vice-Diretor das Unidades do Campus, depois é analisado
no Conselho Gestor do Campus. E um relatério que vai falar sobre o uso da Casa e depois sera
analisada pertinéncia desse uso. O relatdrio foi feito pelo funcionario responsavel pelo CEJUSC,
Daniel, sob a responsabilidade do Prof. Alessandro Hirata, que é o docente responsavel pelo
CEJUSC. Chama a atengdo pois tém dois eventos relacionados ao CEJUSC, a utilizacdo da Casa, €
outro, a renovagao do convénio da FDRP com o Tribunal. Esse convénio tem que ser renovado
periodicamente. Em funcdo da pandemia teve uma quebra na renovagdo automatica, como
falta de assinatura no tempo devido e coisas do tipo, mas estdo providenciando para retomar o
convénio propriamente, porém as atividades sé poderdo retomar depois da pandemia. O
objetivo desse item 5.1 é em relacdo ao uso da Casa 4, que é a prestacdo de contas para a
Prefeitura do Campus. A Profa. Dra. lara Pereira Ribeiro diz que, a aprovacdo desse relatério
para que seja mantida a Casa 4 para a Unidade, estd de acordo, até porque foi uma luta para
conseguirem essa Casa 4, reformar e ela tinha o objetivo de levar para a Casa 4, se possivel,
montar o Escritério da Faculdade. Mesmo que ndo fosse montado o Escritdrio, gue tivessem
outras atividades. Se é para manter a Casa 4, sua posicdo é favoravel o relatério. Mas, no
relatério observou duas coisas, que ndo ficaram claras. No relatorio fala que ha dois
funciondrios alocados [a. Sabendo ainda que o convénio foi desfeito, agora, nesse momento,
pergunta onde estdo esses funcionarios e onde estdo sendo colocados. Acha dois funcionarios
bastante sé para um servigo. Outra coisa que ficou imprecisa nesse relatério é o nimero de
estudantes que t&m aproveitado dessa tarefa. N3o esté claro quantos estudantes sdo. E muito
genérico dizer que os estudantes se beneficiam. Pergunta quantos estagiarios da FDRP tiveram
no CEJUSC e como gue os estudantes se beneficiam. A Casa 4 e o CEJUSC, sdo coisas diferentes,
devem servir a sociedade, mas também tem funcdo pedagodgica. Essa fungdo pedagdgica, ndo
viu expressada no relatdrio. A Sra. Vice-Diretora diz que, quando foi aventada a possibilidade de
terem a Casa 4 sob a responsabilidade da FDRP, de fato foi uma grande discussdo e varios
projetos foram cogitados como beneficidrios da Casa 4. No entanto, quando terminou a
reforma, que foi longa, e, de fato, custou bastante para a Faculdade, ndo tiveram de imediato
organizagao desses grupos, que anteriormente haviam se propostos airem para a Casa. Tem a
necessidade de ocupac¢do imediata, a Casa estd 13, a disposi¢do, ndo pode deixar vazia. Entdo,
naquele momento foi alocado o CEJUSC, mas ficou no ar a possibilidade do grupo que trabalha
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com as praticas juridicas também se organizar para irem para esse mesmo espaco. Entdo,
faltou organizagdc dos grupos interessados para ocupar. Sempre ha tempo de fazer uma
reorganizac¢do para a ocupagao. Outra questdo é que, sdo dois funciondrios, pois quando existe
a demanda é dificil ter uma pessoa s, principalmente em um ambiente isolado como aquele
para cuidar de todo o processo. Tem uma funciondria que trabalha na recepgdo das pessoas e
organizacdo e outro que trabalha operacionalmente atendendo as demandas. Essa funcionaria
que trabalha na recepcdo estd afastada agora em fung¢do dos problemas das comorbidades
decorrentes da Covid. O funciondario Daniel foi convocado e esta auxiliando o Setor Académico.
Esse relatdrio é relativo a 2019 e 2020. Em 2020 veio a pandemia que, portanto, ndo tiveram
atendimentos até entdo. O Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho diz que iria
pontuar as mesmas questdes pontuadas pela Profa. lara. Totalmente concorda com a
renovagdo da Casa servindo & Faculdade, mas acredita que precisam usar melhor a Casa.
Precisam, com certeza, resolver esse problema e vdo enfrenta-lo. S3o dois assuntos, primeiro,
quais projetos devem estar |a. Ainda tem um projeto a construirem que é o nlcleo de pratica
juridica, que ndo tém. Isso é uma deficiéncia importantissima da Faculdade. Ndo tem a oferta
de pratica juridica no interior da Faculdade e isso faz falta. Sabem as circunstancias disso.
Houve um professor que foi contratado para isso, Prof. Cerezzo, que acabou ndo se dedicando
a isso porque atendeu as demandas de salas de aula. Agora o Prof. Cerezzo ja foi e continuam
no mesmo ponto em que a Faculdade estava quando foi fundada com relagdo a isso. Precisam
discutir e pensar formas de viabilizar e outros projetos que podem ali abrigarem-se, mas
também precisam examinar esse CEJUSC. Fala apenas da sua experiéncia como usuario do
servico, como advogado que passa por varios outros CEJUSC, que estdo abrigados em
Faculdades, eventualmente acompanha audiéncias, sessGes de conciliagcdo etc. Os numeros
que foram apresentados foram muito baixos pelo que vé acontecendo nos CEJUSC, mas esta
falando isso sem dados. Acha que o Departamento da Profa. lara poderia fazer esse trabalho
para a FDRP porque tem especialistas |3 e, talvez, examinar esse relatério e vé se esse CEJUSC
de fato tem a produtividade que justifique investir tanto dinheiro, funcionarios etc. Quantos
alunos estdo sendo beneficiados com isso, parece que sdo poucos. Mas, sdao duas coisas
diferentes como a Profa. lara pontuou muito bem. Aprovam, concorda com isso. Mas, precisam
pensar melhor na Casa e, especialmente, no CEJUSC. No CEJUSC gastaram dinheiro, dois
funcionarios para apoiar uma atividade do Tribunal de Justica, que é importante, mas é
riquissimo, a Faculdade é pobre. E ainda para um CEJUSC que ndo esteja funcionando ou tenha
funcionado suficientemente nesse tempo, talvez. Acha que é isso que precisariam levantar. A
Sra. Vice-Diretora diz que precisam fazer uma avaliagdo do CEJUSC e aproveita a
oportunidade para antecipar. O Prof. Alessandro Hirata, que estd como responsdvel hoje,
pretende se desligar dessa atividade. Ja que vdo avaliar, podem pensar quem poderia atuar
com isso. Uma das questdes que foi colocada no CEJUSC é que tem que ter um professor
responsavel, que faca uma atuagdo muito direta e especifica em relagdo a isso, e ndo podem
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ter um professor somente para isso, a exiguidade de recursos ndo permite. Entdo, é uma coisa
que precisam avaliar como é que fica. A questdo dos estudantes também. Talvez o nimero de
estudantes beneficiados ali seja pequeno e precisam avaliar isso, o porqué ndao tém mais
pessoas. E légico, tem a questdo de fazer um contrato e esperar. Um contrato de pelo menos
seis meses. Tem que ver que tem um funcionario sé e, de repente, como é que fica a situagao
de treinar o estudante que iria atender as pessoas. O atendimento pode ter sido minimo em
relagdo ao que poderia ser, mas, por outro lado, sdo as pessoas que tém aparecido, e esse
funciondrio, nos momentos de pico, acaba sendo uma quantidade de atividades significativas
para ele tocar sozinho. A questdo também de ndo terem tido a manifesta¢do e interesse dos
grupos para ocupar a Casa € a questdo da distdncia. No primeiro momento a Casa ndo estava
montada, ndo tinha WiFi e outros. Ndo é impossivel, mas a distancia também é um problema a
se pensar na reorganizagdo. Outro aspecto também é que esse espago também esta sendo
compartilhado, acabaram cedendo uma sala para o Centro de Mulheres, que é uma unidade de
segmento da Prefeitura do Campus. Entdo, podem aprovar orelatério de renovagdaoda Casa e
pensarem numa forma de constituir um grupo para rediscutir a forma de convénio com o
CEJUSC e de ocupacdo das salas. Pergunta se teriam sugestdo de nomes de pessoas que
poderiam trabalhar nesse sentido, obviamente pedirdo a colaborag¢do do Prof. Hirata, que tem
a experiéncia de ter trabalhado |4 etc., e ainda estd acompanhando os trabalhos. Pergunta
quem mais poderia ser, o Prof. Nuno sugeriu que fosse alguém do Departamento da Profa.
lara. Talvez, se tivesse uma pessoa por Departamento seria mais adequado. O Prof. Dr. Nuno
Manuel Morgadinho dos Santos Coelho diz que, talvez, um prazo para os Departamentos
indicarem, fazem a consulta. A Sra. Vice-Diretora pede a Sra. Marcia que anote uma consulta
aos Departamentos para comporem uma comissdo para discussdo do CEJUSC e do espago da
Casa 4. Colocado em discussdo e votacdo o parecer do relator Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira,
favorédvel & aprovacdo do Relatério de Atividades de Uso da Casa 4 pelo Centro Judicidrio de

Solucdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSC e a eventual renovacdo do Convénio, é aprovado

por unanimidade (sete membros). Nada mais havendo a tratar, a Sra. Vice-Diretora agradece a

presenca de todos e da por encerrada a reunido as treze horas e quarenta minutos. Do que,
para constar, eu, Marcia Aparecida Cruz de OliveiraBianco,
Assistente Técnica Académica, lavrei e digitei esta Ata, que serd examinada pelos Senhores
Conselheiros presentes a Sessdo em que for discutida e aprovada, e por mim assinada. Ribeirdo

Preto, onze de junho de dois mil e vinte e um.
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