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'UNIVERSIDADE DE SAO PAULC °
'FACULDADE DE DIREITO
" DE RIBEIRAQ PRETO

ATA DA 32 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO TECN ICO ADMINISTRATIVO

DA FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO" DA UNIVERSIDADE DE |
SAO PAULO Aos dezessete dias do mes de abril de dois mil e treze, as 14h em tcrce:r* e
ultima convocatorla na Sala da Congregaqao da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da

Universidade de S3o Paulo, reune se 0 Conselho Tecmco Administrativo da Faculdade de

- Direito de Ribeirdo Preto - FDRP, sob a presmlenma do Professor T1tu1ar Ignacm Maria

Poveda Velasco Diretor. da Unldade com a presen(;a ‘dos Professores Doutores Camilo
Zufelato (Chefe do Departamento de D1re1to Privado e de Processo Civil), Gustavo Assed;
Ferreira (Chefe do’ Dépérta’menté de Direits  Ptiblico), Sergio Nojiri- (Chefe - do )

_ Departamento de Fllosoﬁa do Direito e Dlsmphnas ‘Basicas); e da Representante dos'

Semdores Tecmcos Admlmstratlvos Srta Josiane Caetano de Ohvelral ( Suolente\
Justlﬁcou, antempadamente, sua ausenma‘ a Professora Titular Glselda Marla Fernandes

Novaes® leonaka Presente tambem a Sra Marla José. de Carvalho Ohvelra A351stente‘

: Academlca, para secretarlar a reuniao. Havendo numero legal 0 Sr Pre51dente declara

abertos 0S. trabalhos e 1n1c1a a Parte I- EXPEDIENTE 1. Dlscussao e votacao da Ata
da 2al Sessio do Conselho Tecmco Admmlstratlvo, reahzada em o1. 03.2013. §

)Nao havendo manifestagdes nem; altera(;oes,‘ a Ata é aprovada por unammldade pelos

presentes. 2. Comunlcacoes do Senhor Dlretor- a) informa.que algumas das ‘atuais

gestoes como, por exemplo, 0 fechamento da torre e outras questoes relaclonadas com a

: 1nfraestrutura est&@o” calmnhando a- contento ao rltmo dos Edltals hcltaqoes, etr:.

Contlnuando, 0 Sr. Diretor. sugere uma 1nversao na pauta delxando 0. 1ten 3 da ParteI -

Expediente, para o final da reunigo. Inlcla-se entao a Parte II — ORDEM DO DIA: 1.

' PARA REFERENDAR. 1.1. PROCESSO 2013.1. 15 89 4,; — FACULDADE DE

DIREITO DE ‘RIBEIRAO PRETO Mmuta de Acordo de Cooperaqao Nac1ona1 entre o '

: 'Mlmsteno da Defesa e a Faculdade de D1re1to de Ribeirio Preto da- Unlver31dade de Sao

Paulo, com o ObJeUVO espec1ﬁco da reahzac;ao do1 Congresso Nacional do Projeto Rondon.

: Aprovado ad referendum do Conselho do Departamento de Direito Privado e de Processo :

Clv11 em 04.02.2013, com 0 parecer favoravel da relatora Profa Dr2 Lydia NeVes Bastos

lelles Nunes € referendado em 04. 03 2013. Aprovado ad rejerendum do Conselho Tecnlco‘

' Administrativo em 07.03. 2013 0] Conselho Tecmco Admlnlstratlvo referenda, por.

unanlmldade, o Despacho do Sr. Diretor, que aprova a Mmuta de Acordo de

Coopera(;ao Nacional entre o Ministério da Defesa e a Faculdade de Dlre1t0 de
' _Rlbelrao Preto da Unlver51dade de Sio Paulo, com o ob_]etlvo espemﬁco da '
B reallzaqao do I Congresso Nacmnal do PrOJeto Rondon -2, PROGRESSAO NA
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UNIVERSIDADE DE SAOQ PAULO
FACULDADE DE DIREITO '~
DE RIBEIRAO PRETO -
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CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS
SEMESTRE/ 2013 0 Sr. Dlretor observa que, como f01 falado na ultima reunido, ha*.na’
um- cronograma estabelemdo pela Umver51dade e dentro deste hav1a nm cronoszrama
deﬁmdo pelo Comlte de Avahagao Esclarece que os trabalhos foram reahzados a contento e-
chegaram a srcuac;ao ﬁnal que consta na pattae, tambem 1o material’ que fo1 encammhado
para 0s conselhelros Junto com a pauta. 0 Prof. Dr. Camllo Zufelato comenta que com
relagao a esse tema da. pautaf ontem se reuniu com a A551stente Academlca ‘Maria José de
Carvalho Ohvelra ¢ também com ) Ass1stente Admmlstratlvo, Juho Cesar Llppl, para se
1nte1rar a respe1to desse Drocedlmento p01s cons1dera que este ‘tema’ trata de Uitia .
experlenma nova, nio- so na Umdade como em toda a Umver51dade D1z que entendeu do
que se trata e quals 530 0s crlterlos pela proprla constataqao dessa conversa de ontem
Considera posswel constatar que, na, verdade, talvez, podera‘ haver- alguns momentos em
que esse procedlmento poderla ser aprlmorado. Comenta tambem que a propria Comlssao
Interna dlsse ~que,  ao longo das dlséussoes, algumas questoeSw eram . levantadas €,
consultadas na Reitoria. Observa que, do ponto de v1$ta dos problemas espemﬁcos da -
Umdade nao vé problemas Acredlta que f01 tudo fe1to da manelra mais adequada Reglstra
a obserya(;ao de ‘quem, ontern tentou entender 0 procedlmento, para que dep01s talvez,

possam ser encammhadas algumas conclusoes deste prlmelro processo para que, depms a-

193 propria_ Reltorla pudesse refletir um pbuco sobre esses_ critérios. Cons1dera alnda que
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ex1ste uma centrahzaqao de poder decisério na ﬁgura do chefe 1med1ato embora ontem
pelo que lhe foi exphcado essa nota,\ essa avahagao é dada em consenso entre Chefia e

Serv1dor Lonfﬂdera tambem que existe. certa dlﬁduldade para quenao haJa €onsenso, pois

S

é obv10 que 0 subordlnado sempre tem certa dificuldade de se opor aqullo que é feito pelo 3

~seu. Chefe. Diz, novamente que ‘considera,' de modo geral uma avaliacdo muito centrahzada

‘e d4 muito peso para essa ﬁgura do Chefe, aorpasso que outras ﬁguras na Umdade
poderlam também,’ part1c1par dessa avahagao. Esclarece que ha ‘certas 51tua<; es que 0!
proprlo Chcfe auaba 1n1c1almente pre-deﬁmndo, algumas at1v1dades que sdo pG“ iia t*uf‘ 78,

‘mais . complexas €, portanto a nota de avallaanw daquele Semdor sera ao cabo uma

- avaliagdo melhor do que a de outro avahado Lembra que no caso dos cargos de conﬁan(;a

- mesmo que haJa uma mesma,natureza de grupo tecmco, mas que, por conta dessa deﬁm(;ao

que a propria Chefia da, obwamente ‘a pessoa realua uma at1v1dade mals complexa gue

66 = 1mpactara no ﬁnal das contas na sua pos1qa0 Sintetiza que dermanelra geral suas

67
68
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observaq6es so, com relaqao a este assunto um reglstro e, na verdade nao se opde aos

(,rlterlus que foram aphcados na Umdade Sabe que 0. Prof Dr Sergxo Nojiri partxcrpou
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FACULDADE DE DIREITO -
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69 dessa avaliacfo, mas nao sabe se todos do coleglado se 1nte1raram de como esta dlscussao o
.70 era feita. Acredita haver um peso demasxado da Cheﬁa 1med1ata e podem pensar, 1nc]u31ve'
\ :71'1 - para crltenos futuros, um modelo de progressao mals descentralizado e mais part1c1pat1vo
72 O Sr. Dlretor esclarece que ‘neste momento 0:que cabe ao Coleglado €é-aprovar o
“ 73 : resultado a que chegou o Comlte de Avahaqao dentro das' normas que a Universidade -
74 deﬁmu Considera ‘que’ este, processo como tantos outros, pode ser apnmorado e lanperal
75 _que, se 0 Prof Dr. Camllo Zufelato qulser encammhar, 1sso pode- ser encamlnhado dep01s 2
76 para o UKH € aos orgaos da Reltorla ‘Esclarece, alnda que a sugestao do Prof. Dr Camilo -
Ul Zufelato esta reglstrada em Ata e podera ser. encaminhada; O Prof. Dr. Sergio No_um
o 78 percebe que, na. Verdade éste tipo: de avahaqao deve segulr -algum- tlpo de modelo, ja. >
79 pensado antenormente, porque da sua exper1enc1a na Justu;a Federal tambem fazem
80 avaha(_;oes segumdo mais ou menos, esse _modelo do Chefe e seu-Subordinado. 1med1ato
81 Esclarece, ainda, que essa dlnamlea de dvahaeao reallzada pelo seu Suycxlux uucdlal.u,
825 ‘também, ¢ reahzada em. outros orgaos pubhcos €, por conta disso, imagina que deva ter:‘
B 83 : algum tipo de modelo que esta sendo utlhzado um modelo que tenha 51do desenvolvxdo em
‘ 84 outra 01rcunstanc1a mas que ﬁesta’ semndo para 0s orgaos pubhcos em geral. Imagma 1sso,_
85 ' por sua exper1enc1a em dois 6 orgaos pubhcos O Prof Dr. Camllo Zufelato lembra que, iR
. 86: agora professores estdo sendo submetldos a um\reglme de progressao na carreira. Entendef

' - 870 que este. processo combma mecamsmos de progressao vertlcal com. mecamsmos “de:
88 progressao horlzonta1 €eo dos profeseores e, somente uma progressao horlzontal Esclarece\
89 que a progressao de Professores nao ‘segue este modelo p01s ndo sdo avahados por seusi_
920 superlores Observa que ex1stem comlssoes, relatores, que, na Verdade nao sao 0s propnos_
9 superlores hlerarqulcos a. esses professorés Parece- lhe que, pelo menos ‘dentro da
S92 UnlverSIdade, nao, podena dlzer pela Justlc;a, ‘que ha dois modelos em: jogo, porque Al
. 93 proprla atmdade dlstmta docente e semdor ‘ Acredita que poderia ser repensada e
.94, con51dera que, talvca, a 1dela de uazer cuguus elementos da avaliacao horlzontal dos
95 docentes para os semdores néo. dOLeﬂtcb, para enrlquecer 0 debate 6] Conselho Tecmco
¥ 9'67" Admmlstratlvo aprova, por unanlmldade, o despacho do Sr. Dlretor, que' i
97 aprova a PROGRESSAO NA CARREIRA DOS' SERVIDORES TECNICOS E o
98 ADMINISTRATIVOS -1° SEMESTRE/ 2013 Prossegumdo o Sr. Dlretor retoma 0'=
99 Expedlente, 1tem 3. Palavra dos Senhol;es Membros .0 Prof. Dr. Canulo.»f =

O“ Zufelato retoma a questao que diz respelto as competenc1as dessa CTA que ele mesmo &

‘éh‘

levantou na ultlma reumao quanto ao or(;amento Lembra do que foi dlseutldo aquele d1a,»:

; \obselva qUe 0 Sr Dlretor dlsse eobre a exper1enc1a da Faculdade de D1re1to de Sio Paulo
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“. sdo pré- deﬁnldas e que tambem nao consegulrlam alterar, o restante desses temas onde e

: poderla S€r. contnbuldo, que é a ideia de orqamento part1c1pat1vo que( nao fosse s6 CTA,

s presenga de todos e da por encerrada a reumao as 14H50 Do que, para constar, eu,
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que esse era um assunto que nao era msendo em pauta. Procurou sau'ei', em: relaz;ao a:
.outras Umdades' e encontrou exemplos no Campus de Ribeirio Preto em que este tema € x
1nser1do na pauta do CTA mals ou menos nos termos daqu1lo que ele havia menmonado na |
ultlma reunido. Esclarece que a dotaq;ao orgamentama ndo pode ser dlscutlda nesse amb1to

e sabe que o valor que a Reltorla transfere €como dota(;ao orc;amentama e que no caso da
Faculdade, pelo menos _com rela(;ao ao orgamento de 2011 f01 na monta. de mais de 6

i

mllhoes de reals este .valor ndo conse uem dlscutlr. Esc}arece cuuua que. .como fazem a.
. H )

dlstrlbuu;ao disto dentro da Unldade, e é obv10 que ha uma- quantldade de rubrlcas que ja°

poss1vel fazer essa aferlqao e acontece nessas outras Unldades que Ja entrou em contato e‘ :
exatamente qual a quantlﬁcagao que e destmada para cada Departamento e tem algumas
Umdades _que tém formulas matema‘acas que levam em 'conmdera(;ao quantldade de '
‘docentes quantldade de laboratorios, se tem aulas pratlcas aulas ;teoricas, entdor esses'
'temas tém sido; em outras Unldades aprovados pela CTA. Reltera aqullo que hav1a sido

uma sohc1ta(;a0 sua desde a epoca da Congregagao e na ultlma reunlao do CTA que este

-Coleglado pudesse ter a oportunldade de pensar em um orqamento e ‘até fez a menq,ao,

‘naquele momento de que acredita que, neste. caso serla algo de malor cr1at1v1dade que

embora seJa uma- competenc1a da CTA mas que possa ter uma abertura um pouco maior

nestas rubncas que sdo passwels de serem. alteradas. Con51dera alnda,L outro tema

,relacwnado com orgamento, <f1ue se Do for felto pelo menos essa questao da dlstrlbulqao

'_das rubricas possi*v'els dc serem dlstrlbuldas,, que pelo menos a aprova(;ao 1nterna do

or¢amento seJa trazxda sempre do’ano dnterior, seja traz1da para’ o) CTA 1ncluswe para 4

legltlmar todos os gastos e ass1m por diante. Reltera novamente, sua solicitagdo com base

nas expenencxas e 1nforma que ja esta para. receber a documenta(;ao das. Unidades « que
ut111zam esse. modelo que acabou de dlzer e aguarda uma. resposta a sua sollcﬁaqao

Nenhum dos demals membros deseJando fazer 0 uso da palavra o Sr. Diretor agradeue a

‘/!

’y"r" ?

132 o citei. que: fosse d1g1tada esta Ata que sera exammada pelos senhores Conselhelros'

133
134 ‘

‘ de abml de 201'1 o 2

presentes a sessao em que for dlscutlda e aprovada e por m1m assmada Ribeirdo Preto 17
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