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UNIVERSIDADE DE SA0 PAULO
" FACULDADE DE DIREITO T
" DERIBEIRAO PRETO -

ATA DA 17 ‘sEssAo‘ ORDINARIA DO - CONSELHO FTECNI“CO-

ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRET 0 DA

UNIVERSIDADE DE SAO PAUL() Aos seis dias do més de margo de dois rml e catorze;

Y

as 13h30 em terceira e ultima convocatoria, na Sala da Congrega(;a()' da Faculdade de

Direito, de Rlbelrao Preto da, Unlver51dade de Sdo Pauls, redne-se o Conselho‘Tecmco .

Admmlstratlvo da Faculdade de Dlrelto de Rlbelrao Preto FDRP, sob a"presidéncia do | )

IS

PFofessor Assoc1ad0 Umberto Celli J umor Diretor da Umdade, FoR g ‘presen(;a dos

L

‘Professores Doutores Carnllo Zufelato (Chefe‘ do Departamento de Dlrelto Prlvado e.de
Processo C1v11) e Calo Gracco Plnhelro Dlas (Chefe do Departamento de Dlrelto Pubhco), da

Representante Dlscente Bruna Santlago Franchml e do Representante dos Semdores

Tecnlcos e Admmlstratlvos Sr: Rafael Souza de Marchl Justlﬁcaram antec1padamente sua

ausenc1a a Prof2 T1tular Glselda Maria Fernandes Novaes leonaka e o Professor Assoc1ado.

L x 2

Alessandro Hirata (Chefe do Departamento de Fllosoﬁa do Dlrelto e D1sc1p11nas Basmas)

NG 2

Presente tambem a Sr? Marla José’ Carvalho de Ohvelra ASSlStente Academlca, para \

7

secretarlar a reumao 0 Sr. Pres1dente declara abertos 0s trabalhos dando as boas /

1

vindas a. todos ‘em espec1al a Srtd Bruna Santlago Franchml nova representante dlscente de

Gradua(;ao Junto ao- Conselho Em segulda 1n1c1a a Parte I - EXPEDIENTE i.

Dlscussao e votaqao da Ata da 162 Sessido Ordlnarla do Conselho Técmco

Adm1mstrat1vo, reallzada em 5.12.2014. Naq havendo mamfesta(;oes nem alterac;oes-

‘a Ata é aprovadd por unammldade pel()b presentes. Em segulda,)o Sr. Presidente inicia o

1tem 2. Comumcacoes do Senhor Dlretor: 1nforma que nao ha ‘comunlcaqaes 3. .

Palavra aos Senhores Membros: nenhum dos’ senhores Conselhelros deseJando fazer o

uso da palavra o Sr. Presidente inicia o 1tem 4. Atuallzagao da sntuaggo orgamentarlai

da FDRP' antes de passar a palavra a AsmstenterFlnancelra Srta Glsele Crlstlna dos :

'

‘Santos, o Prof Calo Gracco Plnheu'o Dlas pede a palawa e diz que, wnforme ]a hav1a‘-'

. B ! ) ]
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26 ‘solicitado na reunifio anterior, as apresentacGes sobre a situacao orcamentaria da FDRP
: ! s

- 27  podériam ser transmitidas SOmerite‘ na reﬁnia’iolda Congregac;ﬁo por ser o Colegiado com,
28 maior representatlwdade da Umdade assegurando as presenqas tanto da representaqao :

29 dlscente quando dos semdores deste Coleglado nas' reunloes da Congregaqao quando 0

A A At

30 tema for apresentado. Cuul a \.,uu\.uluau\..la de’ todos o Sr. Dlretor pede A Srta Glsele

RN

e 1 3

31 Crlstma dos Santos que faca a apresenta(;ao na Congregaqao que se reunird em seguiud :

‘ 73

32 Contlnuando )IIlCla as Parte II - ORDEM DO DIA 1 - PARA REFERENDAR 1.1 -

33 PROTOCOLADO 2015.5.5.22. 7 5 FREDERICO BATISTA MAGALHAES DE

! R

.34 . PAULA, 1ransferenc1a do semdor para. a Escola de Enfermagem de Rlbelrao rreio,
35 medlante permuta com a serv1dora Claudla Sarkls Rezende compatlblllzando a formaqaof

36 dos mesmos com as atmdades a serem desenvolwdas nas respectlvas Unldades Aprovado

37  ad referendum do Conselho Tecmco Admmlstratlvo em 27.01. 2015, com a concordancm do

= N

\ 38 semdor @ da cheﬁa 1med1atd O Conselho Tecnlco Admmlstratlvo referenda, por»
I L
S5 unammldade, 0 despacho do Sr. Dlretor, as fls. 4, que aprovou a transferencla

= ~

40 do, serv1do‘r para,al .Escola de Enfermagem de Ribeirﬁo Preto, mediante:

41 permuta com a semdora Claudla Sarkls Rezende, compatlblllzando a’

42 formaqao dos mesmos, com as at1v1dades a serem desenvolwdas nas
43 respectlvas Umdades. 0O Prof Dr. Camllo Zufelato pede a palavr para deixar

44 reglstrado um agradec1mento espec1a1 ao Sr Frederlco Batista Magalhaes de Paula, nio so -
; < : :
45 como semdon da FDRP, mas, de modo. espec1al porque nos ultlmos ‘dois anos teve que ‘

2y

46  trabalhar de perto com ele, -por conta dos cursos de espec1ahzagao lato sensu. que sao“

47 alocados na Cormssao de. Cultura e ‘Extensdo. Todos sabem do: volume de L"ab h G,.a
: :

48 nowdade que esse tema tem ate o setor ﬁnancelro sabe tambem das mterferencms que por. -

37 T

- 49 14 tambem tem, e ele bempre foi um serv1dor absolutamente preocupado com as suas

50 atrlbuu;oes e fungoes. Refor(;a que mesmo com ) volume_ de trabglho ea diﬁculdade que ‘ ‘

pé;ginaz |5 AR ¥ Av. Bandeirantes , 3900 Campus da USP
) ; AR ; ’ 14040-906 Rlbell‘ao Preto-SP*
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO-
FACULDADE DE DIREITO
DE RIBEIRAQ PRETO -

et

acabou de mencmnar o semdorrsempre fez 0 seu semgo da maneira mals dlhgente e

aGcquada possiv De sua parte quer reglstrar isso, mas nio sabe se o faz como professor

‘como coordenador da espemahzagao ou. talvez 0 proprlo Coleg1ad0 pudesse registrar em.
algum documento esse reconhemmento Se for do mteresse do Coleglado poderlam ser-
reconhecidos os merltos dele no exercicio das-suas at1v1dades nesta Umdade para que

ficasse. documentada essa gratldao—a ele. O Prof Dr. Calop Gracco then'o Dlas dlz

que isso pode até constar do prontuarlo e 1ndaga a Assmtente Academlca A Assmtente

Academlca Sra Marla José de Carvalho Ollvelra entende que isso ficaria reglstrado

se 0 CTA resolver fazer um.documento, .que-.serla 0 reglstro. O ‘Prof. CaIO'GI'aC(‘,O"

thelro Dias diz que apoia a- 1de1a de ' Prof. Cam110 Zufelato - porque trabalhou
i i .

dlretamente com o servidor em outras questoes tambem € cons1dera que ele f01 um .

funcionério muito 1mportante para arfl aguldua A A531stente Academlca argumenta que 0
= a7

Coleglado tem que tomar cjer-to cu1dado p01s uma coxsa‘ é fazer um reglstro de

agradecunento pelos servu;os prestados outra é um reglstro formal. Isto porque ja houve 2

‘ v

ouh‘m func10narlos que salram e que, foram otlmos _excelenites, mas ndo t1veram esse

reconhecimento. Amanha. sairdo outros que tambem poderao merecer e o Colegiado delxar

de fazer por desconhemmento E s6 uma preocupa(;ao. o Prof Dr. Calo Gracco
Plnhelro Dias enfatlza que neste caso ha a c01nc1den01a de dons membros du CTA que
trabalharam dn‘etamente com ele e seria mais uma expressdo desse reconhemmento que

\

pode ser-um reglstro em Ata O Sr.- Dlretor faz coro com os Profs Camllo Zufelato e Calo‘ ‘

Gracco Pinheiro Dias, p01s conSIdera multo bem oportuna a lembranqa dos dle e dlZ que

< T e

‘também acompanhou de perto o trabalho ‘do servidor, DlZ .que converSou‘ muito com ele :

\

: antes que essa dec1sao fosse tomada Esclarece que foi uma dec1sa0 tomada em conjunto e

foi surpreend1d0 quando conversaram porque ele mamfestou 0 dese]o de trabalhar na area.

de recursos humanos e c_qmo havia uma funcionéria dessa area, da'Escola de Enfepmagem_ ,

™

re)
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO ' LB RS
_FACULDADE DE DIREIITO ' :
DE RIBEIRAO PRETO ~

de Ribeirdo Preto que gostarla de vir para a FDRP f01 concretlzada essa transferenma essa

permuta Portanto faz coro com a proposta € reglstra seus agradecnnentos e

nessa area, nesta Unidade. Agora a Unidade j estd na segunda edicio do Curso do Prof.

; reconh‘e‘cimento acima de tudo pelo trabalho do semdor, que realmente foi um desbravadqr

Camilo Zufelato, ja ha outros Cursos de EspecialiZac;éo e foi um trabalho muito difiéil Sio

poucas as Unldades da USP que tem Cursos de Espemallza(;ao e 0 Semdor foi, entdo, um.

pioneiro nesta rea, portanto conSIgna tambem 0s seus agradec1mentos a' competenma

serledade e proﬁssmnahsmo Isto ﬁca portanto reglstrado em Ata 0 Prof Dr. Camllo

\

Lomlssao de Graduaqao, o‘ antlgo Diretor enviava um incio -muito,simples com uria

.

2 b

pequena mencio de. agradec1mento Con51dera que neste caso, além do mero reglstro em.

.

Ata, ndo chegandg a um. rﬂulut"o na. funcmnal poderla ser env1ado um OflClO de

agradecimen 'r fazendo referenma a esta mengao pelo CTA -dando ciéncia a ele do

)

reconhec1mento aos semgos prestados Portanto esta em dehbera(;ao uma mogdo do CTA,

Esclarece que a proposta surge de d01s professores e se o CTA entender que é 0 caso, é uma

dehberaqao do Coleglado O Sr. Dlretor concorda e conSIdera que esta multo claro, psis,

s

Y,

é um reconhecxmento nao somente pelos semqos prestados aos Cursos de Espemahzac;ao
mas como semdor tecnlco pelos trabalhoa preSIddOS a FDRP Aﬁrma que fara o nfzcio e

~ que é uma solugdo bastante oportuna. Em seguida indaga se alguem mais gostaria de fa

uso da pala_vrjc). A Represer;tante_ Discente Bruna Santiago Franchini indaga; basicamente

”

) Zufelato diz que se 1embra que no final de szestoes. por: exemplo quando esteve na.

\-¢m,_, que -0 Dl'retor, como Presndente do Colegiado 'simpleSmente énCaminhe esse oficio ‘

que tipo de pautas podem ser traz1das ao CTA e que tlpo de assuntos séo dehberados 0 Sr.‘

Dn'etor 'dlz que é 1mportante que' os alunos lelam o Reg1mentn Geral da USpP

ug
) L2 ¥

estabelece as competencms dos seus dlversos orgaos Rapldamente para atender a aluna

menciona yue estd no artigo .41 do RG, que compete ao CTA:”I 2 ap.rova‘r 0 or(;z}mento da }

; x 5 - )

’

paginag |5 " ’ : iy Av. Bandelrantes 3900 Campus da Usp
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'UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO
DE RIBEIRAO PRETO '

A

propor. a Congrega(;ao ‘mediante sohc1ta(;a0 dos Conselhos de: Departamentos a crla(;ao de
cargos € funt;oes docentes IV - dehberar sobre contrata(;ao relotacao, afastamento e’

dlspensa de docentes propostos pelos Departamentos,‘ V - deliberar sobre. afastamento e

kS

dlspensa de serv1dores néo-docentes, propostos pelos Departamentos ou pelo Dlretor VI -

dehberar sobre a aceltaqao de legados e doagoes quando ndo clausulados submetendo sua

~
o

dec1sa0, se favoravel ao’ Reitor, para ‘as prowdenmas cab1ve1s VIL - opmar sobre as
matérias que lhe forem encammhadas pelo Diretor, ‘pela- Congregagao e pelas comissoes
referldab no art. 44 e seu paragrafo umco do Estatuto e VIII - exercer outras atnbulc;oes ‘
que lhe forem conferldas pelo regimento da Umdade ” Sugere a aluna que leia o art 41 do .

RG, pois é 1mportante que se famlharlze na quahdade de representante dlscente e tambem

2

leia o Reg1ment0 interno da Unldade dlsponlvels no site, para ter uma clara cornpreens‘lo

4 [ 5 y

" das competenc1as do CTA Nenhum dos demals membros deseJando faLer 0 uso da palavra

o Sr. Diretor agradece a presenca de tngs_ e da por encerrada ‘a féuniao as i4h2omin;-

i x ’jvl p ~ 7 . -; N ) ¢
Do que, para constar, euﬂ Maria José de’ Carvalho Cliveira A551stente Acadennca,
S

layrel e dlglte1 esta Ata que sera exammada pelos senhores Conselhelros presentes a sessdo
)

em que for dlscutlda e aprovada e por mim assmada Rlbelrao Preto 6 de mar(;o de 2015

)

\ N

oW 7]

e

pégipas |5 ’ : ; v, Av.Bandeirantes; 3900 Campus da usp
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Universidade de Sao Paulo
CODAGE

Coordenadoria de Administracdo Geral

Qe

Boletim Informativo CODAGE —~ Execugio Or¢amentéria USP : Sdo Paulo, dezembro de 2014

Em 2014, o déficit total da USP em relag&o aos repasses financeiros do Tesouro do Estado foi de R$1,084 bilhdo. Este valor
superou em mais de RS 500 milhdes a meta aprovada no orgamento de 2014 que era de R$575 milhdes. Tal resultado
decorre de uma série de razdes: o fraco desempenho da arrecadagdo do ICMS que ficou mais de 4% abaixo do previsto no
inicio do ano; a persisténcia do crescimento real das despesas com pessoal que se situou 2% acima do orgado e a inércia das
despesas de custeio e capital, com um elevado volume de restos a pagar, que impediram uma maior queda desse
componente. A baixa arrecadag¢do do ICMS fez com que as transferéncias do Tesouro para a USP, em termos reais, tivessem
uma queda prdéxima a 5% em relagdo a 2013, confirmando-se o cendrio negativo apresentado pelos estudos da CODAGE no
primeiro semestre. Por outro lado, a concessdo do reajuste salarial acrescido da continuidade da implantagdo do programa
de progressdo da carreira, além das contratacBes realizadas ao longo de 2013, fizeram com que a despesa com folha
continuasse aumentando em termos reais. Com isso, o grau de comprometimento dos repasses do tesouro com a folha de
pagamento saltou do patamar de 99,9% em 2013 para 106,4% em 2014. Em sintese, o fraco desempenho da receita e a
persisténcia da expansdo das despesas com pessoal fizeram com que o déficit de 2014 fosse superior ao previsto
inicialmente, mantendo-se o desequilibrio orgamentario e a tendéncia de queda das reservas financeiras da Universidade.

1. Execug¢do da Despesa a pequena redugdo do nidmero total de servidores ao
longo do ano em fungdo de aposentadorias e pedidos de
1.1. Folha de Pagamento desligamento.
Em 2014, tomando-se por base a metodologia de calculo 1.2. Outros Custeios e Capital (0OCC)
utilizada na Planilha CRUESP, observou-se um crescimento
nominal das despesas com pessoal da ordem de Em relagdo a outras despesas de custeio e capital, observa-
7,97% em relagdo ao ano anterior e mais de 5% superior se que embora estas tenham ficado acima da meta

ao orgado. E_SSS aumento contribuiu com algo efn't'orno estipulada no orgamento, houve uma queda da ordem de
de R$100 milhGes para o estouro da meta de déficit no

ano. 20,5% em relagdo ao ano anterior. O estouro da meta
decorreu essencialmente de restos a pagar e da inércia de

Tabela 1: Folha de Pagamento (Planilha Cruesp) contratos firmados anteriormente.
{Valores em RS milhdes)

Figura 1: Evolugdo Qutros Custeios e Capital

Més 2013 2014 2014( ’/‘)2013 (R$ milhdes)

Jan 400,75 399,58 -0,29 1.200 T B
Fev 321,40 360,54 12,18 1.000

Mar 326,55 362,94 11,14

Abr 337,85 377,66 11,78 800

Mai 373,02 380,78 2,08 600

Jun 369,12 386,84 4,80

Jul 362,50 373,79 3,12 400

Ago 351,50 370,38 5,37

Set 362,42 373,88 3,16 200

out 365,27 487,56 33,48 )

Nov 372,74 402,74 8,05

Dez 407,20 420,37 3,24

Total 4.350,32 4.697,05

Acumulado 4.350,32 4.697,05 7,97

Essa situagdo se deu em fungdo do reajuste salarial A queda em relagdo ao ano anterior decorreu do processo

concedido e da continuidade de implantag¢do do programa
de progressdo na carreira. Vale destacar, que o aumento
das despesas com a folha sé n3o foi maior em virtude da
restri¢do a contratagdo de novos funcionarios e docentes e

de revisdo de alguns contratos (limpeza, vigilancia, loca¢do
de veiculos, entre outros), da suspensio de algumas obras
e de um maior controle sobre as despesas.



CODAGE - Coordenadoria de Administragdo Geral

2. Evolucdo das Receitas

Ao longo de 2014, a Universidade recebeu R54,412 bilhdes
de repasse do Tesouro do Estado. Este valor corresponde a
96% do orgamento original, isto &, em torno de R$180
milhdes a menos do que o previsto, contribuindo para a
ampliagdo do déficit financeiro no ano. O valor recebido
teve um crescimento nominal de 1,16%, mas, em termos
reais, uma queda da ordem de 5% em relagdo ao ano
anterior. Pode-se perceber na tabela a seguir que,
excetuando o primeiro quadrimestre, ao longo de todo o
resto do ano, o repasse mensal foi inferior ao de igual
periodo do ano anterior. Este fendmeno, ja antecipado
pelos estudos da CODAGE no primeiro semestre, justificava
a necessidade de uma maior contengdo na expansdo das
despesas. Trés fatores principais explicam o fraco
desempenho da arrecadagdo do ICMS: o baixo crescimento
econdmico do pais, com destaque para o estado de Sio
Paulo que apresentou queda significativa da produgio
industrial, como, por exemplo, no caso do setor
automotivo; o controle exercido sobre os pregos
administrados — energia, combustiveis e outros — que
representam parcela expressiva da arrecadacio e 0 menor
nimero de dias Uteis no ano. Vale destacar que as
perspectivas para este ano também ndo sdo favoraveis em
fungdo do pracesso de ajustamento macroecondmico do
pais e dos riscos colocados para a atividade econdmica
paulista, em especial a crise hidrica e 0 aumento nos custos
da energia elétrica.

Tabela 2: Liberagoes Financeiras do Tesouro do Estado
{Valores em RS milhdes)

. 2014 /2013

Més 2013 2014 (%)

Jan 335,44 354,55 5,70
Fev 306,09 339,26 10,84
Mar 341,74 374,36 9,55
Abr 338,70 371,78 9,77
Mai 360,54 343,45 -4,74
Jun 358,15 366,54 2,34
Jul 395,13 365,99 -7,38
Ago 376,72 375,62 -0,29
Set 384,34 367,21 -4,46
Out 387,38 383,63 -0,97
Nov 372,09 386,85 3,97
Dez 405,33 383,25 -5,45
Total 4.361,66 4.412,47

Acumulado 4.361,66 4.412,47 1,16

3. Comprometimento e Resultado Orcamentario

A figura 2 apresenta a evolugdo do comprometimento das
Universidades Paulistas com a folha de pagamento.
Chama aten¢do a inflexdo da tendéncia em 2011, em
especial, da Universidade de S&o Paulo.

Em 2014, no acumulado do ano os gastos com folha de
pagamento representaram 106,45% do total de repasses

Informe CODAGE ~ dezembro de 2014

do Estado, percentual significativamente maior do que o
verificado em 2013 (99,88%) e ao que observado nas
demais universidades publicas paulistas:  UNICAMP
(96,45%) e UNESP (96,11%) (Figura 2).

Figura 2: Evolucdo dos Percentuais de Comprometimento
nas Universidades Estaduais

110% : |
106,45%

105%,_yngsp

99,88 |
100%

~=UNICAMP 95,6 96,45%)

95% / '11%‘

Comprometimento
\D

2009 2010 2011 2012 2013 2014 JI

Figura 3: Comprometimento com pessoal dos RTE em 12
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A Figura 3 apresenta os dados de comprometimento da
com pessoal dos recursos do Tesouro do Estado em 12
meses. O grifico dd a indicagdo da tendéncia do
comprometimento que sinaliza a persisténcia na
tendéncia de crescimento desse indicador. A reversio do
processo de elevagdo do comprometimento dos repasses
do Tesouro do estado com a folha de pagamento é
condicdo basica para a redugdo do déficit da universidade.

o crescimento das despesas com pessoal
significativamente acima dos repasses do tesouro fez com
que o déficit de 2014 crescesse em relagdo ao ano
anterior, apesar da redugdo das despesas com custeio e
capital.

Rua da Reitoria, 374 » 52 andar » Cidade Universitaria Armando de Salles Oliveira ® CEP: 05508-010 * S&o Paulo/SP
Contato: (11) 3091-3014 » codage@usp.br



CODAGE - Coordenadoria de Administra¢dao Geral

O comprometimento acima dos 100% implica que as
reservas da universidade devem custear parte da folha
e todas as despesas de custeio e investimento. O
montante do déficit atingido no ano, de mais RS 1 bilhdo,
excede em quase cinco vezes a estimativa de receita das
aplicagbes. Assim, o impacto da manuten¢do desse
desequilibrio das contas da Universidade tende a se
agravar na medida em que a receita de aplicacbes se
reduz pelo menor montante de reservas.

Tabela 3: Execugdo Financeira"

{Valores em RS milhes)
2013 2014 2014/2013
(%)
1 Repasse Tesouro do Estado 4.361,7 4.412,5 1,16
2 Despesa
2.1 Pessoal 4.350,3 4.682,9 7,65
2.2 Precatdrios 5,3 7,9 49,19
2.3 Outros Custeios e Capital 1.013,8 806,0 -20,50
2.3.1 Exercicio corrente 751,9 515,6 -31,43
2.3.2 Exercicios anteriores 262,1 290,3 10,76
Despesa total 5.369,5 5.496,8 2,37
3 Saldo -1.007,8 -1.084,4 7,60

A comparacdo da execugdo financeira de 2014 frente a
2013, Tabela 3, aponta o esforgo de contengdo de
despesa por parte da Universidade nos itens de custeio
e capital, com queda de 20,5%, nimero que se eleva a
31,43% considerando-se apenas as despesas do
exercicio de 2014.

Tabela 4: Execugdo Orcamentdria (comparacdo 2013-2014)
{Valores em RS milhdes)

Realizado Meta Diferenga % Realizado
14 M0 Ceh i)
2014 (b)
1 Repasse Tesouro do Estado 44125 45958 -183,3 96,01
2 Despesa
2.1 Pessoal 4.682,9 4.592,3 90,6 101,97
2.2 Precatdrios 7,9 1,7 6,2 470,47
2.3 Outros Custeios e Capital 806,0 577,2 228,8 139,64
Despesa total 5.496,8 5.171,2 325,7 106,30
3 Saldo -1.084,4 575,4 -509,0 188,45

Por fim, pela Tabela 4 acima, pode-se perceber que a
ampliagdo de mais de RS 500 milhGes na meta do déficit
orcamentario pode ser decomposta em trés
componentes principais: queda de RS 183 milhBes nos
repasses financeiros do Estado, RS 90 milhdes de
crescimento nas despesas com pessoal e RS 228 milhdes
em despesas com outros custeios e investimentos
relativas a compromissos assumidos em exercicios
anteriores.

' A tabela da Previsio de Arrecadagdo do ICMS Liquido, Liberagdes
Financeiras e Folha de Pagamento das Universidades Estaduais
Paulistas (“Planitha Cruesp”) é um quadro sintético das finangas

Informe CODAGE -~ dezembro de 2014

das universidades estaduais paulistas, cujos critérios de apuragio
das receitas e despesas foram previamente acordados entre o
Conselho de Reitores e as entidades que compdem o Férum das
Seis, sendo esta normalmente utilizada durante as negociacdes
salariais.

" Os valores das despesas de pessoal desta tabela s3o diferentes
das anteriores devido a diferengas na metodologia de
provisionamento do 132 saldrio e 1/3 de férias.
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Figura 1: Evolugiio Outros Custeios e Capital
(RS milh&es)
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Tabel' 3: Fxecugdo Financeira”

{Volores em RS milhBes)

2013 2014 2014/2013
%)

1Repasse Tesourodo Estado  4.361,7  4.412,5 1,16
2 Despesa
2.1 Pessoal 4.350,3 4.6829 7,65
2.2 Precatdrios 5,3 7.9 49,18
2.3 Outros Custeios e Capital 1.013,8 806,0 -20,50
2.3.1 Exercicio corrente 751,9 5156 31,43
2.3.2 Exercicios anteriores 262,1 290,3 10,76
Despesa total 5.369,5 5.496,8 2,37
3 Saldo -1.007,8 -1.084,4 7,60

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO
DE RIBEIRAO PRETO

b

Tabe| le xecugio Orcamentaria (comparagio 203«2014)

{Valore. RS mithées)
Realizado m:::m Diferenca % Realizado
2014 (a] 2014 (b) {ab} fa/b)
1 Repasse Tesouro do Estado 44125 4.595,8 -183,3 96,01
2 Despesa
2.1 Pessoat 4.682,9 45823 90,6 101,97
2.2 Precatérios 7,9 1,7 6,2 470,47
2.3 Outros Custeios e Capital 806,0 5312 2288 139,64
Despesa total 5.496,8 5.171,2 3257 106,30
3Saldo -1.084.4 5754 5090 18845

Por fim, pela Tabela 4 acima, pode-se perceber que a
ampliac8o de mais de R$ 500 milh8es na meta do déficit
orcamentdrio pode ser decomposta em trés
componentes principais: queda de RS 183 milhGes nog
repasses financeiros do Estado. RS 90 milhfles de
crescimento nas despesas com pessoal e RS 228 milhdes
em despesas com outros custeios e investimentos
relativas _a compromissos assumidos em exercicios
anteriores.
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