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A:rX :(; DA ':.lli7+ {'SESSAO ::l ORDINARIA. l\ DO coNgKI.nofi*l'iicNico-

ADMINISTRATIVO DA tKCULDADK DE DIREITO DE RIBEIRAO PKETd DA

. . * . . InarQ6de doin mil e catorze;UNIVERSID.ADE.DESAO PAULO. Abs seis bias.do fn6g de "

is i3h3o, . Cm terceira e dltima conVocat6ria, na bala dq C6ngtefqQao ;da Facyldade de

Direitd . de Ribeirio preto da . Universidade, d6 .S$o Pau16, rgtinQ-sq .Q'-Conselho T6cnico

: - ' ., l5RP, sob 4 . presidencia doAdhinistrativ6 da Faculdade da Direito de Ribeirio Pr6to~ - F "

Prhfegsor . Associado: Umberto Celli Junior,. Diretor da .Unidade,:\.com: .a :l)resenga ': Idos

Professoreq: Doutores.Camilo Zufelat6., (Chefe~:dd 'DepartamentQ: de Direito .Privado ; e de '

ProcdssQ.Civil) e ' Cali.Gracco Pinh6iro Dias.(Chefe~do bepartahento de I)ireito Pablico), da

RepresQntant8 ,.l5isQeite.'Bruno Santiago. Franchiiii el lolo. Representantel dos Servidores

. ' ,: :, .. . . leah,antbcipadamentb,suaT6cnicog b.Adhinistrativos sf: .Rafael Sou2g de Marchi. Justific' ':

aus6ncia a .prpfa Titular Gisclda Maria Feriiaiides -Novaes Hironaka :e o Professor Associado

/ilessandi'b; Hirat4 I (Chefs .do Departamento !de. Filosofiq dQ Direlto e:,.Digciplinas Basicas).

Presente, tainb6m:: a".Sra .Mal'ja Jose Carvalho: de .Oliveii'a;,: Assigtente. Acad6inic:ii.' Para

,secretarial. a :reuniaJ.: O ST.I Presidente declara :Abdrtos',ds trabalhQsj ' dandy as: boas

vihdas a t6dosl eii eGpecial i.Sita Brunt Santiag?'Franchini,, n6vdrepresentantQ discente de

GraduaQ6o =jBnto ' .aa Conselho. .c EiA -:seguida,: iiicia ;q Parte : le:?=EXPEDIENTE. +.

Discussio e votagao da Ata da 't6a :Sessgo Ordingria db, Cohselh(i : T6fnico

. , . ~ . . . pifeitag6es neh-alter£ig6es,Administrative, realizada em 5 ta.e:oi4: Naq haveddb mi

' a. Ata 6 aprovada, 'por ;Unanihidade, below presentes.;Em seguida,,o Sr. Presidente inicia. Q

iteih. z.' : . informa . que nao\ha.:comunicag6di.« 3.

: nen'hum dos senhores C(iaselheirogdeseJando fazero

uso da pda'Vra, Q Sr. Presidente inicia o item.4.

,d&.E111BE: ,antes. :d6 ,pag$ar'a: .pda\n'a a :Assistepte. Financeira Si't '.: Gisele Cristina dos

Santos,o Pref. Caio GI'accp~Pinheiro Dias pedeji.palavrie diz que, donforin.8 ja havia

pfgina.I 1 5 .-ly,, .'t ': .: ': 1:; Xi} ,'- ' ':. :bl/' -'\~i:.li. :l'!,:} :-,, .-" -Av. Bandeirantef , 3900 CaMpupdb USP
i4o4o-9o6 . Ribeirgo Frets-SP

T I F ' 55:(i6): 360a-4954
www.direitorp.usp.for
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iolicitado na I'euni5(5 anterior, as dprese-ntag6es gobre .a situagaQ Orgam6ntaria da ..FDR.P

pod6riah seF* transhitidds gomehte na .rdUniad.da Congregagao, por ser o Colegiado coM .

ipai6i repre$entatividade da .UnidadQ, assegurando ps :plesengasl.. tanto .da; representaggo

discehte quando dos serddores: degtb :Co16giado. nas reyni6es da Congregagao, quando o

teipa for: apresenthd(i. ..(3om: a,'cohcordanciq de todos, ld Si''Diretor . pede a '. Srti Gisele

Cristina dof;: Santos que :fa$a a apresentagao. na Coiigregagio, (elie.s6.reunira eii} sdguida..

. !AREFERENDAR.i.t-Cohtinuandd,jnicia'a.Parte:ll ' .= ORDEM DO Dial i = PA '

PROTOC0]1.A])0 aoi5=5.5.aa.7' -},FRliDiijilCO. : BATISTA ' MA(;AtHAES bE

PAIJLA. :Transfet6ncia = d6.:bQrvidor. para : ;a., Escold : dc ' Enfermagein .de liibeii'io Proto,

mediante :permuta (ioq a. serQidorn Claudia ' Sarkis Rdzfnde, : compatibilizando: a .forhagao

dos.mesmos com as atividades a g6reh desenvQlvidas.ia s r8spectivag Unidadebi'Aprovado

&d rl:Herendizm dg CQnselho T6ciiico Administrativo Qmg7;oi 2015, coq a concprdanpi4 do

, . - . , istrativo'referenda, porseividoi':b.. da chefia im.Qdiata O Conselho T6cnico Admin

unanimidade, o despach9 do Si '. Diretot,. is fls. 4, queaprovou R transfer6ncia

do seividor .para a~.Escolii. de Enfermagem ; de: Ribeirio .:Prego, mediante

permuta I. +om a I lgervidora Claudia: Sarkis= :Rezende, :: compatibili2ando. a

formagao,} dos, :mesm8s ::com as.:.- atividades a: ger6ml:: desenvolvidas ; bas

respectivas IJnidadesi);0 PI'of... :Dr: Camilo *Zufelato' cede :a :pqlavra ' p?ra ..aeixar

registrado',unl agradecimento especial 80 Sr.' Frederico Batista:.Magalh5es de Paula, .nao ' s6

coma- servidofida. FDRP, mas; .d6. modo .especial porqu& nos' 61tihoi. 'dais ahQS teve .que

.. .. : : . -; )s cursor de:especializagao'.cato s4ns&.,que sgo 'trabalhal ': .de ' Derto 6oh :elQ, por conta d '

alocadob,. na Cohiss5o. . de qultura. e .Extensao. Todos.'salem. da: voldhe de . trabalhol . ,a

novidade: que'esse tema tem, at6 o.fetor fina.n&eiro. sabcjtamb6m das interfer6nCias qui.por

la tamb6h . tem, e ele's6pPre foi .um ,$elvidor abgolutamentd.prebcupado,.com : as guas

atribuigQes e fung6es.., Reforga que.,mesmQ.lom 8'volume d6. trabilho .e a dificuldade qub
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qcabou d8: inencibnar: o Fdrvidor gempre fez :6 seu serQiQO. da maDeirA inais diligente 6

adequada possivel. De.s$ua parte quer registrar ipso, mas nab.saba $e o:faz.homo professor,:

homo codrdenad6r da especjalizag5o.-o&.talVez o proprio Colegiado ' pudesse registrar'l em

' '- . . lo ,Colegiado, podbriam Fretalgunl'.docbmento "esse !bconhgciliento. .se for d6=inte£dgse - ''

retloiiliecid(is o$ :m6ritos. dele ~po , exercicio 'dag gifs atividadeg. negta Unidade, para '(lub

ficisse documentada .essagratidao-a-Idle.. O Prof. Dr. Caiop (;Falco Pinheiro Dias diz

que is4o pode at6. constar dQ prontuario'j6 indaga a :Asgistente Acad6inica. A A.ssistente

Adad6miea Sra Maria Jose d6 Carvalh6 oliveira ehtcnde que ipso:ficaria:registrado '

ig o: CTA. resoliet fazed ,.$m documento,,:.que,.sel'ia 'o ' r6gistro.'..O Prof. .Cato ;'Gracdo

. ; ; . . . ufelato, porque :,ttabalhouPinheirQ -Dias diz que apoia .;d. id6ia .db.:lProfl : Cami16. Z '

; djrbtamente: doin :8. gerViddf em outras:.. quest6&s tamb6m :Q - congi$iera que e16. foi)um

funcionfriol muito ihportant8 =bara.a\Fdgyldade. A Assistent8.Acad6mica .argo.m.Qnj:a. que. o

. . - . - ;: . 6:fazed um -registry:deColegiad8 tem 4l4e t61na} cbtt6 Quidado, pris bma;:coisa "

agradedimenjb pelog:iervigogl pi'estadof, outlla*6 uM. registro formal.;lgt6 pcirqUP ja hbbv6

Outms funcioif£ri6g que l$airaml.8 qub: lorain 6timos,..bxc61eiites, mas 'n5o tivQram' .enid

.redgnliecimeRto. Amktnh5,sair56 outros que tamb6hlpoderio merecQrje.Q 'Colegiado dei;ar

. , . . . .. na Fret)cupagao} ::O:,Prof.::Dr. Cato.Graccode'.fazed-pot.:desconhecihenl(il.'E ' s6.u '

piiihdir8 Dias enfatiza.que neste &asg, ' ha .a coincid6ncia de doin indmbFogdo CT.Alque

ti:abalharam dit'ftamente.:coh;8)e e. geria hats umd expressao dess6 r6cQphecimento ',, que

, p?de ger-um register.em Ata=;O Sr. Diretoi'.faz CQr6 c(5m .os Profs. .CBmilo Zufeldto 8 Caio

Graccg Pinheiro Dias, poi$, considera quito.bell Oportuna a .lembranga doi dQig e diz qu6

.tamb6n,lac€1.mpanhou de. perto..o trabalho do :sewidor. I)iz que .cohversou niuito:'.com. ble

antes que:.esfa decis5b fosse:toMada. EsclareQe ' que foi uma d8di95o .t6hada eM cohjunto e

. :iue ele tnbnifestoi o.desejo :de trqbalhaf .ha fl'eafoi surpre6ndid6 quando donversaram p6r '

db feciirs6s.hplhanos .e com6 havia uiHa funcionfria desid .area, dd Escola .de Enfetihageh

pfgina 3 1 5 4 t , '{ .. .--;,,- . ::- ,, ;:). i#-i r ' !Cn\. ~ :+ l\ J..i: {:>:Av. Bandeirantes., 39ob '(]nmpusda tJSP
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de Ribeiri6 .Pret6, que~gostal'ia de yirpara a FDRP, iPi conch'etizada esse transfer6ncia, bssa

permuta.. Pod:alito,i ' :lfaz caro :6oM a. .proposta :e -: fegiStra seus agradecimentos ::,e

r8conhecimentcl adiitii de :judo pelotrabalhg.do senridor,:que.realhente,foi uM dbsbravadolr

ng$ia area, nests.Unidade. :Agora a Upidade ja este na'segunda edigao do Curso do Profs

Cqmilo Zufelato,ja. hf ..oitros Curses de EipecializagaQ e foi um trabalho muitd ' dificil. Sio

.poubas .as Unidades. da USP.qde tbm Cursosde EspQcializagao .g;.o Servidor foi, Qntao, um

.pioieiro nesta area, .portanto,. consigna. tamb6m os seus agradecimdntos :a'compet6ncia,

seriedad6'e. profissio.nalisnf(i., lsto ficajl portanto, .i'egistfado Qm Ata. O Prof. Dr. Camilo

Zufelatd: diz que ge 16mbra :.qUe -not final. de gest6es, por: exdmplo,I quitnd6 b$tevd na

. CoMis$ao :de , Graduagao,lo :. antigo pireto.r 'bnViavii;.uh;, 9fici6 :!nuito: gjmples . Com

.- ' -

uma

.pequeha mengao. d$ :agradedimento. .Cbnsidera; que ileste baste, :a16ml ,do mei'o regigtr(i 6ih

Atd, naQ : chegandQ :~a: um , .fegistro. ha .funcional,.:boderia ; ser enviado *uM ofici6 de

pgradecimento\'fazetido ;:: refer6ncia a gst4 mdngao; pele CTA= dandy ci6hcia .i (lle do

r6Qonhecimento aqs gdrvigds >regtadog.. Portaht8, este emdeliberagao UQ4 .mog5o do CTA,

Fm, due :(i Diretor, ebnio. Presidents :do Colegiado,:;:simplegmente encaminhe esse oHcio.

isclarece quS a proposta sul'ge db dais ptofessofeg:e.se 6 .CTA 6ntendgr. que 6 d;casa, 6.umi

deliberagao do C(ilegiado. 6 SFi Diretor concorda ' e .cohgidera qpQ:este muito claro:, bbii,'

. e uh .{econheciihento nao.sqnente pelt)s:=s.ervigoi press:ad(is a6g Cursos de Especializag5o,

mds coho servidor t6cnicai :.pecos trabalhos preslados a FDRP....Afirtna que .farc o 6flcio e

. dud 6 uhg FoldQao:bastante. op6rtuna. .Em~ seguida indaga $6 algu6tn tnais gclstaria dq fazed

uso .da: palavra. A. Represeqtant8 Discente Bi;una Santiago :Franchini indaga, basican.lpntQ,

qde typo de pautas podem ser:trazidas q(i CTA'e que tipo :de assunt6s sio.tleliberadog.: O Sr.

Diretor .dif que. 6.imbortaiit? (jue- os dlunos. leiaxn : d Regiments G6ral da. }JSP, .qud

;sos Qrgaog.. Rap.idameptd,. para.atender a gluna,..estabe18ce ag Coippdtencias dobgeusdiye

.mQncioma qhe este" ig. artigo 4i do RG, .lque compete. .ao CTa:"l - aprdyii! Q orgamento dli
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,r.Unidadel ll r. opin.ar. g6bre . I -c#iagadl inodifieaigo e extingao de DepartaMeiitos; lll -=

proper,? Congregagao, m6diantld solicitagao dbs Conselhos de Depal'tamentog, a GtiaQao: db

carg6s Q; fungaei; docentes; ..IV .;:.:.:.deliberar sobr6 co.itratagao, relotaQad, ah6tafnentq e

dispenga .de .docentes, pr6Postos belos .Departahentosl V =.4deliberar.sabre afastaMent6j6

-. . . . ostQg Polos- Departam:entos,bu pele Diretor; ,VI -dispfng+de'servidores na6-docentesjpro :

deliberarriobre a. aceitaQao de .legadQS.e doaQ6ei =quandi)'nao clatGuladog, subme£en'db\sua

decisao, . se favdrfvel} ho; Reitof. .para as provid6ncias:l: cabiveis;i:Vll ll opinar gobrC as

:mat6rias qub Ihe forem encaminhadas pe16 . piretor, .pda ICongregaQad" d pdas cofigs6ds

:tCferidas . ..o -ar}. 44 e seu paragrBfo QnibJ do Egtatut6;..e''Vlll .:. exdrcqt ' qptrhs aQ'ibuig6es

.. -. . thluna.q.ue:16ia o art..4i'doque Ihe forem cOnferidas pele regjnento da Unidade." Suger6 '

i ,qualidad6. de :iepresentante discgntb, e tainb6hiRG,pois6iMpoFtanteqpe96familiarizej~n ' '' " .'- v ' '

.leia .o,: Regimbnto ihterno:.da Uhidade, disponiveis il0 bite, para ter~umi jclar?' c6mpreetisao.

. : : . . )m4ib membros desejando fazed (i ysb d:i l5alavta,das,cohpet6nciag dd CTA. Nenhuh dos d ' ,'

e. dg por bncerrada, a teuniio is .i4h20min.

d6 .9brvalho ,Oliveila* Assistentb :Acad6miia,

, - ; * .selheir(is.pregentesasessiolal/rei e digitei6fta Ata,:que serf-examinada pelos senhorbs Coh

:em :que fb; disCutjda e aprdvadB,/e por mimjassinada. .Ribeirio Preto, 6 de margo de 2015.':
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Universidade de S3o Paulo
CODAGE

Coordenadoria de Administrag6o Gerd

Q.N«..,

Boletim Informativo CODAGE Execugao Orgamentiria USP S5o Paulo, dezembro de 2014

Em 2014, o deficit total da USP em relagao aos repasses financeiros do Tesouro do Estado foi de R$1,084 bilh3o. Este valor

superou em mais de R$ 500 milh6es a meta aprovada no orgamento de 2014 que era de R$575 milh6es. Tal resultado

decorre de uma s6rie de raz6es: o fraco desempenho da arrecadagao do ICMS que ficou mais de 4% abaixo do previsto no
inicio do ano; a persist6ncia do crescimento real das despesas com pessoal que se situou 2% acima do orgado e a in6rcia das
despesas de custeio e capital, com um elevado volume de reston a pagar, que impediram uma maior queda desse

componente. A baixa arrecadagao ;do ICMS fez com que as transfer6ncias do Tesouro para a USP, em termos reals, tivessem
uma queda pr6xima a 5%a em relag3o a 2013, confirmando-se o cenirio negativo apresentado pelos estudos da CODAGE no

primeiro semestre. Por outro ladd, a concess3o do reajuste salarial acrescido da continuidade da implantagao do programa
de progressao da carreira, a16m das contratag6es realizadas ao tonga de 2013, fizeram com que a despesa com folha
continuasse aumentando em termos reais. Com isso, o grau de comprometimento dos repasses do tesouro com a folha de

pagamento saltou do patamar de 99,9% em 2013 para 106,4% em 2014. Em sintese, o fraco desempenho da receita e a
persist6ncia da expansao das despesas com pessoal fizeram com que o deficit de 2014 fosse superior ao previsto
inicialmente, mantendo-se o desequilibrio orgamentirio e a tend6ncia de queda das reservas financeiras da Universidade.

1. Execugao da Despesa a pequena redugao do nOmero total de servidores ao
Bongo do ano em fungao de aposentadorias e pedidos de
desligamento.1.1. Folha de Pagamento

Em 2014, tomando-se por base a metodologia de c61culo
utilizada na Planilha CRUESP, observou-se um crescimento
nominal das despesas com pessoal da ordem de
7,97% em relagao ao ano anterior e mats de 5% superior
ao orgado. Esse aumento contribuiu com argo em torno
de R$100 milh6es para o estouro da meta de deficit no
ano.

1.2. Outros Custeios e Capital (OCC)

Em relagao a outras despesas de custeio e capital, observa-
se que embora estas tenham ficado acima da meta
estipulada no orgamento, houve uma queda da ordem de
20,5% em relagao ao ano anterior. O estouro da meta
decorreu essencialmente de reston a pagar e da in6rcia de
contratos firmados anteriormente.Tabela 1: Folha de Pagamento (Planilha Cruesp)

(Valores em R$ milh6es)

2014/2013 Figura 1: Evolug3o Outros Custeios e Capital
(R$ milh6es)

1.200
1.014

I.ooo

800
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g '© '© $' 'g '©/
/

Elsa situag3o se deu em fungao do reajuste salarial
concedido e da continuidade de implantagao do programa
de progressao na carreira. Vale destacar, que o aumento
das despesas com a folha s6 n3o foi maior em virtude da
restrigao a contratag3o de novos funcionirios e docentes e

A queda em relagao ao ano anterior decorreu do processo
de revisit de alguns contratos (limpeza, vigilancia, locagao

de veiculos, entre outros), da suspensao de algumas obras
e de um maior controle sobre as desbesas.

       
Ja n 400,75 399,58 0,29
Fev 321.40 360,54 12.18
Mar 326,55 362.94 11,14

Abr 337.85 377,66 11,78
Mai 373.02 380,78 2,08
Jun 369.12 386.84 4,80

Jul 362,50 373,79 3,12

Ago 351,50 370,38 5,37
Set 362.42 373,88 3,16

Out 365,27 487,56 33,48
Nov 372.74 402,74 8,05
Dez 407.20 420,37 3,24       
Total 4.350,32 4.697.05  
Acumulado 4.350,32 4.697.05  



CODAGE Coordenadoria de Administragao Gerd
Informe CODAG E -- dezembro de 2014

do Estado, percentual significativamente maier do que o
verificado em 2013 (99,88%) e ao que observado nas
demais universidades pablicas paulistas: UNICAMP

(96.45%) e UNESP(96,11%)(Figura 2).

2.Evolugao das Receitas
AO lingo de 2014, a Universidade recebeu R$4,412 bilh6es
de repasse do Tesouro do Estado. Este valor corresponde a
96% do orgamento original, isto 6, em torno de R$180
milh6es a memos do que o previsto, contribuindo para a
ampliagao do d6/fc/t financeiro no ano. O valor recebido
teve um crescimento nominal de 1,16%, mas, em termos
reais, uma queda da ordem de 5% em relagao ao ano
anterior. Pode-se perceber na tabela a seguir que,
excetuando o primeiro quadrimestre, ao bongo de todo o
rests do ano, o repasse mensal foi inferior ao de igual
periodo do ano anterior. Este fen6meno, ji antecipado
pelos estudos da CODAGE no primeiro semestre, justificava
a necessidade de uma maier conteng3o na expansao das
despesas Tr6s fatores principais explicam o fraco
desempenho da arrecadagao do ICMS: o baixo crescimento
econ6mico do pars, com destaque para o estado de S3o
Paulo que apresentou queda significativa da produgao
industrial, como, por exemplo, no caso do setor
automotivo; o controle exercido sabre os pregos

administrados -- energia, combustiveis e outros -- que
representam parcela expressiva da arrecadagao e o menor
nOmero de dias 6teis no ano. Vale destacar que as
perspectives para este ano tamb6m n3o s3o favoriveis em
fungao do processo de ajustamento macroecon6mico do
pars e dos riscos colocados para a atividade econ6mica
paulista, em especial a crime hfdrica e o aumento nos custos
da energia e16trica.

Figura 2: Evolug3o dos Percentuais de Comprometimento
nas Universidades Estaduais
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Figura 3: Comprometimento com pessoal dos RTE em 12
meses

110,0

Tabela 2: Liberag6es Financeiras do Tesouro do Estado
(Valores em R$ milh6es)

105,0

2014/2013
(9o)

100,0

M6s 2013 2014 95,0

Jan

Fev

Mar
Abr
Mai
Jun

Jul

Ago
Set

Out
Nov

Dez

Total
Acumulado

335,44

306,m

341,74

338,70

360,54

358,15

395,13

376,72

384,34

387,38

372,m

®5,33

4.361,M

4.361,M

354,55

339,26

374,36

371,78

343,45

366,54

365,99

375,62

367,21

383,63

386,85

383,25

4.412,47

4.412,47

5,70

l0,84
9,55

9,77

2,34

.7,38

.0,29

-4,46

-0,97

3,97

5,45
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A Figura 3 apresenta os dados de comprometimento da
com pessoal dos recursos do Tesouro do Estado em 12
meses. O gr6fico da a indicagao da tend6ncia do
comprometimento que sinaliza a persist6ncia na
tend6ncia de crescimento desse indicador. A revers3o do
processo de elevagao do comprometimento dos repasses
do Tesouro do estado com a folha de pagamento 6
condigao b6sica para a redugao do deficit da universidade

1,16

3. Comprometimento e Resultado Orgamentgrio

A figura 2 apresenta a evolugao do comprometimento das
Universidades Paulistas com a folha de pagamento.
Chama atengao a inflex3o da tend6ncia em 2011, em
especial, da Universidade de S3o Paulo.

O crescimento das despesas com pessoal
significativamente arima dos repasses do tesouro fez com
que o deficit de 2014 crescesse em relagao ao ano
anterior, apesar da redugao das despesas com custeio e
capital.Em 2014, no acumulado do ano os gaston com folha de

pagamento representaram 106,45% do total de repasses

Rua da Reltoria, 374 e 5g andar . Cidade Universitiria Armando de Salles Oliveira + CEP: 05508 010 ' S3o Paulo/SP
Cantata: (11) 3091-3014 ' codage@usp.for
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O comprometimento acima dos 100% implica que as
reserves da universidade devem custear parte da foiha
e todas as despesas de custeio e investimento. O
montante do deficit atingido no ano, de mats R$ I bilhao,
excede em quase cinco vezes a estimativa de receita das
aplicag6es. Assim, o impacts da manutengao desse
desequilibrio das contas da Universidade tende a se
agravar na medida em que a receita de aplicag6es se
reduz pele menor montante de reservas.

das universidades estaduais paulistas, cujos crit6rios de apuragao
das receitas e despesas foram previamente acordados entre o
Conselho de Reitores e as entidades que comp6em o Forum das
Sets, sends etta normalmente utilizada durante as negociag6es
salariais.
' Os valores das despesas de pessoal desta tabela s3o diferentes

das anteriores devido a diferengas na metodologia de
provisionamento do 13P sa16rio e 1/3 de f6rias.

Tabela 3:Execugao Financeira"
(Valores em R$ milh6es)

2013 2014 2014/2013

4.412,5 1,16I RepasseTesouro do Estado

2 Despesa

4.361,7

2.1 Pessoa 4.350,3

5,3

1.013,8

4.682,9 7,65

49,19

-20,50

-31,43

2.2 Precat6rios 7,9

806,0

515,6

2.3 0utros Custeios e Ca pita I
2.3.1 Exercicio corrente 751,9

262,1

5.369,5

2.3.2 Exercfcios a nteriores 290,3

5.496,8

-1.084,4

l0,76

2,37

7,60

Despesa tota I

3 Saldo .1.007,8

A comparagao da execugao financeira de 2014 frente a
2013, Tabela 3, aponta o esforgo de contengao de
despesa por parte da Universidade nos itens de custeio
e capital, com queda de 20,5%, nOmero que se eleva a
31,43% considerando-se apenas as despesas do
exercicio de 2014.

Tabela 4: Execugao Orgamentiria (comparagio
ra/ores em PS mi/hoes.

2013-2014)

Realizado

2014(al

Meta

Orgamento

2014tb)

4.595,8

Diferenga %Realizado
ja-bl ja/b)

I Repa sse Tesouro do Estado

2 Despesa

2.1 Pessoal

2.2 Precat6rios

2.3 0utros Custeios e Capital

Despesa tota I

3 Saldo

4.412,S 183,3 96,01

4.682,9

7,9

806,0

5.496,8

.1.084,4

4.592,3

1,7

577,2

5.171,2

575,4

90,6

6,2

228,8

32S,7

S09,0

101,97

470,47

139,64

106,30

188,45

Por fim, pda Tabela 4 acima, pode-se perceber que a
ampliagao de mais de R$ 500 milh6es na meta do deficit
orgamentirio pode ser decomposta em tr6s
componentes principals: queda de R$ 183 milh6es nos
repasses financeiros do Estado, R$ 90 milh6es de
crescimento nas despesas com pessoal e R$ 228 milh6es
em despesas com outros custeios e investimentos
relativas a compromissos assumidos em exercicios
anteriores.

' A tabela da Previsio de Arrecadagao do ICMS Liquids, Liberag6es
Financeiras e Folha de Pagamento das Universidades Estaduais
Paulistas ("Planilha Cruesp") 6 um quadra sint6tico das finangas

Rua da Reitoria. 374 ' 59 andar . Cidade Universitiria Armando de Salles Oliveira e CEP: 05508-010

Cantata: (11) 3091-3014 ' codage@usp.for
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Figure 1: Evolu$io Outros Custeios e Capital
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ecu€1ao Orgamentiria
$ mithaes)

2D13 2014)

Redizado

2014tal

Meta

Or£amento Diklfnga %Redizado

2Q14(b) (a'b) ta/b)

4.S9S,8 +83,3 96,01
IRepasseTesoulodoEstado

2 Despesa

2.! Pessoal

2.2 PreCat6rios

2.3 0utros Cuiteios e Capital

Despesatotal

3 faldo

4.{12.S

4.682,9

7.9

806,0

5.496.8

.1.084,4

4.S92.3

1.7

577,2

5.171,2

575.4

90,6

6.2

228,8

32S.7

-509,0

101,97

470,47

t39,64

106.30

188,4S

Por fim. pda Tabela 4 acima, pode-se perceber que a
ampliag3o de mats de R$ 500 milh8es na meta do deficit
orgament6rio pode ser decomposta em tr6s

qlll+n11ilR

crescimento naldespesas com pessoat e R$ 228 mllh6es
em desoesas c90 Qutros cus

&Dteriores.

2

Tabellk!!/xecuS3o financeira '
IValares em R$ mil aes)

2014/2013

IRepasseTesourodoEstad0 4.361,7 4.412,s 1.16

2 Despesa

2.IPessoal 4.350,3 4.682.g 7,65

2.2 Precat6rios s,3 7,g 49.19

2,30utrosCusteioseCapital 1.013,8 806,0 -20,so

2.3.IExerciciocorrente 751,9 s15,6 -31,43

2.3.2Exerciciosanteriares 262,1 29D.3 }0.76

Despesatotal 5.369,s s.496,8 2,37

3 Satdo I.D07,8 -1.084.4 7.60
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e Qrcgnenla.AnPPL20is:
-- Distribuigao do $i&l Orgamento

orgament6rios vigentes:
' Grupo Dotagao Bisica :ifgg& £3f: R$ 568.50g,00

' Grupo Manuten(lao de Edificios:&$ R$ 108.626,00

' Grupo Equipamentos de Seguran(la: R$ 10.863,00

' Grupo Manut. Equip. Informitica: : R$ 14.036,00

' Grupo Treinamento de Servidores: R$ 6.446,00

' Grupo Adicionalde Transported. !;f R$ 61.429,00
' Grupo Ativ. Contratos Terceirizados: R$ 1.226.807.00

Totals R$ 1.996.716,00

nos grupos

3
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ment6rios vigentes

' Grupo Dotagao B6sica R$ 47.356,80
R$ 9.048,55

R$ 904,89

R$ 1.169,20

R$ 536,95

R$ 102.193,02

UNtVERSIDAOEOEsAoiUULO
rUCULDAr)E r)E DlitiiiTO
DE RiBiiiitAo PROTO

e

' Em 16/01: R$ 366.296,89

-- Receita Pr6pria:
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