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ATA DA 122 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO TECNICO-
ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Aos treze dias do més de junho de dois mil e
catorze, as 17h, em terceira e tltima convocatoria, na Sala da Congregacio da Faculdade de
Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo, retine-se o Conselho Técnico
Administrativo da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto - FDRP, sob a presidéncia do
Professor Associado Umberto Celli Junior, Diretor da Unidade, com a presenca, da Vice-
Diretora Prof? Titular Giselda Maria Fernandes Novaes Hironaka, do Professor Associado
Alessandro Hirata (Chefe do Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Bésicas), da
Representante Discente Ana Caroline Brandani da Costa Santos e do Representante dos
Servidores Técnicos e Administrativos Sr. Rafael de Souza Marchi. Justificaram,
antecipadamente, suas auséncias os Professores Doutores Caio Gracco Pinheiro Dias (Chefe
do Departamento de Direito Piblico), Camilo Zufelato (Chefe do Departamento de Direito
Privado e de Processo Civil) e Jair Aparecido Cardoso (Suplente do oChefe do
Departamento de Direito Privado e de Processo Civil). Presente, também, a Sr2. Maria José
Carvalho de Oliveira, Assistente Académica, para secretariar a reunido, e como convidados
o Sr. Julio Cesar Lippi, Assistente Administrativo e a Srt? Gisele Cristina dos Santos,
Assistente Financeira. O Sr. Presidente declara abertos os trabalhos, dando as boas

vindas a todos. Em seguida, inicia a Parte I - EXPEDIENTE. 1. Discussio e votacio

das Atas das 102 e 112 SessOes do Conselho Técnico-Administrativo, realizada

‘em 09.05.2014 € 13.05.2014, respectivamente. Nio havendo manifestacbes nem

alteracOes, a Ata é aprovada, por unanimidade, pelos presentes. 2. Comunicacdes do

Senhor Diretor: a) ressalta que os dados financeiros e orcamentérios da Faculdade estdo

no site. Esclarece que neste més modificaram novamente o site e o item Transparéncia USP,
agora se chama Transparéncia FDRP, e quem clica nesse item vai ver primeiro a Execucio
Orcamentéria que mostra como tém sido realizadas suas despesas, e um segundo item é o
Orcamento/Receita FDRP que mostra quanto tem do or¢amento, e quanto ja gastaram do
orcamento e quanto possuem da sua reserva técnica, ou seja, a receita da Faculdade. Revela
que em estudo que fez com a Assistente Financeira Gisele Cristina dos Santos,
consideraram por bem mudar a forma de acesso no site e incluir este item de despesas em
Transparéncia. Diz que, ndo somente a questdo or¢amentéria, mas o orcamento e a receita
estdo disponiveis e sdo atualizados mensalmente. b) registra que as Atas do Conselho

Técnico Administrativo e da Congregagiio também estardo incluidas no site, de forma que
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estdo em sintonia com a politica que ja4 vem sendo adotada pela Reitoria da USP. 3.
Execuciio Orcamentiria - Orcamento/Receita FDRP. A Assistente Financeira
Gisele Cristina dos Santos lembra que ji foram passados esses dados na tltima
reunifio, e esclarece que o valor do seu or¢amento anual, que contempla todos os grupos
orcamentérios vigentes, onde se inclui o grupo bésico, tera o total de R$602.767,00; no
Grupo Manutencdo de Edificios: R$ 109.490,00; no Grupo Equipamentos de Seguranga:
R$ 10.949,00; no Grupo Manut. Equip. Informética: R$ 12.591,00; Grupo Treinamento de
Servidores: R$ 4.704,00. Esclarece que o valor de R$ 740.501,00 é o orcamento anual.
Expde a cota mensal dos grupos orcamentérios vigentes: Grupo Basico, R$ 47.451,67;
Grupo Manutencio de Edificios, R$ 8.619,39; Grupo Equipamentos de Seguranga, R$
861,93; Grupo Manutencio de Equipamentos de Informatica, R$ 991,20; Grupo
Treinamento de Servidores: R$ 370,31. Esclarece que os valores dessas cotas comegaram a
entrar a partir do més de marco, porque em janeiro a Reitoria preservou o or¢amento
anterior, em fevereiro j4 houve um desconto, e a partir de margo, assim que foi estabelecido
o orcamento anual de 2014, passaram a receber estas outras cotas. Como ja trouxe na
reunido passada, informa as liberagdes de recursos referentes ao exercicio de 2013 e os
saldos que tinham entre orgamento, receitas e projetos e tiveram algumas devolugbes, e em
relacdo aos recursos orgamentarios ja houve duas devolugdes correspondentes ao valor de
6% em relacio ao saldo anterior da seguinte forma: Economia Orcamentéria: em 06.02: R$
127.536,49; em 30.04: R$ 127.536,49 - NAP’s: em 06/02: R$ 12.340,12; em 31/03: R$
64.442,85 - Receita Propria: em 06/02: R$ 155.255,34; em 31/03: R$ 810.777,87. Esclarece
que durante o més de janeiro, fevereiro e marco a Faculdade nio efetuou contratagoes, nem
aquisicdes de valores muito vultosos, e a Dire¢do se preocupou em manter aquilo que era
realmente essencial para a manutencéo da Faculdade. Diz que fizeram algumas aquisi¢Ges e
contrataces de algo que ja vinha sendo estudado e que realmente havia necessidade prévia
para a Unidade. Esclarece, ainda, que fizeram uma primeira assinatura de periédicos que
estio pendentes em relagio i 2013, que custou R$10.681,00. Os projetores multimidia
forma comprados para que as lousas digitais e interativas, que estavam ociosas, pudessem
ser colocadas em uso. Com os recursos devolvidos do NAPES conseguiram reforgar todos os
empenhos de bolsas vigentes. Esclarece, também que todos os bolsistas com projeto em
andamento teriio os pagamentos provisionados de acordo com a programacio inicial do
Prof. Dr. Thiago Marrara de Matos. Diz que nesta semana fizeram um pregio para renovar

o contrato de manutencio dos equipamentos de ar-condicionado da Unidade e tiveram uma
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economia em 50%, pois tinham um valor reservado de R$91.200,00 para o ano e fecharam
a R$42.936,00. Apresenta os saldos atuais que contemplam todas as devolucbes, as
entradas, e as cotas mensais que hoje ja estio disponibilizadas no orcamento. Tém no
Grupo Béasico R$ 395.711,48; Grupo Manutencio de Edificios R$ 13.876,49; Grupo
Equipamentos de Seguranca R$ 3.902,39; Grupo Manut. Equip. Informética: R$ 6.022,81;
Grupo Treinamento de Servidores R$ 2.197,12; Grupo Napes R$ 19.982,97; Grupo Basico
— Receita — Projetos pertencentes a4 Diregdo R$ 970.519,62; Grupo Bésico — Receita —
Projetos especificos docentes R$ 80.160,53, Esclarece, com isso, que a Unidade tem esse
recurso e executa o que a Faculdade tem realmente necessidade, e isso vai proporcionar
que a Faculdade faca aquisi¢Ges e investimentos de maior vulto poupando mensalmente
esses recursos. Passa para a planilha que esta no site referente as despesas do més de maio.
Esclarece que, desde quando comegaram a colocar as planilhas no site, a cada més estdo
tentando melhorar um pouco para deixar os dados mais compreensiveis. Diz que
acrescentaram uma coluna, resumida, com o tipo de material e servi¢o adquirido. Esclarece
que alimentam a planilha mensalmente e colocam a disposicio o que é da Faculdade em
termos de administragdo e outra planilha que é em relagio aos convénios e cursos, pois
também é uma execuciio orcamentéria da Unidade. Explica que no més de maio as despesas
de maior vulto foram com as alteragbes no Servico de Graduacio, para o qual foram
compradas e instaladas divisorias, bem com adquiridos materiais de construcfo. Esclarece
que, mensalmente, a demanda de valor mais alto da Unidade é com o contrato de passagens
aéreas, que contemplam todos os cursos e projetos que utilizam passagens. Em seguida
aparecem os gastos normais, despesas miiidas, que é um adiantamento para despesas
pequenas. O Sr Diretor esclarece que as despesas com aquisicio de passagens areas
depois sdo abatidas da receita dos cursos de especializa¢io. A Assistente Financeira
Gisele Cristina dos Santos esclarece que o contrato é nominal a Faculdade de Direito
de Ribeirdo Preto que faz o empenho normalmente e depois, a cada faturamento da
empresa, que é quinzenal, sdo feitos os respectivos débitos para os cursos e eventos
creditando a administragdo. Explica que h4 na planilha dois reforcos de R$10.000,00 cada
um, mais isso ndo significa que a Unidade tenha gastado R$20.000,00, as vezes no gastou
nem R$1.000,00 relacionado a atividade normal. Explica, ainda, que divide as despesas em
grupos or¢amentarios, que sio: Grupo Orcamentario Dotagdo Basica; Grupo Or¢amentario
Manutencéo Predial; Grupo Orcamentéario Equipamentos Seguranca, quando hé alguma

aquisicdo, e o Grupo Or¢amentirio de Manutencio e Equipamentos de Informética.
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Esclarece que, no més de maio executaram, especificamente, com relagao aos empenhos de
necessidade da Faculdade, R$40.640,00. Esclarece, ainda, que colocou em uma planilha
separada o que sai do grupo orcamentario convénios, em que entram os empenhos da
especializacio, dos projetos no CNJ (Conselho Nacional do Justica), e de convénios
externos. Nesse grupo todos os recursos executados s@o especificos, nao saem da
administracio, mas estio no or¢amento da Faculdade. Explica que o tinico que esta
separado é uma recurso que receberam da Reitoria do Programa USP - Salamanca, com o
qual foram recebidos dois professores externos que a Prof2 Dr2 Maria Hemilia Fonseca
acompanhou, e esse recurso total veio da Reitoria. Nesse grupo executaram R$70.013,07,
mas sdo despesas especificas dos cursos e projetos. Lembra que na planilha anterior
incluiram também um cumulativo até 30.04.2014, para terem uma nog¢io de quanto estio
executando por grupo or¢amentério, e no total, a Unidade executou R$459.871.07, mas
grande parte desse volume é devida aos grupo convénios, que é onde estdo os cursos de
especializacio e foi de R$189.650,41. O Sr. Diretor esclarece que esse dinheiro volta
para o or¢amento da Faculdade pois saiu dos cursos. A Assistente Financeira Gisele
Cristina dos Santos esclarece que sai diretamente dos projetos, por isso fica em um
grupo separado, chamado grupo convénios. Os grupos da Faculdade sdo Dotagio Bésica,
Manutencio Predial, Equipamentos de Seguranca e Manutencfio e Equipamentos de
Informética. Esclarece, ainda, que executaram R$168.685,52 da Dotago Bésica, pois é da
Bésica que saem todos os reforcos de passagens aéreas que so o maior vulto fixo mensal de
gastos da Unidade. Esclarece, também, que foi essa a planilha que disponibilizaram
referente a0 més de maio, e que todo més estfo trocando, e atualizando no site, e conforme
for havendo mais devolucdes também ser atualizado no site. 4. Palavra aos Senhores
Membros: Nenhum dos membros desejando fazer o uso da palavra, o Sr. Diretor
agradece e inicia a Parte II — ORDEM DO DIA: 1 - PARA REFERENDAR. 1.1 -
PROCESSO 2014.1.367.89.9 - CRISTINA GODOY BERNARDO DE OLIVEIRA.
Pedido de afastamento da interessada para o periodo de o1 de agosto de 2014 a 31 de
dezembro de 2015, para realizar pesquisa pos-doutoral na Université Paris / Panthéon-
Sourbonne, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens. Aprovado ad referendum
do Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Basicas em 28.05.2014. Parecer do
relator, Prof. Dr. Camilo Zufelato: "Do ponto de vista formal o processo esté regular. Do
ponto de vista substancial a iniciativa s6 merece elogios. O tema de pesquisa é relevante, a

instituicio de ensino de destaque; prima pela iniciativa de internacionalizagéo; conta com o
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apoio da CAPES. E, também importante, o Departamento se compromete a distribuir a
carga horéria da docente entre seus professores. Por tudo isso opino pelo deferimento."
Aprovado ad referendum do Conselho Técnico Administrativo, com base no parecer
favoréavel do relator, em 06.06.2014. O Consellho Técnico Administrativo referenda,
por unanimidade, o despacho do Sr. Diretor, as fls.40, que aprovou o pedido
de afastamento da interessada para o periodo de 01 de agosto de 2014 a 31 de
dezembro de 2015, para realizar pesquisa pés-doutoral na Université Paris /
Panthéon-Sourbonne, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens. 2
-INCORPORACAO PATRIMONIAL. 2.1 - PROCESSO 2014.1.381.89.1 -
FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO. Doacio de um notebook marca HP
modelo Pavilion DM1-3270BR, com processador dual core 1.6GHz, no valor total de R$
1.399,00 (um mil trezentos e noventa e nove reais - Valor Histérico), por parte da doadora
FAPESP, tendo como donatéria a Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto e como outorgada
a Prof2 Dr? Emanuelle Urbano Maffioletti. O Consellho Técnico Administrativo
aprova, por unanimidade, o recebimento da doacio de um notebook marca HP
modelo Pavilion DM1-3270BR, com processador dual core 1.6GHz, no valor
total de R$ 1.399,00 (um mil trezentos e noventa e nove reais - Valor
Histérico), por parte da doadora FAPESP, tendo como donataria a Faculdade
de Direito de Ribeirio Preto e como outorgada a Prof?2 Dr2 Emanuelle Urbano
Maffioletti. 3 - BANCO DE OPORTUNIDADES/EMPREGOS PUBLICOS. 3.1 -
PROTOCOLADO 2014.5.214.89.5 - FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO
PRETO. Solicitacdo de servidores técnicos e administrativos por meio de cadastro no
Banco de Oportunidades da USP, nos termos da CIRC/CODAGE/007/2014. O Sr. Diretor
esclarece que esta ¢ uma das medidas recentes da Administracio Central, que tem relacio,
que estavam ociosas com as tentativas que a USP tem feito para melhor administrar os seus
funcionérios. Esclarece, ainda, que foi criado um banco de oportunidades de empregos
publicos, e isso ainda est4 em fase de teste. Esclarece, também, que os servidores técnicos
administrativos se cadastram nesses bancos de oportunidades e manifestam eventuais
inten¢Oes de mudar de Unidade, e também de sairem da Administragio Central e irem para
outras unidades da Universidade de Sdo Paulo, ndo s6 no campus de Sdo Paulo, mas nos
diversos campi da USP espalhados pelo Estado de Sdo Paulo. Diz que analisou isso
cuidadosamente com o Assistente Administrativo, Sr. Jtlio Cesar Lippi, que est4 presente.

Diz, ainda, que gostaria que o Sr. Jilio Cesar Lippi fizesse um resumo das suas discussdes e
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o que os levaram a proposi¢do no sistema da solicitagdo de 03 (trés) cargos, que ndo serao
cargos novos. Esclarece que as pessoas interessadas poderéo vir tanto da administragao
central como de quaisquer das unidades espalhadas pelos diversos campi da USP. O
Assistente Administrativo Jalio Cesar Lippi esclarece que este banco de
oportunidades, nesse momento, é um projeto piloto, e prevé o remanejamento de servidores
do 6rgdo central unicamente. Esclarece, ainda, que a ideia é de remanejar o excesso de
funcion4rios que o 6rgio central hoje tem e tentar suprir as necessidades das unidades que
tem demanda de funcionérios. Revela que fizeram um estudo na Unidade, e, inicialmente,
podem cadastrar até 03 (trés) solicitagbes. Explica que em um levantamento de
necessidades ficou estabelecido 01 (um) técnico administrativo para a Secdo de Apoio
Académico, para suporte e atender as necessidades da area, mais especificamente como a
demanda dos cursos de especializacio e outras atividades inerentes a rea; 01 (um) servidor
para a 4rea de Pbs-Graduagdo, que terd um horério diferenciado, até s 22 horas, também
para atender a necessidade de 4rea, pois a partir do segundo semestre, comega 0 curso de
mestrado; e 01 (um) servidor para a 4rea de manutencio, também para um horario
diferenciado, até as 22 horas, pois a Unidade, nos tltimos anos, tem uma demanda muito
grande de atividades noturnas, eventos no auditorio, a biblioteca e os curso de
especializacio funcionam até as 22 horas. Esclarece que ndo tem pessoal para eventual
ocorréncia na 4rea de manutencio no periodo noturno. Lembra que ja ficou preso no
elevador apds um pico de energia, e, por sorte, ainda havia uma pessoa da manutencio no
prédio, e alguém reiniciou a miquina e entdo pode sair do elevador. Considera ser uma
necessidade que a Faculdade tem para poder suprir essa demanda. Considera, ainda, que
essa nio é uma necessidade atual e ja acontece ao longo de tempo e foi levantado, inclusive
na época de elaborar pedidos de criagio de novos postos, ja havia a solicitagio para a area
de manutencdo. Esclarece que, a partir da aprovacio do CTA, dessas 03 (irés) demandas,
essas vagas serfio cadastradas no sistema e entdo os funcionérios que se interessarem por
um possivel remanejamento também irdo se cadastrar € o orgdo central vai fazer um
cruzamento dessas informacdes, analisar as caracteristicas e perfis de cada funcionario
diante das necessidades da Faculdade e tentar costurar um contato. Esclarece, ainda, que
tendo algum servidor de interesse , a Unidade é que faz contato, fazem uma entrevista, e
estando tudo em ordem processam a transferéncia. Esclarece, também, que ndo se trata de
pedido de vagas de emprego publico e sim um processo que propde um remanejamento de

pessoal. O Sr. Diretor esclarece que desses cargos, 01 (um) deles para a Se¢do de Apoio
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Académico, tem em vista a crescente demanda exigida pelos cursos de especializacéo.
Considera ser um setor que precisa de um apoio maior. Lembra que o curso de Pds-
Graduacao - Mestrado comecga a funcionar em 25.08, e foi convidado para uma reunido
aberta da Comissdo de Pos-Graduacio e verificou que a maioria dos professores pretende
oferecer aulas a noite. Lembra, ainda, que ha professores que oferecerdo de manha, outros a
tarde, mas a maioria devera oferecer os cursos a noite. Considera que devem se preparar, e
as aulas na Faculdade irfo até as 22 horas, mas o funcionério néo precisara ficar até as 22
horas, diz que até as 20 ou 21 horas, mas precisa ter alguém que possa anteder os alunos
que virdo a noite para a Faculdade. Revela que estio pensando na necessidade de ter
alguém que possa dar esse apoio ao Servico de Pos-Graduacgdo, principalmente no horario
noturno. O Consellho Técnico Administrativo aprova, por unanimidade, a
solicitacdo de 3 (irés) servidores técnicos e administrativos por meio de
cadastro no Banco de Oportunidades da USP, nos termos da
CIRC/CODAGE/007/2014. . Nenhum dos demais membros desejando fazer o uso da
palavra, o Sr. Diretor agradece a presenca de todos e di por encerrada a reunifo as 14
horas. Do que, para constar, eu, -~ , Maria José de Carvalho Oliveira,
Assistente Académica, lavrei e digit.ei esta Ata, que serd examinada pelos senhores
Conselheiros presentes a sessdo em que for discutida e aprovada, e por mim assinada.

Ribeirdo Preto, 13 de junho de 2014.
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