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FACULDADE DE DIREITO

DE RIBEIRAD PRETO

EDITAL FDRF N7 02202009

ABERTURA DE INSCRIQOES AQ PROCESSO SELETRVD
DOCENTE (SIMPLIFICADGY — CONTRATD TEMPORARID JUNTD
AD DEPARTAMENTD DE ALOSOFA DO DREMO E DISCIPLINAS
BASICAS — AREA DE FILOSOFLA DD DHREITD, IDOOMA INSTRU-
MENTAL DIREITD COMPARADD £ INSTITUISES DO DIREWD,
D FACULDADE DF DIREITD DE RBEIRAD FRETD DA UNIVERSH
DADE DE SAD PRULD.

A Vice-Diretoea no exercicio da Diretoria da Faculdade de
Direito de Riberdo Peeto da Universidade de 520 Pado toma
publico 2 todos o imleressados que, conforme aprovacao do
Conselho Técnico Administrativg, em 08N 12019, estardo abes-
fa5, pelo prazo de 10 (der) dizs, no pericdo das B horas do dia
IR0 S & 13859 do dia 06N 22079, & inriches para o pro-
cesso seletive para o contratagso de 07 (um) docents por prazo
determinada, como Professor Contratado Ml (M5-3.1), com saldrio
de RY 1018, 77 (um mi, noweoenios & dercito reais & setanta &
dois cemtaves) referéncix maia2019, com jomada de 17 boras
s=manzis de trabalho, junto a0 Departamento de FRlosofia do
Direito = Disciplinas Basicas, nos termis da Resolugio o 5.872010
= aiteraghes posheriores, bem como da Resolugio n® 7.35407.

1. Os membros da Comissao de serao indicades pelo
ConselhoTémicn Administrativo <a Faculdade de Direito de Ribei-
3o Preto da Universidade de 330 Paslo, apée o téming do pericdo
die irecTigies & de acordo com o termics da Resolucio n® 7.354N7.

L Ds pedides de i Ao deverdo ser feitos, excliEhamene,
putmdihkh:‘m‘llqﬂﬂdwph@iﬂnmmpum
adma indicads, devendo 0 candidato apresamtar regeerimento
dirigido & Diretora da Facoldade de Dimsto de Ribeirdo Preto,
mumm:hﬁmwdﬂ
2 que CONCOITE, nitado dos sequintes documentins

| — doosmentn de identificagao (RG, RNE ow passaporis);

Il = CPF ijpara candidatos brasieiros);

Il - Frova de que & portador do titulo de Doutor, cutongado
ou raconiecido pely USF cu de wlidsde nacional;

1.1. NSo perio recebidas insciges pelo comsio, e-mail, fax
ou qualquer ouirn mein.

3. Ko abo da insmicao, os candidatos portadores de neces-
sidades espedais deverio apresentar soficitagio para que se pro-
widenciem s condighes necesanas par a realiagio das provas

3. D processo seetivo 1erd walidade imediata, exaurindo-se
om a evenial contratagso do aprovado.

4. Atribuicio da fencio: o andidato aprowadn, 20 ser con-
tratade, deverd minisirar &5 seguintes disaplinas:

1. DFEN 201 — Teoria do Dirsito

II. DFE1202 — Dirsito Romano

IIL DFEN202 — Intredugio ao Estudo do Dirsito

IV, DFR1.204. — Teoria Politica

W DFR1 205 — Filosofia Geral: Etica

V1. DFB1 306 — Economia Politics

VIL DFEZ3M - ja Geral

Wil DFEZ302 — Filkeanfia do Direito

L. DFEZ303 — Metodologia da Pesquisa keridica

X DFBAR0 — Instituighes. Commion Lav |

XI. DFBEID — Historia do Cireito

XL DFBIZM - Trabalhe de Condesdo de Corso

K. DFESHN — Secinlogia do Direito

K1Y DFE22E0 — Lisgica & Epi jia Jerifica

5. A seleglo serd realizads sequindo critérios objetives, por
mein da ariuigho de notas em provas, que serdo realiradzs em
uma nica fase, na seguinte condormidade:

. Prova esorits (peso 31

. Froves didatica ipezso 4).

5.1.A prove esoita, qee versaR sobre o programa bese do

processo sekefive, sed realizada de acordo com o disposio no
l'hgﬂ?ges:upligafuunn:utﬂ.ngnuinﬁmlﬁw

511 A Comizdo de Selecic omanizard uma lista de der
poiins, com base no programa do processo seletivn, e dely dacd
conhedmento zos candidatos, vinte e quatro boras amtes do
soriein do ponto.

5.1.2. Sorteado 0 pontn, inkda-s2 o prazo improrrogéve de
dnco hores de duragso da prova.

513, Durante sessemts mimeios, apds o sorisio, serd
permitida a corsubta & lives, periddices & outros documentns
Biblograficos de wso piblion, ndo em meio detndnion, que o
candidat tiver leado pera o local da peova, do gual réo the

51.4. Az anotachies efehmvias durante o pericdo de consuita
poderdo sar wtilrada no decomer da prova, devendo sar fefitas em
peped rubricado peta Comiss3o die Selagio & anexdas 20 texto final,

5.15. A prova, que serd lida em sessiio plblica peo cand-
dain, deverd ser reprodurida em copias gue serdo enfregues aos
membros da Comizss3o de Selecio, 20 s abrir 2 sesclio;

5.16. Cada prova serd avaliada pelos membros da Comis-
30 de Selecio, indidealments

53. A prowa diditica serd piblica, com a duragdo minima
de 20 [quarznta] = méxima de B [sesanta] minstes, & versaed
sobre o programa base do seletivn, nos termas do &t
137, do Regmenio Geral da USP.

57.1. 0 sorteio do ponto serd feito 24 {vime e quatro) horas
antes da realizacio da prova diddtics;

512. 0 anddato poderd utilizar o material didatico que

ubgar meceszinio.

523, 0 candidatc poderd peopor substituigio dos pontes,
imediztaments apés tomar conhedments de sew emonciades,
se eniender que Rdo pertencem a0 progeama do proceso sele-
tvn, cabendo & Comissdo de Selecao deddit. de plana, sobee 2
procedinda da alegagio.

534, Os candidaios que se apresentarem depois do horano
estabeleddo ndo poderdo realizar as provas.

5315. 5 o mimeso de candidaios o ewgit eles serao
divididos em grupos de no maximao trés, cbsenada a oedem de
inscrigin, para fins de sorteio & realizagso da prova.

536, As notas da prova diditica serdo atribuidas apas o
tEmina das provas de indos os candidatos.

5. Ds pesns das prowas s5o os mesmis estabeleddos no Ragi-
mento da Faculdade de Dinsto de Aibeirdo Preto & par o cludo
da média individual, 2 soma dos pasos serd o quodente de divis3o.

T. Sesio considerados habilitados os candidains que alcas-
arem, da maiodia dos esaminadores, mota minima sete

B. & Comiz=io de Selecio dewe defini o pimeio wolcado
peda maioria das indicagfes dos membros da Comiss3o. Exchido
o primeine colocadn, 2 Comisz3o deverd, demtre o5 candidatos
remanescentes, eoodher o segondo colocads pela maionia das
indicages de seus membros, = assim, sucassivamente

‘9 Em cazo de empate, 2 Comiss3o de Selecio procedera ao
desempate com base na média global obtida por cada candidate.

10 O programa Base do processs seletive 228 o sequime

1. Sistemaz do direito contemporinen: sifema romanists;
2. Sistemas do dirsito comtempordnes: common b 3, Sistemas
do direito contemporines: o direito no oniente: China & Japdo; 4.
Silemas do direfio contemporanen: sistemas plurais; 5. Direito
constitucional comparado: dingtos & deveres individeis £ coleti-
woe; . Direito constitucionall compardo: a5 rdfagbes entre Estado

e mdigiao; 7. Dieeito coms$tuconal : direbo de proprie-
dade; B. Objein, programa & desafios da filesofia do direfio; 9.0
nasamento do Dodenbe como dvilizacao fundada na cincia file-
sofia) e o problema do fendamentn do direito; 10 0 fundamenio
dio direfin em Flatac; 11. 0 fundamento do direfio em Arsiotel e
12. 0 fondamento do direito em 5 Agostinko; 13. 0 fundamenio
do direito &m 5 Tomés; 14. O fendaments do dineito am Kant; 15.
0 fundamento do dirsito & 0 positivisma: Kelsen, Hart, Ross; 16.
Crise do positivismo & a restawracio do problema do fendamento;
17. Introdutdo ao Dimeito: Dieeito. Pablios & Dirsto Privade; 18
Imtrodugsa ao Direite: & Constituicio Brasileim de 1958,

11.E de responsahifidade do candidato o acompanhamento

III.I'.L F ,. usp.
mu:nmummmmmm

usp.brifig L1 A e B sy

prodessor
Wﬁmmm & a5 publicagies
ng Didrio Oficial do Estedo de 530 Paulo.

12. 0 réip comparecimento do andidato 35 provas programa-
daz implicard autcmati@mente suz desisting do processs sel=thn,

12. O relatdrio da Comiss3o de Selecio serd apreciado pelo
Corsalbo Témico Administratve da Faculdade de Dindto de
Ribeirdg Preto, para fins d= homologagi, apis exame formal.

14 A contratagso serd por prano deferminado e vigorard a
partir da data do ewerricio = até I1ATI0, com possibilidade
de prorogagtes, desde gue a soma dos periodas ndo ulirapasse
o pram de dois anos.

15. Os docentes contratados por pearo determirado fica-
r3o submetidos 20 Estatuto dos Sevidores da Universidade
de 530 Paulo e vinculados 2o Regime Geral da Previdénca
Social - RGPS

16. 530 condiges de admissao:

|. Estar apto o exame médico pré-admissional realrado
pea UISF,

II. Ser matorirada a acumulacin, caso o candidato exerga
outro canga, emprego ou fungo pablica;

IILHumudeatidmmgumwahmpm-
cessn seletivo = convocado para contratagio, apresentar wisio
Empummpﬂmmnkquhﬂteomudza‘hﬂhdz
remunerada no Brasil.

Maiores informagies, bem como as nomas pertinentes ao
proce=sn selethn, encomtram-se & dsposiciio dos intereszados na
Amistinga Académica da Faculdade de Direito de Ribeicso Pretol
USF, sito 3 Rua Prof Aymar Baptista Pradu, n® B35, Sala 0-308, °
pisz, tel. (16) 3315-4954 ou pelo email: atacfdp@usp br.



