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OBIJETIVOS: Dentre outros possiveis temas polémicos envolvendo o setor sucroenergético, analisaremos questdes sociais
dos seus trabalhadores (trabalho em condicdo andloga a de escravo, horas in itinere e cotas de deficientes), questdes
ambientais envolvendo reserva legal florestal, queimada de cana e irrigacdo dos canaviais com vinhaca (fertirrigacdo) e,
ainda, questdo mercadoldgica relacionado ao etanol combustivel (RenovaBio e maior intervencdo do Estado neste
mercado). Procuraremos analisar cada tema considerando o histérico do setor, a legislagdo vigente e o entendimento
jurisprudencial, os entraves e obstaculos identificados as possiveis solu¢des. Buscaremos verificar se existe ou ndo a falta
de um marco regulatério mais claro para determinados temas, o que acaba tornando a discussdo ainda mais polémica €
belicosa. Enfim, buscaremos desenvolver com os alunos a analise critica dos temas, contrapondo a visdo do empresario,
dos o6rgdos fiscalizatérios e as decisGes judiciais a respeito, na tentativa de reduzir os pontos de conflito, de modo a
contribuir para o desenvolvimento da sociedade como um todo, sob o aspecto econémico, social e ambiental.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Breve histdrico da atividade canavieira e do setor sucroenergético no Brasil.

2. O empresario do setor sucroenergético: 2.1. Caracteristicas; 2.2. Estabelecimento agrario ou industrial?

3. Trabalho em condigdo andloga a de escravo: 3.1. Breve histérico: 3.1.1. Entendimento da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT); 3.1.2. a disposi¢do do Codigo Penal Brasileiro; 3.1.3. Histdrico das portarias ministeriais que tratam do
cadastro de empregadores que submeteram trabalhadores a condi¢Ges analogas a de escravo (“lista suja”). 3.2. A
fiscalizacdo pelos auditores do trabalho: 3.2.1. Grupo especial de fiscalizagdo moével do MTE; 3.2.2. Autuacgdes lavradas
pela Fiscalizagdo do Trabalho; 3.2.3. Relatério “oculto” sobre trabalho escravo; 3.2.4. O “modus operandi” da
Fiscalizacdo do Trabalho. 3.3. O cadastro de empregadores (“lista suja”). 3.4. Consequéncias da inclusdo do empresario
na lista. 3.5. Compromisso nacional para aperfeicoar as condi¢es de trabalho na cana-de-agucar. 3.6. Necessidade de
adequacdo do marco regulatério?

4. Cotas de deficiente: 4.1. Legislacdo interna; 4.2. A convencdo de Nova lorque; 4.3. Atividades especificas do setor
sucroalcooleiro; 4.4. Falta de mao de obra qualificada. 4.5. Possivel solucao: acordo tripartite para qualificagdo e
inclusao.

5. Horas in itinere no campo. 5.1. Breve histérico. 5.2. Reforma trabalhista e sua aplicagdo ao empregado rural? 5.3.
Acordo coletivo como instrument de fixagdo das horas de itinerario. 5.4. Validade de norma coletiva que limita ou
restring direito trabalhista (tema de repercussao geral no STF)

6. Reserva legal florestal: 6.1. Breve histérico. 6.2. cotas de compensagao nos moldes do MDL. 6.3. O projeto do novo
codigo florestal. 6.4. Algumas dificuldades. 6.5. Possivel solu¢do: adogao das cotas de compensagao.

7. Queimada da cana-de-agucar: 7.1. Histérico dessa pratica de despalhe. 7.2. Histérico das normas de controle dessa
pratica. 7.3. Responsabilidade subjetiva, objetiva e nexo causal. 7.4. Jurisprudéncia sobre as queimadas.

8. Irrigacdo dos canaviais com vinhaca: 8.1. Importancia da fertirrigacdo. 8.2. Necessidade de controle. 8.3. Regulacdo da
fertirrigacao.

9. Regulacdo do mercado de etanol pela ANP: 9.1. Consideracgdes iniciais. 9.2. Justificativa do Governo para regulacao.
9.3. Medica Provisdria 532/2011. 9.4. Algumas dificuldades. 8.5. Vantagens e desvantagens.

10. RenovaBio (Politica Nacional de Biocombustiveis). 10.1. Legislagdo. 10.2. Metas de reducdo de emissées. 10.3.
Crédito de descarbonizacdo (CBIO). 10.4. Certificacdo de biocombustiveis.




METODOLOGIA: Aulas tedrico-expositivas, estudos em grupo e seminarios, além de visita a uma usina (visita de campo). No
desenvolvimento do conteudo da disciplina, adotaremos diversos métodos de pesquisa, tais como o indutivo empirico
(conhecimento dos fatos em campo), dedutivo (aplicagdo da legislacdo aos fatos) e dialético (contrapondo a visdo do
empresario ao comando legislativo e jurisprudencial).

ARTICULAGAO DO EIXO COM O PPP E COM OUTRAS DISCIPLINAS: O estudo proposto estd em sintonia com o objetivo de
aperfeicoamento do ensino na graduacdo trazido pelo Projeto Politico Pedagdgico (FDRP/USP) na medida em que implica
em flexibilizacdo do curriculo, estudos de casos concretos e incentivo de integracdo de conteldos entre as disciplinas que
compdem a estrutura curricular. Enfim, o estudo proposto tem carater interdisciplinar, priorizando principalmente o
didlogo entre o Direito do Trabalho, Direito Ambiental, Direito Comercial, Direito Concorrencial e Economia

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS: Analise da legislagdo, acérdaos, elaboragao de fichamentos e visita a uma usina
(visita de campo).

METODO DE AVALIACAO A SER APLICADO PELO PROFESSOR: A avaliagdo do rendimento escolar do aluno seré feita
mediante provas e/ou trabalhos determinados pelo docente.




