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FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO - FDRP
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EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO DE ESTUDANTES PARA COMPOSICAO

DO GRUPOQO PET-DIREITOS (2019/01)

INFORMA(}OES GERAIS SOBRE O PROGRAMA
1. O PET, programa instituido pela Lei n. 11.180, de 23 de setembro de 2005, e
regulamentado pela Portaria MEC n. 976, de 27 de Julho de 2012, alterada pela
Portaria MEC n° 343, de 24 de abril de 2013, constitui-se em programa de educagéo

tutorial desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos de graduacdo das

instituicbes de ensino superior do Pais, orientados pelo principio da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que tem por objetivos:

a.

Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia,

mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e
interdisciplinar;

Contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos

de graduacéo;
Estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificagéo

técnica, cientifica, tecnoldgica e académica;
Formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino

superior no pais;
Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela

cidadania e pela funcéo social da educacéo superior;

Introduzir novas préticas pedagdqgicas na graduagéo;

Contribuir para a consolidagdo e difusdo da educagéo tutorial como pratica

de formacao na graduacéo; e

Contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-

IES, por meio de acBes afirmativas em defesa da equidade socioeconémica,

étnico-racial e de género.

2. O PET-Direitos da FDRP/USP, aprovado no Lote Il do Edital PET 2012 do

MEC/SESu, tem como objetivo geral concentrar e fortalecer as acdes de formacao

interdisciplinar e critica no curso de Direito da FDRP-USP, buscando colaborar para




a melhoria da qualidade da formacao juridica provida pela Faculdade, por meio de

acOes de ensino, pesquisa e extensao.

Il.  INSCRICOES:
1. As inscricdes serdo realizadas no Servi¢o de Graduacdo (sala D-109, do prédio da
FDRP), no periodo de 25 de marco a 09 de abril de 2019, entre as 10:00 e 16:00

horas, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a. Questionario preenchido e impresso - disponivel
em: https://goo.gl/forms/yVBIVHLvgvYp4dM53

b. Historico escolar;

c. Curriculum vitae, preferencialmente no formato da
Plataforma Lattes (CNPq); @ Inscreva-se

d. Declaragdes, Atestados e Comprovantes de que se enquadra nos critérios

socioecondmicos do item VI1.1.b.

2. Os comprovantes a que se refere o item 11.1.d poder&o ser substituidos, no ato da
inscricdo, por declaracdo assinada pelo discente, o qual, uma vez classificado, terd o
prazo de 10 (dez) dias para providenciar a substituicdo da declaracdo pelos
documentos comprobatorios.

a. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios no prazo impedirad a
atribuicdo da pontuacdo correspondente ao critério ndo comprovado.
b. Caso seja verificada a ndo veracidade das informacdes, o candidato serad

desclassificado.

I1l.  REQUISITOS PARA INSCRICAO

1. Requisitos obrigatérios:

a. Estar regularmente matriculado como estudante de graduagdo no Curso de
Bacharelado em Direito da FDRP/USP;

b. Apresentar bom rendimento académico;

c. Ter disponibilidade para dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades do
programa;

2. Requisito recomendado:

a. No ato de admissdo ao programa, ter disponibilidade para participar

efetivamente do PET pelo periodo minimo de 01 (um) ano.


https://goo.gl/forms/yVBlvHLvqvYp4dM53

IV. CONDUCAO DO PROCESSO DE SELECAO
1. O processo de selecdo de estudantes para a composicao do Grupo PET-Direitos sera
coordenado pelo Professor Tutor do Grupo, que compora a Comissao de Selecéo
juntamente com:
a. Um(a) docente do Departamento de Direito Privado e Processo Civil e
b. Um(a) docente do Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas
Bésicas
2. A Comissdo de Selecdo contard com a participacdo de estudantes que ja integram o

Grupo como bolsistas e ndo-bolsistas.

V. ETAPAS DA SELECAO
1. A Selegéo se divide em trés etapas:
a. Prova Escrita:
i) O(A) candidato(a) devera elaborar uma dissertacdo, no modelo

argumentativo, sobre o tema "Democratizando as instituices de

poder: a Universidade"”, partindo dos textos indicados no Anexo Il
deste Edital.

i) A dissertacdo tera a extensdo maxima de 2 laudas, fonte Times New
Roman 12, espacamento 1,5, margens da folha 2,5 cm.
iii) A dissertacdo deverd ser entregue em duas vias, sendo a primeira

identificada e a segunda, sem qualguer identificacdo da autoria, no

momento da inscri¢do, junto com os demais documentos previstos no
item 11.1.

b. Analise do Curriculum Vitae, do Histérico Escolar e dos dados

socioecondmicos do(a) aluno(a):

i) Serd realizada pela Comissdo de Sele¢do, que examinara as
declaragbes e documentos comprobatdrios apresentados pelos(as)
candidatos(as)

c. Atividade em Grupo:

i) Os candidatos participardo, conjuntamente, de uma discussdo em
grupo, a fim de que demonstrem suas habilidades de trabalho em
grupo e de exposic¢do de ideias em uma discusséo.

ii) Sera realizada no dia 24/04/2019, entre 12h30 e 14h00, na Sala B-25,



2. No caso de haver davidas sobre a documentagdo comprobatdria apresentada no ato
de inscricdo, serdo agendadas entrevistas individuais para esclarecimentos com o(a)

candidato(a).

VI. CRITERIOS PARA AVALIACAO

1. A nota final no processo seletivo serd soma das notas obtidas pelo(a) candidato(a)

em cada uma das etapas do processo de selecao.
a. Prova escrita: compora 4 (quatro) dos 10 (dez) pontos da nota final. A
correcdo da prova discursiva obedecerd aos seguintes critérios: 1) coeréncia,
coesdo e correcdo gramatical; 2) utilizacdo da bibliografia recomendada; 3)
adequacdo do texto ao tema e as abordagens propostas pelo Projeto PET-
Direitos; e 4) originalidade ou criatividade na abordagem do tema, na

construcdo do texto ou na argumentacao.

b. Atendimento de critérios socioeconémicos: compora 4 (quatro) dos 10 (dez)

pontos da nota final. Aos candidatos que comprovarem, no ato da inscricao,
0 seu enquadramento em um ou mais dos critérios socioeconémicos abaixo
listados, serdo atribuidos até 4 (quatro) pontos na nota final, sendo que cada
critério, quando preenchido pelo(a) candidato(a), valera 0,8 (oito décimos):

1) A renda familiar per capita (renda total do grupo familiar dividida

pelo numero de integrantes) ndo ser superior a 1 salario minimo

mensal;

i) A escolaridade dos pais ou responsaveis ndo ser superior ao Ensino
Fundamental completo;

iii) Ser negro, pardo ou indigena;

Iv) Residir em, ou ser oriundo de, espagos populares como: comunidades
remanescentes de quilombos, territérios indigenas, areas de
assentamentos e ribeirinhas, areas rurais de agricultura familiar,
favelas, bairros periféricos ou territérios assemelhados;

v) Ter cursado a maior parte do ensino fundamental e médio em escolas
da rede publica de ensino ou em escola particular com bolsa integral
fundamentada em necessidade socioeconomica;

c. Atividade em Grupo: Compora 2 (dois) dos 10 (dez) pontos da nota final. A

avaliagdo da dindmica tera como referéncia a efetiva participacdo do
candidato.



2. O bom desempenho académico sera considerado como critério de desempate entre

os candidatos.

VIl. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
1. Ao final das etapas da selecdo, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as)
conforme a nota final obtida, devendo a lista das notas finais de todos o0s inscritos,
identificados apenas por seu numero USP, ser divulgada na Secretaria de Graduagéao
da FDRP em até 3 (trés) dias Uteis ap0s a realiza¢do da atividade prevista no item
V.1.c, ou, se necessario, em até 3 (trés) dias Uteis apos a conclusdo das entrevistas a
que se refere o item V.2,

2. Serdo considerados aprovados neste processo seletivo até 16 (dezesseis) dos(as)

candidatos(as) com a maior nota final. Havendo empate na 162 posicao, os(as) os(as)
candidatos(as) com a mesma nota serdo considerados aprovados. Todos os demais
serdo desclassificados(as).

3. Em ordem de classificacdo, os aprovados serdo convocados para preencher as vagas
de bolsistas disponiveis no momento do encerramento deste processo.

4. Os demais aprovados, ndo convocados, fardo parte de uma lista de espera com
validade de seis meses.

5. Respeitada a ordem de classificacdo e 0 nimero maximo de 6 (seis) estudantes ndo
bolsistas do Grupo, os candidatos(as) na lista de espera poderdo, querendo,
participar do PET-Direitos como ndo bolsistas, fazendo jus a certificado de
participacdo ap6s o tempo minimo de dois anos de participacdo efetiva, de acordo
com o previsto no art. 21, caput e §82°, da Portaria MEC 976/2010.

6. Caso haja desligamento de algum bolsista do Grupo, de acordo com o disposto no
art. 21, 8 3° da Portaria MEC 976/2010, os ndo bolsistas, na ordem de sua
classificacdo, serdo convocados para o preenchimento da vaga, convocando-se, em
seguida, o primeiro(a) candidato(a) da lista de espera para a vaga de ndo bolsista

resultante.

VIIl.  DISPOSICOES FINAIS
1. Ainscricdo neste processo de selecdo implica a aceitacdo dos termos deste edital por
parte dos(as) candidatos(as).
2. Ha5 (cinco) vagas para bolsistas, aléem das que, eventualmente, vierem a ser abertas
no decorrer do processo seletivo.



3. O(A) candidato(a) convocado(a) assinara termo de compromisso especifico de que

cumprira os deveres previstos no art. 18 da Portaria MEC 976/2010.

a.
b.

C.

h.

Zelar pela qualidade académica do PET;

Participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor;

Participar durante a sua permanéncia no PET em atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Manter bom rendimento no curso de graduacéo;

Contribuir com o processo de formagéo de seus colegas estudantes da IES,
ndo necessariamente da mesma area de formacéo, especialmente no ano de
ingresso na instituicao;

Publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho
académico por ano, individualmente ou em grupo;

Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PET nas publicacdes e
trabalhos apresentados; e

Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

4. Cada uma das bolsas tem o valor mensal previsto de R$ 400,00 (quatrocentos reais)

e sua duracdo é de um ano, podendo ser renovavel por igual periodo, mediante

aprovacdo do relatorio de atividades realizadas durante o periodo de vigéncia da

bolsa.

5. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Selegdo.

6. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ribeirdo Preto, 22 de marco de 2019



Anexo | — Projeto PET-Direitos

Na maior parte das suas atividades, o grupo PET-Direitos sera estimulado a organizar
e participar de eventos académicos e comunitarios, a fim de: permitir aos seus integrantes o
desenvolvimento de habilidades ligadas a argumentac&o, didatica e oratoria; viabilizar a troca
de saberes, populares e académicos; compartilhar e divulgar as producdes e reflexdes teodricas
produzidas pelo grupo PET.

O PET-Direitos também pretende ser espaco de criacdo de novas metodologias de
ensino e apoio & aprendizagem, bem como de monitoramento e avaliagdo de impactos de
politicas publicas da USP para democratizacdo do acesso a universidade e das proprias
atividades extensionistas da FDRP-USP.

Anexo |1
Tema e referéncias bibliograficas de sugestao para a dissertacéo:

Tema: Democratizando as instituicoes de poder: a Universidade

Referéncias bibliograficas sugeridas:

MOREIRA, Adilson José. Miscigenando o Circulo do Poder: Acdes Afirmativas,
Diversidade Racial e Sociedade Democrética. Revista da Faculdade de Direito da UFPR,
2016. Disponivel em: http://revistas.ufpr.br/direito/article/view/43559/29061

COLLINS, Patricia. Em direcdo a uma nova visdo: raca, classe e género como categorias de
andlise e conexdo. In MORENO, Renata (org). Reflexdes e praticas de transformacao

feminista. Sdo Paulo: SOF, 2015, p. 13-42. Disponivel em: http://www.sof.org.br/wp-con

tent/uploads/2016/01/reflexdesepraticasdetransformacdofeminista.pdf



http://revistas.ufpr.br/direito/article/view/43559/29061
http://revistas.ufpr.br/direito/article/view/43559/29061
http://www.sof.org.br/wp-content/uploads/2016/01/reflex%C3%B5esepraticasdetransforma%C3%A7%C3%A3ofeminista.pdf
http://www.sof.org.br/wp-content/uploads/2016/01/reflex%C3%B5esepraticasdetransforma%C3%A7%C3%A3ofeminista.pdf
http://www.sof.org.br/wp-content/uploads/2016/01/reflex%C3%B5esepraticasdetransforma%C3%A7%C3%A3ofeminista.pdf
http://www.sof.org.br/wp-content/uploads/2016/01/reflex%C3%B5esepraticasdetransforma%C3%A7%C3%A3ofeminista.pdf

