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ATA DA 78* SESSAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE DE
DIREITO DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Aos
seis dias do més de abril de dois mil e dezoito, as quatorze horas, na Sala da Congregagio da
Faculdade de Direito de Ribeirio Preto da Universidade de Sio Paulo, em primeira
convocagio, redne-se 2 Congregagio da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto - FDRP,
sob a Presidéncia da Profa. Dra. Monica Herman Salem Caggiano, Diretora da Unidade;
com a presenga: dos Presidentes de Comissdes, Profs. Drs.: Nuno Manuel Morgadinho dos
Santos Coelho (Comissio de Graduagio), Rubens Begak (Comissio de Pés-Graduagio e
Representante da Categoria Docente de Professores Associados), Thiago Marrara de Matos
(Comissdo de Pesquisa) e Cliudio do Prado Amaral (Comissdo de Cultura e Extensio
Universitiria); dos Chefes de Departamentos, Profs. Drs.: Gustavo Assed Ferreira
(Departamento de Direito Pablico), Cristina Godoy Bernardo de Oliveira (Departamento
de Filosofia do Direito e Disciplinas Bésicas) e Cintia Rosa Pereira de Lima (Departamento
de Direito Privado e de Processo Civil — Vice Chefe e Representante da Categoria Docente
de Professores Associados); dos Representantes das Categorias Docentes de: - Professores
Titulares, Profs. Drs.: Ignicio Maria Poveda Velasco e Umberto Celli Junior; - Professores
Associados, Profs. Drs.: Alessandro Hirata e Victor Gabriel de Oliveira Rodriguez; -
Professores Doutores, Profs. Drs.: Guilherme Adolfo dos Santos Mendes, Eliana Franco
Neme e Paulo Eduardo Alves da Silva; do Representante Discente de Graduagio: Yan
Bogado Funck; da Representante Discente de Pds-Graduagio: Aline Lemos Reis Bianchini;
e da Senhora Mircia Aparecida Cruz de Oliveira Bianco, Assistente Técnica Académica,
para secretariar a reunio. Justificaram auséncia: a Senhora Vice-Diretora, Profa. Dra. Maisa
de Souza Ribeiro; e os Profs. Drs. André Ramos Tavares, Jair Aparecido Cardoso, Nelson
Mannrich e Pedro Bohomoletz de Abreu Dallari. A Senhora Diretora agradece a presenga
de todos. D4 as boas-vindas a Aline Lemos Reis Bianchini e ao Luis Augusto Teixeira
Morais, Representantes Discentes de Pés-Graduagio junto a2 Congregagio, titular e suplente
respectivamente. Esclarece que o suplente estd aqui como ouvinte, para aprender. A mera
presenga dos suplentes, sem voz e nem voto, ji foi aprovada pela Congregagio. Acha até
oportuno, fica a par das questdes discutidas e di maior liberdade para o titular de,
efetivamente, se ausentar, e a categoria vir a ser bem representada. Declara abertos os
trabalhos da 782 Sessio Ordindria da Congregagio da Faculdade de Direito de Ribeirdo
Preto. I - EXPEDIENTE. 1 - Discussio e votagio: 1.1 - Ata da 77° Sessdo Ordinaria
da Congregagio, realizada em 02/03/2018. Colocada em votagio e nio havendo
manifestagdes, a Congregagio aprova, por unanimidade, a Ata da 772 Sessdao Ordindria,
realizada em 02/03/2018. 1. Comunicagdes da Ditetoria: - Senhora Diretora, Profa.
Dra. Monica Hetman Salem Caggiano. A Senhota Ditetota comunica os proximos
eventos: a) Palestras no dia 18/04/2018, no Anfiteatro da FDRP/USP: as 10h:
“Democracia e Corrupgido”, ministradas pelos Profs. Drs. Cristina Godoy Bernardo de
Oliveira (FDRP-USP), Claudio do Prado Amaral (FDRP-USP/ Juiz de Direito Titular),
Rafael Meira (Doutor em Filosofia do Direito pela USP/ foi Corregedor do Governo do
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Estado de Sio Paulo), Elza Boiteux (FD-USP) e Ari Marcelo Solon (FD-USP); e as 14h30
“Fungio Social dos Contratos”, pelos Profs. Drs. Alessandro Hirata (FDRP-USP), Cintia
Rosa Pereira de Lima (FDRP-USP), Maria Cristina de Cicco (Universita degli Studi di
Camerino — Italia/ Citedra UNESCO: “Direitos Humanos e violéncia, governo e
governanga) e Fernando Boiteux (Doutor em Direito Comercial pela USP/ Procurador da
Fazenda aposentado/ Advogado em Sio Paulo). Neste evento terdo a presenga de um
Professor Titular e da Coordenadora do Programa de Pés-Graduagio da Faculdade de
Direito da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Unidade Campo Grande. Os
painéis foram organizados, basicamente, pelo Prof. Dr. Alessandro Hirata. Organizados no
sentido de viabilizar a formagio de uma rede. Entio, vai ser uma primeira rede. Quer o
registro disso. Nio tem certeza de vai dar certo. E dificilimo. Todos falam em rede nas
academias, rede de pesquisa, etc. Mas, é muito dificil criar faticamente, estruturar, uma rede
ou registri-la. A tentativa € essa, de criar uma rede USP, Largo Sdo Francisco, USP Ribeirdo
Preto, Faculdade de Direito Campo Grande e Camerino. Entio, seria um fator de
internacionalizagio com a criagio de uma rede que poderia ser ampliada. A perspectiva foi
essa. Verdo o que vai dar. Aprenderio todos a formatar uma rede de académica de pesquisa
e de investigagio cientifica. b) Curso “Global Food Security”, de 23 a 25/04/2018, das 13h
as 18h, na FDRP/USP. O curso seri ministrado pela professora convidada, Mariagrazia
Alabrese do Institute of Law, Politics and Development (Dirpolis) of the Sant’Anna School. c) Palestra
no dia 24/04/2018, das 10h as 13h, no Anfiteatro da FDRP/USP, ministrada pela
professora convidada, Mariagrazia Alabrese do Institute of Law, Politics and Development
(Dirpolis) of the Sant’Anna Schoo/ — Pisa Itdlia. O assunto é Food Law. d) Evento International
Dialogues of Education, Bragz! and USA perspectives: Federalism, Judicial Activism and High Qnality
Education, dia 25/04/2018, das 9h is 12h30, no Anfiteatro da FDRP/USP. Participantes:
Profa. Dra. Monica Herman Salem Caggiano (FDRP-USP/ FD-USP/ Mackenzie); Profa.
Dra. Nina Beatriz Stocco Ranieri (FD-USP/ UNESCO); Profa. Dra. Suzane Eckes (Indiana
University); Prof. Dr. Chales Russo (Dayton University); Prof. Dr. Michael Gregory (Harvard
Law School); Prof. Dr. Marcelo Mazotti (FD-USP). O assunto é educagio de qualidade aqui
no Brasil e nos Estados Unidos. O tratamento constitucional e o tratamento legal,
perseguindo exatamente a educagio de qualidade. Esse é um encontro internacional. Diz ao
Prof. Dr. Rubens Begak que espera que isso possa ser compatibilizado com os programas e
os registros da Pés-Graduagdo. Isso é pura internacionalizagio. O seminério serd oferecido
em Inglés e sem tradugdo simultinea, nem consecutiva. Estdo partindo do principio de que
os alunos da FDRP entendem o Inglés. Néo sabe se teriam verba, diz que o Prof. Dr.
Umberto Celli estd aqui, para contratar aquelas equipes de tradugio. Mas, como é em Inglés,
nio teriam nem condigdes de contrato, porque o Inglés é obrigatério para todos. Se fosse
qualquer outra lingua, russo ou alemio poderia, mas em Inglés a justificativa ndo existiria. €)
Diz que fez um pedido ao CTA e vai repeti-lo aqui, com o aval do Prof. Dr. Rubens Becak.
A prova de proficiéncia e a prova dissertativa do processo seletivo da Pés-Graduagio
estario sob a competéncia e responsabilidade da FUVEST. Este ano muda tudo. Gostariam
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de assegurar e garantir a imparcialidade. Com isso os candidatos terdio que prestar a prova
em Sio Paulo, mas é competéncia e responsabilidade da FUVEST. Isso ndo implica em
reduzir o ntmero de opgbes de proficiéncia. Ou seja, isso ndo implica o corte do Espanhol,
pois 0 mesmo continua. O que gostariam é que, exatamente, o processo seletivo fosse
qualificado pela imparcialidade, sem o envolvimento dos docentes da Casa. Gostaria de
contar com o apoio de todos. No comego, a FUVEST fazia o processo seletivo e, quando
chegou aqui, foi informada que o processo nio era mais FUVEST. O Prof. Dt. Umberto
Celli esclarece que, realmente, no inicio o processo seletivo era feito pela FUVEST. Na sua
gestdo o apoio sempre foi nesse sentido, de que a FUVEST realizasse os exames. Acontece
que a FUVEST fazia o processo seletivo simultaneamente 20 da Faculdade de Direito do
Largo Sdo Francisco e houve uma alteragio de calendirio, a Senhora Diretora sabe muito
bem disso, na realizagio dos exames. Recebeu um telefonema do Diretor, do responsavel
pela FUVEST, embora tivesse insistido para que continuassem, ele lhe disse que era um
pouco complicado, porque para realizarem o exame apenas, o processo seletivo apenas para
os alunos de Ribeirdo Preto, o que lhe surpreendeu a fala dele, financeiramente isso é
invidvel. Nunca pensou que a FUVEST tinha fins lucrativos. Acredita que continua nio
tendo. Mas, nio pode ter prejuizo. Diz que, diante dessa ponderagio e da dificuldade
colocada por ele, nio seria interessante para FDRP que houvesse esse desmembramento, e
o calendirio do Curso de Pés-Graduagio da FDRP também ji estava definido. Nio tiveram
opedo a ndo ser seguir o que a propria FUVEST recomendou e realizarem os exames aqui.
Quer deixar registrado que a posi¢io da antiga gestio era favorivel a que os exames fossem
realizados pela FUVEST. A Senhora Diretora diz que sabe disso até porque conversaram
muito sobre o primeiro processo seletivo. O Prof. Dr. Rubens Begak diz que
considerando a importincia do tema, queria complementar. Evidentemente acha que
quando obtiveram a renovagio, primeiro da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da CPG e,
em seguida, dos préprios membros. Isso sempre foi lembrado, a vontade da ex-gestdo. Mas,
até j4 se dirigiu nessa Congregacio no sentido da vontade das reunides que j4 tinham feito a
voltar a fazer o exame. Houve uma sinalizagdo positiva, acha que até nas duas Gltimas
reunides colocou nesse sentido, e conseguirem fechar, porque em determinado momento
houve certa turbagio dessa aceitagio que eles tinham dado, mas, depois retomou-se e, hoje,
tiveram a resposta definitiva da FUVEST, jd no sentido de que realizario o exame. A
vontade da antiga gestio como da nova gestio é continuar a fazerem com essa entidade,
essa Fundagio tdo conhecida por todos, a vista da neutralidade, sem prejuizo de dizer que o
processo foi dos mais bem realizados o ano passado. Os professores aqui da Casa
colaboraram muito, tanto no exame de linguas como no exame substancial. Mas, teriam até
um facilitador para o processo, em desaforar isso para a FUVEST fazer o exame 4. Entio,
0 que conseguiram, vai aqui a colaboragio do Programa da Faculdade de Direito, no sentido
também de nio opor em resisténcia e trazer um pouco para frente. A ideia seria, nio quer
subsumir na fala da Senhora Diretora, mas no sentido de ji complementar o que ela estava
dizendo, terminar processo até 22/07, em que ji estariam, depois que a designagido dentre
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os orientadores, na casa de trés professores. Nio se dirigiu 3 CPG, porque isso foi agora de
manhi, menos de duas horas que isso aconteceu. Mas, continuarem agora, naquela
tradigdo, que ji existia de fazer o exame. Mas, realcando a qualidade do exame do ano
passado, nunca perderam a qualidade e o esforco que a Faculdade, a diregio na pessoa do
Prof. Dr. Umberto Celli Junior, e a CPG colaboraram, fizeram o exame de altissima
qualidade. Mas, agora, seria até um facilitador para voltarem a fazer com FUVEST. Entio,
pediu licenca para se manifestar complementando nesse sentido. O Prof. Dr. Gustavo
Assed Ferreira diz que queria reiterar as palavras do Prof. Dr. Umberto Celli Junior.
Durante a gestdo 2 frente da CPG, as provas foram realizadas, as trés primeiras provas
foram realizadas com proficiéncia da FUVEST. A prova escrita sempre foi realizada desde o
primeiro processo pelos professores da Casa. Irdo inovar. Acha que é uma boa medida. S6
gostaria além de reiterar as palavras do Prof. Dr. Umberto Celli Junior, inclusive quer
agradecer aqui pela lembranca, Professor a gestio conjunta da Pés-Graduagio, apenas
clamar para que se mantenha uma tradigio que essa Casa tem de que a dltima fase tenha
critérios. Que mantenham o sistema de projeto de pesquisa com banca, mais curriculo com
Barema, dividido por dois. E importante que ndo tenham um processo parecido com a da
coirmi da FDRP, que é voltado 2 entrevista, qui¢d prova, quigd nem precisa de entrevista.
Precisam ter um sistema bastante coerente e que dé chances iguais a todos os candidatos.
Evolua a Pés-Graduagio com processo pela FUVEST, é bem verdade, mas desde que
mantenha a Gltima fase intacta, nos moldes do que acontece até a presente data. O Prof. Dr.
Rubens Begak diz que, respondendo a divida do Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira, claro,
exatamente, n3o vai se alterar nada. Simplesmente, voltar a fazer o0 exame de Lingua 1,
passasse a fazer o exame substancial, mas manter esta peculiaridade que tem dado muito
certo aqui. Alids, o Prof. Dr. Gustavo Assed Ferreira foi Presidente da CPG e os que o
antecederam sabem do sucesso deste tipo de escolha. Aqui deu certo o processo, nio hi
interesse em alterd-lo. 2 - Palavta aos Senhores Presidentes de Comissdes: - Comissio
de P6s-Graduacio. O Prof. Dr. Rubens Becgak diz que a CPG tem trabalhado muito,
como, alids, é a tradi¢io dela. Falando um pouco pela ordem até cronolégica dos assuntos
aqui, todos sio muito importantes. O primeiro deles estd em pleno processo de coleta dos

dados, daquilo que se denomina “coleta da plataforma Sucupira”, que se encerra no
proximo dia 13/04/2018. A sinalizacio € de que nio haverd prorrogagio. De certa maneira
sempre se trabalhava nos anos anteriores com a possibilidade de prorrogago. Entdo, estio
ultimando, com os esforgos todos, no sentido de que isso esteja até completo muito antes
de sexta-feira. Entdo, o trabalho tem sido muito grande. Quer agradecer o trabalho de todos
os setores da Faculdade, especificamente da CPG, dos seus funciondrios: a Vania e 0 Omar.
Tém trabalhado diutumamente nisso com muito afinco. Também dentro da CPG,
especificamente as Profas. Cintia, Fabiana e Flavia, os Profs. Guilherme e Marrara e, o
Representante Discente, Mauricio Buosi Lemes. Tiveram uma reunido ontem para definigio
de uma série de cortes que precisam fazer para alimentar o sistema. Todos trabalhando
muito nisso e para definicdo do Programa. Realcando que, depois de submetido isso, os
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prazos estio af muito préximos, vio também necessitar de uma colaboragio, isso foi
relembrado ontem, muito grande dos setores todos da Faculdade, especificamente, das
comissdes todas, inclusive a CClnt. Até relembra aquela ideia de que devia estar no mesmo
patamar das outras comissdes. Isso € uma reivindicagio antiga. Mas, até uma proposta feita
pelo Prof. Nuno, acha que ele teve que sair, no final do ano passado de reunibes constantes
das comissdes. E bem verdade que ele pedia reunides semanais. Acha um pouco dificil isso.
Reunibes, pelo menos mensais, acha que seria muito bom, no sentido da integragdo. Para a
P6s-Graduagio isso lhes pareceu essencial. Isto foi realgado. Quer também dizer que
receberam ontem, jd estava sabendo, do ponto de vista da informagio que lhe foi passada
pelo Pré-Reitor de Pés-Graduagio. Recebeu ontem a publicagio do novo Regimento da
Pés-Graduagio enviada pela Pré-Reitoria de P6s-Graduagio. Até disponibilizaram  aos
orientadores todos do Programa, por e-mail ontem mesmo, no sentido de que #m os
prazos ali alocados nas Disposi¢des TransitOrias para adequarem o Regimento ao
Regulamento. E verdade que este é um prazo bastante longo e a Comissio de Pés-
Graduagio ji tem nas suas reunides formais, nas suas reunides informais, se partido pela
necessidade até de algumas alteragdes ja feitas desde j4. Uma delas, a eventual recriagido, ou
criagio, melhor dizendo, de uma coordenagio do Programa. J4 tem até uma proposta que
vamos tentar a tramitagio. Tem um prazo para alteragio global do Regimento, do
Regulamento. Também, dizer do sucesso da reunido que tiveram daquilo que ji foi
anunciado nesse sodalistico do Férum Paulista de Pesquisa e P6s-Graduagio em Direito,
cognominado Férum do Interior. Fizeram aqui uma reuniio nesta Sala da Congregacio, no
Gltimo dia 23/03/2018, objetivando uma integragio mais bem feita daquilo que ja se fazia
h4 muito tempo entre os Programas da FDRP, da UNESP, da UNAERP, da UNIVEM, da
UNIMAR, da UNIMEP e do ITE. Um Programa que esti desclassificado, mas também foi
convidado € 13 de Bauru. Entdo, houve uma integracio bem feita até pela CPG. Além da sua
presenga, estava o Prof. Jair, além da funcionéria Vania. O préximo encontro, agora, serd na
UNIMEP. Fardo um encontro a cada més ou dois meses, considerando as agendas de
todos, muito concorridas, e corridas, melhor dizendo. E ji, também, o Prof. Sebastido,
colega, que calha ser o coordenador do Programa da UNAERP — Universidade de Ribeirdo
Preto. J4 lhes ofereceu, até seria muito interessante para pontuagio e para a qualificagio do
nosso programa, participar do evento que eles tradicionalmente fazem, nio recorda o nome,
em outubro, agora. Entdo, seria antecedido de um evento, o Programa da FDRP com o da
UNAEREP, antes do evento deles. Passardo as coordenadas todas, nio houve tempo ainda
de passar isso por e-mail aos colegas. Por tltimo, mas sem menor importincia, o encontro,
também j4 foi dito aqui na Congregacio, das principais autoridades reguladoras e de
fomento na drea do Direito. Seri realizado no dia 25/05/2018, futuro. E um encontro em
que terdo a apresentagio do CNPq, da CAPES, da FAPESP, do CONPEDI e do Pr6-
Reitor de Pés-Graduagio, além da Diregio e da CPG. Isso serd no dia 25/05/2018, aqui.
Terdo mais uma vez a explicagio, todo o detalhamento, pelos meios usuais E dizer que j
houve a tio esperada escolha do Representante de Area do Direito, o escolhido foi,
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representando a democraticidade da consulta que foi feita, o Prof. Dr. Owavio Luiz
Rodrigues, Professor do Largo, na drea do Direito Civil. E 0 novo Representante da Area
do Direito, estard presente aqui, indicado pela Casa. Sdo os avisos sem prejuizo de quaisquer
esclarecimentos que os colegas pecam. A Senhora Diretora diz que gostaria de dois
esclarecimentos. Questiona, considerando que hoje foi publicado, se o Prof. Dr. Otavio
Luiz Rodrigues ndo estd sendo convidado. O Prof. Dr. Rubens Begak responde que ele
vem pela CAPES. A Senhora Diretora diz, como Coordenador de Area. O Prof. Dr.
Rubens Becak diz que convidaram, ndo s6 a Coordenagio Geral, como convidaram o
Representante de Area. Pelo momento foi convidado o Prof. Dr. Gustavo, que era o
Representante até ontem. Agora, o Prof. Dr. Otavio Luiz Rodrigues. A Senhota Diretora
questiona se esse outro encontro € oficial. Se for oficializado a partir de alguma coisa, do
pessoal do Interior. O Prof. Dr. Rubens Begak esclarece que o Férum do Interior ji existe
hi muitos anos. Tem um documento que estio reativando. Ficou paralisado por uma série
de razdes, nos Gltimos dois ou trés anos. Muito bem lembrado. Dardo noticias disso tudo. -
Comissio de Graduagdo. O Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho dos Santos Coelho
pede desculpas, tem uma nova atividade desenvolvendo-se aqui na Faculdade, as sextas-
feiras, A tarde, o Observatério dos Tribunais Superiores com debates a respeito das decises
mais importantes. Pede desculpas por ter que ser ausentar, is vezes, rapidamente. Com
respeito 3 Graduagio, gostaria de colocar no horizonte uma discussdo que foi promovida
pela CoC. A CoC fez uma deliberagio, propondo que o horirio do curso de Direito da
FDRP, na parte da manhi, altere-se, deixando de comegar 2s 8h15min, e comegando is
7h50min. Entio, a CG recebeu essa proposta, vai discuti-la na reunidao da préxima quarta-
feira, e vdo, naturalmente, promover um debate amplo com todos os professores, todos os
alunos, para poder deliberar esta questio. que deveri ser encaminhada a esta Congregagio.
Mas, ja quer colocar no horizonte e dizer que vio promover um debate que as razdes
possam ser colocadas e que uma decisio bem informada possa ser tomada. - Comissdo _de

Pesquisa. O Prof. Dr. Thiago Marrara de Matos diz que é um prazer voltar i
Congregacio, na renovagio do mandato. Também cumprimenta os seus colegas novos de

Comissdo. Teve uma reunido bem produtiva essa semana. Vai dar umas noticias breves da
Comissdo. Entdo, primeiro lugar, tém editais abertos. J4 indicaram essa informagio para
todos os docentes: tem o PIBIC aberto até 23/05/2018. J4 avisaram a todos. Tem o PIBIC
para o Ensino Médio, que também é um edital importante, do qual o docente pode inserir
um projeto no sistema e recrutar alunos até do segundo ano do Segundo Grau. Também
aberto até 23/05/2018. Além disso, tem alguns assuntos mais polémicos. No final de 2017,
na gestdo ainda do Prof. Krueger, foi aprovado uma nova normativa de Pés-Doutorado.
Essa é uma normativa bastante extensa. O Prof. Poveda também conhece essa norma,
assinou essa norma e colaborou em sua edi¢io. Essa normativa se relaciona com uma das
metas, inclusive, no projeto de eleigio uma das metas era estimular o Pés-Doutorado. J4 era
uma politica do Prof. Celli. Na época pensavam até em fazer em edital para atrair pés-
doutorandos estrangeiros. Entdo, saiu uma nova normativa. Essa normativa muda bastante
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coisa. Entdo, em primeiro lugar, abriu-se a possibilidade de Pés-Doutorado ser feito sem
bolsa. Diz 2 Senhora Diretora que quando fizeram a normativa, até o esbogo foi feito pelo
Prof. Hirata. Depois esse esbogo, veio Prof. Camilo, para ele e passou, também, acha que
um pouco pelo Prof. Nuno. Porque tinham uma discussio se deveriam ou nio aceitar o
Pés-Doutorado com ou sem bolsa. E, agora, a normativa, entio, foi alterada, e o P6s-
Doutorado sem bolsa foi aceito. Por isso que nessa semana a CPq jd aprovou trés novos
Pés-Doutorados. Alguns serio Pés-Doutorados sem bolsa, j& de acordo com essa nova
normativa. S6 que de um lado a normativa flexibilizou a situagio, mas de outro ela tomou
mais rigido o programa. Até algumas novidades. Agora, exige que 0 Pés-Doutorado tenha
um prazo, uma carga horiria minima de 960 horas. Ele precisa declarar essa carga horéria;
vio pedir um documento para o supervisor e para o candidato, que declare essa carga
hordria. E hi uma norma que, especificamente, diz que o Pés-Doutorado tem que ser
executado na Unidade. Porque, até ontem, fizeram a discussdo se seria possivel Pos-
Doutorado 2 distincia. Por exemplo, alunos estrangeiros, que ndo estivessem aqui, fizessem
as atividades 2 distincia. Mas, a normativa, realmente, tem um artigo s6 sobre isso e ela
exige a presenga fisica do pés-doutorando na Unidade. Entdo, vido elaborar uma nova
minuta para alterar a normativa vigente e adapti-la 2 nova que saiu no final de 2017. Entio,
esse ¢ um comunicado importante. Mas, a boa noticia é que estio conseguindo viabilizar o
Pés-Doc. Entio, trés projetos ji foram aprovados, sé nessa ultima reunido. Além disso,
aprovaram 11 Iniciagdes Clentificas, sé nessa Gltima reuniio, que é um nimero bastante
alto. Também tem pedido que os docentes transformassem mais a Iniciagio em produto,
em artigo. E lembrando que o docente é coautor da Iniciagio. Ele nio é o primeiro autor,
mas ele é o segundo autor. Mas, ele é coautor. E 0 que perceberam é que tem muita
Iniciagio, mas essa Iniciagdo acaba nio se transformando em produgio publicada. Isso é
essencial, inclusive, para Pés-Graduagio. Entdo, estdo insistindo que os professores nio
abandonem a pesquisa depois que o relatério foi entregue. £ um pedido que fazem em
nome da Comissio. Também tiveram a aprovagio de dois grupos novos de pesquisa.
Aprovaram mais dois novos grupos, que serdo cadastrados no CNPq, na base de dados
oficial de grupos. Além disso, discutiram algumas coisas que ji debateram hé alguns anos,
por exemplo, sentem que hoje hd muita exigéncia pela pesquisa, inclusive, de pontuagio,
docente. Inclusive para avaliagio da P6s-Graduagio. Mas, na pritica, os docentes nio tém
um apoio profissional para produgio da pesquisa. Entdo, muitas vezes, o docente trabalha
com favor dos seus orientandos. Com ajuda voluntiria de muitas pessoas. Porque nio existe
uma estrutura oficial de produgio de pesquisa, como existe na Alemanha, na Franga e em
paises desenvolvidos, como os Estados Unidos em que os docentes tm verbas para ter seus
assistentes de pesquisa. Entdo, discutiram um pouco isso ontem, de tentarem viabilizar, aqui
na Unidade, um projeto de assisténcia de pesquisa, que é muito diferente de um projeto de
Iniciagio, de Pés-Doc. E um projeto em que, realmente, o professor trabalhard numa
equipe de produgio de pesquisa. Até, uma coisa que tocaram foi o PAE. O PAE permite
que o aluno tenha experiéncia docente, até para a formagio de docente. Mas, na Pés-
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Graduagio ndo se permite que trabalhem com os mestrandos para produgio de pesquisa.
Pede ao Prof. Dr. Rubens Begak, que na Pés-Graduagio, o PAE, além de ser s6 um
programa de formagio de docente, seja também um programa de formacio de
pesquisadores, de formagio de equipe de pesquisa. Foi um assunto que discutiram, ontem, a
esse respeito. Em tltimo lugar, mas, pior noticia. Queriam apelar aos Departamentos e
também 3 Diregdo, para que a Comissdo de Pesquisa tivesse mais recursos para desenvolver
as suas atividades. Porque, hoje, eles sdo a Gnica Pesquisa que ndo tem recurso. A Profa.
Cintia sabe disso, trabalham sem nenhum recurso. Entio, os Departamentos tém, hoje,
recurso. A Comissio de Poés-Graduagio tem recurso. A Graduagio tem recurso. E a
Pesquisa que é sempre cobrada do docente, na verdade, ndo tem como dar apoio, porque
nio tem nenhum tipo de projeto, nenhuma tipo de assisténcia de pesquisa, monitoria de
pesquisa que possa desenvolver. Deixa um apelo 2 Senhora Diretora e, também, aos
Departamentos que na medida do possivel ajudem a Comissdo para criarem esse programa.
Essas sio as noticias gerais. O Prof. Dt. Rubens Begak diz que ouviu atentamente a
colocagio do Prof. Thiago. Até, ontem, na reunido informal disse a ele isso. E algo que a
Pé6s-Graduagio louva e acha que tem que ser feito. Até, ontem, mencionou. Na reunido que
teve com 0 Pré-Reitor, inclusive depois da CAA, se colocou a divida que a Pré-Reitoria de
P6s-Graduagio estd com a sua normativa agora 3 vista da que saiu na Pesquisa, no final do
ano passado. Entdo, é até boa a presencga do Prof. Ignicio para saber que esti tendo isso de
sintonia. Acha louvével. - Comissio de Cultura e Extensdo Universitaria. O Prof. Dr.
Claudio do Prado Amaral diz que além das atividades rotineiras, estio tentando finalizar
um livro que é destinado 4 Universidade Aberta 2 Terceira Idade. Quer agradecer a todos os
professores que estdo colaborando na anilise dos artigos que foram encaminhados para
serem avaliados professores. O Prof. Rubens trouxe prontamente seu parecer do artigo.
Enfim, agradece a todos que estio participando dessa tarefa. Sabem, ji com seus hordrios
muito apertados, estio colaborando com isso. Entdo, fica aqui o seu grande e sincero
agradecimento a todos os professores que estdo trabalhando nesse livro. J4 diz, também,
que esse livro esti em andamento, porque um edital foi aberto nesse sentido. Mas,
pretendem para 0 ano que vem, que consigam formar um livro especifico para o pablico da
terceira idade, com noges fundamentais do Direito, em cada 4rea, em cada ramo juridico.
Que nio é o formato atual. O formato atual acabou sendo um formato de artigos que vio
ser compilados no livro. Mas, o ideal é que consigam desenvolver uma pedagogia propria
para os alunos da terceira idade. Isso entrard, portanto, ja na agenda para 2019. Até entio
nio se sentia confortdvel para falar sobre os cursos de especializagio que estio em
andamento e que passam pelo controle da CCEx. J4, agora, se sente um pouco mais
confortivel. Tratram-se de cursos que acarretam carga de servigo, como tudo, mais
também, 20 mesmo tempo, acabam gerando um oserhead importante para os professores
desempenharem suas atividades. Acreditam que estio fazendo o que é possivel nesse
momento. Com sobriedade, serenidade e tranquilidade para equilibrar a sobrecarga de
servi¢o do Setor, com as respectivas demandas e com o enfrentamento da burocracia que a

Pigmna 8 | 49 Av. Bandeirantes , 3900 Campus da USP

14040-906 Ribeirao Preto-SP

T | F 55 (16) 3315-4954
www.direitorp.usp.br



321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO

DE RIBEIRAO PRETO

Assisténcia Técnica Académica

condugio, planejamento e encerramento de um curso de especializagio exigem. A sua
perspectiva é de que irio conseguir solucionar demanda de servigo com a necessidade de
oferta desses cursos em aproximadamente um ano, pelo que pode perceber até agora.
Existem irregularidades, mas acho que nio sio graves. Acha que sio todas bastante
razodveis de serem solucionadas em curto prazo. O que lhe preocupa mais que é equilibrar a
carga de servico do Setor, acredita que em um consigam fazer isso de maneira tranquila.
Para 0 més de maio, planejaram pela Comissio de Cultura e Extensdo a realizagio do
primeiro semindrio sobre corrupgio. E af somando e ombreando com a Diretoria nessa
tarefa, j4 havia conversado com a Senhora Diretora no més passado, e conseguiram
confirmar a presenca de trés palestrantes para apresentarem também o trabalho deles aqui
de Ribeirio Preto. Levantaram todo histérico de desenvolvimento e consequéncias da
Operagio Sevandija que levou politicos de Ribeirdo Preto presos. Foi um trabalho realizado
por um aluno de Mestrado com uma dizia de alunos da Graduagio, portanto, é um
trabalho genuinamente construido pelos nossos pelos filhos desta Casa. Um aluno de Pés-
Graduagio e 12 de Graduagio. Um aluno de Mestrado. Isso seria a apresentagio no
segundo bloco, sobre o que foi e o que estd sendo a Operagio Sevandija. No primeiro bloco
esperam poder contar com o apoio da Diretoria, porque ji confirmaram com os
palestrantes: Dr. Walter Maierovitch, que gentilmente atendeu a solicitagio; o Dr. Glauco,
que foi orientando da senhora Diretora, Juiz, que escreveu sobre corrupgio politica; e o
Promotor de Justica de Ribeirdo Preto, responsdvel pela Operagio Sevandija, confirmou
que vird e fard uma palestra sobre essa operagio. Entio, mais uma vez reforga aqui o pedido
para que no dia 4 consigam trazer a piblico esse trabalho. Aproveitando o ensejo do que foi
falado pelo Prof. Nuno, com relagio 2 mudanga de horério, essa proposta é antiga, é sua,
por véarias razdes. Mas, ela nio é isolada. Ela vem junto na CoC, na Comissio de
Coordenagio do Curso. Fez trés sugestdes, uma delas, é essa. A outra ¢ a instalagio de uma
instincia de pacificagio de conflitos, de mediagio de conflitos melhor dizendo, dentro da
Unidade. Acha importante terem uma instincia de mediagdo de conflitos nessa Unidade.
Frisa a importincia das Comunicagdes da CCEx, mas passa a fazer essa consideragio no
dmbito da CoC, porque a seu ver uma instincia dessa natureza é fundamental na Unidade, a
ponto de que, se recorda que no ano passado, dava uma aula e teve que parar de dar aula tal
a gritaria que acontecia na sala ao lado, tendo em vista que os alunos estavam muito
exaltados. Se lembra que até a presenga do Diretor foi solicitada. Foi uma situagio bastante
dificil, mas s6 coloca isso como um exemplo, dentre tantos conflitos que acontecem, sobre
a necessidade de ter uma instincia de mediacio de conflitos de: aluno e aluno; aluno e
professor; professor e aluno; professor e funcionirio nio docente; nio docente e nio
docente. E a disciplina Laboratério, também no Ambito da CoC, se ndo se engana, coube a
ele a relatoria, a avaliagio. Sio trés propostas, portanto, que ji foram inclusive,
encaminhadas 3 CG, mas também 3 Egrégia Congrega¢io para apreciagio. Portanto, trés
temas. Reforga, aproveitando o ensejo do Prof. Nuno, sdo trés temas que lhe parecem
relevantes serem tratados na Unidade: a questio do horirio; uma mediagio de conflitos a
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ser feita numa instincia profissional prépria, treinada com educagio continua para isso; € a
avaliagdo da disciplina Laboratério, que agora ja comega a algar voos mais altos. Enfim, sio
essas suas comunicagOes. A Profa. Dra. Cintia Pereira de Lima diz que em relagio ao
curso, recentemente foi eleita coordenadora do curso da Faculdade. Realmente, essas
propostas do Prof. Cliudio, s6 para complementar, essa instincia de mediagio, ja fizeram
uma primeira reuniio com o Instituto Conversagdes, que tem atuado bastante na Faculdade
de Filosofia aqui no Departamento de Psicologia. E uma proposta com o objetivo de
melhorar o potencial pedagégico e, principalmente, tendo em vista a necessidade de facilitar
o didlogo entre professores, funciondrios e alunos, seja qual for a combinagio. Entio, tendo
em vista essa necessidade pedagégica, entenderam que seria uma atribuigao da CoC. Essa
proposta depois vai ser encaminhada 2 Congregagio, mas estio discutindo esses projetos.
Entio, ¢ diferente do CEJUSC. O CEJUSC tem sido utilizado muito como resolugio de
conflitos e como uma alternativa 2 judicializagio. Mas, esse é mais no ambiente
institucional, académico, essa instdncia. Para complementar, a avaliagio do Laboratério,
muitos departamentos ji receberam a comunicagio que solicitaram informagbes para a
completa avaliagio da disciplina, e realizar diagnésticos concretos para melhoria dessa
disciplina Laboratério, que é interdepartamental. Mais uma vez justificando essa
comunicagdo mais facilitada entre os docentes aqui da Faculdade e com os alunos também.
Entdo, s6 para informar, aproveitando que tem assento aqui na Congregacio, sobre a
coordenagio do curso e complementando as informagdes. O Ac. Yan Bogado Funck diz
que com relacio a essa comissio de resolugio de conflitos na Faculdade, lhe parece um
projeto com um potencial. Mas, s6 uma pequena questio. Acha que tem que ser tomado
cuidado por algo nio acabar forcando uma tentativa de mediagio que em alguns casos isso
ndo é propicio. Alguns tipos de violéncia mais grave, enfim, que envolvam, inclusive, a
Comissio de Género ou que envolvam uma questio entre chefe e subordinado. Chefe de
Departamento com algum subordinado seu. E s6 uma questio que, ao fazer essa comissio,
acha interessante pensar nisso. A Profa. Dra. Cintia Pereira de Lima diz que a mediagio
nunca ela é forgada. A mediagio é uma proposta que tem que ser espontinea. As partes
procuram ¢ elas querem. E uma alternativa 3 culwura do litigio. Diz ao Ac. Yan Bogado
Funck , sobre a colocagio feita por ele, é que reflete, is vezes, em direitos indisponiveis, em
direitos que, inclusive, nio podem ser objeto de mediagio nem no processo judicidrio,
como casos mais graves com vias de fato, violéncia, enfim, t8m até as medidas que fogem a
esfera do Ambito institucional. Entdo, acha que quanto a isso nio prejudicaria em nada. A
melhoria do didlogo pode ter uma atuagio preventiva que, ao seu ver, é uma protegio mais
eficiente para esses direitos, que sdo muito caros. Inclusive faz parte da Comissio de
Violéncia de Género, que a Profa. Eliana é Presidente. O Prof. Dr. Cliudio do Prado
Amaral diz que a Profa. Cintia ji falou em grande parte tudo o que pretendia falar.
Questiona ao Ac. Yan Bogado Funck se em sua opinido, as questdes violéncia de género,
quaisquer que sejam, estariam, a priori, excluidas de mediagio. Pergunta se é isso. Diz que é
interessante. A Ac. Aline Lemos Reis Bianchini diz que com relagio 3 mediacio s6 tem
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uma preocupagio. O que aconteceu com o CEJUSC dentro da Faculdade, e aqui eu disse
até por uma questdo pessoal, por conta da sua pesquisa. A sua pesquisa envolve mediacdo.
Pesquisa mediagio, é mediadora formada. Percebeu uma resisténcia muito grande para ter
acesso ao CEJUSC. Apesar de terem uma sede do CEJUSC dentro da Faculdade, tem uma
unidade, enfim, um brago do CEJUSC dentro da Faculdade, mas é uma dificuldade muito
grande. Apesar de que esse CEJUSC n3o € utilizado todos os dias. Tém sessdes, lhe parece,
se nio se engana, a Gltima informagio que teve era terca ou quarta-feira durante o dia
inteiro. Do resto do tempo, as dependéncias do CEJUSC, elas ficam absolutamente vazias,
s6 com o Daniel 14 agendando audiéncias. Inclusive, do Prof. Paulo, pelo menos duas
orientandas que mexem com media¢io, a Cirita, que ja defendeu, e a Elisa, também. Ambas
mediadoras. Infelizmente, a estrutura do servigo estd dentro da Faculdade, mas ela nio serve
aos alunos. Sio absolutamente isolados do CEJUSC. E hd uma resisténcia para ingresso e
participagio, de qualquer forma, dos alunos dentro do CEJUSC. Acha que é uma situagio
que deveria receber um pouco de atengio e, também, que deveria ser levada em
consideragio para montar uma eventual comissdo aqui dentro da Faculdade, de mediagio.

Falaram de convénio com o “Mediarico”, conhece, conhece, inclusive, alguns mediadores
dentro desse 6rgdo. Mas, acha que deveriam primeiro pensar em como fazer uma integragio
com acesso do aluno e até dos professores, talvez, com esses programas. Nio s6 a questio
de atuagio profissional, mas, eventualmente, um estigio, uma pesquisa. Porque, hoje, o
acesso € bem restrito. Conhece 0 CEJUSC da UNAERDP e sabe que 14 a grande parte dos
funciondrios que integram, inclusive, equipes multidisciplinares, s3o tirados de dentro do
quadro da prépria UNAERP. Sio os alunos de Graduagio, sio chamados a atuar como
mediadores, ou de Pés-Graduagio, também. Dentro do curso de Psicologia sio os
coordenadores de cursos que sio chamados a atuar dentro do CEJUSC. Entio, fica a sua
colocagio s6 com relagio a isso. O Prof. Dr. Paulo Eduardo Alves da Silva diz que fard
um aparte muito breve, para parabenizar a iniciativa dos colegas com relagio ao niicleo de
mediagio. Acha que é muito importante discutirem, pensarem na resolugio de conflitos na
Faculdade. E o seu objeto de pesquisa a longo tempo também, assim como da Aline, a tem
orientado. Coloca-se 4 disposi¢io. Acho que é uma ideia bastante interessante. Sabe do
trabalho do Prof. Cliudio. Também o da Profa. Cintia, relacionada de alguma maneira 2
irea. Acha que € algo importante para discutirem. Inclusive, a discussdo que se tem sobre
mediagio em faculdades de Direito, comissdes de resolugio de conflitos dentro de
faculdades de Direito, ela passa por essa questio que o Yan levantou. E algo que pode citar
alguns exemplos. Quando esteve em Berkeley, o Diretor foi afastado sumariamente por
conta de um caso de assédio que fora resolvido anteriormente numa comissio, mal
resolvido numa comissio de mediagio, que depois explodiu. Cinco anos depois, enfim, foi
um caos nas universidades norte-americanas. £ raro um caso de um Diretor ser expulso,
especialmente, por essa situagio. Enfim, tem uma série de questdes. Inclusive, por isso, acha
que é uma iniciativa relevante. Coloca-se 3 disposi¢do para ajudar a discutir e, no embalo,
discutir também a questio do CEJUSC, que de fato, é um convénio muito bem idealizado
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muito bem pensado trazer aquilo para a Faculdade. E o acompanhamento da
operacionalizagio pode ser que lhes tragam beneficios em cariter diditico também. Entio,
acha que podem, seria muito bem vinda, uma reflexio com respeito i resolugio consensual
de conflitos na Faculdade. O Prof. Umberto trabatha isso no 4mbito internacional, também
é bem vindo. A Profa. Dra. Eliana Franco Neme diz que passou a integrar a Comissio de

Género este ano. Percebe que tem um problema em relagio a isso, nio apenas aqui no
campus da Universidade de Sio Paulo, mas, é um problema nacional de enfrentamento
permanente em relagio a todas as divergéncias de raciocinio. Nesse sentido, enquanto
integrante da Comissdo de Género, vai fazer o possivel para que todas as questdes sejam
contempladas, sejam tentadas ao enfrentamento menos de batalha. Precisam de modulagio
também nessa atividade que tem que ser uma atividade educacional. Os alunos da Faculdade
sdo jovens. Muitos sio desinformados a respeito dessa nova posi¢io da mulher no mundo e
é preciso que eduquem primeiro as pessoas para que possam cobrar delas um
posicionamento depois. Essa é sua posi¢io. - Comissio de Relages Internacionais. O
Prof. Dr. Alesandro Hirata diz que sio somente duas noticias ripidas. Na CRlnt,
segunda-feira, concluiram o Edital de Vagas de Mobilidade Internacional da Unidade. Ou
seja, os convénios proprios da Faculdade de Direito de Ribeirdio Preto, em que se
inscreveram quatorze alunos da Graduagio interessados em intercAmbio. Os quatorze
alunos foram, entio, contemplados com vagas de intercimbio. Tinham vinte e trés vagas
disponiveis, ou seja, mais vagas do que interessados. O que é sempre bastante positivo,
porque conseguem vagas para todos aqueles que desejam fazer intercimbio no exterior. A
segunda noticia é que hoje estd sendo lancado o Edital do Duplo-Diploma com a
Universidade de Camerino, dando prosseguimento ao duplo diploma. O Programa de
Duplo Diploma é coordenado pela Profa. Cintia Rosa e por ele, e estd no seu segundo ano.
Tém, atualmente, dois alunos da Faculdade cursando esse Programa, que permite trés
semestres com esses alunos em Camerino. Agora, estdo abrindo o edital para os préximos
cinco, se tiverem interessados para esse Programa também. E isso. 4 - Palavra aos
Senhores Membros. O Prof. Dr. Ignicio Maria Poveda Velasco diz que fari trés
ripidas observagdes ou comentirios, dois deles o Prof. Dr. Rubens Begak ji antecipou, e
gostaria apenas de sublinhar. Primeiro o fato de que saiu publicado hoje no Didrio Oficial a
nomeacio dos Coordenadores de Area na CAPES. Entio, tiveram essa grata noticia da
escolha do Prof. Dr. Otdvio Luiz Rodrigues Junior, seu colega de Departamento e com
quem também divide a coordenagio da rede de Direito Civil Contemporineo e a
coordenagio da revista Direito Civil Contemporineo. Entio, acha que é motivo de jabilo
para a Universidade Sdo Paulo como um todo, para a Faculdade de Direito do Largo Sio
Francisco, mas também para a Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto. Neste sentido
proporia um voto de congratulagdes a ser enderegado ao Prof. Dr. Otdvio Luiz Rodrigues
Junior pela Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto. Pega um gancho com a questio que o
Prof. Begak colocou, muito bem, que é o prazo que eles tém agora para o dia 13/04/2018,
sexta-feira, para o preenchimento daqueles dados. O Prof. Begak, entio, esclareceu que j4
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estdo trabalhando. Mas esse é um assunto que preocupa, porque nio adianta, é aquela coisa,
“nio abasta a mulher de César ser honesta, tem que parecer honesta e tem que demonstrar”.
Entdo, tiveram um caso recente do rebaixamento da nota da Faculdade de Direito 14, que
nio foi motivo se ndo, por outra razio que nio, o preenchimento adequado do Sucupira
quando isso precisava ser feito. Entio, encarece o Prof. Begak e a Comissio de Pds-
Graduagio, porque nio adianta dizer que o Coordenador de Area é amigo. Nio adianta. Se
a Faculdade, seja qual for, esta ou qualquer uma, nio apresenta os dados, depois, vai lhes
trazer prejuizo. O dltimo comentdrio é no tocante & representagio. A importante
representagio da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto nos Conselhos Centrais. Tiveram,
agora, a renovagio das Pré-Reitorias, com os novos Pré-Reitores. Dos quatro Conselhos
Centrais j fizeram reunido de trés. O Conselho da Cultura e Extensdo serd realizado agora
proximamente, provavelmente semana que vem. Enfim, é importante que a Faculdade
esteja presente nas reunides, porque é a participagio da Faculdade no contexto da
Universidade. E se alguma vez o Presidente da Comissio justificar que n3o pode participar,
entdo, para isso existe a Vice-Presidéncia da Comissdo respectiva. A Profa. Dra. Eliana
Franco Neme diz que na reunio anterior da Congregagio, a partir de um pronunciamento
do Prof. Nuno a respeito de auséncia de professores aqui, um professor, presente nessa
nesse Colegiado, manifestou-se a respeito de uma professora que havia faltado por diversas
vezes e ficou afastada por auxilio-doenga. Na manifestagio desse professor, ele deu a
entender, os termos que estio na Ata que acabaram de aprovar agora, dizem que “isso
durou muito, que foi uma brincadeira, e que isso é o fim, que nés nio podemos deixar que

isso se repita nessa Escola”. A partir dessa declaragdo, essa professora apresentou um
processo de investigagdo criminal em relagdo a esse professor, e ela ndo estava com intengio
de trazer isso para essa Congregagio. Mas, acontece que chegaram numa dinimica que tem
que ser apresentada aqui. A questio pessoal de ofensa & honra dessa professora, ela vai ser
apurada, eventualmente, pelo Poder Judicidrio, através de investigagio e pelo Ministério
Piblico também. S6 que a questio institucional, o fato de um professor vir até aqui e dizer
que ou a professora € desidiosa e ndo justificou a sua auséncia de acordo ou a Comissio que
apurou as faltas agiu de maneira grotesca, em desacordo com os preceitos dessa
Universidade. Isso, por si s, se caracteriza numa declaragdo que deve ser apurada por essa
Escola. Nio podem deixar que isso fique dessa maneira. Até utilizando essa declaragio do
Prof. Ignicio, j4 o traz ao enfrentamento, apesar de achar machista a declaragio, “gente nio
pode ser honesto”, “a gente tem que parecer honesto também aqui na Faculdade de
Diteito”. O seu problema técnico, foi recomendado pelo seu advogado que esta assistindo
essa Sessdo, a quem manda seus cumprimentos, ele chega  seguinte situagio: o Ministério
Pdblico quando for, porque como tem servidores piblicos envolvidos na questio, dar
encaminhamento a esse procedimento ele vird até aqui. O fato de nio darem sequéncia a
apuragio em relagio a essa declaragio do professor na Congregacio, poderia, em hipétese,
incidir em um crime de prevaricagio ou num outro crime, que até anotou aqui, de
condescendéncia criminosa. A Senhora Diretora pergunta i Profa. Dra. Eliana Franco
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Neme por parte de quem. A Profa. Dra. Eliana Franco Neme responde que nio sabe
quem tem responsabilidade. A Senhora Diretora diz que a Congregacio, que é o drgio
miximo. A Profa. Dra. Eliana Franco Neme diz que, entio, a Congregagio. Pede para
que isso seja encaminhado, porque, 14 na frente, quer que os seus pares, e todas as pessoas
que estdo aqui, saibam que ela estd fazendo essa adverténcia. A Senhora Diretora questiona
a Profa. Dra. Eliana Franco Neme, se é uma adverténcia. A Profa. Dra. Eliana Franco
Neme diz que adverténcia de que, a0 procurar a solugio da demanda que acha que lhe foi
dirigida, ela vai atingir a Congregagio. A Senhora Diretota diz: “Ah! Que bom!”. A Profa.
Dra. Eliana Franco Neme diz, entio, 0 Ministério Pablico vem até aqui. A Senhora
Diretora diz: “Que bom! Serd um prazer!”. A Profa. Dra. Eliana Franco Neme diz que
passa essa noticia e pede o encaminhamento para ver que providéncias devem tomar nesse
sentido. A Senhora Diretora diz que ela é que pergunta, vai colocar isso 3 apreciagio de
todos. Nio viu qualquer tipo de impugnagio 3 Ata. A Aw foi aprovada. A Profa. Dra.
Eliana Franco Neme diz que é justamente a aprovagio da Ata. A Senhora Diretora
pergunta 3 Profa. Dra. Eliana Franco Neme se ela nio estava durante a votagio. A Profa.
Dra. Eliana Franco Neme diz que estava. A Senhora Diretora pergunta 3 Profa. Dra.
Eliana Franco Neme se ela aprovou a Ata. A Profa. Dra. Eliana Franco Neme diz que
aprovou. Diz 2 Senhora Diretora que a aprovagio da Ata, simplesmente, ela consubstancia
as declaragdes que foram preferidas. Elas estio em Ata. A Senhora Diretora pergunta 2
Profa. Dra. Eliana Franco Neme qual é o seu pedido. A Profa. Dra. Eliana Franco Neme
diz 3 Senhora Diretora que de encaminhamento de apuragio do que foi feito aqui A
Senhora Diretora questiona se, entio, a Profa. Dra. Eliana pede a apuragio sobre o que foi
aprovado aqui. A Profa. Dra. Eliana Franco Neme diz 3 Senhora Diretora que sim, do
que foi aprovado aqui na Ata. Linhas 646 a 650 da Ata, de posi¢io do professor quando ele
diz que “o comportamento dessa Escola é uma brincadeira”. O Prof. Dr. Gustavo Assed

Ferreira diz que, na verdade, saiu um pouco antes desse momento na reunido passada e
confessa que se espantou um pouco quando leu a Ata que foi aprovada, obviamente, nessa
reunido. Antes da aprovagio da Ata nio pretendia fazer nenhuma mengio, porque nio sabia
se essa Ata seria aprovada. Mas, agora, com a Ata aprovada, de fato as linhas apontadas pela
Profa. Eliana merecem uma apuragio dos fatos. E a apuracio dos fatos lhe parece que deve
ser realizada por Comissdo Sindicante. Entio, acredita que esse seria 0 encaminhamento
devido, a partir do contetido grave em sua visdo, que consta da declaragio das linhas exatas
646 a 650. Nio quer prejulgar ninguém aqui, nem poderia fazé-lo, longe disso. Mas, os fatos
apontados merecem uma averiguagio ao que lhe parece. Acha que, talvez, o caminho fosse
encaminhar a uma Comissio Sindicante para tanto. A Profa. Dra. Eliana Franco Neme
diz que tiveram um evento hd pouco tempo, um concurso em que uma dentincia andnima
foi levada 3 apuragio pela Senhora Diretora. Quer dizer que ja possuem jurisprudéncia de
que a Senhora Diretora é uma pessoa que cuida dos interesses dessa Escola. Nio vé porque
essa dendncia nio ser apurada. A Senhora Diretora questiona a Profa. Dra. Eliana Franco
Neme, sobre qual é a denincia. Gostaria de saber qual €, exatamente, a dentincia. Comenta
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sobre lerem a Ata. Gostaria de ler, porque isso vai ficar registrado. O problema é que nio
sabe, exatamente, o objeto. Nio entendeu o objeto sobre o vai recair a investigagio. £ uma
professora, entdo, é muito indefinido. A Profa. Dra. Eliana Franco Neme concorda em
lerem a Ata. Diz que podem apurar o objeto para ver se é definivel. A Senhora Diretora
pede 2 Profa. Eliana para repetir as linhas. S6 estd procurando o objeto, sobre o que vai
recair a investigagio. A Profa. Dra. Eliana Franco Neme diz que comega na linha 642,
ele comega falando que ele esta inconformado. Lé o trecho da Ata: ... hi muitos anos, mais
de trinta anos e o professor que falta na aula, ele é mandado embora, em uma Universidade
como o Mackenzie, que é presbiteriana, profissional, tem uma tradigdo enorme, faz
chamada, um rigor excessivo. Imagina um professor faltar 3 aula. Agora, aqui em uma
Universidade Puablica. Participou de uma sindicincia aqui de uma professora que,
simplesmente, faltava, nio vinha mais dar aula, trazendo atestados médicos. Ficou naquela
hist6ria. E 0 medo de todo mundo, dizendo que ndo poderia colocar a mio. Demorou acha
que mais de ano essa sindicAncia. Para depois chegar e nio dar em nada, porque depois a
professora apresentou atestado. Isso é brincadeira, é falta de seriedade. Nio consegue
entender isso”. A Senhora Diretora diz que, entio, vai marcar esse trecho e vai colocar a

votos. O Prof. Dr. Ignacio Maria Poveda Velasco diz que, primeiro um esclarecimento

sobre a fala da Profa. Eliana, essa frase “N3o basta a mulher ser honesta.”, nio é uma
declaragio machista. Isso é uma frase hist6rica atribuida a Cicero. Nao tem nenhuma
conotagdo. Entio, também ndo acho que seja o caso. Diz 2 Senhora Diretora que, de
qualquer maneira, s6 gostaria de lembrar que, sem entrar no mérito, mas que se houver
algum pedido de abertura de sindicincia, 0 que quer que seja, isso tem que ser enderegado 2
Diretoria, até porque no experiente de qualquer reuniio de colegiado, no hd deliberacio
sobre nada. Entio, sem entrar no mérito, se alguém quer propor sindicincia que encaminhe
uma solicitagio a Diretoria. A Diretoria quem tem a competéncia regimental para proceder
ou nio. O Prof. Dr. Rubens Begak diz que nio ia comentar esse assunto, até porque
entende a Profa. Eliana, uma colega, amiga. A chateagio. Até encontrou ela depois. Mas,
fica numa davida se realmente as palavras e as manifestagbes numa Congregagio, se nio
tem um grau de liberdade, porque estio dentro da instincia deliberativa da Unidade. Se
comegarem a se pautar por todas as manifestagBes, porque isso abriria um precedente.
Entende do ponto de vista pessoal. Tem sua solidariedade, entende, se sentiu atingida. Mas,
estd tentando pensar, se é que é possivel. Se comegarem a todas as manifestagbes aqui,
eventualmente, abrir sindicAncias, nio vdo parar nunca. Acha que isso é aquela busca
daquele “politicamente correto”. Pede desculpas a quem pensa diferente. Isso vai ser um
desastre. Ndo vio conseguir fazer mais nada no Ambito de deliberagio e no imbito das
Unidades e da Universidade. Participou muitos anos do Conselho Universitirio, quantas
manifestacBes viu, estd o Prof. Ignicio ai, o Prof. Umberto, a Profa. Monica. Quantas e
quantas manifestagdes fazem ali. Se todas as pessoas pedissem sindicincias, a Universidade
trava nisso. Entdo, entendeu, quer se solidarizar do ponto de vista pessoal, mas que a
Profa., talvez, fizesse uma reflexio nesse sentido. A Profa. Dra. Eliana Franco Neme

Pigina15 | 49 Av. Bandeirantes , 3900 Campus da USP

14040-906 Ribeirdo Preto-SP

T | F 55 (16) 3315-4954
www.direitorp.usp.br



601
602
603
604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO

DE RIBEIRAO PRETO

Assisténcia Técnica Académica

esclarece que a sua questdo pessoal, ela ndo esta sendo discutida. Isso vai ser apreciado pelo
Poder Judicidrio. E que essa imputacio é contra essa Escola. Tem professor da Faculdade
de Odontologia, tem professor da Faculdade de Medicina que participaram desse processo,
e que serdo chamados. Eles precisam saber o que estd acontecendo. A sua questio pessoal,
indenizagio, isso af estd fora. Nio é isso que estd na pauta. E a questdo institucional. Foi
colocada uma situagio de que sdo criangas aqui, e que essa Comissio é uma Comissio, no
minimo equivocada. A Senhora Diretora diz que s6 gostaria de dizer o seguinte, nessa
situacdo, e ela estd aqui a partir de setembro, e ndo antes. Mas, desde que ela estd aqui na
qualidade de Diretora, nio recebeu uma sé representagio, uma sé deniincia. Entio, na
realidade, ndo é contra a Escola. Isso envolve o Prof. Nuno, que comegou. Acha que nio é
contra a Escola em si. Mas, j4 entendeu o objeto e acha que o Prof. Ignicio tem razio. Na
medida em que se exige uma investigagio e se di o objeto. O objeto é esse, exatamente qual
for o sentido das palavras utilizadas. Entdo, basta fazer um requerimento e vai abrir, talvez
nio uma sindicincia, mas uma averiguagio preliminar para identificar o objeto da
investigagio. A Profa. Dra. Eliana Franco Neme diz que nio entende, para uma denancia
andnima abriu uma sindicincia. A Senhora Diretora diz que nio foi uma dendncia
andnima. Até, fora de qualquer assunto aqui, nio foi uma dentincia an6nima. Foi uma
deniincia an6nima, inserida em um envelope. O envelope nio era anénimo. O envelope
tinha selo postal, tinha etiqueta, chegou aqui num dia, e em sua mesa apareceu cinco dias

depois. A Profa. Dra. Eliana Franco Neme diz que, entio, vai colocar essa Ata em um
envelope. A ata é um documento piblico, mais importante do que um envelope. A Senhora
Diretora diz que tem absoluta certeza. Nao hd qualquer necessidade. Diz 3 Profa. Eliana
que faga o requerimento, ela abre uma averiguagio preliminar para verificar e pegam todos
os processos. Nio tem o menor problema. O Ptof. Dr. Umberto Celli Juniot diz que nio
val entrar no mérito da discussio, nio the compete. Queria, apenas, fazer algumas reflexdes,
tentando verificar se podem serenizar os 4nimos um pouco. Ao longo da sua gestdo, teve
oportunidade de conversar muitas vezes com a Profa. Eliana. Acompanhou todo processo,
se sente obrigado a falar. Entdo, acompanhou os processos. Por dever de oficio, abriu as
Comissdes Sindicantes, depois as Comissdes Processantes. A Profa. Eliana, na dltima
Comiss3o Sindicante, ela foi absolvida. Nada se apurou, enfim, foi uma decisio soberana da
Comissdo Processante. A decisio da Comissio Processante tem que ser respeitada e, de fato
tem sido respeitada. Entdo, durou bastante tempo. Nio foi uma Comissio Processante,
foram trés Comissdes Processantes. Isso trouxe problemas pessoais para Profa. Eliana,
reconhecidamente, e trouxe problemas para Faculdade também. Uma circunstincia, um
problema que a Profa. Eliana teve, nos autos trouxe provas dos seus problemas, que nio
lhes compete discutir aqui. Entdo, isso ao longo da sua gestdo, esse é uma espécie
depoimento e um pedido de reflexio para serenizar os 4nimos. Trouxe problemas para a
Faculdade. De um lado a inquietagio de alguns alunos, professores, e ao sofrimento da
Profa. Entdo, viveu muito isso. Se sente um pouco chateado, a Faculdade ter que enfrentar
uma situa¢io, novamente, como essa. A Profa. Eliana tem todo direito, evidentemente,
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tomar as medidas judiciais que achar necessarias. Enfim, tem todo o direito. Mas, acha que
seria superada essa fase, que foi uma fase dificil para todos, evidentemente, para a Profa.
Eliana. Talvez, ndo fosse o caso de debaterem esse assunto, que certamente poderd trazer
mais desgastes emocionais para a Profa. Eliana. E sabe o quanto esse equilibrio € frigil. Estd
dizendo, porque é uma pessoa que acompanhou. Acompanhou todos os processos. Poderi
trazer mais desgastes ainda para a Profa. Eliana. Talvez, ndo fosse o caso, conhecendo o que
conhece do processo e, também, para os colegas, para os professores. Acho que sera trazer
um clima que, talvez, a Faculdade j4 devesse ter superado. Isso aconteceu, ji foi. Hi um
relatério de uma Comissdo Processante. Entdo, pondera isso aos colegas que, talvez, nio
devessem, inclusive a prépria Profa., para o bem da prépria Profa., mexer mais com isso.
Essa é a ponderagio que gostaria de fazer, sem nenhum julgamento de mérito. Gostaria que
os colegas pensassem um pouco sobre isso e, principalmente, a Profa. Eliana. Depois que se
tem a experiéncia de gestdo, de Diretor, acha que uma das maiores riquezas é o
aprendizado. Se falou ainda hd pouco, achou muito bom, até aproveita. Cumprimenta o
Prof. Clsudio pela sugestio dada, sobre mediagio de conflitos entre professores e alunos. £
uma ideia muito boa, e de funciondrios também. Gostaria até que o Prof. Claudio tivesse
proposto isso durante a sua gestio, porque af teria, sinceramente, abragado essa ideia. Acha
que é muito importante. Gostou muito disso. Sdo uma Faculdade pequena. J4 viveu muito
isso, conflitos etc. Como dizia, a experiéncia de um Ex-Diretor € essa. Pede para fazerem o
possivel para tentar engalfinharem-se mais. Entdo, o seu pedido aqui, para o Colegiado, € de
serenidade. Tentar ser serenos. J4 viu aqui com entusiasmo, isso também d4 perspectivas de
diretores. Houve, como Prof. Ignicio deve ter passado por essa experiéncia também, a
continuidade das coisas, o aperfeicoamento daquilo que fez, daquilo que nio fez. Ideias
surgindo, ideias novas. Entio, ficou satisfeito com que ele viu dos Presidentes das
Comissdes etc. O seu pedido é esse, uma ponderagio dos colegas, para ver se vale a pena,
realmente, tocarem nesse assunto. Entende as razées da Profa. Eliana. Acompanha isso,
desde que veio para ci. Entdo, s6 gostaria de fazer essa ponderagio. O Ptof. Dr. Gustavo
Assed Ferreira diz que, antes de mais nada, tem acompanhado, acompanhou, as trés
gestoes dessa Diretoria: a2 do Prof. Poveda, a do Prof. Celli e a da Senhora Diretora desde
setembro. Sabe que, sempre que qualquer fato que fosse passivel de apuragio que tenha
surgido na Sala da Diretoria, de 14 nasceu uma sindicincia. Tem acompanhado de perto essa
gestdo, sabe da corregdo dessa gestdo, nesse sentido. Aqui quer atestar que concordou
inteiramente com apura¢io e com a Comissio Sindicante sobre o processo seletivo que
tiveram aqui. Porque para uma carta que aqui chegou, chegou as mios da Senhora Diretora
cinco dias depois, se ndo se engana aberta. E 6bvio que é a Diretoria tinha que apurar esse
tipo de procedimento. Quer aqui cumprimentar a Senhora Diretora pela atuagio lisa e reta
nesse sentido. Quanto 1 fala do Prof. Ignicio, concorda com ela, porque de fato,
tecnicamente falando, é a Diretoria que abre ou nio sindicincias. Apenas procurou
informar 2 Diretoria que a0 ler a Ata, lhe surgiu certa divida sobre o contetddo daquelas

linhas e lhe causou certo “pesar o coragdo”, sinceramente, porque lhe pareceu um pouco
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pesado o contetido dessas linhas. Por isso, até aqui utiliza a fala do Prof. Celli. Diz ao Prof.
Begak que n3o possuem imunidade parlamentar aqui. Precisam ter bastante cuidado quando
colocam no Colegiado como esse, ponderar as palavras, ponderar os pensamentos, amainar
o coragio. Nio podem, simplesmente, comegar a falar 0 que vem 2 cabega em momentos
de descontrole. Isso é muito importante na fungio que exercem como Conselheiros, como
Membros desse Conselho. Entdo, diz 2 Senhora Diretora que reitera aqui o que havia dito
antes, causou-lhe certo pesar as linhas dessa dltima Ata, parece-lhe que tem um contetido
relativamente grave e que deveriam ser minimamente apurados, sem que isso de fato
conduza um juizo preliminar sobre se uma Comissio Processante posterior deve ser trazido
A tona. E apenas uma Comissdo para averiguar fatos, Comissio Sindicante. Cabe a Senhora
Diretora, e ndo como Presidente desse Colegiado, apurar, julgar conveniente ou nio. Mas,
fica aqui sua colocagio inicial a partir da leitura da Ata, lhe parecem os fatos apontados ali
passiveis de mera apuragio. O Prof. Dr. Victor Gabriel de Oliveita Rodriguez diz que,
muito rapidamente, se sente A vontade de comentar o fato, porque ele foi o primeiro a pedir
a parte na fala do Prof. Mannrich, na Sessdo passada. Até porque, foi aluno dele e, ele falava
do comportamento de virios professores, de faltar e nio faltar. Quis dizer que foi aluno
dele, e de outros virios, e que conhece o comportamento e o dia a dia de cada professor.
Ele, principalmente, Professor de Direito do Trabalho, fazer uma manifestagio no sentido
de que a pessoa junta atestado de que estd doente e ndo vem, achou um pouco conflitante
com que, na teoria, aprendia na aula dele. Entdo, fez esse levantamento. Em relagio 2 Profa.
Eliana, queria dizer o seguinte. £ contra que se abra investigagio, nio tem nada com isso,
vai linha do Prof. Celli. Diz que ndo tem nada com isso, em relagio de que nio é ele quem
recebe, nio estd sendo feito, na linha do Prof. Celli para pacificar. Mas, queria dizer outra
coisa, por exemplo, os conflitos que existem na Faculdade e, porque se solidarizou com a
Profa. Eliana. Sio aqui professores, uma das mais antigas, ela. O que eles t8m visto
reiteradamente é que o que fazem é uma porcaria. Entdo, vem o Professor aqui dizer “Ah!
Teve uma sindicincia aqui que foi uma ‘palhagada’l”, essa palavra ¢é literal. Isso, acha muito
grave. Quer dizer que tudo o que fazem aqui ndo vale. Entio, onde que se faz e as coisas
valem? No caso da Profa. Eliana, queria dizer o seguinte, nio é defesa dela. Queria que
prestassem atencio para até quando ela vai pagar pelas faltas médicas que ela apresentou,
por um prego politico na Faculdade. Isso estd muito certo, porque quantas vezes ele recebeu
dentncia até de gente que estd aqui, de que uma mulher foi vitimizada porque foi ofendida
em determinado lugar, e tinham que abrir sindicincia. Diz que o Prof. Rubens hi pouco
tempo arquivou uma sindicincia contra ele, porque nio vinha assinada, apesar de ser
identificada, por causa de uma manifestagio que ele fez em sala de aula, absolutamente,
dentro da sua matéria. Diz isso, porque dentro do Departamento sofreu represilia porque
lhe diziam: “Se eu nio fizer isso com vocg, a Profa. Eliana vai continuar fazendo o que ela
esta fazendo”. Questiona quem s3o os funciondrios que tém o direito a ficar deprimido.
Questiona quem sio os funcionérios que tém direito de ter crise de panico. Questiona quem
os funciondrios que podem ter problemas de saide, e quem sio os que ndo tém. Acha que
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isso é um grande problema. A Profa. Eliana estd pagando até hoje por ter tido um problema
que ela j4 comprovou que ela teve e que, estdo no meio de uma reunido de Departamento
ou no meio da reuniio da Congregacio, aparece o exemplo dela, como se fosse tudo
armado por ela, até hoje, depois de ter sido arquivado o processo. Diz que a pergunta é até
quando isso vai e quem, dentro dessa Faculdade, tem direito de ser acolhido ou nio
acolhido. Numa semana como Chefe de Departamento, ele recebeu um professor, o Prof.
Celli estava, tiveram uma reuniio dele, e o professor estava numa crise, efetivamente, se
sentindo injusticado. S6 perguntou se tinha algum servigo aqui na Faculdade que consiga
acolher um professor que se sente injusticado e que estd na sala dele, tendo um grande
problema de depressdo. A resposta foi nio. S6 tem para quem o estd ofendendo, quem estd
se queixando contra ele. Entdo, precisam ver os dois lados. Entende a Profa. Eliana no
sentido de perguntar até quando isso vai. Qual o nivel de informagio que o Professor tinha
ou tem, para dizer que a sindicincia contra ela foi uma verdadeira “palhagada”. Isso ofende
a todos eles. Mas, nio sabe se devem levar isso adiante. S6 queria que ficasse aqui o alerta.
O Prof. Dr. Cliudio do Prado Amaral diz que fica feliz de ver que estdo percebendo
sobre a necessidade da instalagio de uma instincia de mediagio de conflitos. A Senhora
Diretora diz que cada vez mais parece que estd se confirmando a sua ideia, a sua proposta.
O Prof. Dr. Cliudio do Prado Amaral diz que compreende e se solidariza com a Profa.
Eliana e, também, valoriza muito as ponderagdes do Prof. Victor e do Prof. Celli. Todavia, a
pessoa que sente ofendida, é uma ponderagdo muito grave que ela tem que fazer. Por ter se
sentido, pessoalmente, ofendida. Teve um parente muito préximo que sofria de depressio.
Foi uma situagio muito dificil. Uma pessoa menos avisada, uma vez teceu uma critica sobre
esse seu parente e percebeu como foi dificil para esse seu parente aceitar. Ndo foi nem uma
critica, foi uma colocagio infeliz. Mas, enfim, ela se sentiu, pessoalmente, muito ofendida
com aquilo. Entio, compreende a situagio da grave reflexdo da Profa. Eliana e se solidariza
com ela. Ao mesmo tempo entende as ponderadas colocagbes dos Profs. Celli e Victor.
Mas, 2 parte essas ponderagdes, lendo a Ata mais uma vez, talvez tenha lhe passado
despercebido A primeira leitura. O que consta é o seguinte, da Ata que ji estd aprovada, do

ponto de vista técnico, lhe parece que as expressdes aqui colocadas: “Isso é brincadeira, é
falta de seriedade”. Quer repetir: “Isso é brincadeira, é falta de seriedade”. Linha 650. Lhe
parece que, talvez, merega, até para o préprio resguardo, uma atengio da Congregacio. A
Senhora Diretora diz que, para encerrar esse capitulo, vai pedir para que votem. Vai
colocar em apreciagio da Congregagdo, se instaura ou nio instaura uma averiguagio
preliminar para entender o alcance da fala. Apés esclarecimentos do Prof. Dr. Ignicio Maria
Poveda Velasco (inaudivel), diz que para isso, no expediente, ndo tem essa possibilidade. A
Ac. Aline Lemos Reis Bianchini diz que gostaria de cumprimentar os demais Membros,
sendo essa sua primeira reunido e assegurar seu compromisso e do seu suplente, hoje
presente, para participar também do ritual de apresentacio. Também, deixar os 4nimos mais
leves para poderem prosseguir a reunido e assegurar o seu compromisso de trabalho em
conjunto. Essa é uma técnica que utilizam na mediagio, que é assegurar 0 compromisso
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comurm, pela melhora da Faculdade. J4 € uma fala reiterada sua, € a segunda ou terceira vez
que consta em ata que alguma coisa nesse sentido. Pegando desse ponto, gostaria também
de ressaltar a importincia dos Representantes Discentes, na medida em que agradece o
respeito dessa Comissio pela Instituigio, tendo sido convidada e convocada, apés a
homologagio. Mas, em especial, gostaria de agradecer o esforgo da Escola, da Diretoria, em
apressar os trimites, até da Assistente Académica. Porque houve essa situagio desse lapso
de tempo entre a eleicio e a homologagio das candidaturas. Dentro desse periodo houve a
necessidade de realizagio de algumas Comissées. Entende a urgéncia de deliberar sobre
alguns assuntos importantes e, também, gostaria de agradecer a postura dos Presidentes
Prof. Rubens e Prof. Hirata que, gentilmente, permitiram, apesar de nio homologados, a
participa¢io dos nossos RDs nessas Comissbes. Ontern, A noite, teve uma reuniio informal
com alguns Membros da APG, dentre eles a Presidente. Eles lhe disseram que hd uma
demanda da APG nesse sentido, porque hd uma situagio que tem ocorrido endemicamente
dentro dos campi da USP. Hi esse lapso de tempo em que o RD nio é franqueada a sua
presenca dentro dos Colegiados. E isso é uma pauta que, a partir de agora, vio comegar a
ser um pouco mais rigidos e mais sérios. Fica suas homenagens e seus agradecimentos, e
também dos seus colegas, com relacio a esse respeito a essa celeridade, a essa boa vontade
com eles. O Ac. Yan Bogado Funck diz que seu primeiro ponto € até sobre a discussio
que estava sendo feita. S6 pontuar que a questdo psicol6gica dentro da Universidade e da
Faculdade, o Centro Académico inclusive, ano passado, fez uma pesquisa sobre esse tema e
identificou com as respostas, que inclusive passaram por anilise posterior, uma série de
problemas psicolégicos que sdo enfrentados cotidianamente pelos discentes. Enfim, desde
depressido, passando por questdes alimentares etc., que sdo muitos devido a esse ambiente
da Faculdade. Esse ambiente, muitas vezes, hostil. Muitas vezes de cobranga e de disputas
que veem nessa Congregagio, inclusive. Acredita que seja péssimo para qualquer ser
humano que viva aqui. Todos aqueles com quem conversa, sio desde docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos, acabam sendo afetados por esse ambiente da
Universidade. Uma questdo, na verdade, respondendo ao Prof. Cliudio, em que ele
perguntou sobre a questdo da mediagdo em questio de género, existe 0 Comité CEDAW.
Na Recomendagio Geral 33, coloca que 0o Comité recomenda que os estados-partes no
itens “c”, assegurem que 0s casos de violéncia contra as mulheres, incluindo violéncia
doméstica, sob nenhuma circunstincia sejam encaminhados para qualquer procedimento
alternativo de resolugdo de disputas. Entio, ai nesse procedimento estd, justamente a
mediagio, e que inviabiliza por ser questio de género, por ser uma violéncia de género,
violéncia contra mulher, a mediagio. O Prof. Dr. Cliudio do Prado Amaral agradece. II.
ORDEM DO DIA. 1 - HOMOLOGAR: 11 - PROTOCOLADO 2017.5.40.89.0 -
FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO. Homologagio do Relatério
Final e do Resultado do Concurso para Professor Doutor junto a0 Departamento de

Direito Publico, Area de Direito Econdmico e Finangas Publicas e Orgamento,
Edital FDRP n° 17/2017, fls. 251-256. - Candidato aprovado: Prof. Dr. Gabriel

Pigina 20 | 49 Av. Bandeirantes , 3900 Campus da USP

14040-906 Ribeirio Preto-SP

T | F 55 (16) 3315-4954
www.direitorp.usp.br



801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816
817
818
819
820
821
822
823
824
825
826
827
828
829
830
831
832
833
834
835
836
837
838
839
840

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO

DE RIBEIRAO PRETO

Assisténcia Técnica Académica

Loretto Lochagin. Colocado em votagio, a_Congregacdo aprova, por maioria dos
presentes (quinze votos favordveis e duas absten¢des), o Relatério Final e homologa o

Resultado do Concurso para Professor Doutor — RDIDP, junto ao Departamento de
Direito Pablico, Area de Direito Econdmico e Financas Ptblicas e Orcamento, Edital

FDRP n°17/2017, que teve como candidatos aprovados os Drs. Gabriel Loretto Lochagin,
Daniel Freire e Almeida, Paula Ariane Freire e Rafael Madureira dos Anjos e, como
candidato indicado, o Dr. Gabriel Loretto Lochagin. 2 - CREDENCIAMENTO CERT:
2.1 - PROCESSO: 2012.1.82.89.2 — EDUARDO SAAD DINIZ. Pedido de
tectedenciamento junto 2 Comissio Especial de Regimes de Trabalho — CERT,
apresentado pelo Prof. Dr. Eduardo Saad Diniz, fIs.70. - Curriculo Lattes:
http:/ /lattes.cnpq.br/ 8826346387648821. - Aprovado pelo Conselho do Departamento de
Direito Pablico, em 05/03/2018, com base no parecer favorivel do relator Prof. Dr.
Alexandre Naoki Nishioka, fls. 94. - Parecer do relator pela Congregagio, Prof. Dr. Paulo
Eduardo Alves da Silva, opinando favoravelmente pela aprovagio do pedido de
recredenciamento junto 3 CERT, apresentado pelo interessado, fls. 95. Colocado em
votagio, 2 Congregacio aprova, por unanimidade, o parecer do Prof. Dr. Paulo Eduardo
Alves da Silva, pela aprova¢io do pedido de recredenciamento junto 3 CERT, apresentado
pelo interessado. 2.2 - PROCESSO 2011.1.454.89.6. FABIANA CRISTINA SEVERI.
Pedido de rectedenciamento junto 2 Comissio Especial de Regimes de Trabalho —
CERT, apresentado pela Profa. Dra. Fabiana Cristina Severi, fIs.73. - Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/ 6045031763154780. - Aprovado ad referendum do Conselho do
Departamento de Direito Pablico, em 19/03/2018, com base no parecer favorivel do
relator Prof. Dr. Sebastido Sérgio da Silveira, verso da {ls.88. - Parecer da relatora pela
Congregagio, Profa. Dra. Cristina Godoy Bernardo de Oliveira, opinando favoravelmente
pela aprovagio do pedido de recredenciamento junto 3 CERT, com recomendagio,
apresentado pela interessada, fls.90. Colocado em votagio, a Congregacio aprova, por

unanimidade, o parecer da Profa. Dra. Cristina Godoy Bemardo de Oliveira, com

recomendagio, pela aprovagio do pedido de recredenciamento junto 3 CERT, apresentado
pela interessada. 2.3 - PROCESSO: 2008.1.239.89.4 - RUBENS BECAK. Pedido de

tecredenciamento junto 2 Comissio Especial de Regimes de Trabalho — CERT,
apresentado pelo Prof. Dr. Rubens Begak, fls. 206. - Curriculo Lattes:
http:/ / lattes.cnpq.br/ 7461141539467509. - Aprovado pelo Conselho do Departamento de
Direito Pablico, em 05/03/2018, com base no parecer favorivel da relatora Profa. Dra.
Cynthia Soares Carneiro, fls.249. - Parecer do relator pela Congregacio, Prof. Dr. Jair
Aparecido Cardoso, opinando favoravelmente pela aprovagio do pedido de
recredenciamento junto 3 CERT, apresentado pelo interessado, fls.250. Colocado em

votagio, a Congregacio aprova, por unanimidade dos presentes (dezesseis membros), o

parecer do Prof. Dr. Jair Aparecido Cardoso, pela aprovacgio do pedido de

recredenciamento junto 3 CERT, apresentado pelo interessado. 3 - RELATORIO
BIENAL DE ATIVIDADES DOCENTES: 3.1 - PROCESSO 2010.1.461.89.1.
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PAULO EDUARDO ALVES DA SILVA. Relatério Bienal de Atividades Docentes,
referente ao periodo de 2015-2016 (2017), apresentado pelo interessado fls. 290-307. -
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/8525107983606820. - Aprovado pelo Conselho do
Departamento de Direito Privado e de Processo Civil, 20/02/2018, com base no parecer
favorivel do relator, Prof. Dr. Gustavo Saad Diniz, fls.311. - Parecer do relator pela
Congregacio, Prof. Dr. Nuno Manuel Morgadinho 