UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO
DE RIBEIRAO PRETO

ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSO SELETIVO DOCENTE (SIMPLIFICADO) —
CONTRATO TEMPORARIO JUNTO AO DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E DE
PROCESSO CIVIL — AREA DE DIREITO CIVIL, DA FACULDADE DE DIREITO DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

EDITAL FDRP N° 09/2018

A Diretora da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo, torna publico a
todos os interessados que, conforme aprovagao ad referendum do Conselho Técnico Administrativo, em
10/05/2018, estardao abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias, no petiodo das 08 h do dia 30/05/2018 as
23h59 do dia 08/06/2018, as inscri¢oes para o processo seletivo para a contratagao de 01 (um) docente
por prazo determinado, como Professor Contratado III (MS3.1), com salario de R$ 1.849,66 (um mil,
oitocentos e quarenta e nove reais e sessenta e seis centavos) referéncia: maio/2016, com Jornada de 12
horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Diteito Privado e de Processo Civil/ Area de
Direito Civil, nos termos da Resolu¢io n® 5.872/10 e alteragoes posteriores, bem como da Resolugao
n°7.354/17.

1. Os membros da Comissao de Selecdao serdo indicados pelo Conselho Técnico Administrativo da
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sio Paulo, apés o término do periodo de

inscricdes e de acordo com os termos da Resolugio n® 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdio deverao ser feitos, exclusivamente, por meio do /Jink
https:/ /uspdigital.usp.bt/gr/admissao, no petiodo acima indicado, devendo o candidato
apresentar requerimento dirigido a Diretora da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, contendo dados
pessoais ¢ Area de Conhecimento (especialidade) a que concorre, acompanhado dos seguintes
documentos:
I — documento de identificagao (RG, RNE ou passaporte);
IT — CPF (para candidatos brasileiros);
III - Prova de que ¢ portador do titulo de Doutor, outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade
nacional;
2.1. — Nao serdo recebidas inscri¢oes pelo correio, e-mail, fax ou qualquer outro meio.
2.2. — No ato da inscri¢do, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao apresentar
solicitagao para que se providenciem as condigdes necessarias para a realizagao das provas.

3. — O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se com a eventual contratagio do aprovado.

4. — Atribuicio da fungio: o candidato aprovado, ao ser contratado, deverd ministrar as seguintes
disciplinas:
I. DPP1201 Direito Civil I - Pessoas e Bens
II. DPP3201 Direito Civil III - Reais
I1I1. DPP5202 Direito Civil V - Obrigagoes
IV. 8901201 Laboratério I
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V. 8903201 Laboratério 111

VI. DPP7003 Teoria Geral do Direito Agrario
VII. DPP7005 Bioética

VIII. DPP7006 Direito do Consumidor 1

5. A selecdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por meio da atribui¢ao de notas em provas, que

serdo realizadas em uma unica fase, na seguinte conformidade:

I. Prova escrita (peso 3).
II. Prova didatica (peso 4).

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do processo seletivo, sera realizada de

acordo com o disposto no artigo 139 e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissao de Selecdao organizara uma lista de dez pontos, com base no programa
do processo seletivo, e dela dara conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes
do sorteio do ponto.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de cinco horas de duracio da
prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera permitida a consulta a livros,
periddicos e outros documentos bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que
o candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe sera permitido ausentar-se
durante esse periodo.

5.1.4. As anotacOes efetuadas durante o periodo de consulta poderdo ser utilizadas no
decorrer da prova, devendo ser feitas em papel rubricado pela Comissio de Selecio e
anexadas ao texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candidato, devera ser reproduzida em
copias que serdo entregues aos membros da Comissao de Selegio, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissio de Sele¢ao, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 60

(sessenta) minutos, e versara sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137,
do Regimento Geral da USP.
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5.2.1. O sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas antes da realiza¢ao da prova
didatica;

5.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que julgar necessario.

5.2.3. O candidato podera propor substituicio dos pontos, imediatamente apds tomar
conhecimento de seus enunciados, se entender que nao pertencem ao programa do
processo seletivo, cabendo a Comissao de Sele¢ao decidir, de plano, sobre a procedéncia da
alegacao.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario estabelecido nao poderiao
realizar as provas.

5.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serao divididos em grupos de no maximo

trés, observada a ordem de inscricao, para fins de sorteio e realizagdo da prova.
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5.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o término das provas de todos os
candidatos.

6. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no Regimento da Faculdade de Direito de
Ribeirao Preto e, para o calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisao.

7. Serao considerados habilitados os candidatos que alcancarem, da maioria dos examinadores, nota
minima sete.

8. A Comissao de Selegiao deve definir o primeiro colocado pela maioria das indicagées dos membros
da Comissao. Excluido o primeiro colocado, a Comissiao devera, dentre os candidatos remanescentes,
escolher o segundo colocado pela maioria das indicagdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissao de Selecio procedera ao desempate com base na média global
obtida por cada candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:
1. Interpretacdo das normas juridicas. 2. Pessoa natural: inicio e fim da personalidade. Aspectos de
bioética atinentes ao tema. 3. Direitos da personalidade. 4. Pessoa juridica. Teorias, fundamentos,
espécies. Desconsideragao da personalidade juridica. 5. Teoria dos bens e da relagao juridica. 6. Fato,
ato e negocio juridico. Surgimento e distingdo entre as figuras. 7. Negocio juridico e declaragiao
negocial. Elementos, requisitos e fatores. 8. Interpretacio dos negodcios juridicos. 9. Representacao e
aparéncia de representa¢ao. 10. Vicios da vontade: erro, dolo e coagao. 11. Vicios sociais: lesao, estado
de perigo, simulagdo e fraude contra credores. 12. Clausulas acessoérias do negocio juridico: condigao,
termo e encargo. 13. Negocio indireto, negbcio fiduciario e fim do negdcio juridico. 14. Ato ilicito e
distribuicao equitativa de prejuizos. 15. Pagamento no direito das obrigacoes. 16. Modalidades de
extingdo das obrigacdes. 17. Mora. Impossibilidade em sentido estrito, impossibilidade economica e
impossibilidade alargada. Teorias de alteracio da estrutura do vinculo obrigacional. 18. Direito
contratual geral. Fundamentos. Sentido e alcance. 19. Funcao social do contrato e causa. 20. Boa-fé
objetiva no direito das obriga¢oes e dos contratos. 21. Contratagao na sociedade massificada. Contrato
de adesdo e condigoes gerais de contratos. 22. Responsabilidade civil. Fundamentos. Espécies. Figuras.
23. Classificagao dos contratos. 24. Contratos orientados a transferéncia da propriedade. 25. Contratos
de servico. 26. Contratos de organizacao da atividade. 27. Posse. Nogao. Elementos, espécies e tutela.
28. Direitos reais e pessoais. 29. Propriedade e suas limita¢oes. 30. Funcido social da propriedade. 31.
Usufruto e seu regime juridico. 32. Servidoes e seu regime juridico. 33. Condominio. Novas
modalidades condominiais. 34. Espécies de usucapiao. Exce¢do de usucapiao. Usucapio Libertatis. 35.
Modelos de familia e de direito de familia. A afetividade e o direito de familia. 36. Casamento. Espécies.
Modalidades. Efeitos pessoais e patrimoniais. 37. Divércio e outras modalidades de extingdo do
casamento. 38. Adocao. 39. Filiagio e sociedade contemporanea. 40. Concorréncia sucessoria. 41.
Testamento. Modalidades. Redugao. Interpretacio. 42. Colagdao. Outros aspectos do inventario e das
partilhas. 43. Empresa. 44. Sociedades civis e comerciais. Associa¢des e Fundacdes. 45. Classificagao
das obrigacdes. 46. Pagamento. 47. Fontes das obrigacoes. Aquisicao, perda e tipos. 48. Desapropriacao
da propriedade rural. 49. Contratos: aspectos gerais. 50. Teoria da imprevisao e onerosidade excessiva.
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51. Compra e venda. 52. Penhor. Tipos. 53. Histérico do Direito Agrario Contemporaneo. Precisiao
terminoldgica: agrariedade e ruralidade. Conceito de Direito Agrario. 54. Autonomia ou especializagdo.
Fontes do Direito Agrario Contemporaneo. Relagao do Direito Agrario com outros ramos. Institutos
do Direito Agrario. 55. Imével rural. Divergéncia e defini¢bes. Aquisicao por estrangeiro. 56. Empresa
agraria. Historico. Conceito e requisitos. 57. Atividade agraria: principal e conexas. 58. Atividade
multifuncional. 59. Empresario agrario. 60. Estabelecimento agrario. Elementos materiais e imateriais.
61. Marca. Marca coletiva. 62. Marca de certificagdo. 63. Indicagdes geograficas. 64. Denominagao de
origem. 65. Contratos de parceria. 66. Contrato de arrendamento. 67. Contratos agrarios atipicos. 68.
Politica agricola comunitaria e EUA. 69. Politica agricola brasileira. 70. OMC e a questao agricola. 71.
APP e reservas legais nas propriedades rurais. 72. Direito do consumidor e direito do consumo. 73.
Relacio juridica e relagio economica de consumo. 74. Responsabilidade civil nas relagoes de consumo.
75. Prescricio e decadéncia nas relacdes de consumo. 76. A nocdo de contrato de consumo. 77.
Contrato de adesdao e sua disciplina no CDC. 78. Clausulas abusivas no direito do consumidor. 79.
Panorama jurisprudencial das novas técnicas e formas de tutela do consumidor. 80. Comércio
eletronico. 81. Equilibrio contratual e direito do consumidor. 82. Formas publicitarias e direito do
consumidor. 83. Desconsideracio da personalidade juridica e direito do consumidor. 84. Direito do
consumidor e teoria dos sistemas. Microssistemas: exposicao e critica. 85. Aplicacao do CDC ao servico
publico. 86. Tutela do consumidor em juizo. 87. Situagées juridicas metaindividuais no contexto do
direito do consumidor: individuais homogéneas, coletivas e difusas. 88. Comportamentos socialmente
tipicos e direito do consumidor. 89. Relagdes de financiamento a consumo. 90. Rela¢bes de satude e
consumo. 91. SituagGes juridicas securitarias e direito do consumidor. 92. Contratos turisticos e direito
do consumidor. 93. Convengao coletiva de consumo. 94. Contratos coligados e direito do consumidor.
95. Cartao de crédito no ambito do direito do consumidor. 96. Contratos existenciais e direito do

consumidor.

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento do processo seletivo, por
meio de acesso ao link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, 2 pigina institucional da Faculdade
de Direito de Ribeirao Preto, http:/ /www.direitorp.usp.br/fique-por-
dentro/concursos/processo-seletivo-professor-doutor/, e as publicacoes no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

12. O nido comparecimento do candidato as provas programadas implicard automaticamente sua
desisténcia do processo seletivo.

13. O relatério da Comissao de Sele¢ao sera apreciado pelo Conselho Técnico Administrativo da
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, para fins de homologacio, ap6s exame formal.

14. A contratacio sera por prazo determinado e vigorara a partir da data do exercicio e até 31/07/2019,
com possibilidade de prorrogacoes, desde que a soma dos periodos nao ultrapasse o prazo de dois

anos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo submetidos ao Estatuto dos Servidores da
Universidade de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.
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16. Sdo condic¢bes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;

II. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exer¢a outro cargo, emprego ou fungao publica;

III. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e convocado para contratacio,
apresentar visto temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

Maiores informagbes, bem como as normas pertinentes ao processo seletivo, encontram-se a
disposicio dos interessados na Assisténcia Académica da Faculdade de Direito de Ribeirao Preto/USP,
sito 4 Rua Prof. Aymar Baptista Prado n® 835, Sala D-309, 2° piso, tel. (16) 3315-4954 ou pelo email:
atacfdrp@usp.br.

Publique-se.
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, 25 de maio de 2018.
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— Prof® Dr?® Monica Herman Salem Caggiano
Diretora
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