UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO
DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL ATAC/FDRP N219/2017
ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O(a) Diretor(a) da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo torna
publico a todos os interessados que, conforme aprovagao ad referendum do Conselho Técnico-
Administrativo, nesta data, estarao abertas por dez dias, no periodo das 9h do dia 02/08 as
17h do dia 11/08/2017, as inscrigdes para o processo seletivo para a contratagdao de 1 (um)
docente por prazo determinado, como Professor Contratado III (MS-3.1), com saldrio de R$
1.849,66 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais e sessenta e seis centavos), referéncia:
més de maio de 2016, com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento de Direito Privado e Processo Civil/Area de Direito Privado, nos termos da
Resolugdo n? 5.872/10 e alteragdes posteriores, bem como da Resolug¢ao n® 7.354/17.

1. Os membros da Comissao de Sele¢do serao indicados pelo CTA da Faculdade de Direito de
Ribeirdo Preto, apds o término do periodo de inscricdes e de acordo com os termos da
Resolucao n? 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricio deverao ser feitos, exclusivamente, por meio do Ilink
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima indicado, devendo o candidato
apresentar requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto,
contendo dados pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:
[. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);
II. CPF (para candidatos brasileiros);
I1I. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado ou reconhecido pela USP ou de
validade nacional.
2.1. Nao serdo recebidas inscri¢des pelo correio, e-mail, fax, ou qualquer outro meio.
2.2. No ato da inscri¢ao, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao
apresentar solicitacdo para que se providenciem as condi¢cdes necessarias para a
realizacao das provas.

3. O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se com a eventual contratacao do(s)
aprovado(s).

4. Atribuicdo da fungao: o(s) candidato(s) aprovado(s), ao ser(em) contratado(s), devera(ao)
ministrar a(s) seguinte(s) disciplina(s):

I - O candidato aprovado ao ser contratado devera ministrar aulas nas disciplinas da area de
Direito Privado na FDRP/USP.

5. A selecdo serd realizada seguindo critérios objetivos, por meio de atribuicdo de notas em
provas, que serdo realizadas em uma unica fase, na seguinte conformidade:
[. Prova Escrita (peso 5)

II. Prova Didatica (peso 5)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do processo seletivo, sera
realizada de acordo com o disposto no artigo 139 e seu paragrafo unico do Regimento
Geral da USP.
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5.1.1. A Comissdo de Selecdo organizara uma lista de dez pontos, com base no
programa do processo seletivo, e dela dard conhecimento aos candidatos,
vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto.
5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de cinco horas de
duracgao da prova.
5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera permitida a consulta a
livros, periédicos e outros documentos bibliograficos de uso publico, ndo em
meio eletrénico, que o candidato tiver levado para o local da prova, do qual
nao lhe sera permitido ausentar-se durante esse periodo.
5.1.4. As anotacgdes efetuadas durante o periodo de consulta poderdo ser
utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas em papel rubricado pela
Comissdo de Sele¢do e anexadas ao texto final.
5.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candidato, devera ser
reproduzida em coépias que serdo entregues aos membros da Comissdo de
Selecdo, ao se abrir a sessao;
5.1.6. Cada prova serad avaliada pelos membros da Comissdo de Selecao,
individualmente.
5.2. A prova didatica sera publica, com a duragdao minima de 40 (quarenta) e maxima
de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre o programa base do processo seletivo, nos
termos do art. 137, do Regimento Geral da USP.
5.2.1. O sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas antes da
realizacdo da prova didatica;
5.2.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que julgar necessario.
5.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos, imediatamente
apés tomar conhecimento de seus enunciados, se entender que nao
pertencem ao programa do processo seletivo, cabendo a Comissdo de Selecao
decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegacao.
5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario estabelecido nao
poderado realizar as provas.
5.2.5. Se o namero de candidatos o exigir, eles serao divididos em grupos de
no maximo trés, observada a ordem de inscricdo, para fins de sorteio e
realizacdo da prova.
5.2.6. As notas da prova didatica serao atribuidas apés o término das provas
de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no Regimento da Faculdade de Direito de
Ribeirao Preto e, para o calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente de
divisao.

7. Serao considerados habilitados os candidatos que alcangarem, da maioria dos
examinadores, nota minima sete.

8. A Comissdo de Selecao deve definir o primeiro colocado pela maioria das indicacées dos
membros da Comissdao. Excluido o primeiro colocado, a Comissdao devera, dentre os
candidatos remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das indicagdes de seus
membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Sele¢do procedera ao desempate com base na média
global obtida por cada candidato.
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10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

Direito Civil 1. Pessoa juridica. 2. Negdcio juridico e declaracao negocial. 3. Vicios sociais:
lesdo, estado de perigo, simulacdo e fraude contra credores. 4. Funcao social do contrato e
causa. 5. Contratacdo na sociedade massificada. 6. Contratos de servigo. 7. Contratos de
organizacdo da atividade. 8. Empresa. 9. Empresa agraria. Histérico. Conceito e requisitos. 10.
Contratos de parceria. 11. Contrato de arrendamento. 12. Relacdo juridica e relacdo
econdmica de consumo. 13. Responsabilidade civil nas relagdes de consumo. 14. Clausulas
abusivas no direito do consumidor. 15. Comércio eletronico. Direito Comercial. 1. Empresa,
empresario e estabelecimento. 1.1. Teoria juridica da empresa. 1.2. Empresario:
caracterizacdo e limites. 1.3. Titularidade da empresa: pessoa natural e pessoa juridica. 1.4.
Estabelecimento. 1.5. Pressupostos de caracterizagdo da EIRELIL 1.6. Sistema de registro
publico da atividade empresarial. 2. Propriedade intelectual e acesso ao conhecimento. 2.1.
Evolucdo histoérica do direito da propriedade intelectual e a ideia da difusdo do conhecimento.
2.2. Direito industrial e interesse publico. 2.3. Direito industrial e direito da concorréncia. 2.4.
Patentes. 2.4.1. Limites ao seu reconhecimento. 2.4.2. Disciplina juridica. 2.5. Marcas. 2.6.
Direitos autorais e direitos conexos. 2.7. Disciplina juridica. 3. Fundamentos do direito
societario. 3.1. Contrato de sociedade. 3.2. Teoria geral das sociedades. 3.3. Regramento
supletivo e regras subsididrias em matéria societaria. 3.4. Sociedades simples. 3.5. Sociedades
ndo personificadas: sociedades em comum e sociedades em conta de participacdo 3.6.
Sociedades de pessoas e de capital: utilidade da classificacdo. 3.7. Sociedades cooperativas. 4.
Direito Societario: sociedades andnimas e sociedades limitadas. 4.1. As caracteristicas e
tipificacdo das Sociedades Andnima e Limitada. Subsidiariedade. 4.2. O processo de
constituicdo das sociedades andnimas e limitadas. 4.3. O capital social nas sociedades
andnimas e limitada. Aumento e diminuicdo. 4.4. Ag¢des. Espécies e classes de acdes.
Limitacdes e circulacdo. Outros titulos de emissdo da companhia (partes beneficiarias, bonus
de subscricao, debéntures). As quotas partes nas sociedades limitadas. 4.5. Direitos e deveres
dos socios na sociedade anonima e limitada. 4.6. O controlador na sociedade anénima. 4.7.
Assembleias gerais e especiais. Reunides de quotistas. Validade e invalidade das deliberagdes
nas Sociedades Andnimas e Limitadas. 4.8. Administracao na sociedade an6nima e Limitada.
Organizacao, disciplina e responsabilidades. 4.9. Acordo de acionistas e acordo de quotistas.
4.11. Dissolucao e liquidagdo das sociedades andnima e limitada. 4.12. Transformacao,
incorporacgao, fusdo e cisao nas sociedades an6nimas e limitadas. 4.13. Grupos societarios:
coligacdo, controle e participacao reciproca. 4.14. Grupos societarios: subordinac¢ao, consércio
e joint venture. 4.15. Subsidiaria integral. 4.16. Sociedades dependentes de autorizacdo. 5.
Contratos empresariais. 5.1. Locacdo para shopping Center. 5.2. Contrato de alienagdo
fiduciaria. 5.3. Contrato de leasing. 5.4. Contratos de colaboragdo: agéncia e distribuicao. 5.5.
Concessdao mercantil. 5.6. Factoring. 5.7. Franchising. 6. Titulos de crédito em espécie. 6.1.
Noc¢ao de crédito e titulo de crédito. 6.1.1. Conceito de titulo de crédito. 6.1.2. Titulos de
crédito eletronico. 6.2. Letra de cambio: origem e evolucdo histdrica. 6.2.1. Requisitos da
emissao. 6.2.2. Declaragdes cambidrias: aceite. 6.2.3. Aval. 6.2.4. Circulagdo: endosso. 6.2.5.
Vencimento e pagamento. 6.2.6. Protesto e intervencdo. 6.2.7. Direito de regresso. 6.2.8.
Multiplicacdo da letra. 6.2.9. Ressaque. 6.2.10. A agdo cambial e a prescricdo. 6.2.11. A acdo de
enriquecimento indevido. 6.3. Nota Promissoria. 6.3.1. Disciplina juridica. 6.4. Cheques:
modalidades. 6.4.1. Conceito e requisitos da emissdo. 6.4.2. Circulacao e extingdo do cheque:
visto e cruzamento. 6.4.3. Compensac¢do. 6.4.4. Prescricao. 6.5. Duplicata Mercantil. 6.5.1.
Natureza, requisitos e circulacao. 6.5.2. Remessa e devolucdo. 6.5.3. Vencimento, pagamento e
protesto. 6.5.4. Acdo Cambial. 7. Direito das empresas em crise: recuperacao e faléncia. 7.1. O
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direito concursal. A evolucdo histérica do direito concursal e tendéncias atuais. 7.2. O direito
concursal brasileiro. Institutos e principios da Lei n. 11.101/2005. 7.3. A disciplina juridica da
Lei n. 11.101/2005. Institutos nas disposi¢des preliminares e disposi¢des comuns. 7.3.1. A
Verificacdo e habilitacdo de crédito. 7. 3.2. O administrador judicial e o comité de credores.
7.4. A assembleia geral de credores. 7.5. A recuperacdo judicial: histdrico, conceito e instituto.
O pedido e o processamento da recuperacao judicial. 7.7. Processo de recuperacao judicial.
7.8. 0 procedimento simplificado de recuperacao para a pequena empresa. 7.9. A recuperacgao
extrajudicial. 7.10. A Faléncia na Lei n. 11.101/2005: no¢des gerais e principais mudancas. O
pedido e o procedimento para a decretacdo da faléncia. 7.12. A Habilitagdo e classificacdo dos
créditos na faléncia. O pedido de restituicdo. 7.13. A inabilitagdo empresarial, os deveres e
direitos do falido. 7.14. A arrecadacdo e guarda dos bens. 7.15. Os efeitos da decretacdo de
faléncia sobre as obriga¢des do devedor. 7.16. A ineficacia e a revogacdo dos atos praticados
antes da faléncia. 7.17. A realizagdo do ativo e o pagamento dos credores. 7.18. O
encerramento da faléncia e a extincdo das obrigacdes do falido. Direito do Trabalho. 1.
Conceito, definicdo e divisdo do Direito do Trabalho. 2. Natureza juridica do Direito do
Trabalho. 3. Principios do Direito do Trabalho. 4. Fontes formais do Direito do Trabalho. 5. A
Constituicao Federal. 6. A Consolidacao das Leis do Trabalho. 7. Direito Internacional do
Trabalho. 8. Direito Comunitario do Trabalho. 9. Direito Individual do Trabalho e o seu objeto.
10. Relagdo de emprego e de trabalho. 11. Contrato de trabalho. Conceito e figuras afins. 12.
Sujeitos do contrato individual de trabalho (empregador, empregado, trabalhador auténomo,
eventual e avulso). 13. Empregador: grupo de empresas, locadores de mao-de-obra e
empresas de trabalho temporario. Poderes do empregador. 14. Admissdao do empregado.
Formacdo do contrato. Contrato de experiéncia. Ficha de Registros e CTPS. 15. Contrato de
trabalho: desenvolvimento. 16. Empregado doméstico, trabalhador rural, servidor publico,
diretor de sociedade, so6cio, empregado em domicilio. 17. Trabalho de adolescentes:
aprendizagem. Outras formas de relagdes de trabalho: temporarios, autdbnomos, eventuais,
cooperativas de trabalho. 18. Salario e remuneragdo. Conceito. Componentes da remuneracao.
19. Modalidades da estipulagdo do salario. 20. 139 salario. Gratificagoes. Adicionais, utilidades.
Gorjetas. Prémios. Comissoes. Parcelas ndo salariais. 21. Saldrio minimo. Piso salarial. 22.
Regras de protecao ao salario. 23. Equiparacdo salarial. Reajustes e aumento salariais. 24.
Trabalho da mulher, da crianca e do adolescente. 25. Saide e seguranca do trabalho.
Insalubridade. Periculosidade. Reflexos remuneratérios. 26. Jornadas de trabalho. Repouso
semanal remunerado. 27. Trabalhos em dias de repouso. Revezamento. Consequéncias
remuneratoérias. 28. Controle de frequéncia. Justificagdo de auséncias. Regime de
compensacdo. Banco de horas. 29. Horas extraordinarias. 30. Férias anuais remuneradas.
Aquisicdo do direito. 31. Concessao de férias. Férias coletivas. Remuneragdo. 32. Férias e
rescisao contratual. 33. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. 34. Formas de extin¢cdo do
contrato de trabalho. 35. Garantias de emprego. Estabilidade. 36. Homologacao da rescisao
contratual. 37. Direitos do empregado em cada tipo de extin¢do do contrato. 38. Aviso prévio,
132 salario proporcional e férias proporcionais. 39. Participacdo nos lucros ou resultados.
Indenizagdes. Direito Coletivo do Trabalho. 1. Historia; 2. Conflitos trabalhistas: Classificacao e
Formas de composigdo. 3. Direito Coletivo do Trabalho: 3.1. Conceito e divisdo. 3.2. Principios
3.3. Liberdade sindical. 4. Organizacao sindical. 5. Fun¢des do sindicato. 6. O sindicato e poder
publico. 7. Associa¢Oes sindicais de grau superior: Federagdes e confederacoes. 8. Centrais
sindicais. 9. Negociacdo coletiva. 10. Convengdes e acordos coletivos. 11. Representacao dos
trabalhadores na empresa. 12. Greve: servigo publico e privado. Direito Processual do
Trabalho. 1. Principios. 2. Autonomia. 3. Conceito e defini¢do. 4. Organizacdo da Justica do
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Trabalho. 5. Competéncia da Justica do Trabalho. 6. Dissidios individuais. 7. Fases
postulatérias e conciliatérias. 8. Peticdo inicial. 9. Audiéncia. 10. Arquivamento, revelia e
confissdo. 11. Resposta: contestacdo e exceg¢des. 12. Fases probatoria e decisoria: meios e
prova e 6nus da prova. 13. Sentenca. 14. Provas. 15. Recursos no processo trabalhista. 16.
Execu¢do no processo trabalhista.

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento do processo
seletivo, por meio de acesso ao link  http://www.direitorp.usp.br/fique-por-
dentro/concursos/processo-seletivo-professor-doutor/, a pagina institucional da Faculdade de
Direito de Ribeirdo Preto (www.direitorp.usp.br), e as publica¢des no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo.

12. O ndo comparecimento do candidato as provas programadas implicara automaticamente
sua desisténcia do processo seletivo.

13. O relatério da Comissdo de Selecdo sera apreciado pelo CTA da Faculdade de Direito de
Ribeirdo Preto para fins de homologacao, ap6s exame formal.

14. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a partir da data do exercicio até
31/07/2018.

15. 0 docente contratado por prazo determinado ficara submetido ao Estatuto dos Servidores
da Universidade de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

16. Sdo condicoes de admissao:
[. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;

II. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca outro cargo, emprego ou funcdo
publica;

III. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e convocado para
contratacdo, apresentar visto tempordario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao processo seletivo, encontram-se a
disposicdo dos interessados na Assisténcia Académica da Faculdade de Direito de Ribeirao
Preto da USP, tel. (16) 3315-4954, ou pelo email: atacfdrp@usp.br.

Publique-se.

Faculdade de Direito de Ribeirao Preto, 28 de Julho de 2017.

Prof. Titular Ug rto Celli Junior

Di/tor
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