UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FACULDADE DE DIREITO
DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL - FDRP - 25/2016

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO DE LIVRE-DOCENCIA DO
DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E DE PROCESSO CIVIL - AREA DE DIREITO
DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO, DA FACULDADE DE
DIREITO DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAOQ PAULO.

O Diretor da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da Universidade de Sio Paulo, nos
termos do Estatuto e Regimento Geral da Universidade de Sdo Paulo, bem como do
Regimento da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, torna publico aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes ao concurso de Livre-Docéncia do Departamento de
Direito Privado e de Processo Civil - Area de Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho, no periodo de 22 de novembro a 21 de dezembro de 2016,
30 (trinta) dias, no horario das 9 as 17 horas, na Assisténcia Técnica Académica da
Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto, na Av. Bandeirantes, 3900, 22 andar do Bloco D, a
Rua Prof. Aymar Baptista Prado, 835, campus USP de Ribeirdo Preto.

1. Poderdo candidatar-se os portadores do titulo de doutor, outorgado pela Universidade
de Sao Paulo, por ela reconhecido ou de validade nacional.

2. No ato da inscrigdo, o candidato devera instruir seu requerimento com:

a) prova de que é portador do titulo de doutor, outorgado pela Universidade de Sao Paulo,
por ela reconhecido ou de validade nacional;

b) no minimo 12 (doze) exemplares impressos de tese original, nos termos do artigo 165,
I1I do Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e mais 27 (vinte e sete) exemplares,
impressos ou em meio eletronico, da referida tese, para os fins da andlise prevista no
artigo 166 do Regimento Geral da USP.

¢) memorial circunstanciado, em 10 (dez) cépias impressas, no qual sejam comprovados
os trabalhos publicados, as atividades realizadas pertinentes ao concurso e demais
informacgdes que permitam avaliacdo dos méritos do candidato, devendo ser salientados o
conjunto de atividades didaticas e as contribuicdes para o ensino. Do memorial devem
constar a indicagdo dos titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades realizadas apés a
obtencdo do grau de doutor;

d) prova de quitacao com o servigo militar;
e) titulo de eleitor;
f) comprovante de votacdo da ultima elei¢do, 12 e 22 turnos;

g) recibo da Tesouraria da Faculdade, referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos
termos da PORTARIA INTERNA FDRP N2 17, de 30 de agosto de 2013.

3. Os docentes em exercicio na Universidade de Sao Paulo serdo dispensados das
exigéncias referidas nas letras “d”, “e” e “f”, desde que as tenham cumprido por ocasido do
seu contrato.

4. Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das exigéncias referidas nas letras “d”,
“o_n wpen
e’ e“f".
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5. As inscri¢cdes serdo julgadas pela Congregacdo, em seu aspecto formal, apds o que a
decisdo sera publicada no Diario Oficial (Res. 4320/1996), devendo o concurso ser
realizado no prazo maximo de cento e vinte dias, a contar da mencionada publicacao.

6. O concurso consistira das seguintes provas:

a) prova escrita sobre assunto de ordem geral e doutrindria pertinente ao programa
adiante referido; esta prova sera realizada de acordo com o disposto no artigo 139 e
paragrafo tinico do Regimento Geral da Universidade de S3o Paulo (peso 2);

b) defesa de tese (peso 3);

c) julgamento do memorial, com prova publica de arguicdo, a ser realizada em
consonancia com o art. 171 e paragrafos do Regimento Geral da Universidade de Sdo
Paulo (peso 2);

d) prova de avaliagdo didatica, consistente em aula, em nivel de pés-graduacio, sobre
assunto contido no programa adiante referido, a ser realizada em consonancia com os
arts. 137 e 172 do Regimento Geral da Universidade de Sdo Paulo, bem como os
paragrafos 12 e 22 do art. 47 do Regimento da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto
(peso 3).

7.0 programa que servira de base as provas do concurso é o seguinte:

Area: DIREITO DO TRABALHO

Direito do Trabalho 1. Conceito, definicao e divisdo do Direito do Trabalho. 2. Natureza
juridica do Direito do Trabalho. 3. Principios do Direito do Trabalho. 4. Fontes formais do
Direito do Trabalho. 5. A Constituicdo Federal. 6. A Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7.
Direito Internacional do Trabalho. 8. Direito Comunitdrio do Trabalho. 9. Direito
Individual do Trabalho e o seu objeto. 10. Relagao de emprego e de trabalho. 11. Contrato
de trabalho. Conceito e figuras afins. 12. Sujeitos do contrato individual de trabalho
(empregador, empregado, trabalhador auténomo, eventual e avulso). 13. Empregador:
grupo de empresas, locadores de mao-de-obra e empresas de trabalho temporario.
Poderes do empregador. 14. Admissao do empregado. Formacdo do contrato. Contrato de
experiéncia. Ficha de Registros e CTPS. 15. Contrato de trabalho: desenvolvimento. 16.
Empregado doméstico, trabalhador rural, servidor publico, diretor de sociedade, sécio,
empregado em domicilio. 17. Trabalho de adolescentes: aprendizagem. Outras formas de
relagdes de trabalho: temporarios, autonomos, eventuais, cooperativas de trabalho. 18.
Salario e remuneragdo. Conceito. Componentes da remuneracdo. 19. Modalidades da
estipulacdo do salario. 20. 132 salario. Gratificacdes. Adicionais, utilidades. Gorjetas.
Prémios. Comissdes. Parcelas ndo salariais. 21. Saladrio minimo. Piso salarial. 22. Regras de
protecdo ao salario. 23. Equiparacdo salarial. Reajustes e aumento salariais. 24. Trabalho
da mulher, da crianga e do adolescente. 25. Satuide e seguranca do trabalho. Insalubridade.

Periculosidade. Reflexos remuneratoérios. 26. Jornadas de trabalho. Repouso semanal
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remunerado. 27. Trabalhos em dias de repouso. Revezamento. Consequéncias
remuneratérias. 28. Controle de frequéncia. Justificacdo de auséncias. Regime de
compensacao. Banco de horas. 29. Horas extraordinarias. 30. Férias anuais remuneradas.
Aquisicao do direito. 31. Concessao de férias. Férias coletivas. Remuneragio. 32. Férias e
rescisdo contratual. 33. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. 34. Formas de extincdo
do contrato de trabalho. 35. Garantias de emprego. Estabilidade. 36. Homologacdo da
rescisdo contratual. 37. Direitos do empregado em cada tipo de extingdo do contrato. 38.
Aviso prévio, 132 salario proporcional e férias proporcionais. 39. Participacao nos lucros
ou resultados. Indenizacoes.

Direito Coletivo do Trabalho. 1. Histéria; 2. Conflitos trabalhistas: Classificacdo e
Formas de composicdo. 3. Direito Coletivo do Trabalho: 3.1. Conceito e divisao. 3.2.
Principios 3.3. Liberdade sindical. 4. Organizacdo sindical. 5. Fung¢des do sindicato. 6. O
sindicato e poder publico. 7. Associacdes sindicais de grau superior: Federacgdes e
confederagdes. 8. Centrais sindicais. 9. Negociacio coletiva. 10. Convencgdes e acordos
coletivos. 11. Representagdo dos trabalhadores na empresa. 12. Greve: servico publico e
privado.

Direito Processual do Trabalho. 1. Principios. 2. Autonomia. 3. Conceito e defini¢do. 4.
Organizac¢do da Justica do Trabalho. 5. Competéncia da Justica do Trabalho. 6. Dissidios
individuais. 7. Fases postulatérias e conciliatdrias. 8. Peticdo inicial. 9. Audiéncia. 10.
Arquivamento, revelia e confissdo. 11. Resposta: contestacdo e excecdes. 12. Fases
probatoéria e decisoria: meios e prova e 6nus da prova. 13. Sentenca. 14. Provas. 15.

Recursos no processo trabalhista. 16. Execu¢do no processo trabalhista.

FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO,
21 de outubro de 2016.

Publique-se.

Prof. Dr. Umberto Celli Junior
Diretor
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