Universidade de Sao Paulo

Avaliacao Institucional USP
2010 - 2014

Unidade: Faculdade de Direito de Ribeirao Preto
(FDRP)

Departamento: Direito Privado e de Processo Civil
(DPP)



Avaliacao Institucional USP

2010 - 2014
Unidade: FDRP Departamento: DPP

1.1.1 Qual é a missdo do Departamento?

R: A missdo do departamento € a formacéo sdlida e critica nas respectivas areas que o compdem, por
meio basicamente do ensino, mas também com forte vocacdo a pesquisa e a extensdo universitaria,
visando a constituir egressos capacitados a lidar com as situacdes juridicas tradicionais e, também, com
as mais recentes e inovadoras.

1.1.2 A missao é difundida aos docentes, servidores e estudantes e aplicada no Departamento?

R: Sim. Esta missado esta implicita, pois ndo ha de forma clara e definitiva uma missdo consagrada no
Departamento.

Pelo fato de ser instituicdo recente, mostra-se necessario um dialogo mais proficuo, tanto no ambito da
Unidade quanto dos Departamentos, acerca da construgcado coletiva de missdes e escopos.

1.2.1 Qual é a visao do Departamento?

R: O Departamento visa a se tornar um centro de referéncia no ensino, pesquisa e extensdo das
respectivas areas que o compdem, tanto em ambito nacional quanto internacional. A geracdo de
conhecimento com impacto social relevante € uma meta a ser buscada.

1.2.2 A visdo é difundida aos docentes, servidores e estudantes e aplicada no Departamento?

R: Sim, mas implicitamente. Faz-se necessario um maior engajamento desses segmentos para a
construcdo e sedimentacdo, coletivas, dessa visao.

1.3.1 Qual é a proposta educacional do Departamento?

R: A FDRP é uma Unidade que tem um so curso, e se estrutura com base em trés Departamentos. Nesse
sentido, a proposta educacional, em sentido estrito, € da Unidade e ndo de cada Departamento. Os
departamentos, inclusive o de Direito Privado e de Processo Civil, soma-se aos demais no intuito de
alcancar os fins da proposta educacional da Unidade, que esta consubstanciada no Projeto Pedagdgico da
Faculdade.

Nesse sentido, ndo ha uma proposta educacional propria e exclusiva do Departamento.

Contudo, na parcela da proposta educacional que compete ao Departamento, ha o cumprimento integral
das funcdes relativas ao ensino, pesquisa e extensdo no que concerne ao atual projeto pedagdgico.

Vale frisar, contudo, que o proprio Departamento tem feito sugestdes para a melhoria da proposta
educacional da Unidade, especialmente por meio das discussfes que tem havido nos ultimos dois anos
acerca de possivel alteracdo no atual projeto pedagdgico, visando aperfeicoa-lo. Assim sendo, registra-se
também que tais propostas de inovagdo devem ser vistas como sendo propostas educacionais do
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Departamento.

1.3.2 A proposta educacional é difundida aos docentes, servidores e estudantes e aplicada no
Departamento?

R: Sim, embora ndo de forma sistematica e organizada, tendo em vista que ndo ha uma proposta
educacional exclusiva do Departamento, como referido acima.

2.1.1 Avalie a organizacédo académico-administrativa do Departamento.

R: O Departamento é constituido por somente 14 docentes, sendo a maioria em RDIDP, divididos nas
areas de Direito Civil e correlatas; Direito do Trabalho e Previdénciario; Direito Empresarial e correlatas; e
Direito Processual Civil. Havia mais um cargo, cuja docente se aposentou e a Universidade né&o
disponibilizou o cargo.

Trata-se de departamento bastante pequeno, com apenas um docente Associado e os demais Doutores.
Todos os docentes integram o conselho do departamento, e portanto estdo aptos a decidir todas as
questdes administrativas e académicas da competéncia departamental.

N&ao ha subdivisbes administrativas no Departamento, havendo tdo somente subdivisao informal por areas
para efeitos de cumprimento da carga horaria e demais atribuicdes dos docentes relativamente ao Projeto
Pedagdgico.

H& uma servidora técnico-administrativa que secretaria o Departamento.

Vale registrar um pensamento de alguns docentes que, por se tratar de uma Unidade com um Unico
curso, e com poucos docentes (cerca de 40 no total), talvez fosse oportuno refletir na possibilidade de
fusdo dos departamentos e constituicdo de um sd@, inclusive porque a propria USP prevé nimero minimo
de docentes para a criacdo de um departamento.

2.1.2 Descreva as politicas administrativas e o modelo de gestao (metas, padrdes e
indicadores) do Departamento.

R: As politicas administrativas sdo de ambito do conselho departamental, que € composto por todos os
docentes, sem excecéo, inclusive com participacdo de discentes. Nesse sentido, ha uma dimensao
bastante democratica na tomada de decisdes administrativas do ambito departamental.

Contudo, em funcéo, basicamente: i) da auséncia de verba originaria do departamento, o que inviabiliza
criar politicas que gerem 6nus financeiro ao departamento, bem como ii) boa parte das politicas
académicas sdo de ambito da Unidade e suas respectivas comissdes, ha um certo esvaziamento das
politicas administrativas no ambito do departamento.

Quanto ao modelo de gestao, as metas, padrdes e indicadores, ndo ha modelos exclusivamente
departamentais, utilizando-se para os casos em que ha necessidade, os modelos da USP.

2.1.3 Relacione novas praticas de gestao eventualmente implantadas no Departamento nos
ultimos anos e analise o impacto dessas praticas sobre as atividades-fim e sobre as atividades
administrativas.

R: N&o ha novas préticas de gestdo no ambito do Departamento.
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2.1.4 Como o Departamento gerencia 0os recursos orcamentarios e os extra-orcamentarios?

R: Atualmente, o Departamento ndo goza de recursos orcamentarios nem mesmo extraorcamentarios, de
modo que por essa razao nos os gerencia. O Unico que existe é recurso para a realizacdo de eventos, mas
o valor é baixissimo.

Contudo, tendo em vista a realizacdo de uma especializacdo no ambito do Departamento, a expectativa é
que no futuro préoximo o Departamento passe a ter algum orgcamento.

2.1.5 Comente sobre as politicas de racionalizacdo/otimizacao dos recursos existentes
(reducao de custos e geracao de recursos) do Departamento.

R: Conforme referido acima, ndo ha orcamento do Departamento, de modo que néo ha racionalizagdo ou
otimizacao dos recursos. Os gastos sdo todos suportados pela Universidade ou pela Unidade.

2.1.6 ldentifique as acdes de sustentabilidade ambiental do Departamento para a
racionalizacdo do uso de bens de consumo e de recursos naturais (por exemplo, agua e
energia), bem como do gerenciamento e tratamento de efluentes e residuos (quimicos,
bioldgicos, radioativos e reciclaveis, entre outros).

R: Nao se aplica.

2.1.7 Comente a adequacao dos sistemas de informacdo académicos e administrativos do
Departamento.

R: Os sistemas de informacdo ndo sao préprios da Unidade, mas sim da Universidade.

2.2.1 Analise as articulacdes do Departamento, internas e externas, para a consecucao de suas
metas académicas, considerando os diferentes niveis:

a) entre Departamentos, comissdes académicas e 6érgaos de apoio académico (centros, nucleos
e outros) do Departamento e da Unidade;

R: Na FDRP, as decisdes de maior impacto na missdo da Unidade sdo tomadas no ambito das comissdes e
também da Congregacao. Nesse sentido, o Departamento participa, por meio de seus membros, de tais
colegiados, de modo que impacta na tomada de importantes decisfes. Ademais, quando tomadas tais
decisfes, cabe ao departamento cumpri-las, e nesse sentido a interacdo € muito importante, e tem
funcionado bem essa inter-relacdo entre os 6rgéaos.

Na Unidade, ha um nudcleo de apoio a pesquisa, CEDD, que conta com membro deste Departamento, em
proposta exitosa de promocao da integracao e interdisciplinariedade em temas de pesquisa.

H& ainda grupos de estudos e pesquisa no ambito departamental, bem como inUmeros projetos com
financiamento externo.

b) entre as atividades-fim (Ensino de Graduacdo, Ensino de Pd6s-Graduacado, Pesquisa, Cultura e
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Extensao);

R: No ambito da graduacéo, o maior destaque esta para o engajamento de seus docentes tanto na
implementacéo do projeto pedagdgico atual, que é bastante recente e demanda muita atencéo e trabalho,
quanto na revisdo e aprimoramento desse projeto, atividade essa que vem sendo realizada com afinco na
unidade nos ultimos dois anos com participacdo de varios docentes desse departamento.

No ambito da pés-graduacéao, ha consideravel parte de seus docentes que participaram da criagao do
projeto de mestrado, e que atualmente compdem o quadro de professores desse mestrado.

c) com outros Departamentos de Ensino e Pesquisa, Institutos Especializados, Orgéos
Complementares e/ou Entidades Associadas a Universidade, se for o caso;

R: A articulacdo do Departamento com outros 6rgaos externos é baixa. Conforme ja referido, na realidade
da FDRP boa parte dessa articulacdo é realizada pela Unidade, que tem competéncia para isso, e ndo pelo
Departamento. Nesse sentido, contratos com 6rgaos de fomento de pesquisa, ex. IPEA, sdo de
competéncia da Unidade e ndo do Departamento.

O fato € que ha alguns exemplos de articulacdo no ambito departamental, sobretudo em relacao ao
desenvolvimento de pesquisas, como com o IPEA, Conselho Nacional de Justica, etc.

Como se trata de regras de competéncia que sdo definas pela USP e nao pela Unidade, seria importante
que houvesse mudancas no sentido de atribuir maiores poderes delegados aos chefes de departamento
para fortalecer tais articulacdes.

d) com outras institui¢cdes do pais e do exterior (por exemplo, Mestrado/Doutorado
interinstitucional, duplo diploma de Graduacédo e de P&s-Graduacao, mobilidade de estudantes
e docentes, convénios, redes tematicas, projetos integrados de pesquisa, entre outros).

R: No mesmo sentido da resposta anterior, na realidade da USP tais articulagcbes sdo mais centradas na
Unidade que no Departamento.
Mas é possivel destacar alguns exemplos de articulacdo com instituicdes do ensino:

no Pais: FGV-RJ (articulado pelo Prof. Dr. Paulo Eduardo Alves da Silva); IPEA (articulado pelo Prof. Dr.
Paulo Eduardo Alves da Silva);

no Exterior: Universita degli Studi di Roma Tor Vergata - Italia (articulado pelo Prof. Dr. Camilo Zufelato);
Organizacdo Internacional do Trabalho - Turim, Italia (articulado pela Profa. Dra. Maria Hemilia Fonseca);
Universita degli Studi di Camerino - Italia (articulado pela Profa. Dra. Cintia Rosa Pereira de Lima);
University of lllinois - EUA (articulado pelo Prof. Dr. Paulo Eduardo da Silva).

H& ainda alguns convénios em tramitagéo, a saber: Universidad de Valencia - Espanha (articulado pela
Profa. Dra. Emanuelle Urbano Maffioletti); Universidad Carlos Il de Madrid - Espanha (articulado pela
Profa. Dra. Emanuelle Urbano Maffioletti); Scuola Superiore Sant'Anna di Studi Universitari e di
Perfezionamento - Instituto Dirpolis - Italia (articulado pelo Prof. Dr. Camilo Zufelato); Universidad de
Castilla-La Mancha - Espanha (articulado pela Profa. Dra. Flavia Trentini); Universidad Nacional de Rosério
- Argentina (articulado pela Profa. Dra. Flavia Trentini.

Infraestrutura

2.3.1 Comente sumariamente o desenvolvimento da infraestrutura nos ultimos anos,
identificando, se houver, dificuldades que limitam a elevacdo dos padrdes académicos do
Departamento (por exemplo, em relacado a: espaco fisico; salas de aula; salas de estudos; salas
de docentes; bibliotecas; laboratorios especificos e multiusuarios; acesso a informatica; areas

Gerado em: 24/07/2015 09:27:09 Pagina 5 de 26



Avaliacao Institucional USP

2010 - 2014
Unidade: FDRP Departamento: DPP

de convivéncia, de lazer e de alimentacédo; entre outros).

R: Nao se aplica.
O Departamento ndo tem infraestrutura prépria, compartilhando com os demais departamentos a
infraestrutura da Unidade.

Servidores. Técnicos e Administrativos

2.4.1 Além dos processos institucionalizados de avaliacdo de servidores técnicos e
administrativos externos ao Departamento, ha sistematica especifica do Departamento para
avaliacdo das atividades desses servidores (metas, indicadores, padrdes de desempenho)?

R: N&o ha nenhum indicador ou meta do proprio Departamento para avaliacdo de sua Unica servidora

técnica e administrativa.

2.4.2 Informe as politicas do Departamento para o aperfeicoamento dos servidores técnicos e
administrativos no que se refere a:

a) Integracdo dos servidores recém-contratados;

R: O Departamento conta com apenas uma servidora, sem poder vislumbrar possibilidade de nova
contratacdo, de modo que ndo ha métodos de integracdo do proprio Departamento para integrar recém-
contratados.

b) Estimulo ao aprimoramento profissional;

R: Atualmente, nao se aplica, haja vista ndo haver verba disponivel para tal estimulo.

c) Critérios para evolucao na carreira;

R: N&o ha. No unico processo de avaliagdo para evolucdo na carreira, a servidora do Departamento nao
participou pois era recém-ingressa, de modo que o Departamento ndo se valeu de critérios préprios.
Para a proxima avaliacdo, seria importante que o Departamento tivesse critérios proprios,
complementares aqueles da USP, para avaliar sua servidora.

d) Engajamento institucional.

R: Nao ha.

Docentes

2.5.1 Analise a evolucéo do perfil dos docentes do Departamento em funcéo das atividades-fim
desenvolvidas nos ultimos 5 anos (contratagdes, progressao na carreira, regime de trabalho,
aposentadoria, entre outras).

R: Todas as contratacdes do Departamento sao recentes, tendo em vista que o curso se iniciou em 2008,
ou seja, mesmo os docentes mais antigos do Departamento possuem cerca de 7 anos de contratacao.
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Todos séo doutores; e um associado, desde o ano de 2014.

H& uma Unica docente que se aposentou.

Dos 14 docentes, 9 sdo em RDIDP e 5 em RTC, sendo duas alteracdes de regime de trabalho, uma de RTC
para RDIDP, e outra de RDIDP para RTC.

2.5.2 Ha no Departamento alguma politica de ingresso na carreira docente (por exemplo,
editais divulgados internacionalmente)? Comente sua adequacéo ao perfil do Departamento e
aos seus projetos de desenvolvimento, incluindo novas areas de atuacdo como fator de atracao
de novos talentos para a carreira académica.

R: Nao ha, pois o quadro de docentes esta repleto, sem qualquer previsdo de nova contratacdo, o que
nao estimula a criacdo de politicas de ingresso.

Inclusive, ha de se frisar, que o Departamento possui vaga ociosa decorrente de aposentadoria, que
poderia e deveria ser submetida a concurso, mas tem havido negativa da reitoria para a abertura da
vaga, o que desestimula ainda mais propor novas formas de atracéo de talentos.

2.5.3 Descreva os principais indicadores individuais da qualidade do trabalho dos docentes
para o Departamento.

R: N&o ha critérios claros e especificos para a avaliacdo da qualidade de docentes.

O que existe € a aplicacao, por paralelismo, de critérios usuais tanto na prépria Universidade quanto em
outros ambientes de cursos juridicos.

Estdo esses critérios relacionados, basicamente, com 0 ensino, pesquisa e extensao, sem, contudo, frisa-
se, que haja no Departamento indicadores especificos.

Os indicadores externos que sao aplicados, por paralelismo, no Departamento, sao critérios de
produtividade como os da CAPES, ou seja, basicamente publicacdes e resultados de pesquisa, e os da
CERT (6rgédo da propria USP), relativos ao engajamento institucional e a dedicagdo ao ensino, pesquisa e
extensao.

O momento em que o Departamento utiliza esses indicadores é na analise do relatério bienal de seus
docentes, e a avaliacdo é comparativa.

Trata-se de um tema que certamente precisa ser regulamentado com maior detalhamento na Unidade e
também no Departamento, pois gera incertezas e falta de uniformidade nas avalia¢des, além de n&o
servir de par&metro para a atuacdo e produtividade de cada docente.

2.5.4 Além dos processos institucionalizados de avaliacdo externos ao Departamento (CPA,
CAPES, CNPq, Pr6-Reitorias, CERT), ha sistematica especifica do Departamento para avaliacao
das atividades dos docentes?

R: Nao. Vide resposta anterior.

2.5.5 O Departamento possui um Grupo de Apoio Pedagdgico (GAP) ou algum tipo de
assessoria pedagogica para apoiar o trabalho docente? Em caso afirmativo, qual é o trabalho
desenvolvido? Como se da a adesao dos professores as atividades propostas?

R: Nado. O Departamento ja teve duas docentes que participou do GAP.

2.5.6 Informe se o Departamento oferece condi¢cBes para o aperfeicoamento didatico do corpo

docente, analisando sua importancia em relacdo a proposta educacional existente. Em caso
afirmativo, quais as atividades desenvolvidas? Comente os avancgos e dificuldades
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identificados.

R: O Departamento, nem mesmo a Unidade, ndo dispde de uma politica propria que promova
aperfeicoamento didatico do seu corpo docente.

O que héa sao alguns docentes, de maneira individualizada, que se propdem a realizar tais
aperfeicoamentos, como, por exemplo, a experiéncia do estudo de casos desenvolvido por docentes.
Ademais, a necessidade de tal politica de aperfeicoamento dos métodos didaticos tem sido amplamente
discutida na Unidade e com docentes deste Departamento em funcéo dos debates de revisdo do atual
projeto pedagdgico, desenhando-se um cenério futuro que exigira a institucionalizacdo de tais politicas,
uma vez que se constata a necessidade de inovar em relagcédo a didatica e métodos de ensino do direito.

2.5.7 Informe a politica do Departamento para valorizagcdo e desenvolvimento da carreira
docente no que se refere a:

a) Integracao dos docentes recém-concursados;

R: Em virtude do seu tamanho diminuto, todos sao rapida e perfeitamente integrados.

b) Estimulo ao aprimoramento e pds-doutoramento;

R: Ndo ha uma politica institucional clara.

O que ha séo iniciativas individuais de docentes de realizarem seus aprimoramentos e pdos-
doutoramentos, sobretudo no exterior, e quando esses coincidem com periodos didaticos o Departamento
sempre apoiou e cria as condi¢cdes propicias, especialmente quanto ao oferecimento da carga horaria do
docente que se ausentara, para que o docente possa se afastar para realizar tais atividades de
aprimoramento.

c¢) Engajamento institucional.

R: N&o ha uma politica clara do Departamento.

2.5.8 Informe como tem sido a participacdo de docentes em nucleos/centros de apoio, 6rgdos
complementares ou institutos especializados para consecucédo das metas do Departamento?

R: A participacdo de docentes no Nucleo de Apoio a Pesquisa que esta vinculado a Unidade tem sido
importante para a consecucédo das metas do Departamento, pois propicia pesquisa interdisciplinar em
torno de tema que é muito importante ao Departamento, ao mesmo tempo em que gera sintonia com
outros departamentos e unidades da propria USP e fora dela.

2.6.1 Avalie os processos de ensino e aprendizagem do Departamento, incluindo os meios e
técnicas de ensino, e sua coeréncia com a proposta educacional.

R: O Departamento ndo tem curso préprio, de modo que 0s processos de ensino e de aprendizagem séo
da Unidade e ndo do Departamento.

O Departamento concorre para que tais processos ocorram de forma satisfatoéria. E para tanto, é o Projeto
Pedagodgico da Faculdade que dita as diretrizes basicas sobre ensino e aprendizagem, e vale ressaltar que
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0 Projeto ndo é muito claro e explicito a respeito desse tema, de maneira que as técnicas de ensino e os
processos de aprendizagem sao definidos, sobretudo, pelos docentes responsaveis por ministrar cada uma
das disciplinas do Departamento.

Seria oportuno, especiamente a partir das discussfes que se tem realizado em funcdo da revisdo e
melhoramento do atual projeto pedagdgico, que no futuro haja maior clareza e detalhamento quanto a
adequacao de cada método de ensino e aprendizagem para cada disciplina ou conjunto de disciplinas, a
luz da proposta educacional comum que um Projeto Pedagoégico deve conter, orientando assim cada
docente em como proceder, do ponto de vista de tais técnicas, no ensino e na aprendizagem do direito.

2.6.2 O perfil dos egressos de Graduacao e P6s-Graduacao € utilizado pelo Departamento como
referéncia para definir os processos de ensino e aprendizagem? De que forma?

R: Nao. O egresso nédo é do Departamento, mas sim da Unidade. De qualquer maneira, mesmo assim,
ndo ha um enfoque profundo sobre o perfil do egresso no Projeto Pedagdgico do curso, de modo que ndo
h& orienta¢cbes que guiem o processo de ensino e de aprendizagem com base no perfil do egresso.

2.6.3 Descreva a politica de incentivo a producéao e utilizacdo de material didatico (livros,
filmes, videos, material on-line, software, protétipos, simuladores e outros) direcionada ao
ensino de Graduacdo e Pds-Graduacao do Departamento.

R: Nao ha politica no Departamento para a producao de material didatico.

O que existe, e isso € uma realidade proépria do direito, que o material didatico dos docentes constituem,
sobretudo, livros que sdo utilizados em cursos de graduacao no pais, e nesse sentido o Departamento
conta com diversos docentes que possuem livros que sdo considerados material didatico.

Mas ndo existe uma politica clara do Departamento para estimulo a isso.

2.6.4 Indique as principais formas de avaliacdo académica dos Cursos de Graduacao e
Programas de Pés-Graduacao sob responsabilidade do Departamento.

R: N&o ha curso de graducdo ou de pos-graducao do Departamento, mas sim da Unidade. Nesse sentido é
competéncia das comissdes de Graduacdo e de Pés-Graduacdo da Unidade promover suas avaliacoes.

2.6.5 Ha no Departamento algum programa de estimulo a inovacao tecnoldgica,
empreendedorismo, empresas junior? Analise os seus resultados.

R: Nao ha uma politica clara de incentivo. O que existe € o envolvimento de alguns docentes do
Departamento na criacdo e orientacdo da Empresa Junior, vinculada a Unidade.

2.7.1.1 Descreva o0s principais avancos no ensino de Graduacdo do Departamento e as
dificuldades encontradas nos ultimos 5 anos.

R: Nos ultimos, 5 anos houve praticamente a implementacédo do curso, que conta hoje com 8 anos. Nesse
sentido, trata-se de uma etapa bastante importante para a sua consolidacéo.

Houve, além da ministracdo das disciplinas obrigatdrias que compdem a grade curricular minima do curso,
também a criacao de diversas disciplinas optativas.

As maiores dificuldades encontradas sao tentar captar possiveis pontos de melhorias no curso, para entédo
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sugerir as alteracfes no projeto pedagogico.

2.7.1.2 Como se da a articulacado entre a Comissao de Graduacédo e as Comissdes de
Coordenacdo de Cursos com o Departamento?

R: Nao ha coordenacgéo de curso na Unidade, mas tdo somente Comissédo de Graduacao.

Assim sendo, a relacdo do Departamento é tdo somente com a Comissdo de Graducao. A articulacao se da
basicamente com propostas de criacdo ou alteracao de disciplinas originadas no Departamento, e decisdes
da Comissdo de Graduacdo que sdo cumpridas pelo Departamento.

2.7.1.3 Relacione as inovacgdes, iniciativas e tendéncias relevantes no ensino de Graduacao do
Departamento no que se refere a:

a) Novos Cursos e disciplinas;

R: Na Unidade, ha um so6 curso. Desde 2009, novas disciplinas deste Departamento foram criadas, a
saber: DPP1106 Analise Juridica Sobre Comércio Eletrénico; DPP1108 Atividades Econdmicas do Terceiro
Setor; DPP9007 Direitos da Personalidade no Direito Privado; DPP9002 Estatuto da Crianca e do
Adolescente; DPP9006 Fundamentos de Direito Notarial; DPP1107 Fundamentos de Direito Registral;
DPP1109 Grupos de Sociedades no Direito Brasileiro; DPP1101 Laboratdrio de Direito Privado; DPP9008
Métodos de Resolucdo de Conflitos e Desenhos de Solucdo de Disputas; DPP1105 O Empresario de Setor
Sucroenergético e seus Desafios: Analise Juridica, Socioambiental e Mercadolégica; DPP9005 O Projeto do
Novo Cdédigo de Processo Civil; DPP9012 Pesquisa Empirica em Direito; DPP7007 Pratica da Conciliacédo I;
DPP8005 Pratica da Conciliagao I1; DPP9011 Procedimentos Especiais de Legislacdo Extravante; DPP9001
Responsabilidade Civil - Temas Atuais; DPP9009 Sistema de Justica e a Legislacao Processual Civil
Brasileira; DPP9010 Sistema dos Juizados Especiais.

b) Aumento do numero de vagas;

R: Nao ha previsdo para aumento do niumero de vagas.

c) Atracdo de estudantes talentosos;

R: Nao ha nenhuma forma de atracdo de alunos talentosos, pois as formas de ingresso sao pelo vestibular
da FUVEST e também pela selecdo de transferéncia externa, ambas realizadas por concurso.

d) Mudancas e flexibilizacdo da estrutura curricular;

R: As mudancas visando a flexibilizac&do curricular estdo sendo debatidas no a&mbito do processo de
avaliacdo para alteracdo do atual projeto pedagogico, que tem sido visto, pela maioria dos alunos e
docentes, como pouco flexivel. Nesse sentido, uma vez mais o Departamento tera papel fundamental para
propor alteracdes nas disciplinas de sua competéncia para obter maior flexibilidade na estrutura
curricular, o que é desejavel e bastante esperado por todos.

e) Renovacéo, atualizacédo e utilizacdo de novas metodologias de ensino.
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R: Nao ha, da parte do Departamento, uma politica visando a renovacao, atualizacédo e utilizacdo de
novas metodologias de ensino.

Essa, contudo, é também uma tematica muito discutida no bojo na revisdo do atual projeto pedagdgico,
pois os docentes consideram fundamental que haja essa renovacéo.

2.7.1.4 Como se da o processo de acompanhamento do ensino de Graduacao no Departamento?
Descreva os procedimentos e os indicadores usados nesse processo.

R: Basicamente o departamento indica os professores que ministrarao aulas na graduacao, e a partir dai
as questdes mais sensiveis relativas a esse acompanhamento sdo trazidas pelos préprios discentes as
reunides departamentais, quando sdo discutidas por todo o conselho departamento.

Ademais, como ja mencionado, o0 acompanhamento sobre ensino de graduacéo esta mais afeto, na
Unidade, & Comisséo de Graduacgdo que ao proprio Departamento.

2.7.2.1 Qual o perfil dos egressos de Graduacdo almejado pelo Departamento?

R: O Projeto Pedagdgico nao é claro quanto ao perfil do egresso da Unidade, sendo esse um tema que
merece aprimoramento na discussdo que vem sendo travada no processo de revisdo do atual projeto.
Parece-nos que primeiro é necessario que haja clareza sobre o perfil do egresso do curso para que s6
entdo o Departamento possa, de forma objetiva, alinhar-se fielmente a ele.

De qualquer forma, atualmente os docentes do departamento ministram suas disciplinas sempre de
maneira completa e atualizada, proporcionando boa formacéo aos alunos.

2.7.2.2 O curriculo e as ementas das disciplinas de Graduacao do Departamento sao
consistentes com esse perfil?

R: Muito embora no atual projeto ndo se tenha clareza total sobre o perfil do egresso, ainda sim é
possivel dizer existir, sim, certa consisténcia entre o curriculo e o perfil do egresso. Nesse sentido,

referimo-nos a disciplinas como direito agrario, bioética, dentre outras, como disciplinas do departamento
e que estao relacionadas com o que o projeto pedagdgico aponta como relevante.

2.7.2.3 Os processos de ensino e aprendizagem do Departamento sao consistentes com esse
perfil?

R: Sim, pois os processos de ensino e aprendizagem s&o baseados nos métodos tradicionais de ensino do
direito, e nesse sentido o atual projeto pedagdgico se alinha com esse perfil.

2.7.2.4 Relacione os servicos de apoio oferecidos pelo Departamento ao corpo discente.

R: A Unica forma de apoio aos discentes é o atendimento pela secretaria do departamento e, sempre que
solicitado e necessario, também pelos docentes.

2.7.2.5 O Departamento possui algum sistema de acompanhamento do processo formativo dos
estudantes de Graduacdo? Comente.

R: Nao ha. Quando ha problemas pontuais relativos ao processo formativo dos estudantes de graduacéo,
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ai sim o departamento pode intervir.

2.7.2.6 Indique as acdes de incentivo do Departamento para a formacdo dos estudantes de
Graduacdo em Iniciacao Cientifica, participacdo em pesquisas e grupos de pesquisa e outros.

R: O incentivo se da basicamente pela grande oferta e disponibilidade de seus professores para orientacao
de alunos de iniciacao cientifica.

E bastante grande o numero de inicia¢des cientificas, tanto com bolsa quanto sem bolsa, no ambito do
Departamento.

2.7.2.7 O Departamento m,antém algum relacionamento formal com os ex-estudantes da
Graduacdo? Ha algum sistema de acompanhamento de egressos da Graduacao?
R: N&o, ndo ha nenhum.

Isso seria bem importante de ocorrer, e deveria ser gerenciado pela Unidade e nao pelo Departamento,
tendo em vista que ha um s6 curso na Unidade.

2.7.2.8 Comente as areas profissionais de atuacao e as habilidades requeridas dos egressos do
Departamento.

R: Tanto a area de atuacao quanto as habilidades devem ser definidas pela Comissao de Graduacao e
Unidade, e nao pelo Departamento.

2.7.2.9 Comente o desempenho dos egressos do Departamento nos exames de classes
profissionias, residéncias médicas e correlatos.

R: O desempenho é de egressos da Unidade e ndo do Departamento, mas é facil concluir que ha altissima
aprovacéo dos egressos no Exame da OAB.

2.7.3.1 Indique se ha iniciativas para a realizagcdo de Cursos nao presenciais no Departamento.

R: Atualmente nado ha.

2.7.3.2 Descreva as principais atividades extracurriculares para a Graduacado no Departamento.
R: As principais atividades extracurriculares consistem em palestras, cursos, grupos de estudos e
pesquisa, e monitorias.

2.7.3.3 Comente o impacto, para a Graduacao, referente a convénios académicos, programas

de estagio e convénios com os setores publico e privado, mantidos pelo Departamento.

R: O Departamento ndo tem competéncia para esses convénios, de maneira que esse indicador deve ser
medido pela Unidade e ndo pelo Departamento.
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2.7.3.4 Relacione os principais projetos interdisciplinares do Departamento.

R: O principal projeto interdisciplinar € o NAP Centro de Estudos em Direito e Desiguldades, que gerou
inclusive a criacdo de uma disciplina optativa, ministrada por docentes de todos os trés departamentos da
Unidade.

Ademais, disciplinas como Estatuto da Crianca e do Adolescente também tém sido compartilhadas entre
docentes de outros departamentos.

2.7.3.5 Descreva os programas de monitorias e tutorias do Departamento.

R: Em 2012, a Profa. Dra. Lydia Neves Bastos Telles Nunes (aposentada em 2014) orientou a aluna Julia
Cristina Santos Cunha com Bolsa Tutoria Cientifico-Académica; ja em 2013, a Profa. Dra. Cintia Rosa
Pereira de Lima orientou a aluna Karen Harumi Ariyoshi na monitoria de Direito do Consumidor. O Prof.

Assoc. Luciano de Camargo Penteado também teve monitorias em 2013 e 2014, além de uma tutoria em
2013. Ja a Profa. Dra. Flavia Trentini deu monitoria a uma aluna em 2012.

2.8.1.1 Comente as inovacgoes, iniciativas e tendéncias relevantes dos Programas de Pos-
Graduacdo do Departamento no que se refere a:

a) Novos Programas, fusado ou divisdo de antigos Programas;

R: A Unidade conta com o Programa de Mestrado, cuja area de concentracdo é "Desenvolvimento no
Estado Democratico do Direito". Tal area subdivide-se em duas linhas de pesquisa: i) Desenvolvimento,
democracia e instituices e ii) Racionalidade juridica e direitos fundamentais na construcao do Estado
Democratico de Direito.

O Mestrado é da Unidade, e nao do Departamento.

b) Programas de Mestrado Profissional;

R: Nao ha programa de Mestrado Profissional na Unidade nem no Departamento.

¢) Aumento do numero de vagas;

R: O Programa de Pé6s-Graduacdo da Unidade ainda é novo, portanto, nao se aplica.

d) Mudancas e flexibilizacdo na estrutura curricular;

R: O Programa de P6s-Graduacdo da Unidade ainda é novo, portanto, nao se aplica.

e) Flexibilizacao e incentivo a articulacdo dos seus Programas de Pds-Graduagcdo com outros
Departamentos, Unidades, Instituicdes e setores produtivos da sociedade;

R: O programa de mestrado é da Unidade, por isso naturalmente articula seus trés departamentos.
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f) Readequacéo de linhas e projetos de pesquisa, de forma a acompanhar ou induzir os avancos
na area;

R: O Programa de Pés-Graduacdo da Unidade ainda é novo, portanto, nao se aplica.

g) Renovacao, reformulacado de disciplinas (objetivos, conteddo programatico, avaliacao,
lingua, ministrantes) e utilizacdo de novas metodologias de ensino;

R: O Programa de Pés-Graduacgédo da Unidade ainda é novo, portanto, nao se aplica.

h) Atencdo a insercao dos docentes no periodo de experimentacao, especialmente daqueles
que precisaram estender seus estagios de experimentacao;

R: O Programa de P6s-Graduacao da Unidade ainda é novo, portanto, nao se aplica.

i) Outras.

R: Nao se aplica.

2.8.1.2 Qual a porcentagem de docentes do Departamento vinculados aos Programas de Poés-
Graduacéao?

R: Dos 14 docentes deste Departamento, 8 estédo vinculados aos Programas de Pds-Graduacdo. Assim, a
porcentagem equivale a 57,14%.

2.8.1.3 Como se da a avaliacdo das disciplinas e dos Programas de P6s-Graduacgao do
Departamento?

R: A avaliacdo é de competéncia da Comissédo de Pds-Graduagéo, e ndo do Departamento.

2.8.1.4 Analise o desempenho dos Programas de Pds-Graduacdao do Departamento
considerando as duas ultimas avaliacb6es da CAPES.

R: N&o se aplica, uma vez que os Programas de Pés-Graduacdo da Unidade sdo novos, instituidos no ano
de 2014.

2.8.1.5 Mencione os prémios nacionais e internacionais e outros indicativos de qualidade
recebidos pelos Programas de Pds-Graduacdo do Departamento nos ultimos 5 anos.

R: Nao se aplica, uma vez que os Programas de Pds-Graduacdo da Unidade sdo novos, instituidos no ano

de 2014.

2.8.1.6 Comente o impacto nacional e internacional do conhecimento cientifico e tecnoldgico
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gerado pelas teses e disseracdes.

R: Nao se aplica, pois ainda nédo ha teses concluidas.

2.8.1.7 Comente o impacto da mobilidade nacional e internacional dos docentes e discentes do
Departamento no ambito da P6s-Graduacéao.

R: Embora seja muito recente o mestrado da Unidade, h& docentes do Departamento que realizam
experiéncias nacionais (sobretudo em orientacdo em outros programas de mestrado e doutorado,

inclusive na proépria USP) e também internacional, em Universidade Latino Americana, em programas de
mestrado.

2.8.2.1 Descreva a politica de distribuicdo de bolsas do Programa de Aperfeicoamento de
Ensino (PAE) para estudantes de P6s-Graduacao do Departamento.

R: O tema é de competéncia da Comissédo de Pés-Graduacdo e ndo do Departamento.

2.8.2.2 Qual é a relacado entre a demanda e as cotas disponiveis para Bolsas do Programa de
Aperfeicoamento do Ensino (PAE) no Departamento?

R: O tema é de competéncia da Comisséo de Pés-Graduacdo e ndo do Departamento.

2.8.2.3 Informe a evasao dos estudantes nos Programas de Pds-Graduacao do Departamento
nos ultimos 5 anos. Ha politicas para evitar a evasao nesses Programas? Comente.

R: O curso é recém-criado.

2.8.2.4 Relacione os servicos de apoio oferecidos pelo Departamento ao corpo discente da Pés-
Graduacdo (sem considerar aqueles oferecidos pela Administracdo Central).

R: O tema é de competéncia da Comisséo de Pés-Graduacgéo, e ndo do Departamento.

2.8.2.5 Qual o perfil dos egressos de P6s-Graduacado almejado pelo Departamento?

R: O tema é de competéncia da Comisséo de Pés-Graduacgdo, e ndo do Departamento, pois o curso é da
Unidade.

2.8.2.6 As ementas e 0s processos de ensino e aprendizagem das disciplinas de

P6s Graduacao do Departamento sdo consistentes com esse perfil? Comente.

R: O tema é de competéncia da Comissdo de Pds-Graduacado, e ndo do Departamento.

2.8.2.7 O Departamento mantém algum relacionamento formal com os egressos da Pés-
Graduacdo? Ha algum sistema de acompanhamento desses egressos no ambito do
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Departamento?

R: Nao ha egressos.

2.8.2.8 Comente as areas e locais de atuacao profissional dos egressos dos Programas de P&s-
Graduacédo do Departamento (atuacdo no ambiente académico e ndo académico).

R: Ainda n&o h& egressos dos Programas de Pds-Graduacdo do Departamento.

2.8.2.9 Mencione atuacdes de destaque de egressos dos Programas de Pds-Graduacao do
Departamento.

R: Nao se aplica.

2.8.3.1 Na contratacao de novos docentes é também levado em consideracdo a capacitacao
para atuacao na Pds-Graduacao? Comente.

R: Nao.

2.8.3.2 Indique as iniciativas para fortalecimento da internacionalizacdo dos Programas de
P&s-Graduacao do Departamento.

R: O tema é de competéncia da Comisséao de Pés-Graduacdo, e ndo do Departamento.

2.8.3.3 Indique os projetos e programas do Departamento em colaboracdo entre si e/ou com
outras Unidades da USP, e também com outras instituicdes publicas ou privadas.

R: O tema é de competéncia da Comisséo de Pés-Graduacgdo, e ndo do Departamento.

2.8.3.4 Os Programas de P6s-Graduacao do Departamento estao preparados para receber
estudantes estrangeiros? Quais as iniciativas e dificuldades existentes?

R: Nao ha programa de pés-graduacdo do Departamento.

2.8.3.5 O Departamento promove acdes de estimulo a realizacdo de estagio no Brasil e no
exterior por estudantes de seus Programas?

R: Nao ha programa de pés-graduacdo do Departamento.

2.8.3.6 H& nos Programas de P6s-Graduacdo do Departamento politica de incentivo ao
empreendedorismo? Comente.

R: Nao ha programa de pés-graduacdo do Departamento.
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2.9.1.1 Trace um perfil das atividades de Pesquisa do Departamento, descrevendo as principais
areas de atuacao, os grupos e as principais linhas de pesquisa.

R: O Departamento conta com quatro subareas: i) Direito Civil; ii) Direito Comercial; iii) Direito do
Trabalho e iv) Direito Processual Civil. Sdo linhas de pesquisa dos professores vinculados a este
Departamento: Racionalidade Juridica e Direitos Fundamentais na Construcdo do Estado Democratico de
Direito;

Sistema processual coletivo brasileiro: surgimento, consolidacdo e inovacgdes

Direito do Consumidor

Direito, Tecnologias da Informacéo e Internet

Direito Civil

Direito Notarial e Registral

Bioética, Biodireito e Biotecnologia

Direito Comercial, Direito Bancario e Microcrédito.

Direito Agrario

Direito e Desenvolvimento; Direito Societario; Contratos Empresariais; Recuperacao de Empresas e
Faléncia.

Direitos da Personalidade

Capacidade Civil

Direito e Literatura

Historia; Filosofia; Sociologia do Trabalho

Instituices juridicas de mercado; Estatuto da pessoa e sujeitos de direito vulneraveis; Teoria juridica da
circulagcéo; Analise econdmica do fendmeno juridico.

Direito Internacional do Trabalho; Desenvolvimento; Sustentabilidade

Direito Privado

Direito Processual; Direito e Desenvolvimento; Pesquisa Empirica em Direito.

Factoring;

Propriedade Intelectual;

Securitizacao de recebiveis;

Setor sucroenergético.

2.9.1.2 Destaque de trés a cinco atividades de pesquisa que melhor representem este
Departamento. Comente o impacto relativo de trés a cinco principais produtos de pesquisa
(manuscritos, patentes e politicas publicas) do Departamento no periodo.

R: Publicagéo de livros e artigos cientificos de ambitos nacional e internacional
Pesquisas fomentadas por 6rgaos especializados (CAPES, FAPESP, IPEA, CNJ).
Grupos de estudos e debates.

2.9.1.3 Descreva a evolucao da producéao cientifica, tecnoldgica e artistica do Departamento
nos ultimos 5 anos (artigos, livros, patentes, curadorias, exposi¢cdes e outras).

R: De modo geral é possivel notar um incremento na producéo cientifica do departamento nos ultimos 5
anos. Separando as publica¢gdes por tipo, temos os niumeros do Departamento por ano:

Livros:

2009 - 12 publicacbes

2010 - 43 publicacbes

2011 - 12 publicacbes

2012 - 53 publicacbes
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2013 - 58 publicacbes
2014 - 11 publicacdes.

Capitulos de livros:

2009 - 1
2010 - 17
2011 - 23
2012 - 14
2013 - 32
2014 - 28.
Textos:
2009 - 6
2010 - 50
2011 - 50
2012 - 36
2013 - 21
2014 - 10.

Artigos em revista:

2009 - 27
2010 - 64
2011 - 51
2012 - 80
2013 - 16
2014 - 77.

Artigos em eventos:

2009 - 12
2010 - 15
2011 - 43
2012 - 39
2013 - sem registros
2014 - 19.

(Informacgdes retiradas do sistema Tycho)

2.9.1.4 Quais os indicadores utilizados pelo Departamento para avaliacao da relevancia da
producao cientifica e tecnolégica (numero de citagdes no I1SI, SClmago, Scopus, impacto das
revistas e outros, patentes depositadas e licenciadas)? Descreva a evolucdo dos principais
indicadores neste periodo.

R: Além dessas, o Departamento também se utiliza do Qualis, da CAPES.
2.9.1.5 Descreva a evolucgao de artigos cientificos publicados no periodo, pelo Departamento,
com colaboracdes de pesquisadores de Universidades do Exterior. Qual o percentual desses

trabalhos em relacdo ao total publicado no Departamento?

R: O congresso internacional sobre o impacto das novas tecnologias no direito, ocorrido em 2010,
resultou em um livro com a publicacdo de dois capitulos escritos por professores estrangeiros.
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2.9.1.6 Qual é a politica cientifica do Departamento?

R: Nao ha uma clara politica cientifica do Departamento. O que ha é um incentivo nas situacdes em que o
docente deseja se afastar para obter avancos em sua linha de pesquisa, como, por exemplo, autorizando
os afastamentos necessarios com a responsabilidade das atividades didaticas assumidas por outros
docentes do Departamento e de fora do Departamento, devido a sobrecarga dos professores da area de
direito civil.

2.9.2.1 Comente a participacao do Departamento em redes temaéaticas e projetos académicos
(CEPIDs, INCTs, Tematicos, Pronex, e Projetos Integrados do CNPq, Projetos do PADCT, FINEP
etc.) e a sua interacao com os setores publico e privado.

R: Nao ha participacdo oficial do Departamento. O que existe é a participacdo de alguns docentes de tais
redes, como, por exemplo, a Rede de Pesquisas em Estudos Empiricos.

2.9.2.2 Informe os Nucleos e/ou Centros vinculados ao Departamento. Qual é a contribuicao
dos mesmos para o desenvolvimento académico do Departamento?

R: Nao ha nucleos vinculados ao Departamento. Ha docente do Departamento vinculado a ndcleo de
pesquisa, como o CEDD.

2.9.2.3 Qual a politica para captacao de recursos do Departamento? Quais os indicadores de
sucesso?

R: Ndo ha uma politica de captacao de recursos. O que ha, recentemente, é a criacdo de cursos de
especializacdo, que, no futuro, trardo recursos ao Departamento.

2.9.2.4 Quais as politicas do Departamento para apoio as atividades-fim (editoracado de livros
ou capitulos, artigos, patentes, outras publicacdes de pesquisa e criacdo de politicas publicas)?

R: Sobre publicacdes, ndo ha nenhuma, pois, via de regra, o material cientifico produzido pelos docentes
do Departamento sdo publicados em revistas de reconhecimento nacional e também periddicos.

Quanto a criacdo de politicas publicas, embora nao exista uma politica prépria do Departamento, ela é
natural do resultado das pesquisas de cada docente.

2.9.2.5 Descreva o numero e a evolucdo de pds-doutorandos e jovens pesquisadores apoiados
por agéncias de fomento no periodo. Comente a evolucdo em relacdo ao periodo anterior.

R: Nao ha pés-doutorandos e jovens pesquisadores vinculados ao Departamento.

2.9.2.6 Analise as atividades de p6s-doutorado no Departamento, ou a perspectiva de
implementa-las, bem como o impacto da producéao cientifica dos pds-doutorandos no

Departamento.

R: Nao ha tais atividades, nem mesmo expectativas de haver.
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2.9.2.7 Além das atividades de pesquisa, o Departamento possui politicas de inclusdo dos pos-
doutorandos e jovens pesquisadores em atividades didaticas de Graduacao e Pés-Graduacao?
Comente o impacto dessas atividades na producéao cientifica dos pdés-doutorandos.

R: Nao ha.

2.9.2.8 Indique as principais reunides cientificas organizadas pelo Departamento.

R: As principais reunides sao eventos cientificos promovidos pelo Departamento ou com seu apoio.

2.9.2.9 H4 alguma iniciativa para aperfeicoar e expandir o programa de iniciacao cientifica no
Departamento?

R: Na realidade, o Departamento ndo possui programa de iniciacado cientifica préprio. O que existe € um
incentivo para que os docentes do Departamento e alunos ampliem ao maximo a aplicacao de propostas
de bolsas de iniciagéo cientifica junto as agéncias de fomento, de modo especial a FAPESP.

Cultura e Extensao

2.10.1.1 Qual é a politica de Cultura e Extensao do Departamento?

R: O departamento ndo possui uma politica propria de cultura e extensao. Alinha-se aquelas existentes na
Unidade, via Comissao de Cultura e Extenséo, e Universidade.

2.10.1.2 Descreva as principais atividades, programas e projetos de Cultura e Extenséo do
Departamento e sua evolucado nos ultimos 5 anos.

R: As atividades tém se incrementado nesse periodo, paulatinamente.

Dentre atividades importantes, destacam-se:

Especializacéo lato sensu em direito processual civil

Participacdo de docentes no curso de direito para a Terceira ldade

Emissdo de pareceres juridicos de professores

Cursos e palestras voltados para toda a comunidade juridica de Ribeirdo Preto e regido promovidos por
docentes do departamento

Partipacdo de docentes em iniciativas como mediacdo de conflitos e assessoria juridica popular junto ao
Najurp

2.10.1.3 O Departamento se utiliza de indicadores para avaliacdo das atividades de Cultura e
Extenséo?

R: Nao ha indicadores do Departamento.

2.10.1.4 Indique qual o impacto das atividades de Cultura e Extensao realizadas no
Departamento, em termos de beneficios efetivos ou potenciais.

R: As atividades acima relacionadas sao importantes para aproximar a Unidade (e ndo somente o
departamento) da comunidade na qual o curso de direito esta inserido, retribuindo aos cidadaos o apoio
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que é dado para a Universidade.

H& ainda bastante potencial para crescimento dessas atividades, especialmente com a necessaria criagao
de um nucleo de pratica juridica que esta em fase de gestdo na Unidade, o qual seria a maior contribuicao
que a Faculdade e o departamento poderiam oferecer a sociedade.

2.10.1.5 O Departamento possui uma politica de valorizacdo das acdes de Cultura e Extensao
no cOmputo das atividades docentes? Comente.
R: Ndo ha uma politica especifica de valorizagdo. O que ha é a observacdo desse requisito nos relatorios

bienais dos docentes.

2.10.2.1 Relacione as principais atividades de formacéao profissional e educacao continuada do
Departamento, informando a quantidade de edi¢cdes e numero de participantes (informe os
valores quando houver captacado de recursos):

a) Curso de Especializacédo

R: O Departamento tem trés cursos de especializagcdo em andamento: i) Direito Processual Civil que ja vai
para sua terceira edicdo em 2015; ii) Direito do Trabalho e Processo do Trabalho; e iii) LLM - Direito Civil,
aprovado mas ainda néo iniciado. Ha4 um quarto curso proposto, LLM Direito Civil e Empresarial, ainda em
fase de aprovacéo.

b) Curso de Aperfeicoamento

R: Sem registro.

c) Curso de Atualizacéo

R: Sem registro.

d) Atividade de Residéncia

R: Nao se aplica.

e) Pratica Profissionalizante

R: Houve, no periodo, as disciplinas DPP7007 Prética da Conciliacdo | e DPP8005 Pratica da Conciliagcao 11,
coordenadas pelos professores doutores Marta Rodrigues Maffeis Moreira e Jair Aparecido Cardoso, em
que os alunos se familiarizavam com a conciliagdo, no atendimento a comunidade USP que necessitava de
um auxilio, a fim de ndo ser necessario entrar com processo judicial contra a outra parte.

A unidade ainda ndo conta com outras experiéncias de prética real.

2.10.2.2 Qual é a importancia e quais sdo as consequéncias/impactos da participacao do
Departamento em assessorias, consultorias e prestacdo de servicos especializados a
instituicdes publicas, privadas, entidades cientificas e outras organizacdes da sociedade?
Relacione os convénios e contratos geridos pelo Departamento nos ultimos anos (com escopo,
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prazo e valor).

R: O departamento nao possui convénios proprios. As atividades de assessoria, consultoria e prestacédo de
servigos sao vistas como fundamentais e indispensaveis para os docentes do departamento, a medida que
a maior parte deles esta vinculada em RDIDP, e tais atividades permitem que esses docentes interajam
com a sociedade, visto que o conhecimento das especialidades do departamento é eminentemente
pratico, ao mesmo tempo em que permite que a sociedade tenha acesso ao conhecimento especializado
dos docentes do departamento.

2.10.2.3 Qual producdo docente do Departamento no tocante as atividade de educacédo e
divulgacéo cientifica, artistica, cultural, técnica ou tecnoldgica, informando a quantidade de
edicdes e numero de participantes:

a) Curso de Difuséao
R: Em 2011, houve o curso "JURISDICAO CIVEL E PENAL NO ESTADO CONSTITUCIONAL: Tutela das
Garantias Fundamentais no Direito Brasileiro™, aplicado pelo Prof. Dr. Benedito Cerezzo Pereira Filho; em

2014, o curso "Teoria Politica contemporéanea e desigualdades- instituicdes e justica", coordenado pelo
Prof. Dr. Camilo Zufelato, no &mbito do CEDD.

b) Programa de Atualizacéo

R: Nao ha.

c) Projetos dirigidos a educacao basica

R: Nao ha.

d) Exposicbes e feiras

R: Em 2013, o Prof. Assoc. Luciano de Camargo Penteado coordenou a Il Semana de Arte FDRP/USP-
CAAJA, em parceria com o Centro Académico da Unidade.

Diversos docentes do departamento participam ativamente da Feira das Profiss6es da USP, quando ha
divulgacdo da Unidade para toda a comunidade.

e) Textos, material didatico ou outros produtos voltados para a comunidade externa a
Universidade.

R: N&o ha.

2.10.2.4 Qual é a participacao dos estudantes de Graduacédo e Pds-Graduacao nos programas
de extensao do Departamento?

R: Os programas de extensao, via de regra, sdo da Unidade e ndo do departamento.
A Pratica de Mediacdo, que é vinculada ao departamento, tem a participacdo de alunos.
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2.10.2.5 Informe os Nucleos e Centros de Cultura e Extenséao vinculados ao Departamento e
qual a sua contribuicdao para o seu desenvolvimento académico.

R: N&o ha nucleos vinculados ao Departamento.

2.11.1 Analise as atividades da internacionalizacdo para as atividades-fim e o impacto sobre o
desempenho do Departamento nos ultimos 5 anos.

R: As atividades relacionadas a internacionalizacao relativas ao departamento sdo basicamente de duas
naturezas: i) intercambio de docentes do departamento em universidades estrangeiras (ha varios casos
nesse sentido), e, mais recentemente, o departamento recebeu uma professora espanhola como
convidada; ii) iniciativa de docentes para a celebracdo de convénios internacionais de intercambio de
alunos e professores, bem com a realizacdo de eventos académicos internacionais (sobre esses, houve
um congresso internacional sobre o impacto de novas tecnologias no direito, em 2010, e, no ano de 2014,
houve dois, um na propria FDRP, sobre direito agrario, e outro em SP com a coordenacdo de docente do
departamento).

De maneira geral nota-se um incremento nessas atividades nos uUltimos anos.

2.11.2 Indique e analise as modalidades discente, docente e administrativa.

R: N&o ha internacionalizagdo administrativa até o momento.

Quanto a modalidade discente, os intercambios ocorrem com frequéncia, mas néo estéo vinculados ao
departamento, e sim a Unidade ou a Universidade.

Quanto a modalidade docente, esse ocorre com frequéncia, e também nao tem vinculagédo direta com o
departamento, mas sim, na sua maioria, por méritos do préprio docente.

2.11.3 ldentifigue os desdobramentos das iniciativas (workshops, missdes, mobilidades,
acordos) internacionais.

R: Tais iniciativas sdo vinculadas a Unidade e ndo ao Departamento.

2.11.4 ldentifigue a existéncia de estratégias internacionais.
R: O departamento, por meio de seus docentes, tem estabelecido contatos com outros professores em

universidades estrangeiras, e a partir dai surgem as propostas de convénios internacionais de cooperacao
académica. A meta é estimular ainda mais tais contatos, a fim de gerar maior nimero de convénios.

2.11.5 Identifique as principais demandas de gestéo e infraestrutura para atender as
estratégias de internacionalizacdo do Departamento.

R: A gestéo e a infraestrutura sao vinculadas a Unidade e ndo ao departamento.
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3.1.1 Relacione e comente as principais metas e acdes propostas pelo Departamento para
periodos de médio e longo prazos (5 e 10 anos) referentes a:

a) Gestao;

R: Criacao de politicas proprias do departamento para permitir uma gestdo mais participativa e atuante
dos docentes, pois embora todos participem do conselho departamental, na realidade ha certo
desinteresse de alguns docentes em participar de forma mais efetiva da gestdo departamental.

b) Infraestrutura;

R: O departamento se utiliza da infraestrutura da Unidade, e de modo geral essa é satisfatoria.
Pode-se dizer que uma meta seria ampliar as salas individuais de trabalho para todos os docentes, mas
isso ndo depende tdo somente do departamento.

c) Servidores técnicos e administrativos;

R: O departamento conta com somente uma secretaria; seria importante ampliar esse quadro, para que
outros servidores pudessem atuar junto aos docentes, em temas, por exemplo, de auxilio na burocracia
de agéncias de fomento, etc., mas a contratacdo de novos servidores ndo € de competéncia
departamental, de modo que isso ndo pode ser considerado uma meta, pois ndo depende da atuacdo do
departamento.

d) Corpo docente;

R: Com a ampliacdo da Unidade, especialmente apés a instalacdo do mestrado, e visando também a
criacdo de doutorado, bem como os cursos de especializacdo, a meta é a de conseguir contratacédo de
novos docentes, mas isso também ndo depende exclusivamente do departamento, e é notério o quadro
de crise da universidade, que vem impedindo qualquer contratagao.

Em curto prazo, uma meta seria continuar insistindo na reposicdo da vaga de docente que se aposentou e
que a Reitoria ndo concede abertura de concurso dessa vaga, 0 que esta sobrecarregando docentes da
area de direito civil.

Em médio e longo prazos, € meta departamental a obtencdo de claros para os cargos de titulares.
Estimulo aos docentes para a realizagdo de livre-docéncia, pois no atual momento o departamento conta
com somente um docente associado.

e) Processos de ensino e aprendizagem;

R: Este € um ponto sensivel. Embora o departamento nédo possua, até o0 momento, processos proprios de
ensino e aprendizagem, uma vez que o atual projeto pedagdgico é pobre nesse sentido, é muito fértil o
momento vivido pela Unidade de rediscussdo desse projeto, com reais possibilidades de avanco em novo
projeto mais substancial e com clara necessidade de estimulo a novos métodos de ensino e
aprendizagem, alinhados a um projeto politico pedagégico mais detalhado.

Nesse sentido, a meta € continuar estimulando os docentes a participarem da revisdo do atual PPP,
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especialmente no tocante a criagdo de novos e modernos métodos de ensino e aprendizagem.

f) Corpo discente;

R: Estimular que os discentes participem ativamente da gestdo do departamento, de forma propositiva,
uma vez que possuem assento no conselho departamental.

0) Graduacéo;

R: Nesse aspecto, o Departamento ndo tem curso de graduacgao, e, portanto, ndo tem uma meta propria
para esse campo.

Conforme referido acima, a meta é estimular a atuacéo efetiva de seus docentes na revisao e
modernizacdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso, visando um curso mais flexivel e com destaque
para as areas de conhecimento do departamento.

h) Pds-graduacao;

R: Nesse aspecto, o Departamento ndo possui curso de pés-graduacao; contudo, considerando que ha
curso na unidade, a meta é que cada vez mais seus docentes integrem o corpo docente do programa,
uma vez que a selecdo € com base em critérios CAPES de producéao.

i) Pesquisa;

R: Apoio aos projetos de pesquisa individuais e coletivos dos docentes;

Iniciativa de estabelecer uma meta departamental para avaliagdo do conjunto de pesquisa do docente,
especialmente no tocante as publica¢des cientificas, a fim de manter um nivel elevado de produtividade,
bem como alcancar uniformidade e padronizacdo na avaliacdo de cada docente.

J) Cultura e extenséao;

R: O foco maior devera ser o estimulo a criacdo de nucleo de prética juridica para a Unidade, elemento
indispenséavel para a formacédo juridica de graduandos. Contudo, € sabido que esse intento ndo depende
tdo somente do esfor¢co departamental, por isso a meta é estimular que a Unidade e a Universidade
constituam o mais breve possivel esse nucleo.

Ampliar as experiéncias de mediacdo que ja vém sendo realizadas.

Continuar apoiando cursos de especializacdo e difuséo.

Permitir que seus docentes atuem em consultorias e assessorias na medida de sua compatibilidade com
0s regimes de trabalho.

k) Internacionalizacéo.
R: A meta € ampliar ainda mais as relacdes internacionais dos docentes do departamento, seja por meio
da intermediacdo de convénios de cooperacao, os quais sdo de competéncia da Unidade e n&do do

Departamento, seja permitindo que seus docentes promovam estudos e pesquisas em universidades
internacionais, bem como permitindo que o Departamento receba docentes estrangeiros.

3.2 Explicite os principais indicadores que devem ser utilizados para o acompanhamento das
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metas e agdes propostas pelo Departamento.

R: O departamento nao possui indicadores nesse sentido.

A meta principal para o proximo quinquénio é que o departamento fixe tais critérios, a partir da mais
ampla discussao possivel.

Em realidade, o ideal seria que tais indicadores fossem da Unidade, aplicaveis a cada departamento,
tendo em vista a similitude entre os trés departamentos. Isso traria inclusive maior isonomia entre os
docentes de uma unidade n&do pequena quanto a FDRP.

QUTROS COMENTARIQS
Comentarios e consideracdes finais sobre a Avaliacao Institucional USP 2010-2014 do
Departamento

R: E possivel verificar que a realidade da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto é bastante sui genesis no
contexto da USP, pois é uma unidade pequena, com apenas um curso, mas dividida em trés
departamentos. Todos os trés, alids, nao possuem o numero minimo de docentes, segundo as normativas
internas da Universidade, para constituir um departamento.

Isso tem reflexos claros na organizacdo administrativa e também académica do departamento, pois o que
na maioria das unidades é de competéncia do departamento (sobretudo porque via de regra ha para cada
curso autbnomo um departamento), na FDRP é de competéncia da Unidade, restando poucos temas a
serem efetivamente regulados e planejados por cada departamento.

Alias, parece até mesmo que essa divisdo da FDRP em trés departamentos cause mais desagregacado do
que agregacao, e se de fato cada departamento passar a ter metas e planos préprios, podera haver um
desequilibrio institucional, pois, como referido, a unidade é muito pequena e deveria ter maior coesao
entre as politicas dos trés departamentos.

Nesse sentido, talvez fosse relevante avaliar a prépria concepcao de subdividir uma unidade tdo pequena
em trés departamentos, e quais seriam as vantagens e desvantagens em se propor a unificacao
departamental, e com isso alcangcando maior isonomia e coesao entre as metas dos aproximadamente 40
docentes que constituem a FDRP.
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