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a) O trabalho no contexto em que se insere: A Organiza¢do Internacional do Trabalho tomou
como sua finalidade primordial, no inicio do século XXI, a promoc¢do do trabalho decente para
todos . A definicdo de trabalho decente se apoia em quatro pilares: o emprego, os direitos do
trabalho, a protecdo social e o didlogo social. Isto significa que a decis@o de combater o déficit de
trabalho decente significa tratd-lo em cada uma das quatro dimensdes em que se apresentar, e
afericdo dos déficits se dd por meio daquilo que a OIT chama de indicadores de Trabalho
Decente. E da prépria natureza de um indicador apontar a existéncia de déficits. O saldrio-
maternidade é, assim, um indicador de Trabalho Decente normativo, que permite aferir, no
minimo, quatro situacdes distintas ligadas ao conceito de Trabalho Decente: (i) a cobertura da
seguridade social do pais, (ii) a informalidade no mercado de trabalho, (iii) o déficit de
distribuicao equanime de tarefas domésticas e familiares, e (iv) o grau de protecdo a maternidade
que o pais oferece as suas trabalhadoras.

b) Objetivos: O escopo principal do trabalho € a resposta a pergunta-titulo, isto é, saber se o
saldrio-maternidade, instituto tipico do direito previdencidrio brasileiro, se encaixa na defini¢do
de indicador de trabalho decente. Por meio dessa pergunta, o trabalho se propde a dissecar
conceitos importantes para o atual estudo do Direito Internacional do Trabalho. O primeiro € o
conceito de Trabalho Decente; o segundo, de Programa de Trabalho Decente; o conceito de
indicador de Trabalho Decente; e, por fim, o conceito juridico de saldrio-maternidade.

¢) Materiais e método: O desenvolver do trabalho procurou seguir o método da
problematizacdo. Para responder a pergunta fundamental, que é, inclusive, titulo do trabalho,
outras perguntas a respeito dos conceitos fundamentais da pesquisa foram formuladas. Ao longo
dos capitulos, a pesquisa € permeada pela tentativa de responder a essas perguntas, para que, no
final, se chegue a alguma resposta para a pergunta titulo. A pesquisa teve como fontes os
documentos oficiais da Organizacdo Internacional do Trabalho, Normas Internacionais de
Trabalho, a legislagdo e doutrina nacionais, bem como trabalhos desenvolvidos por institutos de
pesquisa ligados a OIT e ao Ministério do Trabalho e Emprego. Foi feito, assim, um

levantamento bibliografico extenso de estudos, feitos no ambito da OIT e do MET, ou por



fomento deles, a respeito das questdes levantadas, de modo a construir os conceitos a partir deles.
d) Resultados: Basicamente, os resultados mais relevantes do trabalho estdo no desenvolvimento
dos conceitos afeitos ao Direito Internacional do Trabalho contemporaneo, dentre os quais se
destaca o conceito de Trabalho Decente. Foi possivel investigar os quatro eixos desse conceito,
quais sejam: o emprego e renda, a seguridade social, o didlogo social e o respeito as normas
trabalhistas. Dentro desses quatro eixos, sdo formulados indicadores, normativos ou mesmo
quantitativos, a partir dos quais se faz a andlise do Perfil de Trabalho Decente de uma regido
geogréfica. Para melhorar seus Perfis de Trabalho Decente, os paises-membros da OIT t€m
elaborado Planos Nacionais de Trabalho Decente.

e) Conclusoes: De modo geral, a conclusdo do trabalho considerou que o saldrio-maternidade
€, de fato, um indicador de Trabalho Decente, pelos seguintes motivos: a) por estar intimamente
ligado ao numero de mulheres ocupadas; b) reverbera nas questdes de género e na redefini¢do dos
afazeres domésticos; ¢) tem importancia para as questdes de saide materno-infantil; e d) por se
tratar de um indicador tipico do eixo Protecdo Social, do conceito de Trabalho Decente.
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