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O contexto desta pesquisa é analisar a situacdo atual do deficiente fisico, com relagéo a sua
efetiva insercdo no mercado de trabalho. Estudar-se-a mais especificadamente a tutela juridica
do deficiente e 0os mecanismos criados pela Lei n® 8.213/91 para a criagdo de uma estabilidade
para 0 mesmo. Além disso, é intuito dessa pesquisa que se encontra em desenvolvimento,
também investigar a atuacdo do Poder Publico, enfocando em um primeiro momento a
Prefeitura de Araraquara, comparando o que o ordenamento juridico dispde para a protecdo
desse grupo de pessoas, com o que realmente é feito quais instrumentos podem ser utilizados

para reparar eventual omissao.

O presente trabalho objetiva analisar um tipo de politica publica que busca a inclusdo social
de pessoas portadoras de deficiéncia. Essa politica surge em raz&o das disposi¢des contidas no
art. 93 da Lei n° 8.213/91, que prescreve a obrigatoriedade de empresas com mais de 100
empregados preencherem 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
deficientes habilitados. A presente pesquisa investiga, especificamente, a adogéo da regra no
servico publico, estudando setores da Administracdo Publica, os denominados pequenos
municipios, especialmente aqueles compreendidos na chamada Regido Administrativa
Central, servindo de amostra inicial o municipio de Araraquara, podendo se estender ao longo
do desenvolvimento do presente, a outros municipios. Além disso, estd sendo explorada a
realidade atual que é enfrentada pelos deficientes fisicos para ocuparem uma vaga de
emprego, enfatizando a importancia dessas contratagBes, ndo s6 no quesito compromisso

social, como no que tange ao incentivo no combate ao preconceito e discriminagao.

A metodologia utilizada é a pesquisa bibliogréfica, incluindo uma andlise legislativa
relacionando-se com o olhar da sociedade desde a Antiguidade frente & insercdo do deficiente
e as mudancas que foram e ainda estdo ocorrendo, e com o intuito de investigar o0 modo como
a Administracéo Publica esta se posicionando frente a diversidade nas contratacdes, focando a
insercdo do deficiente no quadro de funcionarios. A pesquisa também qualitativa e
exploratéria buscard fundamentagdo teérica para expor a realidade do deficiente fisico no

mercado de trabalho e contard com os dados referentes as Prefeituras estudadas.



Até o presente momento foram feitas pesquisas bibliograficas sobre o assunto desde a
Antiguidade até os dias atuais, e de campo. A primeira visita foi & Camara dos Vereadores de
Araraquara onde tivemos um primeiro contato com as politicas publicas adotadas com relagéo
a inclusdo dos deficientes no mercado de trabalho por meio da Lei 8.213/91. Logo apds
conhecemos a Secretaria de Articulacdo e Participacdo Popular, que é a Secretéria que
trabalha com a questdo da inclusdo social. Na Secretaria tivemos conhecimento que a
Prefeitura de Araraquara, juntamente com Camara e a Assessoria de Politicas para Pessoas
com Deficiéncia, desejam realizar um censo para se descobrir efetivamente o nimero de
pessoas com deficiéncia que residem em Araraquara, onde moram qual o tipo de necessidade
para posteriormente focar em politicas que atendam a esse publico. Como préximos passos
serdo realizadas mais pesquisas de campo, como em secretérias, sindicatos, sempre focando
em como o poder publico atua com a questdo da inclusdo social do deficiente no mercado de

trabalho, e, principalmente, verificando a observancia do dispositivo legal em analise.

Podemos concluir que os portadores de deficiéncia enfrentam muitas dificuldades desde a
Antiguidade até os dias atuais. Com a legislagdo mais especificamente com a Lei n° 8.213/91
que cria a obrigatoriedade das empresas com cem funcionérios ou mais de possuirem no seu
quadro de funcionarios pessoas portadores de deficiéncia, buscou-se minimizar esse estigma
existente sobre eles através da incluséo social, e com isso seus direitos foram assegurados. E
nesse contexto que entra a atuacdo do Poder Publico no sentido de garantir que o dispositivo

legal criado seja respeitado.



