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RESUMO

O presente artigo faz uma breve abordagem do direito moral autoral,
direito da personalidade,

no contexto do teletrabalho, nova modalidade de trabalho que surgiu no
século XIX e que se

expande com o advento das tecnologias de informacdo e comunicacgdo. A
forte presenca

dessas tecnologias, aliada a falta de reconhecimento pelo ordenamento
juridico nacional do

teletrabalho, bem como do conceito fechado de subordinacdo existente na
legislacéao

trabalhista brasileira, permitem que o direito moral do autor de softwaer
seja violado por

empregadores e tomadores de servico, restando como uUnica saida ao
trabalhador a busca de

indenizacdo por dano moral, como forma de ressarcimento do dano, sem que
exista forma de

prevencdo de violacgdo do direito.

Palavras—-Chave: Direitos da Personalidade. Direito Autoral Moral.
Teletrabalho.

ABSTRACT

This article is a brief overview of moral rights of authorship, right of
personality in the



context of telework, a new kind of work that emerged in the nineteenth
century and which

expands with the advent of information technology and communication. The
strong presence

of these technologies, coupled with the lack of recognition by the
national law of telework, as

well as the narrow concept of subordination exists in the Brazilian labor
laws, allow the

author's moral rights are violated by employers Softwaer makers and
service, leaving is the

only way for workers to seek compensation for moral damage, as a form of
compensation for

damage, there is no way to prevent violation of law.
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Introducéo

O presente artigo trata de um dos direitos da personalidade mais
atingidos no

teletrabalho: os direitos morais autorais o direito de ver seu nome
vinculado ao produto de seu

trabalho.

Sinteticamente, o teletrabalho pode ser definido como trabalho realizado
fora da sede

da empresa, ou seja, a disténcia, com o auxilio da tecnologia. O trabalho
a disténcia, ao

mesmo tempo em que cria a sensacdo de maior liberdade e flexibilidade de
tempo de trabalho,

apresenta situacdo propicia ao empregador ou empresario de exploracédo da
mao de obra

através da tecnologia.

Atualmente muito se fala em empregado ou trabalhador parasubordinado, e
ao indicéa-

los fala-se daqueles que ndo estdo subordinados as ordens diretas do
empregador, ou tomador

de servigo, nos moldes da antiga CLT, ou seja, dagquele trabalhador que
embora ndo possua

submissdo direta ao seu empregador, recebe ainda que de maneira reflexa
ordens ou metas

daquele.

Da constatacdo da forte presenca da tecnologia comunicacional em
diferentes

profissdes e, principalmente, de seu uso pelas grandes empresas com
presenca mundial, o

teletrabalhador pode ver-se alijado das garantias legais que devem impor
o respeito aos seus

direitos da personalidade nas diversas partes do mundo.

Atualmente, com a evolucgdo daquilo que se entende ser essencial para a
vida digna do

ser humano, ndo se pode aceitar que a presenca e o uso da tecnologia
sirva como meio de

precarizacdo do trabalho e conseqliente retrocesso dos direitos
fundamentais dos

trabalhadores. A implantacdo do teletrabalho surge como uma boa
alternativa de minimizar

ndo apenas o0s custos empresariais, mas também os custos governamentais.

Contudo, embora seja crescente a presenca do teletrabalho no mundo, né&o
h4 em

muitos paises (como exemplo o Brasil), legislacdo ou mesmo a necessaria
atencdo dos juristas

sobre questdo tdo importante. O novo modelo de trabalho que cresce na
mesma velocidade

que a tecnologia e a expansédo mundial da mesma, n&do traz em contrapartida
a necessaria

protecdo dos direitos minimos que garantem a dignidade humana, Jja que é
por meio do



trabalho que o homem busca conquistar ndo apenas a sobrevivéncia, mas, a
dignidade social.

E de suma importadncia ressaltar que o trabalho nio pode ser observado sob
a

perspectiva de mercadoria. A forgca de trabalho, que hoje pode ser buscada
em qualquer pais,

ndo pode ser objeto de especulacdo no mercado financeiro, sob pena de
criar-se verdadeiro

comércio mundial de seres humanos. O trabalho é direito fundamental que
permite ao ser

humano o alcance se sua dignidade pessocal e social, o gque sb se
concretiza com o respeito ao

seu direito de descanso.

Desse modo, ndo apenas ha necessidade de observacdo pelas empresas dos
direitos

fundamentais dos trabalhadores, mas de fiscalizacdo pelos poderes
publicos nacionais do

cumprimento das leis e pactos internacionais assumidos, como também de
empenho

internacional para a criacdo de uma legislagdo ou de normas
regulamentadoras minimas sobre

o teletrabalho, notoriamente o que pode ser prestado e contratado em
qualquer parte do

mundo. O desprezo sobre os direitos fundamentais que perfazem a dignidade
da pessoa

humana ndo sé configura no mundo atual forma de concorréncia desleal na
busca do trabalho

mais barato, como verdadeiramente torna-se forma de vil comercializacéo
de trabalho e

conseqliente retrocesso social da humanidade.



1. O teletrabalho

1.1 Surgimento

E dificil precisar o exato momento do nascimento do teletrabalho, quanto
mais

quando se vislumbram suas mais variadas espécies: homeworking,
telecommuting ou

teleworking, como classificadas por Jack Nilles, ainda na segunda metade
do século

dezenove?Z.

2- PADILLA, Antonio. Teletrabajo Direccidébn y Organizacidén. Ed. RA-MA.
Madrid, 1998.

3- FINCATO, Denise Pires. Acidente de trabalho e teletrabalho: novos
desafios a dignidade do trabalhador.

in Direitos Fundamentais e Justica: Revista do Programa de Pbés-Graduacéo,
Mestrado e Doutorado em Direito

da PUCRS:Edipuc, 2008, p.147

4- FINCATO, Denise Pires. Acidente de trabalho e teletrabalho: novos
desafios a dignidade do trabalhador.

in Direitos Fundamentais e Justica: Revista do Programa de Pb6s-Graduacéo,
Mestrado e Doutorado em Direito

da PUCRS: Edipuc, 2008, p.147.

5- FINCATO, Denise Pires. Acidente de trabalho e teletrabalho: novos
desafios a dignidade do trabalhador.

in Direitos Fundamentais e Justica: Revista do Programa de Pbés-Graduacéo,
Mestrado e Doutorado em Direito

da PUCRS: Edipuc, 2008, p.147.

6—- PADILLA, Antonio. Teletrabajo Direccidén y Organizacidén. Ed. RA-MA.
Madrid, 1998. p. 1-17.

Certamente que a comunidade juridica passou a dar atencdo ao fendmeno,
mormente a partir do século acima citado, eis que a partir dai as
tecnologias passaram a

influenciar sobremaneira a vida do homem e dos mercados de capital.

Mas, ndo se pode deixar de lado o fato de que o fendmeno do trabalho a
distéancia,

ou do trabalho deslocado da supervisdo direta e continua do “chefe”, deu-
se com a criacdo e o

uso do telégrafo, apdés com o radio, telefone, e assim por diante,
conforme o avanco e

implemento das chamadas novas tecnologias de informacdo e comunicacédo.

Pode-se afirmar que o teletrabalho vem ganhando énfase com o crescimento
da

tecnologia e a influéncia que a mesma exerce sobre os mais variados
aspectos da vida



humana.

Com o surgimento de novas tecnologias, paralelamente, novas formas de
trabalho

se consolidam, exigindo do judicidrio trabalhista constante
aperfeicoamento, o que nem

sempre ocorre, pois poucos operadores do direito conhecem este instituto
“a fundo,

notoriamente a ponto de, com certeza e Jjustica, postular, defender e
decidir nas demandas em

que o teletrabalho seja o cendrio3”. Como refere FINCATO4, ha& “nos
espacos académicos (e

da doutrina academicista), novamente economia de referéncias. Nos
julgados, siléncio

constrangedor”5.

No Brasil ndo é diferente, poucos sdo os estudos sobre o tema e menor
ainda o

numero de decisdes judiciais. No que concerne a atuacdo legislativa,
pode-se dizer que se néo

considerada inexistente, ao menos nada reflete a realidade social.

1.2 Conceito e classificacéo

O foco do presente estudo ndo é conceituar precisamente o que seja o
teletrabalho,

nem mesmo determinar uma classificacdo para os mais variados tipos de
teletrabalho

existentes, mas fazem-se necessiarios breves comentdrios com intuito
nivelador.

Intmeras sdo as linhas de investigacdo pela qual se pode definir e
classificar o

teletrabalho. Para presente investigacédo, preferiu-se a classificacéo
citada por Nilles em 1973,

que pensa o teletrabalho como aquele realizado a distancia pelo
trabalhador, deslocado do

local fixo de trabalho, ou seja, da empresa, sem a supervisdo direta de
um superior

hierdrquico, conforme também indica Antonio Padillaé6.

Atualmente uma das formas mais utilizadas de teletrabalho é aquele
realizado via

internet, ou seja, em que o trabalhador executa suas tarefas,
basicamente, através de um

computador conectado a rede mundial de computadores (também chamado
online) .



Ou seja, a implantacdo do teletrabalho surge como uma boa alternativa de
minimizar os custos empresarias, mormente com o deslocamento (ou
manutencdo) do

trabalhador para outro espagco que ndao o da empresa e, consequentemente,
com a isencdo de

responsabilidade sobre o mesmo e suas agdes, utilizando-se de médo de obra
especializada,

dando preferéncia (o empresdrio) ao trabalhador autdénomo.

Isso porque através desse modo de trabalho é possivel fazer desde
transacdes

comerciais até atendimento ao consumidor, sem ter que deslocar o
trabalhador de sua

residéncia ou fazé-lo comparecer a uma sede fixada para realizar seu
trabalho.

Nesse contexto, o teletrabalho pode ser classificado, conforme o critério
comunicativo, isto é, pelo meio de comunicac¢do com o empregador, CoOmo:
off line ou on line.

O teletrabalho off line, também chamado de desconectado, é realizado sem
qualgquer vinculacédo telemdtica direta com o computador central da
empresa, os dados sdo
enviados através do correio eletrdnico ou convencional ao empregador.
Como critica, alguns
doutrinadores dizem ndo ser teletrabalho, por ndo haver necessariamente a
comunicacéo
telemdtica com a empresa, caracteristica essencial do teletrabalho.

O teletrabalho on line, também chamado de conectado, utiliza tecnologias
informdticas e de telecomunicacdes para receber ordens de como executar o
trabalho e o

resultado da sua realizacdo. Essa comunicacdo entre teletrabalhador e
empregador pode ser

unidirecional, quando a conexdo entre os computadores é muito simples e
ndo seja possivel a

intervencdo direta da empresa, e bidirecional, quando a conexdo permite
interacdo entre os

computadores da empresa e o teletrabalhador, o empregador exerce seu
poder de direcédo,

inclusive no que tange a jornada de trabalho e os tempos de descanso do
trabalhador7.

7- ANDRADE, Pollyanna Vasconcelos Correia Lima de. Teletrabalho no
ordenamento juridico brasileiro.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 13?% Regido: Jodo Pessoa, V.
15, n.1, 2007. p. 289-90.

8- FINCATO, Denise Pires. Acidente de trabalho e teletrabalho: novos
desafios a dignidade do trabalhador.

in Direitos Fundamentais e Justica: Revista do Programa de Pbs-Graduacéo,
Mestrado e Doutorado em Direito

da PUCRS: Edipuc, 2008. p.147.

9- WINTER, Vera Regina Loureiro. Teletrabalho: uma forma alternativa de
emprego. Sdo Paulo: LTr, 2005,
p. 88.



2. A parassubordinacdo no teletrabalho

As formas de vinculacd&o ao trabalho, no teletrabalho, s&do diversas, mas
com um

fator em comum: a tecnologia. Como bem sublinha Denise Fincato, empregado
e empregador:

[...]lndo ocupam o mesmo espaco fisico (e as vezes tém entre si até mesmo

diferencas temporais - fuso hordrio), mas podem estar interligados de
maneira
sincrona, via tecnologia (internet, webcams, etc.). O uso desta (a

tecnologia),

aliés, é a nota de toque do teletrabalho: sem ela ndo hé& teletrabalho, em
qualquer

de suas modalidadesS8.

As novas tecnologias trazem consigo uma nova forma de subordinacdo, onde
o

empregado fica unido indiretamente ao empregador, é a chamada
“parassubordinacdo” ou

“telesubodinacgdo”, que ocorre a distdncia, de maneira menos acentuada que
a subordinacéo

nos contratos de trabalho tradicionais9.

Vera Winter prossegue no sentido de que esta ndo é comparavel com o
trabalho a
domicilio dos primbérdios da industrializacédo, eis que:



[...] resulta de equipamentos modernos que permitem o controle da
disténcia e a
conexdo permanente do empregado a empresa, possibilitando a determinacéo
das
horas de trabalho, descansos e pausas, previstos na legislacéo
consolidadalO.

10- WINTER, Vera Regina Loureiro. Teletrabalho: uma forma alternativa de
emprego. Sdo Paulo: LTr, 2005,
p. 93.

Diz-se subordinacdo quando o poder diretivo do empregador é intenso e
constante, e quando é menos intenso estéd-se diante da t&o controvertida
parassubordinacéo.

Nesse aspecto é que os direitos da personalidade podem se ver mais
facilmente

violados, pois nessa faceta de prestacdo de teletrabalho, o trabalhador
recebe informacéo,

metas ou indicacgdes de seu tomador de servico, enviando o produto de seu
trabalho sem saber

se seu nome estard vinculado ao produto final.

3. A violacdo aos direitos autorais morais dos teletrabalhadores

O trabalhador (seja ele empregado, autdnomo ou parassurbordinado), tem,
entre

seus direitos fundamentais, o direito honra, imagem, ao bom nome,
assegurando-se

indenizacdo por dano moral no caso de violagéo.

A Constituicdo Federal de 1988, bem como a lei 9.609/1998 que dispde
sobre a

propriedade intelectual de programa de computador e sua comercializacdo
no pais, ou seja, a

lei que regulamenta a produgdo de software e suas implicag¢des autorais,
protege o direito

moral do autor como aspecto de sua personalidade.

A producdo de programas de computador sejam eles jogos, aplicativos,
programas

de cédlculos ou de digitacédo de texto, s&o os produtos de trabalho mais
buscados pelas

empresas através do trabalho a longa distdncia. No entanto, em funcgdo da
alta disponibilidade

que tais produtos possuem, os direitos de personalidade a eles vinculados
acabam tendo como

reflexo a mesma maleabilidade de disposicéo.

Tal ocorre, entretanto, sem a aquiescéncia consciente de seus
interessados. Em



sitios de busca na rede mundial de computadores é facil se deparar com
ofertas de trabalho

para a producdo de programas, onde o trabalhador encontra descritas todas
as necessidades do

empregador, e as diretrizes para a producdo do programa (como a
finalidade do uso, o prazo

de entrega, etc.).Neles, o contrato se estabelece com um simples “click”.

Em tais ofertas n&o vém apresentadas as clédusulas sobre a propriedade do
trabalho, ou mesmo se a paternidade do programa serd respeitada,
pressupondo-se que O

trabalhador j& tenha conhecimento das mesmas, o que ndo se observa
ocorrer.

O direito a paternidade do programa, nada mais é do que o direito moral
que tem o

autor do programa de ver vinculado o seu nome ao trabalho por ele
realizado. Destaque-se

que ndo se fala acerca do direito autoral sobre o mesmo, gque segundo a
lei 9.609 de 1998

pode pertencer ao empregador, contratante de servigcos ou dérgdo publico,
ou seja, pode ser

alienado:

Art. 4° Salvo estipulacdo em contrario, pertence exclusivamente ao
empregador,

contratante de servicos ou 6rgdo publico, os direitos relativos ao
programa de

computador, desenvolvido e elaborado durante a vigéncia de contrato ou de
vinculo

estatutédrio, expressamente destinado a pesquisa e desenvolvimento, ou em
que a atividade

do empregado, contratado de servigo ou servidor seja prevista, ou ainda,
que decorra da

prépria natureza dos encargos concernentes a esses vinculos.

Na realidade, tal direito, encontra-se dentro ao aspecto moral, ético e
pessoal da
vinculacd&o entre o autor e sua obra, o trabalhador e o produto de seu
trabalho:

Os aspectos intrinsecos dos direitos autorais [...] evidenciam desde
logo, o

reconhecimento de um direito pessoal do autor (chamado “direito moral” de
autor) que



alids, constitui a sua prépria base e justificador dos direitos
patrimoniais atribuidos ao
titular.1l1

11 - BITTAR, Carlos Alberto. Os direitos da Personalidade. 4 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2000. p. 139.

12— Nesse Sentido: Patricia de Oliveira Areas. Marcelo Dias Varella. Em
sentido Contréario: José de Oliveira
Ascencado.

13- AZEVEDO, Philadelpho. Direito Moral do Escriptor. Rio de Janeiro:
Alba, 1930. P. 220.

O direito a paternidade de criacdo de programas é direito moral do autor
ligado a

sua honral2, imagem e ao bom nome. A norma que protege o direito de
paternidade de

programas, como direito da personalidade do autor, tem como fim
resguardar aspecto de sua

subjetividade, estando de acordo com o0s preceitos Constitucionais
insculpidos no artigo 5°,

incisos IX, X, XIII, XXVIII, que sdo direitos da personalidade
fundamentais.

Philadelfo Azevedol3, em brilhante obra escrita em 1930 j& reconhecia o
direito

autoral moral como fundado “[...] no respeito a personalidade humana, em
sua alta

manifestacdo creadora de arte e sciencia, universalmente reconhecido pela
lei e pelo

direito.”

Muito se discutiu sobre a existéncia de um direito moral autoral dos
softwares,

sendo hoje a legislagdo basicamente homogénea em todo mundo, em virtude
dos diversos

tratados internacionais firmados.

Os direitos da personalidade s&do absolutos no sentido que de todos devem
abster-

se de violé-los, sendo ainda, indisponiveis. Ou seja, ao produzir um
software qualquer, o

trabalhador deve estar ciente através do contrato firmado, de todas as
implicagdes e

disposicdes a que estd se submetendo, devendo os contratos de prestacédo
de servicgo ou de

vinculo empregaticio, conter tais cldusulas expressamente.

Devem os contratos, ainda, garantir a paternidade do programa (que & um
bem

indisponivel) e dizer expressamente sobre a possibilidade ou n&o de
fragmentacdo, e/ou

utilizacdo comercial do programa, como determinado pela lei. Como bem
assevera Carlos

Alberto Bittar:



Esse direito tem como caracteristicas fundamentais: a perpetuidade; a
imprescritibilidade,

produzindo efeitos por toda a existéncia da obra, a impedir usos que a
maculem, ou

venham a ofender a personalidade do criador, mesmo quando no dominio
publico; a

inalterabilidade e a irrenunciabilidade.

S&o de ordem moral os direitos: a paternidade (direito de dizer-se autor
e de ser

reconhecido como tal); a nominacdo (de dar nome a obra); a integridade
(de manté-1la

inalterada); de inédito (de comunicéa-la ou ndo, ao publico); de
arrependimento (de retiréa-

la de circulacgdo); e outros que algumas leis e a doutrina costumam
enumerar [...]. No

nosso regime legal, esses direitos s&o reconhecidos ao criador, sob
enumeracao

exemplificativa, e mesmo apds a morte, prevendo-se sucessdo para certos
herdeiros e, a

sua auséncia, a mencionada defesa da genuinidade e da integridade pelo
Estado. Em face

das suas caracteristicas, é vedada a transmissdo desses direitos (art.49,
inc. I), que,

portanto, permanecem intactos mesmo em contratos de cessédo total de
direitos autorais.

O autor trata dos direitos previstos na lei 9.610/98, que possuem
aplicacédo ao

direito de protecdo da propriedade intelectual de programa de computador,
respeitados alguns

aspectos especiais como os paradgrafos do artigo 4° e o artigo 6°.

Chega-se a tal interpretacdo legal, observando que a lei 9.609/98 em seu
artigo 5°

determina: “Os direitos sobre as derivac¢des autorizadas pelo titular dos
direitos de programa

de computador, inclusive sua exploracdo econdémica, pertencerdo a pessoa

autorizada que as

fizer, salvo estipulacdo contratual em contrario”.



Ou seja, para que o tomador de servigos possa criar derivagdes do
programa

produzido, o trabalhador deve ter ciéncia desta possibilidade quando da
contratacao,

expressamente.

Tal ocorréncia, ndo afasta ainda, o direito a paternidade do autor do
programa, na

parte que ndo fora modificada, ou seja, realizadas modificacdes no
programa, ou derivacdes

do mesmo, o autor do programa original ainda tem direito de ver seu nome
vinculado a parte

do projeto que ndo sofreu modificacdo, ou de ver seu nome citado como
criador da obra

original, segundo o artigo 5°, XXVIII, a, da CF/88.

4. Dano moral como forma de reparagédo

A tutela dos direitos da personalidade pode dar-se de forma preventiva e
repressiva (ou reparadora). O Cébdigo Civil prevé alguns tipos auto tutela
(art. 188) gue podem

ser exercidas quando violados direitos da personalidade nos casos de
legitima defesa,

exercicio regular de direito e em estado de necessidade, e pode ser
aplicédvel nas relag¢des de

trabalho j& que é compativel com seus principios e hd omiss&o na
legislacdo trabalhista,

conforme determina o art. 8°, pardgrafo uUnico, da CLT.

No entanto, nas relacgdes laborais, mormente quando o trabalho é realizado
a

distdncia como no caso do teletrabalho, o trabalhador se vé
impossibilitado de agir por seus

préprios meios sob pena de ver-se privado de sua subsisténcia.

O mesmo ocorre quando o trabalhador individualmente, seja ele autdénomo ou
tenha ele carteira assinada, busca a via judicial a fim de resguardar
seus direitos através da

tutela preventiva. Esta se tem mostrado eficaz quando utilizada pelo
Ministério Publico do

Trabalho, através da acdo civil publica, onde empresas s&o condenadas por
provocarem dano

moral coletivo gquando atuam de maneira abusiva violando repetidas vezes
direitos da

personalidade de seus empregados e candidatos a vagas na empresa.

No caso dos direitos autorais morais e da invasdo da vida privada do
teletrabalhador, a tutela mais eficaz, a principio, partiria da atuacéao
estatal através do

Ministério Publico do Trabalho e da Superintendéncia do trabalho,
realizando fiscalizacédo e



observacdo do comprimento pelas empresas das normas Constitucionais e da
legislacéo

infraconstitucioanal e, no caso de violacdo, da utilizacdo da acdo civil
publica e do pedido de

condenacdo a danos morails coletivos como vem ocorrendo em outros casos.

No entanto, a jurisprudéncia nacional ainda é muito timida no que se
refere ao

reconhecimento de direitos trabalhistas e fundamentais, mormente os
direitos da

personalidade dos teletrabalhadores, ndo restando ao jurisdicionado outra
opcdo gue ndo seja

a via judicial individual.

O empregador ou tomador de servigcos tem por dever observar a obrigacgdo de
abstencdo de violacdo dos direitos da personalidade de seus
trabalhadores, sob pena de

responsabilizar-se civilmente pelos danos causados.

Embora o Direito brasileiro tenha adotado a teoria dualista sobre a
responsabilidade civil (contratual e extra contratual), a adocgdo de
qualquer das linhas no caso

de violagdo dos direitos da personalidade torna-se irrelevante, j& que a
Constituicdo assegura

o direito a indenizac¢do no caso de violacdo de certos aspectos da
personalidade, art.5°, X.

Asseveram ainda alguns autores, como o j& citado Eliomar Szaniawskil4d que
o

artigo 12 do Cédigo Civil, assegura o direito a indenizacdo por danos
patrimoniais e

14- SZANIAWSKI, Eliomar. Direitos de Personalidade e sua Tutela. 22 ed.
Revista dos Tribunais. S&o Paulo:

2005. Em sentido contrario: Prof. Dr. Fabio Siebeneichler de Andrade,
segundo o qual “o artigo 12 n&o contém

preceito expresso acerca da existéncia de um Direito geral da
Personalidade, isto é acerca da existéncia de um

complexo de interesses relativo a esfera pessoal, que é merecedor de
protecdo, quando se verifica a incidéncia

dos pressupostos estabelecidos pelo ordenamento.” Ao trabalhar o tema o
professor explica que no Brasil ndo héa

como no Direito Alemdo a idéia de um direito geral da personalidade
desenvolvida a partir da Lei Fundamental.



No entanto como brilhantemente ensina o Prof. Paulo Mota Pinto no artigo
intitulado: Notas Sobre o Livre

Desenvolvimento da Personalidade e os Direitos de Personalidade no
Direito Portugués. In: A

CONSTITUICAO CONCRETIZADA:CONSTRUINDO PONTES ENTRE O PUBLICO E O PRIVADO.
Org.

SARLET, Ingo Wolfgan. Porto Alegre: Liveraria do Advogado, 2000, o direito
geral da personalidade no sistema

alemdo, surgiu da interpretacdo do BGB, consagrando a técnica juridica a
intangibilidade da dignidade do

homem. A sistemdtica da Constituicdo Brasileira de 1988, que tem a
dignidade da pessoa humana como seu

primordial fundamento permite uma interpretacdo no mesmo sentido.

extrapatrimoniais, constitui-se uma clé&usula geral de tutela da
personalidade no direito

brasileiro, ndo importando se a violacdo deu-se antes durante ou apds o
contrato, havendo

sempre o dever de indenizar no caso de violagdo a direitos da
personalidade.

No gue tange a subjetividade da responsabilizacdo, ndo hd o que se
perquirir ja

que a regra geral do novo cbédigo civil é a responsabilidade objetiva,
pois determina em seu

art. 927, a indenizacdo por aquele que realiza ato ilicito e causa dano a
outrem, violar lei, ou

desenvolver atividade que por sua natureza implique em risco aos direitos
de outrem.

Nos casos de causar o tomador de servicos dano moral autoral, ou violar a
vida

privada de seu trabalhador por qualquer da formas acima relatadas, cabe
indenizacdo por

danos morais.






Conclusé&o

O trabalho a disténcia, ao mesmo tempo em que cria a sensacdo de maior
liberdade, com maior flexibilidade na prestacdo do trabalho, apresenta
situacdo propicia ao

empregador ou empresdrio de exploracdo da médo obra através dos meios de
tecnologia

informacional e comunicacional.

Da constatacdo da forte presenca da tecnologia comunicacional em
diferentes

meios de profissdo, parte-se para a constatacdo de que o teletrabalhador
estd diante da

potencial violacdo de seus direitos de personalidade, em virtude da ndo
observacdo pelos

tomadores de servico das normas legais que tutelam tais direitos, bem
como pela falta de

legislacédo nacional a reconhecer esta nova modalidade de trabalho.

No gque tange aos direitos autorais morais dos teletrabalhadores, as
diversas

formas de contratacdo, bem como de subordinacdo de trabalho, e mesmo a
localidade do

labor, ndo podem configurar ébice ao cumprimento da lei, eis que o
contrato de trabalho, seja

ele subordinado ou ndo, deve informar o trabalhador sobre todas as
disponibilidades de sua

obra bem como possiveis utilizag¢des e modificag¢des, que devem ocorrer
apenas com a

consulta e autorizacdo expressa deste.

E dessa forma que o trabalho pode tornar a vida do ser humano digna:
dando-lhe

os meios efetivos de busca das satisfacdes humanas e ndo apenas
explorando o homem para a

riqueza de poucos, tolhendo-lhe o tempo livre, parco tempo que poderd,
notoriamente através

do estreitamento dos relacionamentos interpessocais e do aprofundamento de
suas raizes

culturais, tornar-lhe mais humano.
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