UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

PRÓ-REITORIA DE CULTURA E EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA

PROPOSTA DE ATIVIDADES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL,
EDUCAÇÃO CONTINUADA E CURSO DE DIFUSÃO
Caracterização Acadêmica

	1. Promoção

Unidade USP: Faculdade de Direito de Ribeirão Preto
Departamento: 
· (    ) DPP - Departamento de Direito Privado e de Processo Civil
· (    ) DDP- Departamento de Direito Público
· (    ) DFB - Departamento de Filosofia do Direito e Disciplinas Básicas
Instituição(ões) Coparticipante(s): 
· (  ) FADEP (Fundação de Apoio À Faculdade de Direito de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo)
· (    ) Outra (informar):



	2. Curso

Título: 

Edição: ____ (1ª ou 2ª ou 3ª...)


Oferecimento*: Início  ___/___/___ Fim ___/___/___. 


Prazo máximo de término: ___/___/___.

Nº Processo:  

*especialização: dar entrada na PRCEU com, no mínimo, 4 meses de antecedência, antes de seu início.

*aperfeiçoamento, atualização e difusão: dar entrada na PRCEU, no mínimo, 1 mês de antecedência, antes de seu início.



	3.  Natureza:

(  ) Aperfeiçoamento

(  ) Atualização

(  ) Difusão

(  ) Especialização

(  ) Prática Profissionalizante

(  ) Programa de Atualização

(  ) Residência




	4. Forma:

(   ) Presencial

(   ) EAD*
*Justificativa da opção pelo ensino à distância:



	5. Área Temática (escolha somente uma opção): 

(   ) Biotecnologia da Reprodução

(   ) Comunicação

(   ) Cultura

(   ) Direito do Estado

(   ) Direitos Humanos

(   ) Educação

(   ) Meio Ambiente

(   ) Saúde

(   ) Tecnologia e Produção

(   ) Trabalho

Linha de Extensão (escolha somente uma opção): 

(   ) Alfabetização, leitura e escrita

(   ) Artes cênicas

(   ) Artes integradas

(   ) Artes plásticas

(   ) Artes visuais

(   ) Biotecnologia

(   ) Comunicação estratégica

(   ) Desenvolvimento de produtos

(   ) Desenvolvimento regional

(   ) Desenvolvimento rural e questão agrária

(   ) Desenvolvimento tecnológico

(   ) Desenvolvimento urbano

(   ) Direitos individuais e coletivos

(   ) Educação profissional

(   ) Empreendedorismo

(   ) Emprego e renda

(   ) Endemias e epidemias

(   ) Espaço de ciência

(   ) Esporte e lazer

(   ) Estilismo

(   ) Fármacos e medicamentos

(   ) Formação de profissionais (formação docente)

(   ) Gestão do trabalho

(   ) Gestão informacional

(   ) Gestão institucional

(   ) Gestão pública

(   ) Grupos sociais vulneráveis

(   ) Infância e adolescência

(   ) Inovação tecnológica

(   ) Jornalismo

(   ) Jovens e Adultos

(   ) Línguas estrangeiras

(   ) Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem

(   ) Mídias

(   ) Mídias-artes

(   ) Música

(   ) Organização da sociedade civil e movimentos sociais e populares

(   ) Patrimônio cultural, histórico, natural e imaterial

(   ) Pessoas com deficiência, incapacidades e necessidades especiais

(   ) Propriedade intelectual e patente

(   ) Questões ambientais

(   ) Recursos hídricos

(   ) Resíduos sólidos

(   ) Saúde animal

(   ) Saúde da família

(   ) Saúde e proteção no trabalho

(   ) Saúde humana

(   ) Segurança alimentar e nutricional

(   ) Segurança pública e defesa social

(   ) Tecnologia da informação

(   ) Temas específicos/Desenvolvimento humano

(   ) Terceira idade

(   ) Turismo

(   ) Uso de drogas e dependência química

Grande Área:

(   ) Humanidades
(   ) Biológicas
(   ) Exatas
Área de Conhecimento (escolha somente uma opção): 

Consultar Anexo I



	6. Informações de Cursos à Distância*
Preencher formulário próprio



	7. Público Alvo: (máximo de 255 caracteres)
Pré-requisito Graduado: (   ) Sim (   ) Não




	8.Coordenação / Responsável Institucional

Nome: 

Regime de Trabalho:

Parecer CERT nº ________/(ano)_

Credenciado de ____/____/______ a ____/_____/______.

Carga horária semanal: ___:____

Possui vínculo empregatício com outra instituição pública? (    )Sim (    )Não 

· Se sim, qual o nome da instituição?




	9. Vice-Coordenação / Responsável Institucional

Nome: 

Regime de Trabalho:

Parecer CERT nº ________/(ano)_
Credenciado de ____/____/______ a ____/_____/______.

Carga horária semanal: ___:____

Possui vínculo empregatício com outra instituição pública? (    )Sim (    )Não 

•
Se sim, qual o nome da instituição?



10. Professores USP
(o vínculo do Credenciamento CERT dos Professores USP deve estar vigente - artigos 18-21 da Resolução nº 7271/2016)

(é obrigatória a autorização da chefia imediata do 'Professor USP' de outra Unidade/Departamento – formulário do sistema Apolo)
	Nome Completo
	Regime de Trabalho
	Unidade
	Parecer  CERT

	
	
	
	nº _______/(ano)_, credenciado de __/__/___ a ___/__/___.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Especialistas
(Professores não pertencentes ao quadro docente da USP devem ter seus currículos anexados - Professores fora da USP ou Especialistas Convidados)

	Nome Completo
	URL Currículo Lattes

	
	Inserir AQUI link de acesso ao Curriculum Lattes

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	12. Monitor participante

(verificar se está com matrícula regular)

Nome e nº USP:




	13.Servidor não-docente participante / Apoio

(é obrigatória a autorização da chefia imediata do servidor não docente – formulário do sistema Apolo)
Nome e nº USP:




	14. Justificativa do Curso:




	15. Objetivo:




	16. Programa completo, com ementas e referência bibliográfica atualizada

Módulo 1*
Título:

Período do Módulo: Início __/__/___ Fim __/__/___

Dia da semana:                         
Horário: das __:__ às __:__
Tipo: (   ) obrigatória (   ) optativa
Carga Horária Ministrada
Aulas Teóricas em Sala de Aula: __:__


Aulas Práticas ou de Campo: __:__ 


Seminários: __:__


Carga Horária Não Ministrada
Outros: __:__  - Especifique: (   ) Horas de Estudo

 (   ) Atividades não supervisionadas

 (   )Atividades supervisionadas
Detalhamento:

· ementa: 

· conteúdo programático: 

· referência bibliográfica básica e complementar atualizada: 



*Replicar os dados acima, para cada módulo do curso.

	Carga Horária de Monografia: __:__

Justificativa da Monografia: 

(preencher apenas quando a carga horária da monografia exceder 100 horas)



Distribuição de Carga Horária nos Módulos: 
(Pelo menos cinquenta por cento da carga horária do curso deverá ser ministrada por docentes da Universidade de São Paulo)
Módulo 1 

	Nome do docente 
	Período de atuação
	Carga Horária

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Módulo 2
	Nome do docente 
	Período de atuação
	Carga Horária

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Módulo “n”...
	Nome do docente 
	Período de atuação
	Carga Horária

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Se houver na carga horária total do curso, menos de 50% de docentes USP,  justificar:

	17. Carga horária total dos cursos presenciais

Carga Horária Ministrada 

Aulas teóricas em sala de aula: __:__
Aulas práticas ou de campo: __:__
Seminários: __:__


Total Ministrado: __:__
Carga Horária Não Ministrada 

Monografia: __:__
Outros (especifique):  


Total não Ministrado: __:__
TOTAL: __:__
Duração: ____ dias/semanas/ meses


	Carga Horária Não Ministrada
Monografia  __:___ horas
Justificativa da Monografia: (preencher apenas quando a carga horária da monografia exceder 100 horas)
Informar se sistemática de avaliação e procedimentos para elaboração, orientação e avaliação das Monografias seguirão a Deliberação FDRP nº 01/2013:

Caso o desenvolvimento das Monografias não siga o regulamento previsto na Deliberação FDRP n.01/2013, foram especificados os novos regulamentos?



Informações, Inscrição, Seleção e Realização
	18. Informações

Telefone(s) / Ramal(is):
Fax:

Contato: 

E-mail: 

Internet: http://


	19. Inscrição
Acesso Restrito: (   ) sim   (   ) não
Período Presencial: __/__/___ a __/__/___  Horário: __:__ às __:__

Local (endereço): 

Procedimento de Inscrição:
· Documentação:

· Pré – Requisito (Graduado): (   )Sim  (     ) Não

· Demais pré-requisitos:

Nº Máximo de Inscrições Válidas (se não houver, não preencher):
Permite inscrição em turmas: (   ) sim  (   ) não
----

Período online: __/__/___ a __/__/___  Horário: __:__ às __:__

Endereço (URL):



	20. Total de vagas oferecidas: 
21. N° mínimo de participantes para realização do curso: 



	22. Critérios de seleção e classificação para ingresso no curso:
· Prova? Entrevista? Análise curricular? Outro?
· Caso haja prova, informar bibliografia de referência:

· Critérios de desempate (idade/nota mínima na prova/currículo/entrevista/socioeconomico)?



	23. Realização 

Fora da USP: (   ) sim* (   ) não
Local (Endereço): 

*Justificativa para curso fora da USP: 



	24. Curso: 
(   ) Pago (   ) Gratuito

N° mínimo de vagas gratuitas (mínimo de 10% do total de vagas)

Docente: __ 


Discente: __ 


Funcionário: __
Terceira idade: __

Outros/Comunidade: __



	25. Política de Isenção
Período de inscrição (início e término) para concorrer as vagas com isenção total:  __/__/___ a __/__/___  Horário: __:__ às __:__

Local (endereço): 
Procedimento de Inscrição:

· documentação:

· pré-requisito:
· critérios de desempate (nota mínima na prova/ currículo/entrevista/socioeconomico):

· responsáveis pela análise (coordenação/comissão julgadora/assistentes sociais):




	26. Critérios de aprovação

· Percentual mínimo de frequência para aprovação do aluno:___% (informar um valor entre 85% e 100%)
· Carga Horária Mínima p/ Aprovação do Aluno (inclusive monografia): ___:__ hs (obtida a partir do cálculo do percentual mínimo de frequência para aprovação do aluno sobre a carga horária total do programa)
· Descrever a sistemática de avaliação do rendimento acadêmico dos estudantes, especificando:

· Formato: 
· Periodicidade: 
· Critério: Informar também qual a nota e a frequência mínima exigida.

Critérios de aprovação da Monografia:

(A monografia é obrigatória somente para cursos de especialização)
· Procedimentos para elaboração, orientação e avaliação das Monografias seguirão a Deliberação FDRP nº 01/2013?

· Caso o desenvolvimento das Monografias não siga o regulamento previsto na Deliberação FDRP n.01/2013, especificar novo regulamento:
*É necessário haver coerência entre o percentual mínimo de frequência para aprovação e o percentual de frequência mínima inserido no campo Critérios de Aprovação;



Justificativas

	28. Informação de reedição:




	29. Justificativa de Convênio:
(em atenção ao § 3º do artigo 38 do Regimento de Cultura e Extensão Universitária da USP)




	30. Justificativa de Especialistas Externos:




	Aprovado pelo Coordenador em ____/____/_____.

Local e data: _____________________________________________

___________________________________

Assinatura do Coordenador



